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Alla jobbintervjuer ar olika, men vissa fradgor brukar nastan alltid dyka
upp. Forbered dina svar i férvag sé att du kan gora ett s bra intryck
som mdjligt under intervjun.

7. Beriitta om drg syilv

En anstallningsintervju bérjar ofta med en fréga, som hjalper arbetsgivaren att
snabbt lara kanna dig. Nar intervjun just borjat ar det en bra idé att inte bli alltfor
detaljerad. Det frsta intrycket ar viktigt. Du méaste beratta kort och sé intressant
som majligt om dig sjalv.

Beratta om din karriar: dina studier, arbetshistoria, dina viktigaste prestationer
och dina mail. Intressen, familj och annat som i vardagen hamnar under kategorin
"smdprat” kan du namna kort har.

2. Vad frek dig att soka det héir jobbet?

Beratta om din egen motivation och vad som motiverar dig med det jobb du
séker. En arbetsgivare vill anstalla ndgon som verkligen vill arbeta pé
arbetsplatsen, t6r mer an bara l6nen.

Det har ar térmodligen den viktigaste fragan dar det galler att du har ett
évertygande svar. Fundera p& vad som &r annorlunda med den har arbetsplatsen
och varfér du gillar det. Ar det deras kultur, produkter eller tjanster?

3. Vilka ar dina styrior?

Alla har sina egna styrkor och man behéver kanna igen, anvénda och utnyttja
dem. Identifiera vad du &r bra pa. Vad har du fé&tt berém fér pa arbetsplatser
eller under praktikperioder? Nar du har funderat pé dina styrkor, fundera pé vilka
av dem som ar viktigast for det jobb du séker. Las noga igenom jobbannonsen.
Vilka styrkor stér det att man behsver fér jobbet?




4. Vilka ar dina svagheter?

Innan intervjun, fundera dver dina svagheter. Om du inte kan komma pé& dem
sjalv, be om hjalp fran vanner eller familj. Valj kanske en svaghet som inte
direkt kan vara negativt fér det jobb du séker. Kom ocksd ihég att beratta att
du ar villig att att utvecklas och lara dig.

5. Varfor ska vianstillajust dip?
Utdver tidigare jobb, erfarenheter och kompetenser, fundera p& om det finns
n&got annat som gér just dig unik, ndgot som skiljer dig frén andra kandidater.

Har du bott utomlands? Kan du n&got udda sprak eller ndgot annat som kan
gynna arbetsplatsen? Var inte blyg fér att beratta.

&, Foredyar da attarbeta ensam eller r et feam?

Den har frégan frégas fér att ta reda pé vilken typ av medarbetare du ér. Ar du
mer bekvédm med att arbeta ensam eller ar du ndgon som ar mer bekvam med
att arbeta i ett team, med andra anstallda? Hur &r du som perso oc vartér tycker
du battre om det ena eller det andra.

7. Harjobbar du ander stress?

Fundera pé vilka situationer som stressar dig. Beratta om vad som har hjalpt
dig att dvervinna stressiga situationer du har varit i. Aterigen, var arlig. Om
du inte ar bra p& att hantera stressiga situationer kanske ett jobb med hog
stressnivd inte &r nagot tor dig.

8. Var ser du g syilv om fem Gr?

Den har fragan hjalper dig att ta reda pd om dina férvantningar pd jobbet ar
realistiska och om jobbet ligger i linje med dina framtida mal. Du kan ocksé
sdga att du annu inte vet hur framtiden ser ut. Men var noga med att tillagga
att den erfarenhet du far pé& jobbet kommer att hjalpa dig att hitta din riktning i
arbetslivet.

Frdgan handlar om var du ser dig sjalv i framtiden. Vill du gé vidare i din karriar
eller séker du ett fast och stabilt jobb?




9. Har hanterar du problemsituationer och konflikter?

Att kunna arbeta under press visar att du har férmagan att fatta snabba
beslut. Ge exempel pd hur du agerar i en problem- eller konfliktsituation. Haill
dig lugn nar du svarar, eftersom intervjuaren ocksa tittar pé ditt kroppssprak,
dvs. hur du beter dig i intervjusituationen. En anstallningsintervju ar ocksé en
stressig situation.

70.  Vilken typ av arbelsappgifier gillar da?

Fundera pé& ett lampligt svar p& frdgan med tanke pé& det jobb du séker. Vilka
av de tillhérande arbetsuppgifterna tycker du bast om och varfér? Motivera ditt
svar. Varje jobb innehdller ocksé uppgifter som kanske inte ar dina favoriter. Du
kan ocksd saga att du skéter alla uppgifter bra, aven de som du inte gillar sé&
mycket.

77, Pahatlo suomea? Do you speak English?

Om du behéver kunna ett annat sprék fér jobbet kan det handa att spraket i
intervjun plotsligt andras. Svenska och finska ar de officiella spraken i Finland.
Darfor kan kunskaper i badda spraken ibland testas pd en anstallningsinterviju.
Engelska ar det sprék som numera vanligtvis anvands i internationella féretag
och p&d méngkulturella arbetsplatser. Kom ocksd ihdg att beratta f6r intervjuaren
om andra sprak som du kan.

72, Vilka dir dina hobbyer?

Genom att berdtta om dina hobbyer far man veta mer om dig och vad du gér
pa fritiden. Tank i forvag igenom vad du gér pé din fritid. Du kan beratta om vad
du har lart dig och vilka erfarenheter du har t&tt genom hobbyer eller
frivilligarbete.

73, Vika frégor vill du stiilla 1l oss?

Den har frdgan brukar komma i slutet av intervjun och ar viktig for vilket intryck du
lamnar. Det ar majligt att det inte finns nagot alls du vill frdga. Kanske har du
gjort en ordentlig research om jobbet och arbetsplatsen. Det spelar ingen roll -

frdga anda. Sitter du tyst kan det ge ett passivt intryck, visa istallet att du ar
intresserad av jobbet. Férbered darfér en fraga.
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