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Sommarjobbssedel: villkor och anvisningar

Med hjalp av sommarjobbssedlar kan ett foretag eller en férening som sysselsatter farre an 50 personer
erbjuda 14—29-aringar ett sommarjobb. Den unga personen kan ocksa sjalv eller tillsammans med sin
vardnadshavare ansdoka om sommarjobbssedel och via det ett sommarjobb.

Sommarjobbssedeln beviljas som stéd enligt de minimis-reglerna, det vill séga som ett stéd av mindre
betydelse. Du hittar mer information om stodet har: https://tem.fi/sv/stod-av-mindre-betydelse-de-
minimis-stod-

Las alltid uppdaterade tidtabeller pa sidan https://vasa.fi/sysselsattning
Villkor:
Ungdom:

e Den unga personen ar Vasabo (skriven i Vasa)
e Den unga personen som sysselsatts ar 14—29 ar gammal
e  Fortur har ungdomar med ringa arbetserfarenhet/som for forsta gangen séker jobb

Arbetsgivare (foretag eller férening):

e Arbetsgivarens ort spelar ingen roll

e Arbetsgivaren far inte erhalla andra underst6d for sysselsattning av den berdrda unga pa
sommaren

e Arbetsgivaren far ha hogst 50 anstéllda

e  Fortur har de arbetsgivare som for forsta gangen ansdker om en sommarjobbssedel

Anstallningsforhallandet:

e Anstéllningsforhallandet pagar minst 2 veckor
e Anstéllningsforhallandet genomfors under perioden 1.5-30.9.
e Som bruttolén betalas minst den minimilén som faststalls enligt kollektivavtalet
o Mer information om minimilon i Rekrytering av arbetstagare — guiden (Suomi.fi)

e Det ska ingas ett skriftligt anstallningsavtal som bada parterna undertecknar och varav bruttolénen
och arbetstiden per vecka framgar

e Den unga personen skall fa ett intyg 6ver den I6n hen far

e Arbetsgivaren har utsett en ansvarsperson som skoter sadant som ror arbetsintroduktion och tillsyn

Praxis for sommarjobbssedlar
Beloppet som betalas till arbetsgivaren fér anstéllning av en ung person ar

e 200 euro (en sedel), om anstéallningen varar minst tva (2) veckor.
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e 400 euro (tva sedlar), om anstallningen varar minst fyra (4) veckor.
e For anstallning av en ung person far hogst tva sedlar sokas (400 euro).
e Det belopp som ska betalas ar hégst 50 % av den bruttolén som betalats till den unga.

Sommarjobbssedeln betalas efterhand till arbetsgivaren, om villkor fylls.
Ansokan och bilagor skall returneras enligt tidtabellen och instruktionerna under:
Ansokan:

Arbetsgivare, den unge eller hens vardnadshavare lamnar in ansdkan via Vasa stads elektroniska tjanster.
Ansokan ska goras inom utsatt tid.

Arbetsgivaren ansoker om x st. sedlar som &r varda 200 euro var. Arbetsgivaren far fritt vdlja hur manga
ungdomar som anstalls med sedeln och for hur lange, forutsatt att alla villkor uppfylls.

Den unga personen ensam eller med sin vardnadshavare anséker om 1 eller 2 sedlar (200 €/400 €). Sedeln
som beviljas den unga personen ar personlig och kan endast anvandas hos en arbetsgivare.

Via e-post skickas beslutet om sommarjobbssedeln och ndrmare anvisningar om praxis som galler. Endast
en beviljad sommarjobbssedel kan betalas ut.

Inlamning av verifikat:

Efter att anstillningsférhallandet har upphdrt ska arbetsgivaren skicka de verifikat som behovs for
utbetalningen via Vasa stads elektroniska tjanster. Bilagorna ska lamnas in senast 31.10.

Nar arbetsgivaren returnerar bilagorna ska uppgifterna som kravs pa blanketten och féljande bilagor
ldmnas:

e ett arbetsavtal undertecknat av bada parterna, dar det framgar bruttolonen for 100 % arbetstid
som betalas till den unga personen samt veckoarbetstiden
e ett verifikat pa I6nebetalningen till arbetstagaren (I6nespecifikation)

Ansokan eller inlamning av verifikat utanfor elektroniska tjanster eller ansdkningstid beaktas inte.
Mer information:

tyollistamistuet@vaasa.fi

Tidtabellerna och lank till ans6kan finns pa sysselsattningsenhets nitsida: https://vasa.fi/sysselsattning
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