Valtuustoaloite: Perusteettomien méaaréaikaisten tyosuhteiden kieltaminen Vaasan
kaupungilla

Maaraaikaisten tydsuhteiden kéytt on Suomessa yleistd, ja niiden maara on lisaantynyt tois-
taiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksella. Eniten maaréaikaisissa ty0suhteissa
ovat nuoret ja naiset.

Kokoomuksen johtama hallitus on tehnyt uutta saantelya, jonka mukaan tydnantaja voisi jat-
kossa solmia miaraaikaisen tydsopimuksenenintdédnvuoden ajaksiilman perusteltua syyta. Asi-
antuntijoiden arvioidenja poliittisten naisjarjestéjen, myds hallituspuolueiden omienjarjestdjen,
mukaan tadma lisda merkittavasti raskaus-ja perhevapaasyrjinndnriskid. Hallitus tunnusti nama
ongelmat myds omassa esityksessaan. Vuoden 2024 vaestdtutkimuksen mukaan joka neljés ras-
kaana oleva on kokenut raskaussyrjintaé. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkasyrjintaa koske-
vista yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintaan raskauden tai perhevapaan vuoksi. Ras-
kaussyrjintd Suomessa -tutkimuksen mukaanyleisin raskaussyrjinnén muoto on maaraaikaisen
tydsuhteen jatkamatta jattdminen.

Julkisella sektorilla maardaikaisuuksiakéytetdan jo nyt huomattavasti yksityistéd sektoria enem-
man. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla maaréaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8
prosenttia ja yksityiselld sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023. Lukumaaraisesti maaraaikai-
sessa tydsuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja yksityiselld sektorilla 210 000 palkansaajaa.
Tama muutos heikent&d erityisesti nuorten naisten asemaa tyémarkkinoilla ja lisaa epévar-
muutta hyvinvointialueen tydpaikoilla, joilla henkildston pysyvyys, osaamisen kehittaminen ja
tyShyvinvointi ovat kriittisia palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vaasan kaupunki sitoutuu olemaan solmimatta
perusteettomia maéréaikaisia tyosuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsaadanto mahdoliistaa

tdman.

Esitamme lisaksi, ettd Vaasan kaupunki vaikuttaa omistajachjauksen kautta alueensa julkisiin
tyonantajiin, jotta my&s ndmé sitoutuisivat vastaavaan periaatteeseen. Kun suuretjulkisettyon-
antajat toimivat yhdessa, voidaan ehkaisté epdvarmojen pétkatdiden lisddntymistd koko alu-
eella.

Vaasan kaupungin tulee toimia esimerkkinévastuullisesta ja yhdenvertaisesta tydnantajapolitii-
kasta, joka tukee henkildstdn hyvinvointia ja vahvistaa tyénantajamielikuvaa.

Edelld todetun perusteella esitdmme, etté:

1. Vaasan kaupunki sitoutuu olemaan ottamatta kayttdon perusteettomia maaraaikai-
sia tydsuhteita, vaikka laki tdiman mahdollistaa.

2. Perusteettomien maardaikaisten tydsuhteiden kielto siséllytetddn Vaasan kaupun-
gin omistaja- ja henkildstostrategioihin.

3. Vaasan kaupunki vaikuttaa omistajaohjauksen kautta muihin julkisiin tyénantajiin,
jotta ne sitoutuvat samaan linjaukseen.



Tama linjaus tukee tasa-arvoista tygeldmaa, ehkaisee raskaus- ja perhevapaasyrjintaa, vahvis-
taa Vaasan kaupungin veto- ja pitovoimaa tySnantajana seké turvaa erityisesti nuorten naisten
aseman tyomarkkinoilla.
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