HENKILOKOHTAINEN AVUSTAJA-JARJESTELMA
tyonantajan velvollisuuksia ja oikeuksia Kvtes:n mukaan

Kunta voi jarjestaa henkilokohtaista apua vaikeavammaiselle henkil6lle korvaamalla
henkil6lle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset tyénantajan
maksettavaksi kuuluvine lakisdateisine maksuineen ja korvauksineen sekd muut kohtuulliset
avustajasta aiheutuvat valttamattomat kulut. (VammaispalveluL 8 d § 1))

Avustajan hankkiminen ja palkkaaminen

Henkilokohtainen avustaja-jarjestelmassa tydnantaja on vaikeavammainen henkild. Tydsuhde
perustuu avustajan ja vammaisen henkilon valiseen kirjalliseen tydsopimukseen.
Henkilokohtainen avustaja ei siis ole tydsuhteessa Vaasan kaupunkiin.

Néin olleen henkil6kohtainen avustaja ja vammaispalvelu eivat saa puuttua toistensa suhteisiin
suhteessa vammaiseen henkil06n asiakkaana tai tydnantajana.

Vammainen henkil6 hankkii ja palkkaa avustajansa itse ja tydnantajana huolehtii itse tydnantajalle
kuuluvista velvoitteista. Niissa tilanteissa, joissa avustettava on alaikainen, jompikumpi
vanhemmista toimii avustajan tyonantajana. Tyonantajan velvoitteisiin kuuluvat mm.
perehdyttaminen, tydnjohdolliset tehtavat, tydvuoroista paattaminen, valvonta, ohjaus, vastuu siit,
ettd oikea palkka maksetaan oikeaan aikaan (=tuntilistojen tayttdminen oikein ja tuntilistojen
jattaminen ajoissa) jne. Henkilokohtaisen avustajan tydsuhdetta méarittad KVTES (Kunnallinen
yleinen virka- ja tydehtosopimus). Vammaisen tynantajan tulee noudattaa K\VTES:ia ja voimassa
olevaa péatosta henkildokohtaisesta avusta. Yksityisid sopimuksia jotka eivat ole tydaikalain
mukaisia ei ole mahdollista tehd& edes avustajan suostumuksella (esim. lepoaikojen laiminlyonti,
ylipitkat tydvuorot tai tyéviikot ilman vapaapaivia)

Vammainen tyonantaja voi tehda Vaasan kaupungin kanssa sopimuksen siitd, etta kaupunki hoitaa
palkanmaksuun liittyvat asiat hanen puolestaan. Kaikki muu tydnjohdollinen vastuu ja paatdsoikeus
jaavat vammaiselle tydnantajalle itse. Ohjeita ja neuvontaa antavat myds vammaispalvelun
sosiaalityontekijat.

Lapsen kanssa tydskentelemé&an valitun henkilon tulee esitta4 rikosrekisteriote tyonantajalle.
Ty0Onantajan tulee kirjata rekisteriotteen antopdiva tyosopimukseen. (Laki lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd)

Miké&li vammainen tyonantaja hoitaa itse palkanmaksuun liittyvié tehtavid, hanen on
rekisterdidyttava tyonantajaksi. Palkkaukseen liittyvien kustannusten korvaamista varten on
toimitettava jaljennokset tydajanseurannasta, palkkalaskelmista ja maksetuista palkoista ja muista
kustannuksista kuukausittain vammaispalveluun.



Avustajan perehdyttaminen tyéhon

TyoOnantajan yksi keskeisimmista tehtavisté on tyontekijan perehdyttdminen tyotehtéviin.
Ty0Onantajan antama ohjaus ja perehdytys lis&a turvallisuutta ja avun sujuvuutta tyopaikalla.
Jokainen tydnantaja toteuttaa perehdytyksen omista lahtokohdistaan. Esimerkiksi paivittéin
toistuvien tyotehtévien kirjaaminen, apuvélineisiin tutustuminen sek& keskustelut tydtehtavista ja
avustajaan kohdistuvista odotuksista perehdytyksen aikana antavat hyvan pohjan tydsuhteelle ja
selkeyttavat avustajan tyonkuvaa.

Korvauksen maara

Vaasan kaupunki korvaa henkilokohtaisen avustajan palkkauksesta aiheutuvia kustannuksia
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan (KVTES).

Avustajan tehtdvakohtainen palkka maaraytyy KVTES:in hinnoittelukohdan 04PER010 mukaan.
Tuntipalkan maaré saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Kokopaivétytaika on 38 h 15
min viikossa. Sovelletaan yleistyfaikaa. Avustajien palkat tarkistetaan KVTES:in yleiskorotusten
mukaan. Lisaksi maksetaan mahdolliset henkilokohtaiset vuosisidonnaiset lisat. Ensimmainen
vuosisidonnainen lisa tulee viiden vuoden jalkeen erillisestd hakemuksesta.

Varsinaisen palkan lisaksi korvataan tyonantajalle maksettavaksi tulevat lakiséateiset maksut ja
korvaukset: tyontekijan elakemaksu, tapaturmavakuutusmaksu, ryhméhenkivakuutus,
tyottdmyysvakuutusmaksu, lakisaateinen tyoterveydenhuolto.

Vammaispalvelulain mukaan kustannuksiksi luetaan myds muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat
valttamattomat kulut henkilokohtaisen paatoksen mukaan. Naita kustannuksia vammaisen henkilon
tulee hakea erillisell& hakemuksella.

Ty6nantajana toimiva vammainen henkild voi mydnnettyjen tuntien puitteessa palkata useamman
kuin yhden avustajan, mikali kdytdnnon toimet sitd vaativat.

Tyobaikakorvaukset

Ilta- lauantai-, sunnuntai- sek& yotyolisat korvataan sen mukaisesti, miten palvelusuunnitelman
pohjalta tehdyssé paatoksessa on maaritelty. Jos tydnantaja teettad tydta sellaisina aikoina tai
sellaisia méaria, ettd avustajapadtoksen rajat ylittyvéat, tydnantaja vastaa yksin siité, ettd tima saa
tyosta lainmukaiset korvaukset.

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina, itsendisyyspéivana, vapunpaivana, pitkaperjantaina,
toisena paasiéispaivand, helatorstaina, juhannuspdivand, pyhainpaivana,
uudenvuodenpdivand, loppiaisena, joulupdivana ja tapaninpéivana

sekd kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella
lueteltujen juhlapdivien aattona tehdysta tyostd maksetaan varsinaisen
palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta.

Lauantaitytkorvaus

Arkilauantaina, lukuun ottamatta péaésiéislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 06.00-18.00 tehdysta tydstd maksetaan
rahakorvauksena 20 % korottamattomasta tuntipalkasta.



Aattokorvaus

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tydtunneilta

maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan liséksi korottamaton
tuntipalkka.

lltaty6

Iltatyolla tarkoitetaan kello 18.00-22.00 tehtyé tyota. Iltatydstda maksetaan
rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Yotyd
Y 6tyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya ty6td. Y otyostd maksetaan rahakorvauksena 30 %
korottomasta tuntipalkasta.

Tapaturmavakuutus, ryhmahenkivakuutus ja tyéttomyysvakuutus

Ty0Onantajana toimivan vammaisen henkilon on otettava lakiséateinen tapaturmavakuutus ja
ryhmahenkivakuutus kaikille tydsuhteessa oleville tyontekijoille, lukuun ottamatta
perheenjésenid, ja lakisaateinen tyottdmyysvakuutus kaikille tyontekijoille heti tydsuhteen alettua.
(katso liite lakisaateiset vakuutukset)

Maksamaton lasku toimitetaan vammaispalvelulle, misté k&sin lasku maksetaan tai vammaispalvelu
maksaa kustannukset suoraan vammaisen henkilon pankkitilille maksettua laskua vastaan.

Tydsopimus ja tydajan seuranta

Vammainen tyonantaja ja henkilokohtainen avustaja tekevaét kirjallisen tydsopimuksen. Tydsopimus
tulee tehda myds sijaisten kanssa.

Tydsopimuksesta tulee ilmetd vammaisen henkilon henkilétiedot, tyon

alkamisajankohta ja kestavyys, henkilokohtaisen avustajan henkil6tiedot, tilinumero, jolle palkka
maksetaan sekd maksetaanko palkka tunti- vai kuukausipalkkana. Tydsopimuksessa sovitaan myos
muista tydsuhteen erityispiirteista (esim. erityinen tydtehtava).

Padsaantoisesti tehdaan toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia. Koeaikaa suositellaan aina, kun
tydsuhde on toistaiseksi voimassa. Koeaika saa olla enintdén 6 kk. Jos maardaikainen tydsuhde on
alle 8 kk, saa koeaika olla enintddn puolet tyésopimuksen kestosta. Madréaikaisia tydsopimuksia
voidaan tehdd, jos on perusteltu syy esim. kun on kysymys sijaisuuksista.

Jos ty6tuntien méara vaihtelee viikossa, tulee valita tuntipalkka. Saannélliset tyotunnit viikossa
mahdollistavat kuukausipalkan.

Palkanmaksu

Vaasan kaupunki voi toimia palkanmaksun teknisend toteuttajana vammaisen henkilon (=
tyonantajan) puolesta. Palkanmaksusta VVaasan kaupunki ja vammainen henkil® sopivat erikseen.
Kaupungin palkanlaskenta maksaa silloin korvauksen suoraan

henkilokohtaisen avustajan pankkitilille kuukauden 15. pdivana.

(Katso liite)



Edellytyksena palkanmaksun hoitamiselle on, ettd vammainen henkil6 toimittaa
vammaispalvelulle kopion avustajan kanssa tekemastaan tydsopimuksesta ja kuukausittain
tuntityolistan.

TyoOnantaja ilmoittaa tuntilistalla valmiiksi laskettuna tehdyt tyétunnit, mahdolliset tydaikalisét,
sairausajat, sovitut lomapéivat, palkattomat vapaapaivéat, lomautukset yms. Tuntilistat toimitetaan
vammaispalveluosastolle viimeistaan kuukauden viimeisena arkipdivanad. Avustajan verokortti on
liitettdva mukaan.

Jokainen avustaja hoitaa itse mahdolliset ammattiyhdistysmaksut.

Korvaus on avustajalle veronalaista tuloa. Palkanlaskenta laskee asianmukaiset

KVTES:in palkat paatoksen mukaisesti. Kaupunki huolehtii lakisaateisten sosiaaliturvamaksujen
maksamisesta ja palkoista perittyjen ennakonpidéatysten maksamisesta verottajalle. Kaupunki tekee
myaos vuosi-ilmoitukset verottajalle.

Tyo6nantajalla on pyynnosté oikeus saada tietoja palkanmaksusta kaupungilta.

Henkilokohtaiset avustajat vakuutetaan Tyontekijan eldkelain TyEL:n mukaisesti. Vaasan kaupunki
maksaa eldkevakuutusmaksut kuukausittain Eteralle, mikéli kaupunki hoitaa palkanmaksuun
liittyvat asiat.

Vuosi-ilmoitus vakuutusyhtiélle

Vakuutusyhtidt lahettavat vuosittain (vuoden vaihteen jalkeen) kyselyn kaikille tyonantajille liittyen
edellisen vuoden maksetuista palkoista avustajille. Palkkatoimisto vélitta4 tarvittavat palkkatiedot
vammaispalveluosastolle, joka voi tayttaa tyonantajan puolesta em. lomakkeen. Palkkatiedot
voidaan myos vélittdé tyonantajalle, jolloin hén itse tayttd4 lomakkeen.

Kuukausipalkkaisten lisatyoaika

Lisaty6 on sovitun tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei kuitenkaan ole ylity6té. Lisatyon teettdminen
edellyttaa tyontekijan suostumusta. Lisatyosta voidaan maksaa peruspalkan suuruinen korvaus tai
antaa vastaava vapaa-aika.

Niilla viikoilla, joihin siséltyy pitké&perjantai, toinen pa&sidispéiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi paiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsenéisyyspéivé, jouluaatto, joulupéivé tai tapaninpdiva, sdéannollinen viikkotybaika on
kutakin edell& lueteltua pdivéa kohti 7 t 39 minuuttia lyhyempi kuin muuten on maarétty silloin kun
viikkotytaika on 38 t 15 min.

Osa-tyOaikaa lyhennetadn tallaisilla viikoilla kutakin edelld mainittua arkipyhda kohti tyontekijan
osa-aikaprosentin mukaan. Tyodntekija voi arkipyhaviikoilla tehda myos tayttaa tydaikaa jolloin se
on hénelle ns. lisatyo.

Jos lisatyosta halutaan saada palkkakorvaus, se pitdd merkata myds tuntilistan lisaselvitysriville.
Esim. ”Olin t6issa pitkédndperjantaina”.



Tydmatkat ja paivarahat

Mikali vammainen tyonantaja tarvitsee avustajan tydmatkalla tai vapaa-ajan matkalla
(myonnettyjen tuntien rajoissa) ja avustajalle kuuluu KVTES:n mukaiset paivarahat matkan keston
takia, tulee tyénantajan etukateen hakea oikeutta mahdollisten paivarahojen korvaukseen
vammaispalvelun sosiaalityontekijalta. Jokaisesta matkasta paatetadn erikseen, saannollisista
tyomatkoista voidaan tehdé péatos esimerkiksi kalenterivuosittain. Avustaja hakee paatdksen
perusteella paivérahaa erilliselld lomakkeella jalkikateen.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, ellei sitd samalla ole pidettdva tyosuorituksena.

Osapéivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli kahdeksan tuntia tai yli kuusi tuntia, jos
enemman kuin kolme tuntia matkasta on tapahtunut klo 16.00-7.00.

Kokopéivéaraha maksetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kokopdivaraha on 42 € ja osapédivéraha on 19 €.
Pdivaraha alennetaan 50 %, milloin tyontekija on saanut, tai olisi ollut mahdollisuus saada ilmainen
lounas ja paivallinen. Osapaivarahan alentamiseen riittda yksikin ateria.

Avustajan vuosiloma ja sairausloma

Kaupunki korvaa avustajan vuosilomasta vammaiselle henkil6lle aiheutuneet kustannukset.
Lomat ja korvauksen suuruus mééraytyvat KVTES:in perusteella. Avustajan vuosiloman tai
sairausloman ajalta kaupunki korvaa tarpeen vaatiessa sijaisen palkkaamisesta aiheutuneet
kulut.

Palkkatoimisto seuraa avustajien lomaoikeuksia ja kirjallinen ilmoitus lomapaivista valitetaén
vuosittain (huhti-toukokuussa) tydnantajalle ja avustajalle.

Sairausajan palkka maksetaan KVTES:in mukaan.

Tyokyvyttomyydesta on esitettava ladkarintodistus tyonantajalle. Tyokyvyttémyys voidaan osoittaa
my6s muulla luotettavalla tavalla esim. terveydenhoitajan todistus enintdan viisi paivaa.

Vammaisella tyonantajalla on myds mahdollisuus hyvaksya poissaoloja n.s. omalla todistuksella
avustajan oman sairauden tai avustajan alle 10-vuotiaan lapsen sairauden takia, jos sairausloma on
Iyhyt, enintdan 1-3 paivaa/kk korkeintaan kolme kertaa puolen vuoden aikana. Oma todistus
voidaan hyvaksyaé silloin kun sairausloma johtuu esim. flunssasta, vatsataudista yms.

Avustajan on aina esitettavéa ladkarintodistus tyonantajalle sairaus poissaoloista, mikéli tydnantaja
niin vaatii.

Todistus liitetddn tuntilistaan. Silloin kun oma todistus hyvéaksytaan riittad, etta sairausloma-aika
merkataan tuntilistaan.

Edellytys, ettd tuntipalkkainen avustaja saa sairauslomalta palkan, on ettd suunnitellut ty6tunnit on
merkattu tuntilistaan. Normaali palkka maksetaan tehdyilta tunneilta ja sairausajan palkka
maksetaan paivépalkkana KVTES:in méaraysten mukaan. Laskelman pohjana on silloin
kuukausipalkka. Rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka jakajaluvulla 163.



Tydterveyshuolto

Kaikki tyonantajat ovat velvollisia jarjestimaan vahintaan tyoterveyshuoltolain mukaisen
lakisaateisen tyoterveyshuollon tyontekijdilleen.

Kaupunki korvaa lakisaateisen tyoterveyshuollon jarjestdmisestd aiheutuvat kustannukset siltd osin
kuin Kela ei korvaa niita.

Lakisdateinen eli ennalta enkéiseva tyoterveyshuolto siséltaa:

=  Tyo6paikkaselvitykset, joiden avulla selvitetadn tyohon ja tydpaikkaan liittyvét vaarat

= Terveystarkastukset uusille tyontekijdille tyosuhteen alkaessa

= Tarvittaessa terveydellisista vaaroista tiedottaminen tyontekijalle ja vaarojen vélttdmiseksi
tarpeellinen ohjaus

»= Vian, vamman tai sairauden vuoksi vajaakuntoisen tyontekijan tyossa selviytymisen
seuraaminen

= Ensiapuvalmiudesta huolehtiminen

Vaasan aluetyoterveyden palveluja kdytetaan ensisijaisesti
Yhteystiedot:

Vaasan Aluetydterveys
Pitkakatu 35

65100 VAASA

Puh. 06-3252000

Fax. 06-3252018

Kaikki muut kaynnit ohjataan avustajan omalle terveyskeskukselle, esim.
sairauslomatodistusta varten.

HUOM! Tyoterveyshuolto ei sisélla ns. sairausvastaanottoa

(muuten kuin tydperaisissa sairauksissa)

Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan paatokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen
perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttdmistéd tydsuhteen pysyessd muutoin
voimassa.

Henkilokohtainen avustajajarjestelman tydsuhteessa tyontekijan lomauttaminen voi tulla
kysymykseen esim. tydnantajan joutuessa pitkaaikaiseen sairaalahoitoon tai tyon keskeytyessa
tyonantajan kuntoutusjakson ajalta.

KVTES:in mukaan ty6nantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintd&n yhden kuukauden
ilmoitusaikaa. Lomautusilmoitus tulee antaa kirjallisesti ja mielelldén todisteellisesti
lomautettavalle tyontekijélle. IImoituksesta tulee kdyda ilmi lomautuksen syy, alkamisaika ja sen
kesto tai arvioitu kesto. Katso liite.

Kaupunki ei ole korvausvelvollinen, jos lomautusta ei ole tehty!



Tyobsuhteen paattaminen

Méaraaikainen tyosuhde paattyy sovitun méardajan tai tyon péaattyessa ilman erillista irtisanomista
ja irtisanomisaikaa.

Toistaiseksi tehty tydsopimus padtetaén irtisanomalla KVTES:in irtisanomisaikoja noudattaen.

Tyontekija ei tarvitse erityista perustetta irtisanoutumiselleen.
Tyontekijén irtisanomisaika on 14 pdivaa jos palvelusuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta ja yksi
kuukausi jos palvelusuhde on jatkunut yli 5 vuotta keskeytyksetta.

Tyodnantajalla tulee olla irtisanomiseen asiallinen ja painava syy. Tallaisena syynéa voidaan pit&é
velvoitteiden vakavaa rikkomista (esim. luvattomia poissaoloja tyodstd, pdihteiden kayttoa,
vakivaltaisuutta, tydntekoedellytysten olennaista muuttumista tai tyén olennaista ja pysyvaa
vahentymista esim. oikeutta avustajaan ei endd myonnetd). Tyonantajan irtisanoessa tyontekija,
noudatettavat irtisanomisajat ovat:

14 paivaa (jos palvelussuhde on kestényt enintdén 1 vuoden)

1 kk (jos palvelussuhde on kestényt yli vuoden, mutta enintdan 4 vuotta)

2 kk (jos palvelussuhde on kestanyt yli 4, mutta enintdan 8 vuotta)

4 Kk (jos palvelussuhde on kestanyt yli 8, mutta enintadn 12 vuotta)

6 kk (jos palvelussuhde on kestanyt yli 12 vuotta keskeytyksettd)

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan purkaa molemmin puolin.

Kuolemantapauksessa noudatetaan 2 viikon irtisanomisaikaa.

Vammaispalveluosastolle on ilmoitettava, jos/kun tyosuhde paattyy (esim. liséselvitysriville
tuntilistassa).

Ohjausta, neuvontaa ja lisatietoja

Vammaispalvelun sosiaalityontekijat, ja sosiaaliohjaajat antavat ohjausta ja neuvontaa
henkil6kohtainen avustajajarjestelmaan liittyvissé asioissa.

Vammaispalvelulaki ja —asetus (380/1987 ja 759/1987)

Sosiaalihuoltolaki (710/1982)

Pomo-opas, Elina Akaan-Penttild, Kynnys ry, 2004

Vammaispalvelut, Vammaispalvelujen soveltamiskdytdnnot, Tapio Raty, Kynnys ry

www.kynnys.fi

www.avustaja.fi

WWW.assistentti.info
KVTES 2014-2016 www.kuntatyonantajat.fi

www.kela.fi

www.mol.fi
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