TYOSOPIMUS

O uusi tydsopimus O muutos voimassaolevaan tyésopimukseen
Tydnantajan nimi Syntymaaika
TyOnantajan osoite Postinumero ja —toimipaikka
Puhelin Sahkopostiosoite
Tydntekijan nimi Henkilétunnus
Osoite Postinumero ja —toimipaikka
Puhelin Sahkdopostiosoite
Avustajan sukulaissuussuhde tydnantajaan, mik&a o Asuu samassa taloudessa

o Asuu eri taloudessa

Tilinumero IBAN

TyOsuhteen alkamispdaiva Tydsuhteen voimassaoloaika

/ 201 o toistaiseksi 0 maaraaikainen ( / 201___ saakka)

Maaraaikaisuuden syy

Koeaika kuukautta, jonka aikana kumpikin osapuoli voi purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa
(Tyosopimuslaki 4 8).

Irtisanomisaika o KVTES:n mukainen o HETA TES:n mukainen
Tydaika
Tyobaika on hipv [/ h/vko / h/kk

o Tarvittaessa toihin kutsuttava; peruste tyontekijan suostumus tehda sijaisuuksia tarpeen mukaan

Tyota voidaan teettaa o arkipyhina o lauantaisin O sunnuntaisin
Palkkaus

Palkka tydsuhteen alkaessa on €/h.

Palkka o kuukausipalkka (ty6tunnit h/ vko ) (Kvtes)

o tuntipalkka (Kvtes tai Heta)

o Tydnantaja on tehnyt palkanmaksusopimuksen Vaasan kaupungin sosiaali- ja terveystoimen / vammaispalvelun
kanssa ja taman sopimuksen myota palkka maksetaan kuukauden 15.paivana (jalkikateen tuntilistan mukaan
tuntipalkkaisille ja kuluvana kuukautena kuukausipalkkaisille.

Ty6suhteessa noudatetaan tydaikalakia ja korvataan lakisédateiset lisat seka:
o Tyo6nantajan kotikunnan vammaispalveluiden henkilokohtaisille avustajille erikseen vahvistamat lisat (Kvtes)
o Ty6nantaja on liittynyt HETA-liitto ry:n ja tydsuhteessa noudatetaan HETA-liito ry:n ja JHL:n Henkilékohtaisten
avustajien tybehtosopimusta.




Alle 18-vuotiaan avustettavan henkilokohtaisen avustajan rikosrekisteriotteen antopaiva
(voimassa 6 kk)

Tyo6tehtavat (paapiirteittain)

o Kodinhoitotehtavat

o Asiointi

o Liikkkumisessa avustaminen /Siirtymisessa avustaminen
o Hygienian hoito / WC-toiminnoissa avustaminen

o Ruuanlaitto / Ruokailussa avustaminen

o Pukeutumisessa avustaminen i

o Opiskelu

o TyOssakaynti i

o Harrastus- ja vapaa-ajan toiminnoissa avustaminen
o Kommunikoinnissa avustaminen

o Lastenhoidossa avustaminen

Seka muut tydnantajan osoittamat valttamattomat tehtavat.

Muut ehdot

1. Tyontekijaa velvoitetaan noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaan ja hanen perhettdéan
koskevissa henkilokohtaisissa asioissa. Vaitiolo on molemminpuolista. Vaitiolo on sitova myos tydsuhteen
jalkeen.

2. Mikali tydnteko keskeytyy tydnantajan sairaala- tai muun laitoshoidon, kuntoutuksen tai vastaavan ennalta
arvaamattoman syyn vuoksi, voidaan tyontekija lomauttaa, jolloin hanella on oikeus saada palkkaa enintaan
1 kuukaudelta.

Lomautusilmoituksen antaja, jos tydnantaja on estynyt sen tekemaan:

Taté sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Jos tyBnantaja on tehnyt palkanmaksusopimuksen kunnan sosiaalitoimen/vammaispalvelun kanssa,
tydsopimuksesta toimitetaan kopio myds kunnalle.

Paivays ja allekirjoitukset

paikka aika

Ty6nantaja Tyontekija




