VERKSAMHETSSTADGA FOR RESULTATOMRADENA SOM LYDER
UNDER KULTUR- OCH IDROTTSNAMNDEN

Verksamhetsstadgan baserar sig pa Vasa stads forvaltningsstadga, som godkéandes av stadsfullméak-
tige 20.2.2017 § 16 och 15.5.2017 § 55.

Godkénd av kultur- och idrottsnamnden 13.9.2017 § 4.

Andring 14.11.2017 § 34 och 38.

KAPITEL I
ORGANISATIONEN SOM LYDER UNDER KULTUR- OCH IDROTTSNAMNDEN

18§
Organisering av resultatomradena som lyder under kultur- och idrottsnamnden

Kultur- och idrottsnamndens uppgiftsomrade utgors av foljande resultatomraden
—  Kultur- och biblioteksservice
— Vasa stads museer
— Vaasan kaupunginteatteri
— Vasa stadsorkester
— Idrottsservice

28
Kultur- och biblioteksservice

Resultatomradet kultur- och biblioteksservice leds av kultur- och biblioteksdirektdren.

Resultatomradet har i uppgift att

1) sorja for verksamheten vid allméanna bibliotek (bibliotekslagen 1492/2016)

2) erbjuda tillgang till material, information och kulturellt innehall

3) tillhandahalla en mangsidig och tidsenlig samling

4) framja lasning och litteratur

5) tillhandahalla informationstjanster, handledning och stod vid inhamtning och anvandning av
information och for att framja en mangsidig laskunnigheterbjuda lokaler for larande, fritids-
intressen, arbete och medborgarverksamhet

7) framja en samhéllelig och kulturell dialog

8) framja, stdda och ordna kultur, dvs. allman kulturverksamhet

9) koordinera samarbetet mellan stadens konst- och kulturinrattningar

Stadsbiblioteket verkar som ett bibliotek som skoter regionala utvecklingsuppdrag (undervis-
nings- och kulturministeriets forordning 660/2017) med uppgiften att

1) skapa forutsattningar for att starka verksamheten vid de allmanna biblioteken inom verk-
samhetsomradet

2) stoda de allmanna bibliotekens utveckling inom verksamhetsomradet

3) stoda kompetensen hos personalen inom verksamhetsomradet



4)
5)

framja samarbetet mellan biblioteken
samarbeta med andra allménna bibliotek som skoter regionala utvecklingsuppdrag, med det
allménna bibliotek som skéter riksomfattande utvecklingsuppdrag och med andra bibliotek.

Serviceomraden

Resultatomradet kultur- och biblioteksservicens serviceomraden ar:

- kultur- och malgruppstjéanster
- néartjanster
- interna och regionala tjanster

Kultur- och malgruppstjanster

Serviceomradet for kultur- och malgruppstjanster leds av kulturchefen.

Serviceomradet har i uppgift att

1)
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

ansvara for planeringen, koordineringen och utvecklandet av stadens allmanna kulturverk-
samhet

ansvara for resultatomradets riktade innehallstjanster for olika kundgrupper, sasom kulturellt
arbete, barn-, ungdoms- och seniorarbete, pedagogiskt arbete samt laroanstalts- och institut-
ionssamarbete.

ansvara for koordineringen av konst- och kulturinrattningarnas samarbete

stdda kulturaktdrer inom det fria faltet

uppratthalla och utveckla uthyrningen av och verksamheten i lokalerna i resultatomradets
besittning samt erbjuda lokaler for larande, fritidsintressen, arbete och medborgarverksam-
het

vara producent for och samarbetspartner vid olika kulturella evenemang och tillstallningar
ge sakkunnig-, radgivnings- och informationstjanster i kulturella fragor

erbjuda forséljningstjanster i fraga om bl.a. evenemangsteknik och uthyrning av annan ut-
rustning samt ansvara for resultatomradets logistiktjanster.

ansvara for forvaltningen av kulturbidrag och priser som lyder under namnden.

Nartjanster

Serviceomradet for nartjanster leds av servicechefen.

Serviceomradet har i uppgift att

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ansvara for produktionen av bibliotekets basservice vid olika verksamhetsstallen och i bibli-
oteksbussen

tillhandahalla informationstjanster, handledning och stéd vid inhdmtning och anvandning av
information och for att framja en mangsidig laskunnighet

koordinera resultatomradets kommunikation

ansvara fOr organiseringen av kundbetjdaningen

ansvara for utvecklandet av kundupplevelsen tillsammans med anvdndarna

ansvara for resultatomradets nabarhet, tillganglighet och mangformighet.

Interna och regionala tjanster

Serviceomradet for interna och regionala tjanster leds av servicedirektoren.

Serviceomradet har i uppgift att



1) erbjuda tillgang till material, information och kulturellt innehall

2) tillnandahalla en mangsidig och tidsenlig samling

3) uppratthalla och utveckla bibliotekssystemet, webbtjanster och deras innehallsproduktion
4) administrera resultatomradets projekt

5) ansvara for det regionala utvecklingsuppdraget

6) ansvara for utvecklandet av kompetensen hos resultatomradets personal

7) ansvara for resultatomrédets statistikforing.

Ledningsgrupp
Kultur- och biblioteksdirektoren utser resultatomradets ledningsgrupp och beslutar om dess uppgif-
ter.

38
Vasa stads museer

Resultatomradet VVasa stads museer leds av museidirektoren.

Resultatomradet har i uppgift att

9) forvalta och skota varje museums foremals-, konst- och arkivsamlingar samt naturveten-
skapliga samlingar, utoka och forevisa samlingarna samt besluta om deras anvandning

10) bedriva utstéliningsverksamhet i enlighet med sin sektor

11) bedriva forsknings- och publiceringsverksamhet i enlighet med sin sektor for samlings- och
utstallningsverksamhetens samt den dvriga verksamhetens behov

12) sorja for tillgdngen pa museitjanster och museiobjektens dppethallning pa ett &ndamalsenligt
satt

13) ansvara for landskaps- och regionkonstmuseiverksamheten

14) sorja for museernas verksamhet som riktas till allménheten och for den pedagogiska verk-
samheten

15) bedriva 6vrig museiverksamhet och inom sin sektor uppratthalla natverk som ar nyttiga for
Vasa stad och dess museer.

Serviceomraden och verksamhetsenheter

Vasa stads museers serviceomraden ar
— samlingsverksamhet
— utstéliningsverksamhet
— produktion: konservering och museiteknik
— publiktjanster och museipedagogik
— regional verksamhet och myndighetsuppgifter.

Samlingsverksamhet
Serviceomradet for samlingsverksamheten leds av samlingschefen.

Serviceomradet har i uppgift att
7) planera, genomfdra och utveckla museernas samlingsverksamhet i enlighet med samlings-
programmet
8) sobrja for museisamlingarna i Vasa stads museers verksamhetsenheter i enlighet med museala
principer och trygga deras bibehallande som museisamlingar samt dven sérja for att villko-
ren i donationsavtal och andra avtal i anslutning till samlingarna uppfylls i museerna



4

9) sorja for att samlingsverksamheten planeras, genomfors och utvecklas i enlighet med muse-
ernas uppgiftsomraden (kultur- och lokalhistoria, bildkonst och naturvetenskap)

10) ansvara for museernas bestaende samlingsutstallningar samt producera samlingsutstallningar
till VVasa stads museers verksamhetsenheter.

Utstéllningsverksamhet
Utstallningsverksamhetens serviceomrade leds av utstallningschefen.

Serviceomradet har i uppgift att
8) ansvara for utstallningsverksamheten i enlighet med museala principer och verksamhetsen-
hetsspecifika utstallningsprofiler samt producera Vasa stads museers tillfalliga utstallningar
9) sorja for att utstallningsverksamheten planeras, genomfors och utvecklas i enlighet med mu-
seernas uppgiftsomraden (kultur- och lokalhistoria, bildkonst och naturvetenskap).

Produktionstjanster
Serviceomradet for produktionstjanster leds av produktionschefen.

Serviceomradet har i uppgift att
1) planera, genomfora och utveckla museernas museala produktionstjénster i enlighet med de
program som styr museernas verksamhet
2) ansvara for konserveringen
3) ansvara for musei- och utstéllningstekniken, transporterna och museisakerheten.

Publiktjanster
Serviceomradet for publiktjanster leds av chefen for publiktjanster.

Serviceomradet har i uppgift att
1) planera, genomfora och utveckla museernas verksamhetsenheters publiktjanster och evene-
mang samt museipedagogiska verksamhet i enlighet med museernas uppgiftsomraden (kul-
tur- och lokalhistoria, bildkonst och naturvetenskap)
2) ansvara for museernas nabarhet, tillganglighet och mangformighet
3) planera, genomfdra och utveckla museibutiks- och museikaféverksamheten.

Regional verksamhet

Serviceomradet for regional verksamhet och myndighetsuppgifter leds av chefen for regional verk-
samhet.

Serviceomradet har i uppgift att
1) ansvara for att landskaps- och regionkonstmuseiuppgifterna i enlighet med museilagen och -
forordningen fullgors i Vasa stads museer
2) sorja for myndighetsuppgifter i anslutning till skyddet av kulturarvet i enlighet med det avtal
som ingatts med Museiverket samt ge utlatanden i anslutning till markanvandning och byg-
gande
3) ansvara for de av Vasa stad dgda offentliga konstverk som Vasa stads museer har ansvar for.

Vasa stads museers verksamhetsenheter ar
— Osterbottens museum



— Tikanojas konsthem

— Kuntsis museum fér modern konst
— Gamla Vasa museum

— Vasa konsthall.

Ledningsgrupp
Museidirektoren utser resultatomradets ledningsgrupp och beslutar om dess uppgifter.

48
Vaasan kaupunginteatteri

Resultatomradet Vaasan kaupunginteatteri leds av teaterdirektcren.

Resultatomradet har i uppgift att producera professionell scenkonst, som ar mangsidig och konst-
narligt pa hog niva samt forverkliga de av namnden godkéanda malen.

Serviceomraden
Resultatomradet Vaasan kaupunginteatterin serviceomraden ar

- konstnarlig produktion

- produktion

- forséljning och marknadsféring
Konstnarlig produktion
Serviceomradet for konstnarlig produktion leds av teaterdirektoren.
Serviceomradet har i uppgift att

1) planera teaterns repertoar

2) genomfdéra den av namnden faststéllda repertoarpolitiken.
Produktion
Serviceomradet for produktion leds av produktionschefen.
Serviceomradet har i uppgift att

1) planera teaterns produktion och tilldela resurser

2) ansvara for anvandningen av lokaler och resurser

3) varaansvarig i forvaltnings- och ekonomiarenden.
Forsaljnings- och marknadsforingstjanster
Serviceomradet for forsaljnings- och marknadsforingstjanster leds av forséljningschefen.
Serviceomradet har i uppgift att

1) ansvara for teaterns forséljning, marknadsforing och information.

2) ansvara for teaterns egna inkomstanskaffning.

Ledningsgrupp
Teaterdirektoren utser resultatomradets ledningsgrupp och beslutar om dess uppgifter.



58
Vasa stadsorkester

Resultatomradet Vasa stadsorkester leds av intendenten. Kapellmastaren fungerar som konstnérlig
ledare. Kapellmastarens uppgifter faststélls i ett avtal som ndmnden beslutar om.
Resultatomradet har i uppgift att
1) producera regelbunden, mangsidig och konstnarligt hogklassig konsertverksamhet
2) framja den lokala tillgangen pa och tillgangligheten till orkesterstjanster for olika befolk-
ningsgrupper
3) varna om och framja musikkulturen
4) sorja for konstfostran och publikarbete for att 6ka kd&nnedomen om klassisk och modern mu-
sik.

68
Idrottsservice

Resultatomradet idrottsservice leds av chefen for idrottsverksamheten.

Resultatomradet har i uppgift att
1) framja kommuninvanarnas vélbefinnande och hélsa pa ett forebyggande, jamlikt och hinder-
fritt satt
2) skapa forutsattningar for mangsidig motionsutdvning
3) ansvara for ledningen av utvecklandet och underhallet av idrottsomraden och -platser
4) bereda verksamhetsbidrag som beviljas idrottsféreningar for beslutsfattande i idrottssektion-
en.

Serviceenhet

Till idrottsservicens resultatomrade hor serviceenheten simhallen.
En serviceférman ansvarar for simhallens serviceenhet.
Ledningsgrupp

Chefen for idrottsverksamheten utser resultatomradenas ledningsgrupp och beslutar om dess upp-
gifter.

KAPITEL Il
TJANSTEINNEHAVARNAS UPPGIFTER OCH BEFOGENHETER INOM RESULTAT-
OMRADENA SOM LYDER UNDER KULTUR- OCH IDROTTSNAMNDEN

78
Kultur- och biblioteksservice

Resultatomradesdirektorens uppgifter och befogenheter

Kultur- och biblioteksdirektdren har i uppgift att utéver vad som bestams i Vasa stads férvaltnings-
stadga

1) leda det regionala utvecklingsuppdraget i enlighet med biblioteksférordningen

2) besluta om bibliotekens 6ppethallning



3) besluta om tillfallig dverlatelse av resultatomradets omraden, lokaler, anordningar och red-
skap

4) besluta om beviljande av prévningsbaserade understtd i enlighet med de allménna principer
som kultursektionen faststéllt.

Serviceomradeschefernas uppgifter och befogenheter

Kulturchefen har i uppgift att utdver vad som bestdms i forvaltningsstadgan
1) ansvara for den externa finansieringen gallande serviceomradet.

88
Vasa stads museer

Resultatomradesdirektorens uppgifter och befogenheter

Museidirektoren har i uppgift att utdver vad som bestams i forvaltningsstadgan
1) besluta om principerna for forvaltning, utékning och anvandning av museisamlingarna som
Vasa stad ager eller forvaltar
2) besluta om museerna 6ppethallningstider
3) besluta om tillfallig 6verlatelse av resultatomradets omraden, lokaler, anordningar och red-
skap.

Serviceomradeschefernas uppgifter och befogenheter

Samlingschefen har i uppgift att utéver vad som bestams i férvaltningsstadgan
2) besluta om museernas utlaningsverksamhet i enlighet med samlingsprogrammet
3) besluta om utékning av samlingarna, inklusive mottagning av donationer och avskrivningar
ur museisamlingarna, i enlighet med samlingsprogrammet
4) bevilja forskningstillstand gallande samlingarna.

Produktionschefen har i uppgift att utéver vad som bestams i forvaltningsstadgan ansvara for an-
vandningen av samlingarnas forvaringsutrymmen.

Chefen for publiktjanster har i uppgift att utéver vad som bestdms i forvaltningsstadgan
1) ansvara for en andamalsenlig anvandning av museernas lokaler
2) koordinera och utveckla museernas frivilligverksamhet och samarbete med intressentgrup-
per som utfor frivilligarbete.

98
Vaasan kaupunginteatteri

Resultatomradesdirektorens uppgifter och befogenheter

Teaterdirektoren har i uppgift att utdver vad som bestdms i forvaltningsstadgan
1) besluta om teaterns repertoar inom ramen for den av ndmnden faststallda repertoarpolitiken
2) besluta om teaterns interna organisation
3) besluta om tillfallig dverlatelse av resultatomradets omraden, lokaler, anordningar och red-
skap.



Serviceomradeschefernas uppgifter och befogenheter

Produktionschefen har i uppgift att utéver vad som bestams i forvaltningsstadgan ansvara for plane-
ringen, genomférandet, uppfoljningen och utvecklandet av teaterns produktion samt for forvalt-
nings- och ekonomiérenden.

Under produktionschefen lyder forvaltnings- och ekonomichefen, som har i uppgift att vara narfor-
man for kontorspersonalen.

Forsaljningschefen har i uppgift att utéver vad som bestams i forvaltningsstadgan ansvara for tea-
terns rekrytering av samarbetsparter.

10 8
Vasa stadsorkester

Resultatomradesdirektorens uppgifter och befogenheter

Intendenten har i uppgift att utéver vad som bestams i férvaltningsstadgan
1) ansvara for marknadsforingen av orkestern
2) besluta om orkesterns konsertverksamhet och 6vriga verksamhet i samarbete med kapell-
mastaren och programkommittén
3) besluta om tillfallig Gverlatelse av resultatomradets omraden, lokaler, anordningar och red-
skap.

118§
Idrottsservice

Resultatomradesdirektorens uppgifter och befogenheter

Chefen for idrottsverksamheten har i uppgift att utover vad som bestdms i forvaltningsstadgan
1) besluta om tillfallig 6verlatelse av resultatomradenas omraden, lokaler, anordningar och red-
skap
2) besluta om beviljande av prévningsbaserade understdd i enlighet med de allménna principer
som idrottssektionen faststallt.

Serviceenhetsformannens uppgifter och befogenheter

Simhallens serviceférman har i uppgift att utéver vad som bestams i forvaltningsstadgan
1) anstalla serviceenhetens personal pa viss tid
2) inga faktureringsavtal med foretag och sammanslutningar som anvander sig av enhetens
tjanster.



