SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN TOIMINTASAANTO

Toimintasaanto perustuu kaupunginvaltuuston 20.2.2017 8 16 hyvdksymé&an Vaasan
kaupungin hallintosaantéon.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan hyvaksyma 3.10.2017, astuu voimaan 26.10.2017.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 22.5.2018 § 51, astuu voimaan 1.6.2018

| luku

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN ORGANISAATIO

§ 1 Sosiaali- ja terveystoimen tulosalueet

Sosiaali- ja terveystoimessa ovat seuraavat tulosalueet

e sosiaalityo ja perhepalvelut
e Koti- ja laitoshoito

o terveyspalvelut

e Laihian yhteistoiminta-alue

ja palvelualueena toimiva yhteiset ja tekniset palvelut.

Lis&ksi sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisena liikelaitoksena toimii Vaasan
aluetyoterveys.

Tulosalueet voivat jakautua palvelualueisiin, palveluyksikdihin ja toimintayksikoéihin tai vain

johonkin tai joihinkin naista siten, kuin tasséa toimintasddnndsséa maarataan.

Hallintosaanndn mukaan toimialaa johtaa toimialajohtaja. Sosiaalityo- ja perhepalveluiden
tulosaluejohtaja toimii hanen sijaisenaan toimialaa koskevissa asioissa taman estyneena

ja poissa ollessa.

Toimialalla on toiminnan koordinointia varten toimialajohtajan johtama johtoryhma, johon
kuuluvat tulosaluejohtajat, hallintopaallikkd, HR-controller, kehittamisjohtaja, henkildston
edustaja, lakimies, johtava ylihoitaja ja muut toimialajohtajan maaraamat jasenet.



SOSIAALITYO JA PERHEPALVELUT

2 8 Sosiaality0 ja perhepalvelut tulosalueen tehtavat

Sosiaality6- ja perhepalvelut tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja.

Sosiaality6- ja perhepalvelut tulosalueen tehtavana on

huolehtia sosiaalihuoltoon kuuluvista palveluista, jotka ovat

1) sosiaality0 ja sosiaaliohjaus, psykososiaalinen tuki, lapsiperheiden palvelut,
lastensuojelu, perheoikeudelliset palvelut, paihdehuolto, tydikaisten palvelut ja
vammaispalvelut

2) huolehtia viranomaistehtavista, jotka liittyvat sosiaalihuollon palvelutehtéaviin ja niihin
liittyviin lakeihin.

3 § Palvelualueet ja palveluyksikdt seka niiden tehtavat

Sosiaality6 ja perhepalveluihin kuuluvat seuraavat palvelualueet:
- Lapsi- ja perhesosiaality6

- Lasten ja perheiden palvelut

- Aikuisten sosiaality®

- Tydikaisten palvelut

Lapsi- ja perhesosiaalityon palvelualue huolehtii sosiaalihuollon palvelutehtavista,
joiden tavoitteena on:

o tukea lapsiperheitd ja vanhemmuutta seka edistaa lapsen yksilollistd kasvua ja
myonteista kehitysta ja osallisuutta

o tukea lapsiperheitad elaméanhallintaan, tydhon, toimeentuloon ja opiskeluun liittyvissa
asioissa seka vahentéa eriarvoisuutta

e turvata lasten oikeus huoltoon ja elatukseen sek& puolisoiden oikeus elatukseen

o tukea perheitd adoptioasioissa ja ristiriitatilanteissa

o edistdd vammaisten henkildiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa
seka ehkaista ja poistaa vammaisuudesta johtuvia esteita

e edistadd ja tukea kotoutumista

o ehkaista ja vahent&a paihteiden ongelmakaytosta ja mielenterveysongelmista
aiheutuvia haittoja seka edistaa perheiden toimintakykya ja turvallisuutta



o turvata erityista tukea ja suojelua tarvitsevien lasten oikeus turvalliseen
kasvuymparist6on seka tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen
(lastensuojelu)

Palvelualueen palveluyksiko6t ovat:
- Perhetukikeskus ja Mantykoti

- Kustaalan nuorisokoti

- Perhehoito

Palvelualueeseen kuuluu liséksi seuraavat tiimit:
- Lapsi- ja perhesosiaalityo

- Pohjanmaan sosiaalipéivystys

- Lastensuojelu

- Vayla

Lasten ja perheiden palvelut -palvelualue huolehtii ennaltaehkaisevista seka
palvelutarpeen arvioinnin ja asiakassuunnitelman perusteella jarjestettavista
sosiaalihuollon palvelutehtéavista, joiden tavoitteena on:

- tukea lapsiperheitd ja vanhemmuutta seka edistaa lapsen yksilollista kasvua ja
myonteista kehitystéa ja osallisuutta seka elaménhallintaa

- edistad vammaisten henkildiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa seka
ehkaista ja poistaa vammaisuudesta johtuvia esteita

- edistaa ja tukea kotoutumista

- ehkaisté ja vahentaa paihteiden ongelmakaytdsta ja mielenterveysongelmista aiheutuvia
haittoja seka edistdd perheiden toimintakykya ja turvallisuutta

- turvata erityista tukea ja suojelua tarvitsevien lasten oikeus turvalliseen
kasvuymparistoon seka tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen (lastensuojelu)

Palvelualueen palveluyksiko6t ovat:
- Pohjanmaan sovittelutoimisto

- Vaasan vastaanottokeskus

- Kotouttamispalvelut

Palvelualueen toimintayksikot ovat:
- Perheneuvola

- Perhety6

- Lapsiperheiden kotipalvelu

- Perheoikeudelliset asiat



- EHL:n mukainen iltapéaivahoito
- EHLNn mukainen kuntoutusohjaus

Aikuisten sosiaalityon palvelualue huolehtii sosiaalihuollon palvelutehtéavistd, joiden
tavoitteena on:

- tukea nuoria, tyoikaisia ja erityista tukea tarvitsevia asiakkaita elamanhallintaan, tyéhon,
toimeentuloon ja opiskeluun liittyvissa asioissa

- vahentéaa eriarvoisuutta seka edistaé osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa

- edistaa vammaisten henkil6iden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa seka
ehkaista ja poistaa vammaisuudesta johtuvia esteita

- edistaa ja tukea kotoutumista

- ehkaista ja vahentaa paihteiden ongelmakayttda ja siihen liittyvia haittoja seka parantaa
paihteiden ongelmakayttajien ja heidan laheistensa toimintakykya ja turvallisuutta

- vahvistaa mielenterveytta suojaavia tekijoita

- vahentéaa ja poistaa mielenterveytta vaarantavia tekijoita

-tukea mielenterveyskuntoutujien elaménhallintaa, parantaa heidan ja heidan laheistensa
toimintakykya

Liséksi palvelualue huolehtii kansainvalista suojelua hakevien
vastaanottokeskuspalveluista sekd ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta
annetun lain mukaisista palveluista (sopimuksella valtion kanssa) ja
asioimistulkkauspalveluista.

Palvelualueen palveluyksikot ovat:
- Pohjanmaan tulkkikeskus

Palvelualueen toimintayksikdt ovat:
- Aikuisten sosiaality6

- Taloudellinen avustaminen

- Kuntouttava tyotoiminta

Tyoikéisten palvelut -palvelualue huolehtii palvelutarpeen arvioinnin ja
asiakassuunnitelman perusteella jarjestettavista sosiaalihuollon palvelutehtavista seka
tietyista terveydenhuollon palveluista, joiden tavoitteena on:

- tukea nuoria, tydikaisia ja erityista tukea tarvitsevia asiakkaita elamanhallintaan, tyéhon,
opiskeluun ja kotoutumiseen liittyvissa asioissa

- edistda vammaisten henkildiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa seka



ehkaista ja poistaa vammaisuudesta johtuvia esteita

- ehkaista ja vahentaa paihteiden ongelmakayttda ja siihen liittyvia haittoja seka parantaa
paihteiden ongelmakayttajien ja heidan laheistensa toimintakykya ja turvallisuutta

- vahvistaa mielenterveytta suojaavia tekijoita

- vahentéaa ja poistaa mielenterveytta vaarantavia tekijoita

- tukea mielenterveyskuntoutujien elaménhallintaa, parantaa heidan ja heidan laheistensa
toimintakykya

Palvelualueen palveluyksikot ovat:

- Arjen hallinnan tukipalvelut (johon siséltyy psykososiaalinen kotikuntoutus)
- Vammaisten paiva- ja tyétoiminta

- Vaasan paihdekeskus

- Vammaisten asumispalvelut (EHL)

- Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumispalvelut (SHL)

Palvelualueen toimintayksikot ovat:

- paiva- ja tyotoimintakeskukset Majakka ja Meritahti

- Kivikoto, Nathemmet, Kotikulta ja Kultapiha, Makihovi, Parkhemmet ja Purohovi
- Silmukoti ja Aaltokoti

- Nuorisoasema Klaara

- Mielenterveys- ja rippuvuuskeskus Horisontti

KOTI- JA LAITOSHOITO

4 § Koti- ja laitoshoito tulosalueen tehtavéat

Koti- ja laitoshoidon tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja.

Koti- ja laitoshoidon tehtavana on

1) huolehtia ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten Vaasalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemisesta

2) turvata em. henkildiden tarvitsemat sosiaali- ja terveyspalvelut Vaasassa

5 § Palvelualueet ja palveluyksikot sekéa niiden tehtavat:

Koti- ja laitoshoitoon kuuluvat seuraavat palvelualueet:
- Ikakeskus



- kotihoito
- palveluasuminen
- laitoshoito

Ikdkeskuksen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat toimintayksikot,

- seniorineuvonta ja palveluohjaus (SAS-toiminta = Selvita-Arvioi-Sijoita) seka vanhusten
sosiaalityo,

- geriatrian poliklinikka,

- likuntapalvelut,

- paivakeskus (paiva- ja viriketoiminta),

- hoitotarvikejakelu seka

- vapaaehtoisten ja kokemustoimijoiden koordinointi.

Kotihoidon palvelualueeseen kuuluvat seuraavat palveluyksikot:
- alueellinen kotipalvelu, johon kuuluu 7 toimintayksikkda

- sairaanhoito

- vanhusten omaishoidontuki

- kotiutustiimi

- tukipalvelut

Sairaanhoidon palveluyksikk66n kuuluvat seuraavat toimintayksikko:
- kotisairaanhoito

Palveluasumisen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat palveluyksikot:
- palvelutalot

- sairaanhoitoyksikkd
- ostopalvelut

Kotihoidon ja palveluasumisen laakaripalveluista vastaa koti- ja laitoshoito.

Laitoshoidon palvelualueeseen kuuluvat laitoshoidon osastot



TERVEYSPALVELUIDEN TULOSALUE

6 § Terveyspalvelut tulosalueen tehtavat

Terveyspalvelut tulosalueen tulosaluejohtajana toimii johtava ylilaakari.

Terveyspalveluiden tehtavana on huolehtia seuraavista palveluista:

sairaanhoito, terveysneuvonta ja terveystarkastukset, seulonnat, neuvolapalvelut,
kouluterveydenhuolto, opiskeluterveydenhuolto, suun terveydenhuolto ja laakinnallinen
kuntoutus.

7 8 Palvelualueet ja palveluyksikot seka niiden tehtavat:

Terveyspalveluihin kuuluvat seuraavat palvelualueet:

- vastaanottopalvelut, palvelualuejohtajana ylilaakari

- terveydenhuollon tukipalvelut, palvelualuejohtajana johtava ylilaakéari
- kuntoutuspalvelut, palvelualuejohtajana ylilaakéari

- hammashuolto, palvelualuejohtajana johtava ylihammaslaékari

- erikoislaakareiden vastaanotot, palvelualuejohtajana johtava ylilaakari

Tulosalueeseen kuuluu lisaksi hoitotyén vastuualue, josta on tassa toimintasaannossa
maaratty erikseen. Hoitotydn vastuualuetta johtaa johtava ylihoitaja.

Tulosalueeseen kuuluu moniammatillinen opetusterveyskeskus, joka vastaa laaketieteen
perusopetuksen jarjestamisesta ja erikoislaakarikoulutuksen koordinoinnista yhteistydssa
yliopistojen kanssa. Opetusterveyskeskuksen toimintaa johtaa koulutusylilaékari.

Vastaanottopalveluiden palvelualue sisaltda seuraavat palveluyksikot:

- Kirkkopuistikon, Gerbyn, Tammikaivon, Ristinummen ja Vahankyron terveysasemat
- opiskeluterveydenhuolto

- perhesuunnittelun

- terveydenedistamisyksikkd

- kouluterveydenhuolto

- aitiysneuvolat

- lastenneuvolat

Terveydenhuollon tukipalveluiden palvelualue siséltdd palveluyksikon:
- rontgen



Kuntoutuspalvelujen palvelualue siséltaa:

- fysioterapian palveluyksikko

- toimintaterapian ja puheterapian toiminnot

- ladkinnallisen kuntoutuksen ostopalvelut ja apuvalinepalvelun toiminnot

- rintamaveteraanien kuntoutus

Hammashuollon palvelualue

Hammashuolto huolehtii perushammashoidosta, perustason
erikoishammaslaakaripalveluista, hammaslaakaripaivystyksesta ja hammaslaaketieteen
perusopetuksesta ja jatkokoulutuksesta yhteistydssa yliopistojen kanssa.

Erikoislaakareiden vastaanotot

-diabetesvastaanotto

YHTEISET JA TEKNISET PALVELUT PALVELUALUE

8 8 Yhteiset ja tekniset palvelut palvelualueen tehtavat

Palvelualuetta johtaa hallintopaallikko.

Yhteiset ja tekniset palvelut —palvelualue sisaltaa toimialan yhteisia toimintoja seka
teknisia tukipalveluja. Nama ovat vaatehuolto, huolto- ja erikoishuoltopalvelut,

turvallisuuspalvelut, digitaaliset palvelut seka projektit.

Taman liséksi tulosalueeseen kuuluu toimialan kehittdmisyksikkd, johtajanaan
kehittamisjohtaja. Toimialajohtaja on kehittamisjohtajan esimies.



LAIHIAN TULOSALUE
9 § Laihian tulosalueen tehtavat
Laihian tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja-ylihoitaja.

Tulosalueen tehtavia ovat:

- yhteistoimintasopimuksen mukaiset perusterveydenhuollon tehtavéat

- sopimukseen siséltyvien, kaupungilta hankittavien sosiaalipalveluiden
koordinointi

Laihian tulosalue on yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yksi Vaasan
sosiaali- ja terveystoimen tulosalueista. Tulosalueen organisoinnista ja
toimivallan siirtdmisestd maarataan Laihian tulosaleen toimintasaannossa,
joka on tdman toimintasaannon liitteena.

VAASAN ALUETYOTERVEYS LIIKELAITOS

10 8§ Vaasan Aluetytterveyden tehtavat

Liikelaitosta johtaa toimitusjohtajana sosiaali- ja terveystoimen kehittamisjohtaja.
Liikelaitoksen tehtavana on:

- huolehtia erikseen terveyskeskusten kanssa sopimalla terveydenhuoltolain mukaisten
tehtdvien hoitamisesta

- tuottaa ja kehittaa tyoterveyshuollon palveluja
- tybterveyshuollon koulutus ja asiantuntijakonsultointi
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Il luku

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN VIRANHALTIJAORGANISAATIO
TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIOIDEN TEHTAVAT JA PAATOSVALTA
11 § Toimialajohtaja

Toimialajohtajan tehtavista ja toimivallasta sdadetaan hallintosaannon 17 8:ssé, sen liséksi
toimialajohtaja:

- vastaa toimialan tiedottamisesta ja tiedotuksen ohjeistamisesta

- paattaa sivutoimiluvista

- paattaa sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisen henkiléston siirroista silloin kun siirto
tapahtuu tulosalueiden vélilla ellei tassa toimintasaannodssa erikseen toisin ole maaratty.

12 8§ Tulosaluejohtajan ja tulosaluejohtaja-ylihoitajan tehtavat ja toimivalta

Tulosalueen johtajan tehtdvana on sen lisaksi mita hallintosdadnnén 18 18:ssa saadetaan,
ellei erikseen toisin ole maaratty:

- paattaa oman auton kayttdoikeudesta kaupungin ohjeita noudattaen

- paattaa kielenkayttoélisan myontamisesta kaupungin ohjeita noudattaen

- paattaa, mihin palvelualueeseen vakanssit ja henkilékunta kuuluvat

- vastata tulosalueen yhteistyésta muiden tulosalueiden, hallintokuntien ja
viranomaisten kanssa

- suorittaa muut lautakunnan ja toimialajohtajan maaraamat tehtavat seka sellaiset
tehtavat, jotka asian laadun mukaan kuuluvat tulosalueen johtajalle

13 8§ Johtavan yliladkarin tehtavat ja toimivalta

Terveyspalveluiden tulosaluejohtaja toimii lisaksi johtavana ylilddkarina. Johtava ylilaakari
toimii terveyskeskuksen vastaavana laékarind terveydenhuoltolain edellyttamalla tavalla.

Johtavan ylilaékarin tehtavana on:

- paattaa terveyden- ja sairaanhoidon jarjestamisestd, ellei tehtavaa ole maaratty muulle
viranhaltijalle sek& antaa niitd koskevia ohjeita toimialan muille laakareille

- vastata kansanterveystyohon liittyvasta tiedotuksesta

- huolehtia kansanterveystyon ja erikoissairaanhoidon yhteistyosta
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- esitella lautakunnassa useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat kansanterveystyohén
littyvat asiat sekéd palvelualuejohtajina toimivien yliladkareiden virkaan valinta-asiat

- suorittaa muut tehtavat, jotka asian laadun seka muiden saadosten, maaraysten ja
paatosten mukaan kuuluvat terveyskeskuksen vastaavalle laakéarille

§ 14 Toimialajohtajan johdon tuki

Hallintopaallikkod, HR-controller seka toimialan kaksi lakimiesta toimivat toimialalla
keskushallinnosta kéasin toimialajohtajan alaisuudessa. Tehtavaan kuuluu hallinnon ja
kehittamisen tehtavia. Tehtavat maaritelladn keskushallinnon toimintasdanndssa.
Hallintopaallikko toimii johdon tuen tehtavien ohella myds palvelualueensa johtajana.

§ 15 Palvelualueen johtajan tehtavat

Palvelualueen johtajan tehtavana on sen lisaksi mita hallintosaannon 19 §:ssa saadetaan,
ellei erikseen toisin ole maaratty:

- paattaa koeajalla tapahtuvan tydésopimuksen purusta

- paattaa henkilokunnan ja vakanssien siirroista palvelualueen sisalla

- paattaa palvelualueen maksuista hyvaksyttyja periaatteita noudattaen silta osin kuin niita
ei ole siirretty maksutoimiston hoidettavaksi

- toimia valmistelijana lautakunnassa ja jaostossa seka esittelijana jaostossa, mikali
tulosalueen johtaja on siirtdnyt tietyn asian tai asiaryhman hénen esiteltdvakseen

- paattaa asiakastietojen antamisesta

- suorittaa muut tulosalueen johtajan maaraamat tehtavat seka sellaiset tehtavat, jotka
asian laadun mukaan kuuluvat hanen tehtaviinsa

Ylilaakarin toimiessa palvelualuejohtajana on osa palvelualuejohtajan tehtavista maaratty
ylihoitajille (§ 20-21).

Yhteiset ja tekniset palvelualuetta johtaa hallintojohtaja, jonka suora esimies on
toimialajohtaja, taltd osin organisaatiorakenteessa ei ole tulosaluejohtajaa.

8 16 Palveluyksikon johtajan tehtavat

Palveluyksikdn johtajana toimivan viran- tai toimenhaltijan tehtavana on sen lisdksi mita
maaritelladn hallintosd&nnon 20 §:ss4, ellei erikseen toisin ole maaratty:

- paattaa palveluyksikdn hankinnoista ja poistoista hyvaksyttyja periaatteita ja valtuuksia
noudattaen
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- paattaa palveluyksikon tilojen, valineiden tai laitteiden tilapaisesta kaytosta hyvaksyttyja
periaatteita noudattaen

- suorittaa muut palvelualueen johtajan maaraamat tehtavat seka sellaiset tehtavat, jotka
asian laadun mukaan kuuluvat palveluyksikdnjohtajalle

- paattad henkilokunnan siirroista palveluyksikon sisélla

Tulosaluejohtaja maaraa palveluyksikén esimiehen sijaisen, joka hoitaa palveluyksikon
esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

§ 17 Toimintayksikdn vastuuhenkilon tehtavat

Toimintayksikon vastaavan viran- tai toimenhaltijan tehtavana on, sen lisaksi, mita
hallintosd&nnon 21 §:ssé sdadetaén:

- oman henkilékunnan osalta oikeus palkata tarvittavat sijaiset 31 paivaan saakka seka
paattaa vuosilomista, lakisdateisista ja ei harkinnanvaraisista tyélomista seka 31 paivaan
saakka harkinnanvaraisista tydlomista

- osallistua yksikkdnsa talousarvion ja muiden suunnitelmien laadintaan

- suorittaa muut palvelualueen ja palveluyksikon johtajan maaraamat tehtavat seka
sellaiset tehtavat, jotka asian laadun mukaan kuuluvat toimintayksikon vastuuhenkilélle.

§ 18 Johtavan ylihoitajan tehtavat ja toimivalta

Hoitotyon vastuualueelle kuuluu terveydenhuollon ammattihenkildiden lisdksi muu
toimialan hoitohenkilokunta. Lautakunnan maaraama tai valitsema johtava ylihoitaja toimii
johtavan ylilaakarin alaisuudessa.

Johtavan ylihoitajan tehtavana on vastuualueellaan:

- johtaa, kehittda, ohjaa, koordinoi ja valvoo hoitoty6ta sosiaali- ja terveystoimessa

- huolehtia hoitotydn tasapuolisesta kehittdmisesta yhteistydssa tulos- ja palvelualueiden
johtajien ja ylihoitajien kanssa

- suunnitella ja kehittda hoitohenkilokunnan terveyden- ja sairaanhoidollista koulutusta
yhteistydssa tulos- ja palvelualueiden johtajien ja ylihoitajien kanssa

- olla yhteistydssa terveydenhuoltoalan ammatillista koulutusta jarjestavien tahojen kanssa
seka koordinoida tadhan liittyvaa toimintaa seka allekirjoittaa niihin liittyvat sopimukset

- toimia ylihoitajien sek& hammashuollon, réntgenin ja valinehuollon osastonhoitajien
suoranaisena esimiehené

- ottaa palvelukseen ja myontaa eron seka paattaa koeajalla tapahtuvan tydsopimuksen
purusta suoranaisille alaisilleen ylihoitajia lukuun ottamatta
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- paattaa alaisensa henkilokunnan henkildstdhallinnollisista asioista kaupungin yleisten
periaatteiden mukaisesti

- suorittaa muut johtavan ylilaakarin maaraamat tehtavat seka sellaiset tehtavat, jotka
asian laadun mukaan kuuluvat johtavalle ylihoitajalle

- huolehtia ja vastata hoitotyon yhteiset toimintayksikdn vastuualeen talousarvion ja
muiden suunnitelmien laatimisesta

Johtava ylihoitaja toimii myds diabetesvastaanoton ylihoitajana.

§ 19 Ylihoitajan ja tulosaluejohtaja-ylihoitajan tehtéavat

Vastaanottopalvelujen palvelualueen ylihoitajan, laitoshoidon palvelualueen ylihoitajan ja
Laihia-Vaasa yhteistoiminta-alueella toimivan tulosaluejohtaja-ylihoitajan tehtavana on:

- johtaa, kehittaa ja valvoa palvelualueen hoitoty6té ja hoito-organisaatiota yhteistydssa,
tulosalue- ja palvelualuejohtajien seka johtavan ylihoitajan kanssa

- huolehtia, etta heidan alaisensa henkilokunta toiminnassaan noudattaa I&&kéarin antamia
ohjeita terveyden- ja sairaanhoidosta

- koordinoida ja suunnitella alaisensa henkiléston koulutusta yhteistydssa palvelualueiden
johtajien kanssa

- paattaa alaisensa henkilokunnan siirroista palvelualueen sisalla

- ottaa palvelukseen ja myontaa eron alaiselleen henkilostélle

- paattaa alaisensa henkilokunnan henkilostdhallinnollisista asioista kaupungin yleisten
periaatteiden mukaisesti, ellei tehtava ole joiltakin osin annettu osastonhoitajalle

- paattaa koeajalla tapahtuvan tydésopimuksen purusta

- paattaa hoitotyohon liittyvista hankinnoista ja poistoista kaupunginhallituksen antamien
yleisohjeiden mukaan

- osallistua palvelualueen talousarvion ja muiden suunnitelmien laatimiseen

- suorittaa muut tulosaluejohtajan ja johtavan ylihoitajan maaraamat tehtavat seka sellaiset
tehtavat, jotka asian laadun mukaan kuuluvat ylihoitajalle

8§ 20 Eraat muut ratkaisutoimivallat

Terveyspalveluiden ja koti- ja laitoshoidon osastonhoitajilla, kotipalveluohjaajalla
/esimiehella ja lasten ja perheiden palvelualueella erityishuoltolain mukaisen
iltapéivahoidon vastaavalla ohjaajalla sek& huolto- ja turvallisuuspalveluista ja
vaatehuollosta vastaavalla ty6njohtajalla on oman henkilbkunnan osalta oikeus palkata
tarvittavat sijaiset 31 paivaan saakka seka paattad vuosilomista, lakisaateisista ja ei
harkinnanvaraisista tyolomista seka 31 paivaan saakka harkinnanvaraisista ty6lomista.
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Kehittamisjohtajan tehtavana on, ellei erikseen toisin ole maaratty:

- esitella tyotehtavansa mukaiset koko toimialaa koskevat asiat lautakunnassa

- hyvaksya tehtavansa osalta taloudellisia seurauksia aiheuttavat sitoumukset ja
sopimukset, ellei niiden hyvaksyminen kuulu lautakunnan toimivaltaan

- vastata yksikon yhteistyosta toimialan tulosalueiden, muiden toimialojen ja viranomaisten
kanssa

- suorittaa muut lautakunnan ja toimialajohtajan maaraamat tehtavat

- vastata hallinnollisten tehtavien hoitamisesta yhdessa tulosalueiden kanssa

Liséaksi kehittamisjohtajan virkatehtaviin kuuluu Vaasan Aluety6terveys —liikelaitoksen
toimitusjohtajan tehtavat.

Laihia-Vaasa yhteistoiminta-alueen osalta ratkaisuvaltamaaraykset on kirjattu tulosalueen
toimintasaantoon.

I luku

MUUT SAANNOKSET / ERITYISET RATKAISUVALTAMAARAYKSET

Tukipalvelut / Keskushallintoon siirtyneet mutta toimialan tehtéavissa toimivat
maksupaallikké ja laskutussihteerit

21 8 Maksupaallikko tai laskutussihteeri tekevét paatokset toimialalla jarjestettavien ja
tuotettavien palvelujen osalta asiakasmaksuista koskien kotona annettavaa palvelua,
kaupungin jarjestamaa (oma ja ostopalvelu) sosiaalihuoltolain mukaista
ymparivuorokautista asumispalvelua sekéa laitoshoitoa terveydenhuoltolain 67 8§
mukaisessa pitkaaikaishoidossa myos yhteistoiminta-alueen osalta. Myds palvelusetelien
arvon maarittamisesta paattaa maksupaallikko ja laskutussihteeri.

22 § Maksupaallikko paattaa toimialalla jarjestettavien ja tuotettavien palveluiden osalta
kotihoidon palvelumaksun, sosiaalihuoltolain mukaisen ymparivuorokautisen
asumispalvelun (omat ja ostopalvelut) palvelumaksun harkinnanvaraisesta alentamisesta
tai perimattd jattamisesta seka pitkaaikaishoidon maksun harkinnanvaraisesta
alentamisesta tai perimétta jattamisesta terveydenhuoltolain mukaisessa lyhyt- ja
pitkdaikaishoidossa myds yhteistoiminta-alueen osalta. Maksupdaallikkd paattaa lisaksi
toimialalla jarjestettavien ja tuotettavien palvelujen osalta sosiaalihuoltolain mukaisen osa-
ja lyhytaikaisen asumispalvelumaksun ja osavuorokautisen hoidon maksun
maaraamisesta seka maksukatto/vapaakortin myontamisesta.
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23. SOSIAALITYO JA PERHEPALVELUT

23.1 Lapsi-ja perhesosiaalitydn palvelualue

Talla palvelualueella paatetaan ja huolehditaan Sosiaalihuoltolain, Lastensuojelulain,
Vammaispalvelulain, Erityishuoltolain, Toimeentulotukilain, Lain tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (sosiaality ja taloudellinen tuki), Paihdehuoltolain,
Mielenterveyslain, Kotoutumislain, Lapsen huolto- ja tapaamisoikeuslain ja Kuntouttavasta
tydtoiminnasta annetun lain mukaisista palveluista.

Lapsi ja perhesosiaalitydn palvelualuejohtaja on LsL:n 13 8:n tarkoitettu
lastensuojelutoimenpiteesta paattava viranhaltija (= kunnan johtosddnnén mukaan

maaraytyva johtava lastensuojeluviranomainen).

23.1.1. Palvelualueen johtajalla on sama paatosvalta kuin alaisillaan.

Liséksi palvelualueen johtaja paattaa:

- asiakaspalveluprosessien ja resurssien ohjauksesta palvelualueen sisalla

- asiakastietoihin liittyvan kielteisen paatoksen antamisesta asiakkaan vaatimuksesta

- ostopalveluna ostettavasta kuntoutus- ja laitoshoidosta asiakassuunnitelman mukaisesti
ja tekee siitd sopimuksen

- Asiakaslain 812/2000 20 §, 2 mom. mukaisesta rahalaitokselle tehtavasta pyynnosta

- huostaanoton jatkamisesta tai lopettamisesta lapsen asioista vastaavan
sosiaalitydntekijan valmistelusta, jos huostaanoton lopetusta tai jatkumista vastustetaan

23.1.2. Johtava sosiaalitydntekija:

- toimii tydnjohdollisena esimiehena

- kayttaa LsL:n 13 §:ssa tarkoitetun lastensuojelutoimenpiteesta paattavan viranhaltijan
paatdsvaltaa tAmén poissa tai estyneend ollessa

- tekee virka-apupyynnoén

-tekee paatoksen SHL:n 46 8:n mukaisesti valttaméattomista palveluista
vastuusosiaalityontekijan tai omatyontekijan valmistelusta

- paattdad LsL 13 § 2 mom. mainituista paatoksista silloin kun asianomaiset ovat
yksimielisia ratkaisusta

- paattaa lapsen ja vanhemman vélisten valvottujen tapaamisten tai vaihtojen paikasta
seké seuraavista lastensuojelulain mukaisista toimenpiteista:

- kiireellisen sijoituksen jatkaminen enintddn 30 paivan ajaksi silloin kun asianomaiset ovat
yksimielisia ratkaisusta




- sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaisista
asiakasmaksuista sijaishuollon hoidon korvausten osalta

seka seuraavista vammaispalvelulain ja kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
mukaisista toimenpiteista:

- erityishuollon johtoryhmén laatiman kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelman
hyvaksymisesta

Johtavalla sosiaalityontekijalla on sama paatosvalta kuin palvelualueen
sosiaalityontekijalla, lastenvalvojalla ja sosiaaliohjaajalla.

23.1.3. Sosiaalitydntekija:

- vastaa palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta

- paattaa tehtavakuvan mukaisesti arvioinnin tai asiakassuunnitelman perusteella
asiakkaan tarvitsemista ja erityisen tuen tarpeen perusteella annettavista palveluista
Sosiaalihuoltolain, Vammaispalvelulain, Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain,
Kotolain, Toimeentulotukilain, Kuntouttavan tyétoiminnan laki, TYP laki tai
Lastensuojelulain perusteella

- kansainvalisten adoptiolausuntojen antamisesta adoptiolautakunnalle, passilausuntojen
ja oheishuoltajalausuntojen antaminen

- tekee virka-apupyynnon asiakkaan asiassa toisen kunnan vastaavalle
sosiaaliviranomaiselle

- lastenvalvojan poissa tai estyneena ollessa sosiaalityontekijalla on sama paatdsvalta
kuin lastenvalvojalla

- paattaa adoptio- ja sijaiskotien hyvaksymisesta seké huostaan otettujen ja perheisiin
sijoitettujen lasten toimeksiantosopimuksista

- antaa lasten huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan olosuhdeselvityksen tuomioistuimen
pyynnosta

- yksityisesti sijoitettujen lasten hoitopaikan soveltuvuudesta sijoituspaikaksi (LSL 818)

- tekee ensimmaisen sopimuksen valitystiliasiakkuudesta

23.1.4. Lastenvalvoja p&attaa:
- isyyden selvittdmispalvelusta

- isyyden selvittdmisen keskeyttamisesta

- lapsen huollosta, tapaamisesta ja asumisesta seka elatuksesta tehtyjen sopimusten
vahvistamisesta

- isyystutkimusten matka ym. kustannusten ennakkomaksuista

23.1.5. Sosiaalipaivystyksen sosiaalitydntekija:

- tekee kiireelliset virka-apupyynn6ét ja antaa tarvittaessa virka-apua sopimuskunnille

- paattaa lastensuojelulain mukaisesta kiireellisesta sijoituksesta

- tekee SHL:n 36 8:n mukaisen kiireellisen palvelutarpeen arvioinnin ja sen perusteella
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huolehtii annettavista kiireellisista palveluista Vaasan kaupungin alueella ja virka-ajan
ulkopuolella Pohjanmaan sosiaalipaivystyksen sopimuskuntien alueella

23.1.6. Sosiaaliohjaaja:
- paattaa palvelutarpeen arvioinnin tai asiakassuunnitelman perusteella
- taloudellisen tuen palvelusta (taydentavasta toimeentulotuesta)
- kuntouttavasta tyotoiminnasta
- likkumista tukevista palveluista SHL mukaan ja vaikeavammaisten
kuljetuspalveluista VPL mukaan
- tekee valitystiliasiakkuuden jatkosopimuksen asiakassuunnitelman

mukaisesti

23.2. Lasten ja perheiden palvelut -palvelualue

Talla palvelualueella huolehditaan sosiaalihuoltolain, lastensuojelulain,
vammaispalvelulain, paihdehuoltolain, mielenterveyslain, kotoutumislain, lapsen huolto- ja
tapaamisoikeuslain ja erityishuoltolain mukaisista palveluista.

23.2.1. Palvelualueen johtaja paattaa:

- lapsi- ja perhesosiaalityon palvelualueen palvelualuejohtajan sijaisena paattaa ao.
palvelu-alueen asioista

- asiakastietoihin liittyvan kielteisen paatoksen antamisesta asiakkaan vaatimuksesta ja
tekee siitd paatoksen

- ostopalveluna ostettavasta kuntoutus- ja laitoshoidosta asiakassuunnitelman mukaisesti
- ammatillisen perhehoidon palvelun tuottajasta ja tekee sopimuksen

- valvottujen tapaamisten palvelujen tuottajasta ja tekee sopimuksen

- asiakas- ja resurssiohjauksesta

- asiakkaaksi ottamisesta palvelualueen yksikoihin, kun yksikdn toimivaltainen tyontekija
puuttuu tai on estynyt

Palvelualueen johtajalla on sama paatésvalta kuin alaisillaan.

23.2.2. Johtava psykologi / johtava sosiaalitydntekija paattaa:

- toimii tydnjohdollisena esimiehena

- kasvatus- ja perheneuvolapalvelujen antamisesta ja asiakastietoihin liittyvdn myonteisen
paatoksen antamisesta
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23.2.3. Kotipalveluohjaaja paattaa:
- lapsiperheiden kotipalvelujen myontamisesta (alle 2 kuukautta) ja maksuista.

23.3. Aikuisten sosiaalitydn palvelualue

- Talla palvelualueella paatetaan ja huolehditaan Sosiaalihuoltolain, Vammaispalvelulain,
Erityishuoltolain, Toimeentulotukilain, Lain tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (sosiaality6 ja taloudellinen tuki), Paihdehuoltolain, Mielenterveyslain,
Kotoutumislain, Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain mukaisista palveluista,

kansainvalista suojelua hakevan vastaanotosta seka ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja
auttamisesta annetun lain mukaisista palveluista.

23.3.1. Palvelualueen johtaja paattaa:

- asiakas- ja resurssiohjauksesta

- Asiakaslain 812/2000 20 §, 2 mom. mukaisesta rahalaitokselle tehtavasta pyynnosta
- paattaa asiakastietoihin liittyvan kielteisen paatoksen antamisesta asiakkaan
vaatimuksesta

Palvelualueen johtajalla on sama paatosvalta kuin alaisillaan.

23.3.2. Johtava sosiaalitydntekijd toimii tydnjohdollisena esimiehend ja paattaa:

- tekee virka-apupyynnot

- tekee paatoksen SHL:n 468:n mukaisesti valttamattomista palveluista vastuusosiaali-
tyontekijan tai omatyontekijan valmistelusta

- erityishuollon johtoryhmaén laatiman kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelman
hyvaksymisesta

23.3.3. Vastaanottokeskuksen johtaja paattaa:

-asiakkaiden vastaanottamisesta vastaanottokeskukseen ja siirroista toisiin
vastaanottokeskuksiin

-aineiden ja esineiden haltuunotosta kansainvalista suojelua hakevien vastaanotosta
annetun lain (746/2011) 60 — 63 8:n mukaisesti

- ihmiskaupan uhrien vastaanotosta Vaasan vastaanottokeskukseen Joutsenon

vastaanottokeskuksen esityksesta

- virka-apupyynnon tekemisesta

- iimoittaa vastaanottopalveluiden lakkaamisesta tai delegoi sen vastaanottokeskuksen
tyontekijalle



23.3.4. Sosiaalitydntekijé paattaa:

- tehtdvakuvan mukaisesti arvioinnin tai asiakassuunnitelman perusteella asiakkaan
tarvitsemista ja erityisen tuen tarpeen perusteella annettavista palveluista
sosiaalihuoltolain, vammaispalvelulain, kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain,
kotolain, toimeentulotukilain, kuntouttavan tyétoiminnan lain tai TYP lain perusteella

- tekee virka-apupyynnon asiakkaan asiassa toisen kunnan vastaavalle
sosiaaliviranomaiselle

- tekee ensimmaisen sopimuksen valitystiliasiakkuudesta

23.3.5. Sosiaaliohjaaja paattda palvelutarpeen arvioinnin tai asiakassuunnitelman
perusteella:

- taloudellisen tuen palvelusta (tdydentavasta toimeentulotuesta)

- kuntouttavasta tyétoiminnasta

- likkumista tukevista paleluista (VPL ja SJL)

- tekee valitystiliasiakkuuden jatkosopimuksesta asiakassuunnitelman mukaisesti

23.3.6. Vastaanottokeskuksen sosiaalitydntekija paattaa:

- vastaanottorahan perusosan ja tdydentavan vastaanottorahan myodntamisesta
- vastaanottorahan perusosan alentamisesta

- vastaanottorahan takaisinperinnasta

- kansainvalista suojelua hakevan ja tilapaista suojelua saavan matka- ja
muuttokustannuksista kotimaahan

- toimeentulotuesta vakuusmaksuun kuntaan siirtyessa

23.3.7. Vastaanottokeskuksen sosiaaliohjaaja paattaa:

- vastaanottorahan perusosan ja tdydentavan vastaanottorahan myoéntamisesta
- vastaanottorahan perusosan alentamisesta

- toimeentulotuesta vakuusmaksuun kuntaan siirtyessa

23.3.8.Toimistosihteeri:
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- valmistelee sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittavista asiakasmaksupaatoksen

sosiaali- ja terveyslautakunnan ohjeiden mukaisesti

23.3.9. Vastaanottokeskuksen tyonjohtaja paattaa:
- asiakkaiden vastaanottamisesta vastaanottokeskukseen ja siirroista toisiin
vastaanottokeskuksiin
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23.4. Tyoikaisten palvelut palvelualue

Talla palvelualueella huolehditaan Sosiaalihuoltolain, Vammaispalvelulain,
Erityishuoltolain, Toimeentulotukilain, Lain tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (sosiaality® ja taloudellinen tuki), Paihdehuoltolain, Mielenterveyslain,
Kotoutumislain seka kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain mukaisista palveluista.

23.4.1. Palvelualueen johtaja paattaa:

- asiakas- ja resurssiohjauksesta

- asiakastietoihin liittyvan kielteisen paattksen antamisesta asiakkaan vaatimuksesta

- ostopalveluna ostettavasta kuntoutus- ja laitoshoidosta asiakassuunnitelman mukaisesti
ja tekee sopimuksen

- asiakkaaksi ottamisesta palvelualueen yksikéihin, kun yksikén toimivaltainen tydntekija
puuttuu tai on estynyt

- aikuisten sosiaalityon palvelualueen palvelualuejohtajan sijaisena paattaa ao.
palvelualueen asioista

Palvelualueen johtajalla on sama paatosvalta kuin alaisillaan.

23.4.2. Paihdekeskuksen johtaja:
- paattaad paivaasiakkuudesta ja yhteisbhoidon asiakkuudesta

23.4.3. Asumispalvelujen johtaja paattaa:

- valitystiliasiakkuuden jatkosta asiakassunnitelman mukaisesti

- liséksi asumispalveluiden johtaja tekee vuokrasopimukset asiakkaiden kanssa
- tekee sopimukset palveluiden hankkimisesta asiakaspaatoksen perusteella

23.4.4. Arjen hallinnan tukipalvelujen johtaja paattéaa:

- valitystiliasiakkuuden jatkosta asiakassuunnitelman mukaisesti

- liséksi arjen hallinnan tukipalveluiden johtaja tekee vuokrasopimukset asiakkaiden
kanssa

- tekee sopimukset palveluiden hankkimisesta asiakaspaatoksen perusteella

23.4.5. Johtava/ vastaava ohjaaja paattaa:
- asiakkaaksi ottamisesta asiakkaan tullessa suoraan mielenterveys- ja riippuvuuskeskus

Horisonttiin ja nuorisoasema Klaaraan
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24 8§ KOTI- JA LAITOSHOITO

Tulosalueen johtaja paattaa elakelaisten virkistysrahaston kaytosta.

Tulosalueen johtava sosiaalityontekija ja sosiaalitydntekijat paattavat sosiaalihuoltolain 46
8:n mukaisesta erityista tukea tarvitsevan asiakkaan valttamattomista sosiaalipalveluista.

24.1. Kotihoito
24.1.1. Palvelualueen johtaja paattaa:

- tarvittaessa palvelualueen kotipalveluohjaajan ja kuntoutuskoordinaattorin toimivaltaan
tdssa toimintasadnnossa siirretyista asioista

24.1.2. Kotipalveluohjaaja paattaa:

- kotipalvelujen ja tukipalvelujen myontadmisesta omalla alueellaan
- siirto- ja turvapuhelimen myontamisesta

- palvelusetelin myontamisesta ja sen arvon maarittdmisesta

24.1.3. Omaishoidon ohjaaja
- paattad omaishoidontuen palkkioista, palveluista seka palvelusetelin myontamisesta.

24.1.4. Sairaanhoito —palveluyksikén johtaja:
- johtaa kotihoidon sairaanhoito —palveluyksikkda
- huolehtii yhteisty6ssa ko. palvelualueen johtajan ja johtavan ylihoitajan kanssa kotihoidon

ja kotiutustiimin osalta siita, etta hoitotyon henkilokunta toiminnassaan noudattaa ohjeita
terveyden- ja sairaanhoidosta

- koordinoi kotihoidon ja kotiutustiimin hoitohenkilékunnan terveyden- ja sairaanhoidollista
koulutusta yhteistyossa ko. palvelualueiden johtajien kuntoutuskoordinaattorin ja johtavan
ylihoitajan kanssa

24.1.5. Kuntoutuskoordinaattori:

- toimii toimintayksikén vastuuhenkilona kotiutustiimille

- huolehtii yhteistydssé ko. palvelualueen johtajan ja johtavan ylihoitajan kanssa
kotiutustiimin osalta siita, ettd hoitotyon henkilokunta toiminnassaan noudattaa ohjeita
terveyden- ja sairaanhoidosta sek&a kuntoutuksen periaatteista.
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24.2. Palveluasuminen

23.3.2.1. Palvelualueen johtaja paattaa:

- sosiaalihuoltolain mukaisen yksityisen ymparivuorokautisen palvelutoiminnan
aloittaminen, lausunto Aluehallintovirastolle

- tarvittaessa palvelualueen muiden viranhaltijoiden toimivaltaan tassa toimintasaannossa
siirretyista asioista

24.3.Laitoshoito

24.3.1. Palvelualueen johtaja paattaa:

- terveydenhuoltolain mukaisesta lyhyt- ja pitkdaikaishoidosta

- erikoislaakarivastaanotoista koti- ja laitoshoidon laakérien osalta

- tarvittaessa palvelualueen muiden viranhaltijoiden toimivaltaan tassa toimintasaannossa
siirretyista asioista

24.4. lkakeskus
- Johtavan sosiaalityontekijan tehtavana on kehittaa vanhussosiaalityota.

24.4.1. Ikdkeskuksen sosiaalitydntekija:
- paattad ymparivuorokautisesta palveluasumiseen jonoon ottamisesta ja paikan
myontamisesta

24.4.2. Ikdkeskuksen sairaanhoitaja ja vastaava ohjaaja
- paattaa vuoro- tai lyhytaikaisen hoidon myontamisesta

25. TERVEYSPALVELUT

25.1. Kuntoutuspalveluiden palvelualuejohtaja
- paattaa rintamaveteraanienkuntoutukseen hyvaksymisesta.

26 § Muut maaraykset

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hénelle siirretyn paatdsvallan nojalla, allekirjoittaa
asianomainen paatoksentekija. Vastaava méaarays koskee paatoksen nojalla tehtyja
sopimuksia.
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Sosiaali- ja terveystointa koskevat asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa ao.
osatoiminnasta vastaava viran- tai toimenhaltija. Toimialan osatoimintaa koskevat
asiakirjat allekirjoittaa ao. osatoiminnasta vastaava viran- tai toimenhaltija.

Tulosalueen johtaja ja palvelualueen johtaja allekirjoittavat lautakunnan puolesta
asiakasasioita koskevat asiakirjat.

Jos syntyy epaselvyytta siitd, kenen toimivaltaan jokin asia kuuluu, asian ratkaisee
toimialajohtaja.
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LITE 1
SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN LAIHIAN TULOSALUEEN TOIMINTASAANTO

Perustuu 26.5.2008 hyvaksyttyyn sosiaali- ja terveystoimen johtosddnnén 11 §:aan.
Laihian ja Vahankyron aluejaoston hyvaksyma 20.11.2008 8§ 9 Sosiaali- ja
terveyslautakunnan yksikdita ja viranhaltijoita koskevilta osin sosiaali- ja
terveyslautakunnan hyvaksyma 17.2.2009 Muutos/Sosiaali- ja terveyslautakunta
20.10.2009 § 153 Laihian ja Vahankyron aluejaoston hyvaksyma muutos 23.3.2010 § 16
Muutos/Sosiaali- ja terveyslautakunta 27.4.2010 § 59 Laihian ja Vahankyron aluejaoston
hyvéksymé muutos 2.2.2011 § 4 Muutos/Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.4.2013 § 75
(muutokset astuvat voimaan 1.5.2013) Muutos/Sosiaali- ja terveyslautakunta 27.10.2015 §
88 (muutokset astuvat voimaan 1.12.2015). Muutos/Sosiaali- ja terveyslautakunta
22.5.2018 § 51 (muutokset astuvat voimaan 1.6.2018).

1 8§ Laihian tulosalue

Laihian tulosalue on kuntien vélisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yksi Vaasan
sosiaali- ja terveystoimen tulosalueista. Toimialaa johtaa toimialajohtaja, ja
terveydenhuoltolain mukaisena koko terveyskeskuksen vastaavana laakarina toimii
johtava ylilaakari.

Laihian ja Vaasan aluejaosto paattaa alaisensa Laihian tulosalueen organisoinnista ja
siirtda toimivaltaansa talla toimintasaanndlla toimialan viranhaltijoille. Muiden kuin Laihian
tulosalueen viranhaltijoiden osalta tassa toimintasaanndssa olevat maaraykset edellyttavat
my0os sosiaali- ja terveyslautakunnan paatosta.

2 8 Tulosalueen talousarvio toiminnan ohjauksessa

Laihian tulosalueen ja tulosyksik6iden kustannukset ja tuotot esitetaan talousarviossa
eriytettyina yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Talousarvio valmistellaan sosiaali- ja
terveystoimessa yhdessa tulosalueen kanssa siten, ettd pyritdan yhtendisiin kaytantoihin
ja yhtenaiseen palvelutasoon koko yhteistoiminta-alueella. Tulosalueeseen sisaltyvat
palvelualueet ja muu organisaatio seka tulosalueen toimintaa ohjaavat tavoitteet ja
painopistealueet maaritellaan talousarviossa. Aluejaosto kasittelee talousarvioesitysta ja
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Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy sen omalta osaltaan kuntaa kuultuaan.
Talousarvion hyvaksyy lopullisesti Vaasan kaupunginvaltuusto.

3 8 Tulosalueen organisaation johtaminen ja ohjaus

Tulosalueen johtaminen koostuu kahdesta toisiaan tdydentavasta jarjestelmasta, jotka
ovat:

a) tulosalueen hallinnollinen ja toiminnallinen johtaminen seka

b) sen toiminnallinen ohjaus.

Hallinnollinen ja toiminnallinen johto

Hallinnon johtajana ja johtosadnnén mukaisena tulosalueen johtajana toimii
tulosaluejohtaja-ylihoitaja. Hanen esimiehensa on toimialajohtaja. Paikallisen
terveysaseman toiminnasta vastaa Laihian terveysaseman vastaava laakari.
Hammashuollon paikallisesta toiminnasta vastaa vastaava hammaslaakari. Psykologien
esimiehena toimii sosiaali- ja terveystoimen kuntoutuspalveluiden ylilaakari.

Toiminnallinen ohjaus

Tulosalueen toiminnallinen ohjaus kuuluu matriisimaisesti Vaasan sosiaali- ja
terveystoimen tulosalueiden, palvelualueiden, toimintojen ja toimintayksikdiden seka
hoitotydn johtajien tehtaviin Laihian tulosalueen vastaavan toiminnan osalta.
Toiminnallisella ohjauksella tuetaan:

o palvelujen sisalldllista suunnittelua

o lainsaadanndllisten ja muiden maaraysten ja niiden muutosten huomioimista ja
niista tiedottamista

e prosessien suunnittelua ja organisointia myds yhteistydssa kuntien ja
erikoissairaanhoidon kanssa siten, ettéa palveluketjut ovat toimivia

e terveydenhuollon ammattihenkiloné ja muuna ammattihenkiloné tehtavan tyon
ohjausta ja sen sisallon kehittamista seka koulutusta

Laihian tulosalueen toiminnoista vastaavilla viranhaltijoilla on velvollisuus pitaa yhteytta
sosiaali- ja terveystoimen kyseisen vastuualueen tai toiminnon toiminnalliseen johtoon,
osallistua toimintojensa johtoryhmatydskentelyyn, hakea tarjolla olevaa ohjausta ja
koulutusta seka paikallisesti kehittaa toimintaa sovittujen yhteisten periaatteiden
mukaisesti.
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4 8§ Tulosaluejohtaja-ylihoitaja

Lautakunnan maaraaman tai valitseman tulosaluejohtaja-ylihoitajan tehtdvana on johtaa,
kehittaa ja valvoa tulosalueensa toimintaa ja vastata siita.

Tulosaluejohtaja-ylihoitajan tehtavana on, ellei erikseen toisin ole maaratty:

+ huolehtia sosiaali- ja terveystoimen sisdisesta yhteydenpidosta ja toiminnallisen
ohjauksen toteuttamisesta seka yhteydenpidosta kuntien sosiaalitoimeen ja
erikoissairaanhoitoon ja muihin yhteistydtahoihin

« johtaa, kehittaa ja valvoa tulosalueen toimintaa sosiaali- ja terveystoimen yhteisten
linjausten mukaisesti

« johtaa, kehittda ja valvoa tulosalueen hoitoty6téa ja hoito-organisaatiota yhteistydssa
johtavan ylihoitajan kanssa sosiaali- ja terveystoimen yhteisten linjausten
mukaisesti ja huolehtia, ettd henkilokunta toiminnassaan noudattaa ladkarin
antamia ohjeita terveyden- ja sairaanhoidosta

« huolehtia ja vastata tulosalueen talousarvion ja muiden suunnitelmien laadinnasta,
toteutuksesta ja seurannasta seka yleis- ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta

« oOttaa palvelukseen ja myontaa eron alaiselleen henkilostolle sekd paattaa
henkilokunnan virkavapauksista, tydlomista, vuosilomista, koeajalla tapahtuvasta
tyosopimuksen purusta, koulutuksesta ja virkamatkoista seka muista
henkilostohallintoon liittyvista asioista, ellei paatdsvaltaa tdssa toimintasaannéssa
ole joltain osin annettu toiminnoista vastaaville esimiehille

e paattaa tulosalueen henkilokunnan irtisanomisesta, erottamisesta paattaa jaosto

o pdaéattaa tulosalueensa henkilokunnan koulutusmaararahojen jakamisesta

e« myontdd omaa tulosaluettansa koskevat tutkimusluvat

e Vvastata tulosalueen yhteistydsta muiden tulosalueiden, hallintokuntien ja
viranomaisten kanssa

o esitelld tulosaluettaan koskevat asiat lautakunnassa ja jaostossa

o hyvaksya tulosalueensa osalta taloudellisia seurauksia aiheuttavat sitoumukset ja
sopimukset, ellei niiden hyvaksyminen kuulu lautakunnan tai jaoston toimivaltaan

e suorittaa muut lautakunnan, jaostona toimialajohtajan tai johtavan ylihoitajan
maardamat tehtavat seka sellaiset tehtavat, jotka asian laadun mukaan kuuluvat
tulosaluejohtaja-ylihoitajalle.
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Tulosaluejohtaja-ylihoitajan esimies on toimialajohtaja, joka paattda hanen osaltaan
henkiléstéhallinnollisista asioista. Tulosaluejohtaja-ylihoitaja kuuluu sosiaali- ja
terveystoimen johtoryhmaan. Tulosaluejohtaja-ylihoitajan viran tayttaa lautakunta,
kuultuaan aluejaostoa. Viran kelpoisuusehdot ovat samat kuin sosiaali- ja terveystoimen
muilla tulosaluejohtajilla lukuun ottamatta vaatimusta ruotsin kielen taidosta.

Tulosaluejohtaja-ylihoitajan poissa ollessa sijaisjarjestelyt maarataan tarvittaessa erillisilla
paatoksilla.

5 § Vastaava laakari

Laihialla on terveysaseman vastaava laakari, joka on ensisijaisesti vastuussa paikallisesta
la&karitoiminnasta. Laakareiden henkilostohallinnollisena esimiehena toimii sosiaali- ja
terveystoimen johtava ylilaakari. Kaikki laakarit ottaa palvelukseen ja heille myontaa eron
sosiaali- ja terveystoimen johtava ylilaakari.

6 § Vastaava hammaslaakari

Laihian tulosalueen hammashuollon toiminnasta vastaavana toimii vastaava
hammaslaakari, joka ottaa palvelukseen ja myontaa eron koko tulosyksikon henkildstoélle
seka paattaa heidan henkildstéhallinnollisista asioistaan. Vastaavan hammaslaakéarin
valitsee jaosto johtavan ylihammaslaakarin esityksesta. Vastaavan hammaslaakarin osalta
henkilostohallinnollisista asioista paattaa johtava ylihammaslaakari.

7 8 Eraité ratkaisuvaltamaarayksia

Osastonhoitajien ja kotisairaanhoidon vastaavan terveydenhoitajan tehtavana on
vastuualueellaan paattaa alaisensa henkilokunnan vuosilomista, lakisdateisisté ja ei
harkinnanvaraisista tydlomista seka 31 paivaan saakka harkinnanvaraisista tyélomista,
ty0- ja virkamatkoista seka koulutuksesta talousarvion puitteissa.

Kuntoutuspalveluiden ylilaakéari ottaa ja myontaa eron psykologille sekd paattaa hanen
henkilostohallinnollisista asioista. Kuntoutuspalveluiden yliladkari paattadd kuntoutuksesta

ja terapiasta fysioterapian osastonhoitajan valmistelusta.

Osastonhoitaja paattad kuntoutusylilaakarin ohjeiden mukaisesti apuvalineista.
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8 § Esittely aluejaostossa

Aluejaostossa asiat kasitellaan viranhaltijan esittelysta lukuun ottamatta Vaasan
kaupungin hallinto-sdadnnéssa mainittuja poikkeustapauksia, jolloin asia voidaan kasitella
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Tulosaluejohtaja-ylihoitaja esittelee asiat jaostossa. Jaosto voi yksittaisissa asioissa
maarata esittelijaksi myds muun viranhaltijan. Toimialajohtajalla on oikeus harkitessaan
ottaa asia esiteltavakseen. Jaoston asiantuntijoina toimivat tarvittaessa sosiaali- ja
terveystoimen toimintaa ohjaavat vastuuhenkilot.

9 § Muut maaraykset

Jaoston paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa tulosaluejohtaja-ylihoitaja. Muut
asiakirjat allekirjoittavat asianomaiset johtavat viranhaltijat. Siltd osin kuin tasséa
toimintasdaanndssa ei ole toisin maaratty, noudatetaan sosiaali- ja terveystoimen
toimintasdantoa.



