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Vaasan kaupungin hallintosaanto

| OSA
Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vaasan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssé noudatetaan taman hallintosadnndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty. Viranomais-
toimivallasta ja tarvittaessa muista tehtévista ja organisaatiosta maarataan toimielinten toiminta-
s&anngissa.

2 8 Kaupungin johtamisjérjestelma

Vaasan kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan ja -arvioon
sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin ylintd paatosvaltaa ja
siirtdé toimivaltaansa talla hallintosaannoélla ja muilla s&&annaoilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kau-
pungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkildstopolitii-
kasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesté.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle.



3 8§ Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa poliittista yhteisty6té poliittisten ryhmien kanssa kaupunkistrategian toteuttamisen ja
kaupunginhallituksen tehtavien osalta seka pitaméllé yhteytta kaupungin asukkaisiin ja mui-
hin sidosryhmiin

2) edistdd yhteistyoté sekd kansallisella ettd kansainvaliselld tasolla

3) vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

4) vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut

5) paattad kaupunginjohtajan henkildstéhallinnollisista asioista ja ulkomaan virkamatkoista

6) esittelee kaupunginjohtajaa koskevat muut asiat kaupunginhallituksessa

7) paattad kaupunginhallituksen jasenten virkamatkoista.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtévat

Valtuuston puheenjohtaja
1) johtaa valtuustotydskentelyd kaupunkistrategian mukaisesti seké edistaa valtuustotydsken-
telyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta
2) edistad yhteistyotd seké kansallisella etta kansainvalisella tasolla
3) paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja valtuutettujen virkamatkoista.

5 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernijaosto,
kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja talousjohtaja.

6 8 Kaupungin viestint&

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestinta4 ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupun-
ginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnédn ja tiedottamisen periaatteista. Toimielimet luovat
omalla tehtavéalueellaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa.

Kaupunginhallitus, toimielimet, kaupunginjohtaja seka toimiala- ja tulosaluejohtajat huolehtivat,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kéayttajat saavat riittavéasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Vies-
tinnéssa kaytetddn selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryh-
mien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 59 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 98 §:ssé.
8 § Kaupunginhallitus, suunnittelujaosto, yleisjaosto ja konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joiden keskuudesta valtuusto valitsee naiden toimikaudeksi
kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenell& on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen jésenet ja henkilokohtaiset vara-
jasenet valitaan valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta.

Valtuusto maaraa kaupunginhallituksen toimikauden.

Kaupunginhallituksessa on suunnittelujaosto, yleisjaosto ja konsernijaosto. Jaostoissa on seitse-
man (7) kaupunginhallituksen j&senistéan tai varajasenistaan toimikaudekseen valitsemaa jasenta
sekd néiden henkildkohtaiset varajasenet. Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen jaostojen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenté, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajéasen.

Lautakunta voi asettaa keskuudestaan valmistelevia jaostoja ja paattaa niiden tehtavistéa.
10 § Lautakunnat ja niiden jaostot, liikelaitokset seka taseyksikot

Kasvatus- ja opetuslautakunta
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yksitoista (11) jasentd ja jokaisella jasenelld henkil6kohtai-
nen varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joi-
den tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan varsinaisista jasenista on vahintaan
kahdeksan (8) oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto. Suomenkielisessa
jaostossa on viisi (5) ja ruotsinkielisessa jaostossa viisi (5) valtuuston valitsemaa jasenté ja yhta
monta henkilokohtaista varajasentd. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Pu-
heenjohtajan, varapuheenjohtajan seka yhden jasenen tulee olla lautakunnan jasen tai varajasen.
Muut jasenet ja varajasenet voivat olla muita vaalikelpoisia henkilgita.

Suomenkieliseen jaostoon nimet&én jasenet ja varajasenet lautakunnan suomenkielisisté jasenista
ja henkilokohtaisista varajésenistd ja vastaavasti ruotsinkieliseen jaostoon nimetaan jasenet ja va-
rajasenet lautakunnan ruotsinkielisistd jasenistd ja henkilokohtaisista varajasenista.



Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on asiakasta koskevia yksilopaatoksié varten yksiljaosto, johon
lautakunta valitsee toimikaudekseen varsinaisista tai varajasenistaan viisi (5) jasenta ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta. Lautakunta valitsee yksildjaoston jasenistd puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Peruskoululla voi olla kodin ja koulun yhteisty6ta edistdva johtokunta, mikali kasvatus- ja opetus-
lautakunnan suomenkielinen tai ruotsinkielinen jaosto néin paattdd. Kasvatus- ja opetuslautakun-
nan suomen- ja ruotsinkieliset jaostot valitsevat johtokunnat ja jaoston edustajan niihin, sen lisaksi
johtokunnassa on viisi (5) jasenté ja henkilokohtaista varajdsentd, joista yksi (1) on opettajakun-
taan ja yksi (1) muuhun henkilékuntaan kuuluva. Kahdella tai useammalla koululla voi olla yhtei-
nen johtokunta. Koulujen johtokuntien tehtavista méaarataan kasvatus- ja opetuslautakunnan alais-
ten tulosalueiden toimintasddnnossa.

Koulutuslautakunta
Koulutuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta ja jokaisella jasenella henkilokohtainen varajé-
sen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan varsinaisista
jasenista on vahintaan kahdeksan (8) oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Koulutuslautakunnalla on suomenkielinen ja ruotsinkielinen jaosto. Suomenkielisessa jaostossa
on viisi (5) ja ruotsinkielisessa jaostossa viisi (5) valtuuston valitsemaa jasenté ja yhta monta hen-
kilokohtaista varajasentd. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan sekd yhden jasenen tulee olla lautakunnan j&sen tai varajasen. Muut jase-
net ja varajasenet voivat olla muita vaalikelpoisia henkil6ita.

Suomenkieliseen jaostoon nimetdan jasenet ja varajésenet lautakunnan suomenkielisisté jasenista
ja henkilokohtaisista varajésenistd ja vastaavasti ruotsinkieliseen jaostoon nimetaan jasenet ja va-
rajasenet lautakunnan ruotsinkielisisté jasenista ja henkilokohtaisista varajasenisté.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta
Kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa on yksitoista (11) jasenté ja jokaisella jasenella henkildkohtai-
nen varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joi-
den tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan varsinaisista jasenista on vahintaan
kahdeksan (8) oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kulttuuri- ja litkuntalautakunnalla on kulttuurijaosto, johon lautakunta valitsee toimikaudekseen
varsinaisista tai varajasenistaan viisi (5) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajésentd. Lau-
takunta valitsee jaoston jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnalla on liikuntajaosto, johon lautakunta valitsee toimikaudekseen
varsinaisista tai varajasenistaan viisi (5) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajésenta. Lau-
takunta valitsee jaoston jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunta
Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on kaksitoista (12) jasenté ja jokaisella jasenelld henkil6kohtai-
nen varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joi-
den tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan varsinaisista jasenista on vahintéan
kahdeksan (8) oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Yksi lautakunnan jasenista ja hanen vara-
jasenensd valitaan Laihian kunnan esityksesta.



Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on asiakasta tai potilasta koskevia yksilopaatoksia varten yksilo-
jaosto, johon lautakunta valitsee toimikaudekseen varsinaisista tai varajasenistaan viisi (5) jasenta
ja yhtad monta henkilokohtaista varajésentd. Lautakunta valitsee yksiljaoston jasenistd puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on Laihian kunnan ja Vaasan kaupungin yhteistoiminta-alueen
toimintoja varten Laihian ja Vaasan aluejaosto, johon lautakunta valitsee toimikaudekseen viisi
(5) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasentd. Naisté nelja (4) valitaan Laihian esityksesté
ja yksi (1) jasen valitaan sosiaali- ja terveyslautakunnan jésenistd tai varajasenistad. Aluejaoston
puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan Laihian kunnan edustajat, joiden on oltava Lai-
hian edustajia sosiaali- ja terveyslautakunnassa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan aluejaosto toimii Laihian ympdristoterveydenhuollon asioissa
mya0s rakennus- ja ympdristélautakunnan jaostona.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisena liikelaitoksena toimii Vaasan aluetyoterveys.

Tekninen lautakunta
Teknisessa lautakunnassa on yksitoista (11) jésenta ja jokaisella jasenelld henkilokohtainen vara-
jasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan varsinaisista jasenista on vahintdan kahdeksan
(8) oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Rakennus- ja ymparistélautakunta
Rakennus- ja ympéristolautakunnassa on yhdeksén (9) jasenta ja jokaisella jasenelld henkilokoh-
tainen varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakunnan varsinaisista jasenista on vahin-
tdan kuuden (6) oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan aluejaosto toimii Laihian ympdristoterveydenhuollon asioissa
my0s rakennus- ja ymparistdlautakunnan jaostona.

Vahankyron aluelautakunta
Véahankyron aluelautakunta toimii entisen Vahankyrén kunnan alueella. Aluelautakunnassa on
seitseman (7) jasenta ja jokaisella jasenelld henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettu tai varavaltuutettu. Aluelautakunnan jésenet va-
litaan VV&héankyron alueen asukkaista alueen poliittisten voimasuhteiden mukaisesti.

Teknisten liikelaitosten johtokunta
Vaasan Talotoimen ja Vaasan Veden yhteisessd Teknisten liikelaitosten johtokunnassa on yhdek-
sén (9) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja henkilokohtaista varajasentd. Valtuusto
valitsee jasenistd johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutet-
tuja tai varavaltuutettuja. Johtokunnan varsinaisista jasenista on véahintdan kuuden (6) oltava val-
tuutettuja tai varavaltuutettuja.

Vaasan aluetyodterveys—liikelaitoksen johtokunta
Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisessa Vaasan aluetyoterveys -liikelaitoksen johtokunnassa on
seitseman (7) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenté ja henkilékohtaista vara-
jasentd. Kaupunginhallitus nime&d jasenisté johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
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joiden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Johtokunnassa tulee liséksi olla Vaasan sai-
raanhoitopiirin ja muiden yhteistydkumppanien edustus siten kuin siitd ndiden kanssa solmittavilla
yhteistyosopimuksilla erikseen méaarataan.

Taseyksikot
Kaupunginhallituksen alaisena voi toimia taseyksikoitd. Kaupunginhallitus maaraé taseyksikoiden
tehtdvisté ja toiminnasta erikseen.

11 § Kuntien yhteiset toimielimet
Jollei muutoin ole saddetty tai maaréatty, kuntien yhteisten toimielinten Vaasan kaupungin valitse-
mista varsinaisista jasenistd on vahintdan puolet (1/2) oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Toimielinten puheenjohtajien tai varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Vaasan seudun jatelautakunta

Kuntien Isokyr6, Korsnds, Maalahti, Mustasaari, Vaasa ja VOyri yhteisessa Vaasan seudun jate-
lautakunnassa on 11 jasentd. Vastuukunta Vaasa valitsee lautakuntaan viisi (5) jasentd, Mustasaari
kaksi (2) jasentd ja muut sopimuskunnat kukin yhden (1) jasenen. Jokaisella jasenell&d on henkilo-
kohtainen varajasen. Vaasan kaupungin valitsemista varsinaisista jasenistad on vahintaan kolmen
(3) oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston
noudattaen yhteistd toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta. Toiminnasta maa-
rataan tarkemmin Vaasan seudun jatelautakunnan johtosaanngssa.

Pohjanmaan pelastuslaitoksen liikelaitoksen johtokunta

Kuntien Isokyrd, Kaskinen, Korsnas, Kristiinankaupunki, Laihia, Maalahti, Mustasaari, Narpio,
Pedersore, Uusikaarlepyy, Vaasa ja VOyri yhteisessa Pohjanmaan pelastuslaitos liikelaitoksen joh-
tokunnassa on viisitoista (15) jasentd. Vaasan kaupunginvaltuusto valitsee nelja (4) jasenté ja muut
sopimuskunnat kukin yhden (1) jasenen. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen. Vaa-
san kaupungin valitsemista jasenistd on vahintaan yhden (1) oltava valtuutettu tai varavaltuutettu.
Vaasan kaupunginvaltuusto nimeéé jasenista puheenjohtajan, jonka tulee olla valtuutettu tai vara-
valtuutettu seké varapuheenjohtajan. Toiminnasta maarataan tarkemmin liikelaitos Pohjanmaan
pelastuslaitoksen johtosd&dnndssa.

Kyrénmaan tyGpaja Arpeetin johtokunta
Kyrénmaan tydpaja Arpeetin johtokunnassa on kuusi (6) jasenta. Johtokuntaan valitaan VVaasasta
kaksi (2), Isostakyrosta kaksi (2) ja Laihialta kaksi (2) jasentd. Jokaisella jasenelld on henkil6koh-
tainen varajasen. Vaasan kaupungin valitsemista varsinaisista jasenistd on vahintd&n yhden (1)
oltava valtuutettu tai varavaltuutettu. Johtokunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus vuo-
rottelevat valtuustokausittain kuntien valill4. Toiminnasta maarataan tarkemmin Kyrénmaa tyo-
paja Arpeetin johtokunnan johtosd&dnndssa.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaalilaissa.
13 § Vaikuttamistoimielimet ja alueelliset toimielimet
Kaupungissa on kuntalain edellyttdmat nuorisovaltuusto, ikaneuvosto (kuntalain mukainen van-

husneuvosto) ja vammaisneuvosto. Kaupunginhallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja tehtavista toimintasaannoilla.



11

Kaupungissa on Sundomin, Variskan ja Pohjoisten kaupunginosien aluetoimikunnat edistdmassa
kaupungin osa-alueiden asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Kaupunginhallitus paattaa alu-
eellisten toimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja tehtavista toimintasaannolla. Aluetoimikun-
tien resursseista paatetadédn talousarvion késittelyn yhteydessa.
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3 luku
Viranhaltijaorganisaatio

14 § Viranhaltijaorganisaatio

Kaupunkiorganisaatio koostuu keskushallinnosta ja kolmesta toimialasta, jotka ovat sivistys, so-
siaali- ja terveys seka tekninen. Toimialajohtajat johtavat toimialoja kaupunginjohtajan alaisuu-
dessa.

Viranhaltijaorganisaatio voidaan jakaa tulosalueiden lisaksi palvelualueisiin, palveluyksikdihin ja
toimintayksikko6ihin tai edella mainittua organisaatiojarjestysta noudattaen vain johonkin tai joi-
hinkin ndistd. Tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja, palvelualuetta palvelualueen paallikko, palve-
luyksikkodd palveluyksikén esimies ja toimintayksikkod toimintayksikén vastuuhenkild. Alim-
malla organisaatiotasolla tarkoitetaan tyénjohtotasoa.

Mikali tulosalue ei jakaudu organisaatioyksikdihin niin paatantavalta on tulosaluejohtajalla tai jos
tulosalue jakautuu vain osaan em. organisaatioyksikoistd, niin paatantavalta siirtyy ylemmalle esi-
miehelle.

Viranhaltijaorganisaatio vastaa toimielimissa késiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja
paatosten taytantdonpanosta seka kaytannon operatiivisesta toiminnasta. Viranhaltijoilla on myos
itsendisté paatdsvaltaa sen mukaan, kuin hallintosd&nndssa ja toimintasddnndisséd maarataan.

Viranhaltijaorganisaation toimintaa koordinoivat johtoryhmat. Kaupunginjohtaja nimeaa kaupun-
gin johtoryhman. Toimialajohtajat nimeavét toimialan johtoryhmén ja kaupunginjohtaja keskus-
hallinnon johtoryhman. Yhteistoimintaelimen& henkilostoa koskevissa asioissa toimii kaupungin
yhteistydryhma.

15 § Kaupunginjohtajan tehtavét ja toimivalta

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa, kehittaa ja
valvoo kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtaja johtaa keskus-
hallinnon viranhaltijaorganisaatiota ja toimintaa sek& vastaa pelastustoimesta.

Keskushallinnon toimialaan kuuluvat
1) kaupunkikehitys

2) hallintopalvelut

3) talous- ja omistajaohjaus

4) henkil6stopalvelut.

Keskushallinto johtaa, avustaa, ohjaa, neuvoo ja palvelee sekd seuraa ja valvoo kaupungin tulos-
alueita ja muuta hallintoa tehtadvéaalueeseensa kuuluvissa asioissa. Keskushallinnon toiminnasta ja
tehtdvistd saadetadn keskushallinnon toimintaséaannolla.

Sen liséksi kaupunginjohtaja
1) huolehtii siit4, ettd kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kasiteltavaksi tulevat asiat valmis-
tellaan ja pannaan taytantéon
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2) esittelee toimialansa asiat kaupunginhallituksessa ja kaupunginhallituksen jaostoissa, ellei ja-
ostojen esittelyéd ole annettu kaupungin keskushallinnon muun viranhaltijan tai muun tulos-
alueen johtajan tehtévaksi

3) seuraa toimialansa toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa ja huolehtia yhteydenpidosta toi-
mialansa konserniyhteisoihin

4) antaa kaupunginhallituksen puolesta lausuntoja ja selvityksia silloin, kun nailla ei ole tavan-
omaista suurempaa merkitysté tai ne ovat luonteeltaan kiireellisia

5) toimii toimialansa tulosaluejohtajien esimiehena

6) madrad toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia hanen ollessa poissa tai
esteellinen.

16 § Kaupunginjohtajan erityinen toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavéana on sen liséksi, mita laissa saddetaan ja muutoin maarataan
1) paattaa ohjeiden ja ennakkokannan antamisesta tytaryhtidille ja kaupungin edustajalle kannan
ottamiseksi esille tuleviin asioihin yhteisdissa ja saatioissa, ellei konsernijaosto ole paattanyt
asiasta
2) paattaa kaupungin edustajan nimeémisesta yhteison tai saation hallintoelimeen tai tilintarkas-
tajaksi, ellei konsernijaosto ole paattanyt asiasta
3) paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarviossa tarkoituksen varattujen maaréarahojen
puitteissa
4) paattaa toimialansa tulosaluejohtajien ja muun mahdollisen erityishenkildston palkoista seké
néiden muista henkiléstohallinnollisista asioista kaupungin yleisten periaatteiden mukaisesti
5) paattaa kiireellisten selvitysten ja vastineiden antamisesta hallintoviranomaisille ja tuomiois-
tuimille
6) olla lasné tai huolehtia siita, ettd kaupungin edustaja on lasna kaupungin edustustilaisuuksissa
ja kokouksissa ja neuvotteluissa
7) paattaa edustusmaararahojen kaytosta
8) hyvaksya siséisen tarkastuksen tydohjelman
9) paattaa kaupungin vaakunan kaytosta
10) asettaa toimialat ylittavié tyoryhmia.

17 § Toimialajohtajien tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtajien tehtavana on omilla toimialoillaan johtaa, kehittad ja valvoa kaupungin toimin-
taa. Mikali toimialajohtajien toimialajaosta syntyy epaselvyyttd, ratkaisee kaupunginjohtaja, ke-
nen toimialaan asia kuuluu.

Sivistystoimenjohtajan toimialaan kuuluvat
1) varhaiskasvatus ja perusopetus
2) toisen asteen koulutus, taiteen perusopetus, nuorisotoimi ja vapaa sivistystyo
3) kirjastot, museot, teatteri, orkesteri, liikunta ja yleinen kulttuuritoiminta.

Sosiaali- ja terveystoimen johtajan toimialaan kuuluvat
1) sosiaali- ja terveystoimi
2) maahanmuutto ja kotouttaminen
3) aluetydterveystoiminta.

Teknisen toimen johtajan toimialaan kuuluvat
1) kaupunkiympdriston suunnittelu, rakentaminen, hoito, suojelu ja valvonta
2) kaavoitus



14

3) logistiikka ja litkenne

4) vesi- ja jatehuolto

5) kaupungin julkinen k&yttdomaisuus, muu kiinted omaisuus ja toimitilat
6) energia-asiat

7) ruoka- ja siivouspalvelut sekd muut tekniset palvelut.

Toimialajohtajien tehtdvané on

1) huolehtia siitg, ettd kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille késiteltdvaksi tulevat asiat valmis-
tellaan ja pannaan taytantdon

2) esitelld toimialansa asiat kaupunginhallituksessa ja kaupunginhallituksen jaostoissa, ellei ja-
ostojen esittelya ole annettu kaupungin keskushallinnon muun viranhaltijan tai muun tulos-
alueen johtajan tehtévaksi

3) seurata toimialansa lautakuntien, muiden toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa ja huoleh-
tia yhteydenpidosta toimialansa konserniyhteisoihin

4) antaa kaupunginhallituksen puolesta lausuntoja ja selvityksia silloin, kun ndilla ei ole tavan-
omaista suurempaa merkitysta

5) toimia toimialansa tulosaluejohtajien esimiehena

Sen liséksi toimialajohtaja

6) johtaa toimialansa toimintaa ja vastaa toimialan toiminnasta, taloudesta, tuloksellisuudesta
ja yhteentoimivuudesta kaupunkiorganisaatiossa asianomaiselle toimielimelle

7) huolehtii ja yhteensovittaa toimialan strategisen asiakirjan ja henkildstosuunnitelman osaksi
kaupunkikonsernin ohjausta

8) huolehtii toimialan toimielinten asioiden valmistelusta, esittelystd, paatosten toimeenpa-
nosta ja raportoinnista

9) esittelee toimialansa tulosaluejohtajien valinnat lautakunnalle, johtokunnalle tai muulle toi-
mivaltaiselle toimielimelle

10) paattaa toimialansa tulosaluejohtajien ja muun mahdollisen erityishenkildston palkoista ja
naiden muista henkildstohallinnollisista asioista kaupungin yleisten periaatteiden mukaisesti

11) voi ottaa tulosaluejohtajan paatantavaltaan kuuluvan yksittdisen palkkapaatoksen paatetta-
véakseen

12) toimialallaan edustaa tai méaaraa kaupunginhallituksen edustajan kaupunkia koskevissa neu-
votteluissa ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja ole toisin paattanyt

13) paattaa koko toimialaa tai toimialan useaa tulosaluetta koskevista sopimuksista, ellei niiden
hyvaksyminen kuulu toimielimen toimivaltaan.

18 § Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhalli-
tuksen tai ao. lautakunnan tai johtokunnan ja kaupunginjohtajan tai toimialajohtajan alaisuudessa.
Tulosaluejohtaja voi ottaa alaisensa henkildston paatéantavaltaan kuuluvat asiat itselleen. Liikelai-
toksen johtaja toimii samalla tulosaluejohtajana.

Tulosaluejohtaja
1) vastaa tulosalueen talousarvioehdotuksen valmistelusta toimielimelle
2) esittelee tulosaluettaan koskevat asiat toimielimessé, ellei esittelyd ole annettu muun viran-
haltijan tehtavaksi
3) huolehtii ja vastaa tulosalueen talous- ja henkiléstdsuunnitelman ja muiden suunnitelmien
laadinnasta, toteutuksesta ja seurannasta seka yleis- ja asiakirjahallinnon jarjestamisesté kes-
kushallinnon tukipalveluiden henkil6kunnan avulla
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4) ottaa vakituiseen palvelussuhteeseen palvelualueiden ja palveluyksikoiden esimiehet ja toi-
mintayksikdiden vastuuhenkil6t sek&d myontéa heille eron kaupungin yleisten periaatteiden
mukaisesti, ellei toimintasadnndssa ole erikseen toisin maaratty

5) paattaa tulosalueensa henkiloston palkoista kaupungin yleisten periaatteiden mukaisesti

6) paattad palvelualueiden paallikdiden ja muun henkiléston henkildstéhallinnollisista asioista
kaupungin yleisten periaatteiden mukaisesti

7) paattad tulosalueen henkilékunnan ulkomaan virkamatkoista

8) paattad henkilo- ja asiakastietojen antamisesta, ellei lainsaadanndssa muuta maarata

9) myontad omaa tulosaluettansa koskevat tutkimusluvat

10) paéattada mihin organisaatioyksikk6on vakanssit ja henkil6kunta kuuluvat, ellei toimintaséén-
nossé ole muuta séédetty

11) hyvéksyy tulosalueensa osalta taloudellisia seurauksia aiheuttavat sitoumukset ja sopimuk-
set, ellei niiden hyvéksyminen kuulu toimielimen toimivaltaan

12) pééattaa kaupungin korvausvastuusta 5 000 euroon saakka

13) suorittaa muut toimielimen ja esimiehen méaéaradmat tehtavét seka sellaiset tehtavat, jotka
asian laadun mukaan kuuluvat tulosalueen johtajalle.

Kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja maaraé tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejoh-
tajan tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Palvelualueen paallikon tehtéavat ja toimivalta

Palvelualueen pééallikko vastaa palvelualueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa ao. toi-
mielimen ja tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Palvelualueen paallikko

1) huolehtii palvelualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta yhteistydssa henkildston
kanssa

2) paattad palvelualuetta koskevan henkilokunnan tehtavista ja tyonjaosta, ellei tulosalueen
johtaja ole siirtdnyt paatantavaltaa itselleen

3) paattaa alaisensa henkilokunnan henkilostohallinnollisista asioista kaupungin yleisten peri-
aatteiden mukaisesti

4) ottaa palvelukseen palvelualueensa henkildston seké myontéaé heille eron kaupungin yleisten
periaatteiden mukaisesti, ellei tehtdvaa ole maaratty palveluyksikon esimiehelle tai ellei toi-
mintasdédnndssa ole muuta maaréatty

5) toimii palvelualueensa henkiloston esimiehend, mikéli toimintasddnndn puitteissa ei ole
maarétty toisin

6) toimii valmistelijana toimielimessa seka esittelijdnd jaostossa, mikali toimintasddnndssé on
nain maaratty

7) suorittaa muut tulosalueen johtajan maardédmat tehtévat sekd sellaiset tehtavat, jotka asian
laadun mukaan kuuluvat hdnen tehtéviinsa.

Tulosaluejohtaja méaéraa palvelualueen paallikon sijaisen, joka hoitaa palvelualueen pééllikon teh-
tavia h&nen ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Palveluyksikon esimiehen tehtavat ja toimivalta

Palveluyksikon esimies
1) vastaa ja kehittaa palveluyksikdn toimintaa
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2) ottaa palvelukseen palveluyksikdn henkil6kunnan sekd myontéé sille eron kaupungin yleis-
ten periaatteiden mukaisesti, ellei palvelualueen paallikko tai tulosaluejohtaja ole ottanut
asiaa késiteltavakseen tai toimintasdanndssa ole muuta maaratty

3) paattaa alaisensa henkilokunnan henkildstohallinnollisista asioista kaupungin yleisten peri-
aatteiden mukaisesti

4) suorittaa muut palvelualueen paallikon méaéaradmat tehtavat seka sellaiset tehtdvat, jotka
asian laadun mukaan kuuluvat palveluyksikon esimiehelle.

Tulosaluejohtaja mé&&raa palveluyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa palveluyksikdn esimiehen
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Toimintayksikon vastuuhenkilon tehtévat ja toimivalta

Toimintayksikon vastuuhenkil®d
1) vastaa ja kehittad& toimintayksikon toimintaa
2) vastaa toimintayksikon tyénjohdollisista tehtavista
3) péattaa toimintayksikon henkilokunnan enintédén viikon mittaisista sijaisuuksista ja maaréa-
aikaisuuksista ja enintddn viiden paivan mittaisista sairauslomista seké& vuosilomista kau-
pungin yleisten periaatteiden mukaisesti
4) vastaa toimintaan varattujen maararahojen riittdvyydesté ja raportoi niista.

Palvelualueen paallikké maaraa toimintayksikon vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayk-
sikon vastuuhenkilon tehtévié hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta
Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kuntalaissa saddetyisté tehtavisté seka

1) hyvaksyy kaupunkistrategian

2) paattad kaupungin palveluiden palvelutasosta ja sithen mahdollisesti liittyvasta palveluverkon
rakenteesta

3) paattdd yhden miljoonan euron ja sita suurempien kunnallisteknisten hankkeiden ja talonra-
kennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta

4) paattad omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta seka kaupungin strategisesti mer-
kittaviksi maariteltyjen yhtididen myynnista

5) paattdd kaupungin maapolitiikan yleisista linjauksista.

Kaupunginvaltuuston toimivallasta taloudenhoidossa maarataan tamén saannon luvussa 7.
23 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sd&detyisté tehtavisté seka

1) huolehtii kaupungin yleisesté kehittdmisesté ja kaupunkistrategian valmistelusta

2) valvoo, ohjaa ja yhteensovittaa kaupunkiorganisaation toimintaa

3) vastaa taloussuunnitelman ja -arvion valmistelusta

4) vastaa henkilostosuunnitelman valmistelusta

5) vastaa tila- ja investointihankkeiden suunnittelusta

6) seuraa talouden ja valtuuston hyvaksymien tavoitteiden toteutumista

7) paattaa palveluverkon palveluyksikoista silloin, kun asia koskee kahden tai useamman lauta-
kunnan alaista toimintaa

8) hyvéksyy keskushallinnon toimintasadnnon

9) edistad kuntalaisdemokratiaa ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia

10) kehittad kaupungin elinvoimaisuutta ja vastaa seutuyhteistyosta

11) huolehtii energia- ja ilmastoasioista

12) méaéraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tydnjaon

13) antaa seudulliseen omistajaohjaukseen liittyvat toimintaohjeet ja ohjaa seudullista yhteistyota
koskevien asioiden valmistelua.

Niiden tehtdvien lisaksi, jotka kaupunginhallitukselle on muutoin sédadetty, méaratty tai paatetty
ja ellei asiaa ole hallintosaannolla maaratty muun toimielimen tehtavéksi kaupunginhallitus

14) paattaa antolainojen myontamisesta talousarviossa tarkoitukseen varatuilla maarérahoilla

15) paattaa laina- ja sijoitussalkun suojaamisesta

16) antaa selityksen valtuuston péatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus kat-
S00 voivansa yhtya valtuuston péatoksen lopputulokseen

17) pééattaa koulutuksen jarjestamislupien hakemisesta
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18) paittaa asioista, jotka kuuluvat useamman kuin yhden toimielimen tehtavaalueeseen

19) antaa kaupungin kannanoton maakunnallisista ja valtakunnallisista organisoinneista ja toimin-
nan muutoksista ellei kannanottoa ole nimenomaisesti pyydetty valtuustolta

20) vastaa kansainvalisesté toiminnasta

21) paattaa talousarvion rajoissa maa- ja vesialueiden sekd rakennusten ja rakennelmien ostami-
sesta, vaihtamisesta ja korvaamisesta, kun kohteen tai korvauksen arvo on 200 000 euroa tai
enemman

22) paattaa rakennusten sekd muiden maa- ja vesialueiden kuin asemakaavan mukaisten asunto-
tonttien myymisestd ja vuokraamisesta yli 10 vuoden ajaksi

23) paattaa tonttien ja muiden maa- ja vesialueiden luovuttamisen yleisista ehdoista, myyntihin-
noista sekd vuokrahinnoittelusta yli 10 vuoden maanvuokraussopimuksissa

24) paattdd maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta seké rakentamiske-
hotuksen antamisesta

25) paattaa kehittamiskorvauksista (MRL 91c §) ja maankayttosopimuksista (MRL 91 b 8) seka
muista kaavoitukseen liittyvista sopimuksista ja néihin siséltyvisté aluevarauksista ja -luovu-
tuksista.

26) paattdd maksuista ja taksoista seka perittavien maksujen ja korvausten perusteista ellei erik-
seen toisin ole sdadetty tai maarétty.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia ja maarata niiden tehtavista ja toimivallasta.
24 § Kaupunginhallituksen jaostojen tehtavét ja toimivalta

24a Suunnittelujaosto
1) vastaa kaupunkiympariston kehittamisesta
2) valmistelee ehdotukset yleis- ja asemakaavoiksi sekd ohjaa ja valvoo niiden kehittdmista ja
muuttamista
3) hyvaksyy asemakaavan muutokset milloin
3a) muutetaan korttelialueen tai muun alueen kayttotarkoitusta kuitenkin siten, ettei alueen
paakayttotarkoitus muutu
3b) muutetaan rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enintdén kahdella kerroksella
3c) lisatadn rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etté korttelin tehokkuus-
luku on enint&an 0.3
3d) lisataan rakennusoikeutta muissa kuin asuinpientalokortteleissa siten, ettd rakennusoikeus
lisdantyy enintaan 20 % taikka 1500 kerrosalaneliometria
3e) tehd&én kortteli- tai muun alueen rajoihin vahdinen muutos tai muu véhadinen kaavan to-
teuttamista helpottava tarkistus.

Mikali kohdassa 3 tarkoitettua asemakaavan muutosta kuitenkin on pidettava vaikutuksiltaan mer-
kittdvana, sen hyvéksyy valtuusto. Vaikutuksiltaan merkittdvana pidetdadn aina sellaista asemakaa-
van muutosta, joka siséltada suojelumaérayksien muutoksia.

4) paattaa yleis- ja asemakaavojen ajanmukaisuudesta ja uusien kaavojen laatimisesta

5) huolehtii kaavoituskatsauksen laatimisesta ja siita tiedottamisesta

6) paattdd maankaytto- ja rakennuslain 53 §:n mukaisista rakennuskielloista ja niiden pidenta-
misesté ja 128 §:ssd tarkoitetuista maisematy6luvista

7) antaa kaupungin lausunnot kaavoitus-, suojelu-, lonkomis- ja rakennuslupa-asioissa

8) hyviéksyy tarvittaessa rakennustapaohjeet ja lahiympariston suunnitteluohjeet

9) paattad suunnittelutarvealueella maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisten rakennuslu-
van erityisten edellytysten olemassaolosta seké 171 §:n nojalla annettavista poikkeamista
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10) paattaa tien- ja paikannimistd asemakaava-alueen ulkopuolella sek&d maankaytto- ja raken-
nuslain 55 § 4 momentissa tarkoitetusta kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttamisesta
seké kunnanosan ja korttelien numeroiden muuttamisesta erillisella paatoksella kuntalain
mukaan

11) hyvaksyy tehtdvaalueellaan maankaytto- ja rakennuslain 145 §:ssa tarkoitetun taksan mak-
sujen perusteista seka tehtdvaalueellaan paattdd maankaytto- ja rakennuslain 145 8:n mukai-
sen maksun mééradmisestd taksassa maaréattyjen perusteiden mukaisesti

12) hyvaksyy perusteet maankaytto- ja rakennuslain 59 §:n mukaisten asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten perimiselle seké paattdd maankaytto- ja rakennuslain 598:n mukaisten
asemakaavan laatimis- ja késittelykustannusten perimisesta hyvaksyttyjen perusteiden mu-
kaisesti

13) pééattaa vesihuoltoalueen toiminta-alueen maarittelysta

14) toimii kaavoituksen tulosalueen monijasenisend toimielimené.

Suunnittelujaosto paattaa tehtavaalueensa hankintoja, suunnittelutehtévia ja muita palveluja kos-
kevista sopimuksista.

24 b Yleisjaosto
1) toimii keskushallinnon tulosalueiden monijasenisend toimielimena
2) ohjaa kaupungin henkildstohallintoa ja henkilostopolitiikkaa
3) ohjaa kaupungin tietohallintoa
4) kayttaa kunnan puhevaltaa verotusta koskevissa asioissa
5) mé&é&raa ne viranhaltijat, joilla on oikeus kaupungin puolesta p&attaa palvelussuhteen ehdoista
6) antaa palkka- ja palvelussuhdeasioihin ja yleisemminkin henkiléstohallintoon kuuluvat oh-
jeet tai méaraykset
7) paattaa virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta hyvaksytyn talousarvion puit-
teissa
8) méaéaraa kaupungin edustamisesta tydnantajana
9) pééattaa niistd talousarvioon tehtavistd muutoksista, jotka talousarvioméardysten mukaan
kuuluvat kaupunginhallituksen toimivaltaan
10) paattaa hankintaohjeen ja pienhankintaohjeen antamisesta
11) péattaa kaupungin toiminnasta perittavien yksityisoikeudellisten maksujen maaraédmisesta
seka vapautuksen myontamisesta niista, ellei tehtdvaa hallintoséannoéllé ole annettu muulle
viranomaiselle
12) paéttaéd kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta seka kaupungin velvollisuudeksi sdadetysta
vakuuttamisesta
13) pééattaa kaupungin korvausvastuusta silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimin tai viranhal-
tijan toimivaltaan
14) paattaé sovinnon tai akordin tekemista
15) paattad menetettyjen ansioiden korvaamisesta
16) paattad kaupungin tulosalueiden valisista vakanssien siirroista.

24 ¢ Konsernijaosto
1) vastaa kaupungin omistajaohjauksesta ja omistajaohjauksen toimivallan kayttamisesta
2) vastaa kaupunkikonsernin lisdksi kuntayhtymille, osakkuusyhteisoille, osuuskunnille, saati-
Oille ja yhdistyksille asetettavien kaupungin tavoitteiden valmistelusta tai ohjeistuksesta
3) péaattdd konserniohjeessa tarkoitetun ennakkohyvéksynnan antamisesta tytaryhteisdille ja
lausuu tarvittaessa tytaryhteisoille néiden taloussuunnitelmista ja -arvioista
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4) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin ker-
ran valtuustokaudessa seka kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopa&tokset valtuuston ja -
hallituksen puheenjohtajiston kanssa

5) kayttad osakkeenomistajalle kuuluvaa pédatosvaltaa silloin, kun paatés tehdaan yhtiéko-
kousta pitdmatta

6) tekee vaatimuksen ylimadraisen yhtiokokouksen tai vastaavan koolle kutsumisesta

7) laatii esitykset yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamista, osakkeiden ja osuuksien osta-
mista ja myymisté seka saatididen perustamista koskevista asioista

8) paattad perustamisen jélkeen osakassopimukseen ja muihin vastaaviin asiakirjoihin tehta-
vistd sellaisista muutoksista, jotka eivat ole ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa

9) tekee vaatimuksen erityistilintarkastuksen jarjestamiseksi

10) antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa

11) nimeé&a kaupungin edustajat niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta
seké tarpeellisten toimintaohjeiden antamista naille

12) nimeé&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

25 § Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja johtokuntien vélinen suhde

Kaupunginhallitus méaaréé toimikaudekseen edustajansa ja varaedustajansa kuhunkin toimieli-
meen. Lautakuntaan nimetty edustaa kaupunginhallitusta my6s lautakunnan jaostossa, ellei toisin
paéateta.

Toimielinten on toimitettava esityslista kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginhalli-
tuksen toimielimeen méarddmalle edustajalle, kaupunginjohtajalle ja ao. toimialajohtajalle ja
niille, joilla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Toimielimen on viipymatta ilmoitettava kokouksessa tehdyista ratkaisuista, jotka kuntalain mu-
kaan voidaan ottaa kaupunginhallituksen ratkaistavaksi. llmoittamisvelvollisuus koskee soveltu-
vin osin my6s kaupunginhallituksen ja lautakunnan jaostojen, toimikuntien seka viranhaltijoiden
tekemid paatoksia.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasittelyyn on tehtdva hallintosddnndssa maaratylla
tavalla.

26 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Liikelaitosten johtokuntien tehtdvien ja toimivallan osalta noudatetaan lautakuntien tehtévid ja toi-
mivaltaa koskevia maarayksia sen lisaksi, mité jaljempéana 34 8:ssa madrataan. Lautakuntien ylei-
set tehtavét eivat koske Vahankyron aluelautakuntaa, jonka tehtévistd maarataan 33 §:ssé.

Lautakunta

1) johtaa, valvoo ja kehittd4 tehtdvdalueensa toimintaa ja taloutta ja tekee niita koskevia aloit-
teita, esityksia ja lausuntoja

2) huolehtii tehtavaalueelle laeissa ja asetuksissa lautakunnille sdédetyisté tehtévista

3) huolehtii siitd, ettd sen alaisessa toiminnassa toteutuvat asianomaista toimintaa koskevat
lait ja asetukset seka valtionosuuden ehdot ja edellytykset

4) vastaa palvelujen jarjestdmisesta sekd seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta

5) valmistelee tehtdvdalueellaan kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston kasiteltavéksi
kuuluvat asiat sekd vastaa paatosten tdytantoonpanosta



6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21

vastaa tehtavaalueellaan yhteistyGsta viranomaisten seké kuntayhtymien ja muiden yhtei-
sOjen kanssa

hyvaksyy tehtdvdalueensa talousarvio- ja toimintasuunnitelmaesitykset, tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen

hyvaksyy tehtdvaalueensa lakisaateiset tai viranomaisen edellyttdmét suunnitelmat
hyvaksyy tehtdvaalueensa henkildstosuunnitelman ja muut kaupungin suunnitelmat

ottaa ja irtisanoo tulosaluejohtajat sekd myontéa eron

paattaa talousarvionsa puitteissa taloudellisia seurauksia aiheuttavista sitoumuksista ja so-
pimuksista

paattaa investointihankkeiden hankesuunnitelmien hyvéksymisestd, kun hankkeen arvo on
alle 1 miljoonaa euroa

paattdd maksuista ja taksoista seka perittdvien maksujen ja korvausten perusteista, ellei
erikseen toisin ole sdadetty tai maaréatty sekd myontédd maksuhelpotukset yksittéistapauk-
sissa

paattad tehtavéalueensa palveluverkoista ja yksittaisten toimipisteiden perustamisesta ja
lakkauttamisesta

paattad tehtdvaalueensa alueiden, laitteiden, tilojen ja vélineiden tilapéisesta luovuttami-
sesta

paattad tehtdvaalueensa avustuksista

paattda kaupungin korvausvastuusta yleisjaoston asettamissa rajoissa

edustaa kaupunkia ja kdyttad sen puhevaltaa tehtavéalueellaan

varaa asukkaille ja palveluiden kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnit-
teluun ja kehittdmiseen

hyvaksyy tehtadvaalueensa toimintasddnnén muun muassa lautakuntansa alaisesta organi-
saatiosta.

Lautakuntien tehtévista ja toimivallasta siséisessé valvonnassa ja riskienhallinnassa méarataan lu-
vussa 9.

Lautakunnilla on oikeus siirtda toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Siirtéa-

mista

ja tehtdvdalueen johtamista koskevat paatokset kootaan toimintasdantoon.

27 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityistehtavat ja toimivalta seka jaostojen tehtavat

Kasvatus- ja opetuslautakunta huolehtii kaupungin varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluista ja
toimii lainséddanndn mukaisena viranomaisena edelld mainituissa asioissa. Lisdksi lautakunta

1)
2)
3)

4)

paattaa perusopetuksen oppilaitosten ja paivakotien sekéd ryhmaperhepéivakotien nimesté ja
opetuskielesta

paattaa sellaisista tehtdvaalueeseensa liittyvista asioista, joissa kasittelyn pohjana ovat kie-
liryhmille yhteiset perusteet tai jaostojen yhtenevaiset esitykset

huolehtii varhaiskasvatuspalvelujen jéarjestamisestd ja valvoo yksityistd varhaiskasvatusta
sekd huolehtii siita, etta tarvittava yhteisty6 sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa toteutuu
paattaa esi- ja perusopetuksen tydaikojen hyvéksymisesta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston alaisuudessa toimii ruotsinkielisen perus-
opetuksen tulosalue ja suomenkielisen jaoston alaisuudessa suomenkielisen perusopetuksen tulos-

alue.

Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on suomen- ja ruotsinkieliset jaostot, jotka

1)

paattavat lautakunnan osoittamien mééararahojen ja muiden jaostolle kohdennettujen voima-

varojen puitteissa perusopetuslaissa koulutuksen jarjestéjélle saadetyista tehtavista
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2) huolehtivat yhteistyostd muiden oppilaitosten ja koulumuotojen sekd eri viranomaisten
kanssa sekd antaa eri viranomaisten pyytdmat lausunnot ja vastineet

3) paattavat peruskoulujen johtokuntien perustamisesta peruskoulun rehtorin asianomaiselle
jaostolle tekeman esityksen pohjalta.

Esiopetuksen osalta jaostot késittelevat omaa kieliryhmaansa koskevat opetukseen ja sen kehitta-
miseen liittyvéat asiat ja hyvéaksyvat opetussuunnitelmat ja niihin liittyvat muut suunnitelmat.

Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on yksildasioita kasitteleva jaosto, joka
1) paattaa lautakunnan puolesta niista asioista, joissa asianomainen on vaatinut viranhaltijan
tekeman, erityislainsaadantoon perustuvan ja yksiloa koskevaa padtoksen saattamista lauta-
kunnan késiteltavaksi
2) paattaa suomenkielisen perusopetuksen osalta oppilaan erottamisesta maaraajaksi seka op-
pilaan pidattamisesta koulunkaynnisté rikostutkinnan ajaksi.

28 § Koulutuslautakunnan erityistehtavat ja toimivalta seké jaostojen tehtévat

Koulutuslautakunta huolehtii kaupungin toisen asteen koulutuksen (ammatillisen koulutuksen ja
ammatillisen aikuiskoulutuksen seka lukiokoulutuksen), taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistys-
tyon seka nuorisopalveluiden palveluista ja toimii lainsaddannén mukaisena viranomaisena edella
mainituissa asioissa. Liséksi lautakunta
1) tekee ehdotukset kaupunginhallitukselle koulutuksen jérjestamislupiin liittyvissé asioissa
2) paéattad sellaisista tulosalueisiinsa liittyvisté asioista, joissa késittelyn pohjana ovat kieliryh-
mille yhteiset perusteet tai jaostojen yhtenevaiset esitykset
3) paattaa koulutuksen jarjestajan tehtaviksi saadetyisté asioista, ellei tehtavéa ole saddetty tai
maaratty muulle viranomaiselle.

Koulutuslautakunnalla on suomen- ja ruotsinkieliset jaostot, jotka
1) paattavat koulutuksen jérjestajan tehtaviksi saddetyisté asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty
tai maaratty muulle viranomaiselle
2) lukioiden asioista jaostot paattavat oman kieliryhméansa osalta koulutuksen jarjestdjan tehta-
viksi sdddetyista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muulle viranomaiselle.

Jaostot kéyttavat valtuuston myontamien ja lautakunnan paattamien resurssien puitteissa itsendista
paatosvaltaa kieliryhmaénsa koskevissa opetushallinnollisissa asioissa.

Kaksikielisten oppilaitosten osalta jaostot kasittelevat omaa kieliryhmaanséa koskevat opetukseen
ja sen kehittdmiseen liittyvat asiat.

29 § Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan erityistehtavat ja toimivalta seka jaostojen tehtavat

Kulttuuri- ja litkuntalautakunta huolehtii kaupungin liikuntapalveluista sek& museoista, kulttuuri-
toiminnasta, Kirjastoista, teatterista ja orkesterista ja toimii lainséddannén mukaisena viranomai-
sena edell&d mainituissa asioissa. Lisaksi lautakunta
1) vahvistaa teatterin ja orkesterin ohjelmistopolitiikan ja museoiden toimintalinjausten paape-
riaatteet
2) huolehtii oopperayhteisty0std Vaasassa
3) hoitaa Frithjof Tikanojan lahjakirjan mukaiset Tikanojan taidekodin johtokunnan tehtavét.
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Kulttuuri- ja litkuntalautakunnalla on kulttuurijaosto, joka
1) paattaa talousarvionsa puitteissa tehtdvaalueen avustuksista
2) antaa lausuntoja kulttuuripoliittisista asioista.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnalla on liikuntajaosto, joka
1) péaattaa talousarvionsa puitteissa tehtavaalueen avustuksista
2) antaa lausuntoja liikuntapoliittisista asioista.

30 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan erityistehtavat ja toimivalta seka jaostojen tehtavat

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluista ja toimii lainséa-
danndn mukaisena viranomaisena edella mainituissa asioissa. Lautakunta huolehtii Laihian perus-
terveydenhuollon tehtdvista sek& niistd sosiaalitoimen palveluista, jotka Laihian kunta on erilli-
selld sopimuksella sille siirtanyt. Lisaksi lautakunta
1) paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestdmisesta ja siihen liittyvista toimenpi-
teisté sosiaalihuoltolain, kansanterveyslain, terveydenhuoltolain, erikoissairaanhoitolain seké
sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvien erityislakien perusteella
2) nimeéa potilasasiamiehen
3) toimii raittiustyosté vastaavana toimielimena.

Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on yksildasioita kasitteleva jaosto, joka
1) tekee lautakunnan puolesta ja sen madradmissé asioissa sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasta koskevat yksilopaatokset, jollei tehtdvaa ole lainsdéddanndssé tai tamén hallintos&én-
non perusteella annettu viranhaltijalle,
2) paattaa lautakunnan puolesta niisté asioista, joissa asianomainen on vaatinut viranhaltijan
tekeman péaéatoksen saattamista lautakunnan kasiteltavaksi.

Jaoston mahdolliset muut tehtavat maaraa sosiaali- ja terveyslautakunta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on (Laihian ja Vaasan) aluejaosto, joka

1) seuraa sosiaali- ja terveystoimen kehitystd, hankkii asiakaspalautetta ja tekee aloitteita ja
esityksia alueensa palveluiden kehittdmiseksi ja toiminnan jéarjestamiseksi

2) hyvéksyy lautakunnan kasittelyyn meneva esitys Laihian tulosalueen talousarvioksi ja toi-
mintasuunnitelmaksi seka tilinpaatokseksi ja toimintakertomukseksi

3) paattaa talousarvionsa puitteissa taloudellisia seurauksia aiheuttavista sitoumuksista ja sopi-
muksista seka tehtdvdalueen avustuksista

4) paattaa talousarvion puitteissa tulosalueen virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkautta-
misesta, mink& paatésvallan se voi delegoida

5) huolehtii Laihian kunnan yksil6jaoston tehtévista

6) suorittaa muut lautakunnan antamat tehtévat.

Sosiaali- ja terveyslautakunnalla ei ole otto-oikeutta aluejaoston tekemiin pé&atoksiin.

Aluejaosto toimii Laihian ympdristoterveydenhuollon asioissa myds rakennus- ja ymparistolauta-
kunnan jaostona. Namé tehtavat maaritellaan 32 §:ssa.

31 § Teknisen lautakunnan erityistehtavat ja toimivalta
Tekninen lautakunta huolehtii kaupungin maaomaisuudesta ja sen kehittdmisestd, asuntotoimen

tehtavistd, paikkatietopalveluista, kiinteistonmuodostuksesta, kunnallisteknisista palveluista, kun-
nallisen pysakoinninvalvonnan jéarjestamisesta ja toimii lainsddddnndn mukaisena viranomaisena
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edell&d mainituissa asioissa sek& huolehtii kaupungin teknisisté palveluista, siivouspalveluista ja
ruokapalveluista. Tekninen lautakunta toimii lisdksi tielautakuntana ja joukkoliikenneviranomai-
sena.

Lautakunta
1) ellei muutoin ole saadetty tai méaaratty, paattdd kaupungin erityistehtévista liittyen liiken-
teen, liikennevaylien, kunnallistekniikan, viheralueiden, torien ja muiden yleisten alueiden
sekd vesialueiden, metsien ja hulevesien hallinnan suunnitteluun, rakentamiseen ja yll&pidon
jarjestdmiseen seké luovutukseen.

Lisaksi lautakunta

2) paattaa talousarvion rajoissa maa- ja vesialueiden seka rakennusten ja rakennelmien ostami-
sesta, vaihtamisesta ja korvaamisesta, kun kohteen tai korvauksen arvo on 200 000 euroa tai
vahemman

3) paattad asemakaavan mukaisten asuntonttien myymisesta tai vuokraamisesta kaupunginhal-
lituksen vahvistamin hinnoin ja hintakilpailun perusteella

4) luovuttaa vuokralle tai muuten kaytettdvaksi kaupungin maa- ja vesialueita toistaiseksi tai
madraaikaisin sopimuksin enintddn 10 vuodeksi kerrallaan seka pitemmaksikin ajaksi, jos
kaupunginhallitus on vahvistanut luovuttamisen yleiset perusteet

5) paattda kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta

6) hyvéksyy rasitesopimukset ja kiinteist0jen yhteisjarjestelya koskevat jarjestelysuunnitelmat
kaupungin puolesta

7) paattdd kiinteistotoimitusten hakemisesta, asemakaavan mukaisten yleisten rakennusten
tonttien ja yleisten alueiden seké tontinosan lunastustoimitusten hakemisesta seké katualu-
een haltuunotosta ja korvauksista

8) paattaa kiinteiston osto- tai myyntiajan sek&d maankéyttésopimuskorvauksen maksuajan pi-
dentdmisesté enintddn kuudella (6) kuukaudella

9) paattda pidennyksen myontdmisestd enintddn kahden vuoden ajaksi kerrallaan tonttien ja
muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttdmisessa

10) antaa rakennus- ja muun lainsdadannén mukaiset maanomistajan lausunnot, luvat ja suostu-
mukset

11) hakee rakennusten purkuluvat hallinnassaan olevien rakennusten osalta

12) hyvéksyy erillisen tonttijaon ja paattad kiinteistdjen osoitenumeroinnista

13) paattad kunnan omista varoista myontamistd asuntorakentamista ja korjausta koskevista
avustuksista ja lainoista

14) toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat ajoneuvojen siirtoa ja romuajoneuvojen havit-
tamista

15) vastaa ja paattdd maankaytto- ja rakennuslain 103 i, 103 1, 103 m, 103 n ja 103 o §:iss4 tar-
koitetuista tehtévista

16) hakee kaupungin edustajana maankéaytto- ja rakennuslain 130 §:ssé tarkoitettuja maisematyo-
lupia.

32 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan erityistehtévat ja toimivalta seka jaoston tehtavat

Rakennus- ja ympéristolautakunta huolehtii kaupungin rakennusvalvonnan, ymparistonsuojelun ja
ymparistoterveydenhuollon palveluista ja toimii lainsddddnndn mukaisena viranomaisena edella
mainituissa asioissa seké tukee ja edistaa toiminnallaan hyvan ympériston ja kaupunkikuvan luo-
mista ja sdilymista. Lisaksi lautakunta
1) toimii maanké&ytto- ja rakennuslain 103 d, 103 f, 103 g, 103 j ja 103 k 8:ssd tarkoitettuna
Vaasan kaupungin monijasenisend toimielimend/viranomaisena



2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
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valvoo maankéytto- ja rakennuslain 167 8:n 2 momentin mukaisesti, ettd liikennevaylat,
kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kau-
punkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset

antaa Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirastolle ymparistonsuojelulain 42 §:n mukaiset
kunnan lausunnot

huolehtii jatelaissa kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle osoitettujen tehtavien lisaksi
jatelain 938:n mukaisista tehtavista yhteistydssé Vaasan seudun jatelautakunnan kanssa
padttdd luonnonsuojelulain 26 §:ssa séadetystd luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja
28 8:ssé séadetysta luonnonmuistomerkin rauhoittamisen lakkauttamisesta

antaa luonnonsuojelulain 24 §:n mukaiset kunnan lausunnot luonnonsuojelulain mukaisista
hakemuksista

huolehtii luonnonsuojelulain 6 §:ss& kunnalle séadetystéd luonnonsuojelun edistamisestd,
huolehtii luonnon virkistyskayton edistdmisesta yhteistydssa kaupungin muiden viran-
omaisten kanssa

toimii kunnan leirintdalueviranomaisena.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan alainen aluejaosto toimii Laihian ympaéristdterveydenhuollon asi-
oissa myos rakennus- ja ymparistélautakunnan jaostona. Alueellinen jaosto kéyttda Laihian kun-
nan alueella lautakunnan péatosvaltaa ja

1)
2)
3)

toimii kunnan terveydensuojeluviranomaisena

toimii elintarvikelain ja —asetuksen mukaisena kunnan valvontaviranomaisena

toimii tupakkalain mukaisena kunnan valvontaviranomaisena seka laakelain mukaisena ni-
kotiinivalmisteiden myynnin kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena.

Jaosto voi siirtd4 edelld mainituissa asioissa padtdsvaltaa viranhaltijoille.

33 § Vahankyron aluelautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Aluelautakunta huolehtii yhdessé kaupungin muun organisaation kanssa VVahankyron kaupungin-
osan lahipalvelujen, elinkeinojen ja osallistumisen kehittdmisesta poikkihallinnollisesti hyvin-
voinnin, elinvoiman ja osallisuuden edistdmiseksi.

Lisaksi lautakunta

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

antaa lausuntoja ja tekee aloitteita ja esityksia VVahankyron alueen asioista, joilla voi olla
vaikutusta asukkaiden palveluihin tai elinympéristoon

hyvéksyy tehtdvaalueensa talousarvio- ja toimintasuunnitelmaesitykset, tilinpdatoksen ja
toimintakertomukset seké késittelee muut kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
esitettavat toimialaansa kuuluvat asiat

paattaa alueelle myonnettyjen avustus- ja hankerahojen kohdistamisesta

huolehtii VVahankyron alueen perinteiden séilyttdmisestd ja identiteetin vahvistumisesta
yhdessa alueen asukkaiden kanssa seké jarjestaa paikallisia tapahtumia, kansalaisten kuu-
lemistilaisuuksia ja foorumeita

toimii suunnittelu- ja kehittdmiskumppanina erityisesti alueen elinvoimaa edistévissa stra-
tegisissa kehittdmishankkeissa.

antaa lausunnon Véhankyron alueen tulosaluejohtajan hakijoista

tekee ehdotuksen Vahéankyrén Vuokratalot Ki Oy:n hallituksen jasenistd kaupunginhalli-
tuksen konsernijaostolle.
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34 § Liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja toimivalta

Liikelaitosten johtokunnat ohjaavat ja valvovat liikelaitosten toimintaa seké vastaavat liikelaitosten
hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan jarjestdmisestd. Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen
johtokunnalle saddettyjen tehtavien liséksi liikelaitosten johtokunnan yleisiin tehtaviin ja toimival-
taan sovelletaan samoja maarayksia kuin tdman hallintosaannon 26 §:ssé lautakuntiin.

35 § Teknisten liikelaitosten johtokunnan erityistehtévat ja toimivalta

Vaasan talotoimen osalta johtokunta
1) paattdd vuokrausperiaatteista, sisdisten vuokrien osalta kaupunginhallituksen méaérittele-
mien suuntaviivojen pohjalta
2) péaattaa kaupungin tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisesta
3) laatii kaupungin toimitilahankkeiden hankesuunnitelmat tulosalueiden tekemien tarvesel-
vitysten pohjalta sekd suunnittelee ja toteuttaa uudisrakennus- ja perusparannushankkeet
valtuuston hyvaksymien toimitilahankinnan yleisten menettelytapaohjeiden pohjalta
Vaasan Veden osalta johtokunta
4) paattaa vesi- ja jatevesimaksuista, liittymis- ja toimitusehdoista sekéd Vaasan Vesi-liikelai-
toksen muista maksuista.

36 § Vaasan aluetyodterveyden liikelaitoksen johtokunnan erityistehtavat ja toimivalta

Johtokunta
1) paattaa erikseen terveyskeskusten kanssa sovittavien kansanterveyslain mukaisten tehtéa-
vien hoitamisesta
2) tuottaa ja kehittaa tyoelamaélle ja terveyskeskuksille tydterveydenhuollon palveluja siten,
kuin niistd on kansanterveyslaissa ja tyoterveyshuoltolaissa séadetty ja muuten maaratty,
paatetty tai sovittu. Vaasan Aluetyoterveys -liikelaitos harjoittaa tyéterveyshuollon koulu-
tusta ja asiantuntijakonsultointia.

37 § Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielin voi siirta3 sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaé siirtad toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirrot
tehdaan padsaantoisesti toimintasdannoilla ja vain poikkeustapauksissa erillispaatoksilla.

38 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asiakirjahallintoa johtava viranhaltija.

Toimielin voi paattamasséan laajuudessa siirtad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

39 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattdad kaupunginhallitus, kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja seka toimialajohtaja toimialallaan.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattad lautakunta ja sen puheenjohtaja seké tu-
losaluejohtaja toimialallaan.
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Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavéksi voi paattad johtokunta ja sen puheenjohtaja seka toi-
mialajohtaja toimialallaan.

40 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus
Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta VVaasan seudun jatelautakunnan paatoksiin.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta sosiaali- ja terveyslautakunnan aluejaoston eika sen
alaisten viranhaltijoiden péatoksiin.

41 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava kau-
punginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston seka johtokunnan alaisen viranomaisen
on ilmoitettava lauta- tai johtokunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista lauta- tai johtokunta on paattanyt, ettei se kayté otto-oikeut-
taan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkas-
teta, madréaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna tay-
tantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen késitel-
tavaksi.
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5 luku
Toimivalta henkildstbasioissa

42 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on séadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, pdattda kaupunginhallituksen yleisjaosto,
ellei laissa ole toisin saddetty tai hallintosdannéssa muuta maaratty.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttami-
sesta tydsuhteeksi, joiden vakinaisesta tdyttamisestd se paattdd. Muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallituksen yleisjaosto.

44 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kaupunginhallituksen yleisjaosto péattaa virkasuhteen muuttamisesta tysuhteeksi.
45 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan, toimialajohtajien ja tulosaluejohtajien virkaan vaaditaan ylempi korkeakou-
lututkinto ja kielitaitoluokka I mukainen suomen ja ruotsin kielen hyva suullinen ja kirjallinen
hallitseminen.

Palvelualueiden paéallikdiden ja palveluyksikdn esimiesten kelpoisuusehtona on soveltuva korkea-
koulututkinto. Eri ammattialoilla oleva poikkeava tai lisakelpoisuusvaatimus otetaan huomioon
virkaa tai tydsuhdetta tayttdvan viranomaisen toimesta.

Muiden kuin tassa hallintosdadanndsséd maadriteltyjen viranhaltijoiden/tyontekijoiden tehtévista ja
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa tai tydsuhdetta taytettaessa.

Henkilostopalvelut yll&pitaa erillisté luetteloa henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta.
46 § Kielitaitoluokat

Henkil6stolta vaadittava Kielitaito jaetaan kolmeen luokkaan:

I luokka  suomen ja ruotsin kielen hyvé suullinen ja kirjallinen hallitseminen

Il luokka suomen ja ruotsin kielen tyydyttavé suullinen ja kirjallinen hallitseminen
Il luokka kyky ymmartad ja kayttad suomen ja ruotsin kielta

47 § Kielitaitovaatimuksen maaraaminen

Ellei tehtavan Kielitaitovaatimusta ole erikseen sdddetty tai maaréatty, on se maarattava ennen var-
sinaista tayttomenettelyd samassa jarjestyksessa kuin muutkin kelpoisuusehdot.

Tyo6tehtdvan sisalto ratkaisee vaadittavan kielitaidon tason, joka on maaréttava seuraavien paape-
riaatteiden mukaisesti:
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1) johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa olevilta ja ulkoisia asiakaspalvelutehtévia hoi-
tavilta vaaditaan kielitaitoluokan I mukainen kielitaito

2) siséisia asiakaspalvelutehtavié hoitavilta vaaditaan kielitaitoluokan 11 mukainen kielitaito

3) muulta henkil6stolta vaaditaan kielitaitoluokan 111 mukaista kielitaitoa.

Erityisesta syystéd voidaan tehtévéssa edellyttdd suomen ja ruotsin kielen erinomaista hallitsemista
tai jattaa kielitaitovaatimus méaaradmatta tai maarata taméan pykalan padperiaatteista poikkeavasti.

48 § Kielitaidon osoittaminen

Vaadittava kielitaito on osoitettava todistuksella siten kuin asetuksessa suomen ja ruotsin kielen
taidon osoittamisesta tai asetuksessa yleisista kielitutkinnoista saadetaan. Vaadittava kielitaito voi-
daan osoittaa myos opintotodistuksella, jolloin sovelletaan asetuksen sdadoksia.

Hakijan kieli- tai opintotodistuksen tason tai arvosanan ja tehtévan kielitaitovaatimuksen vastaa-
vuuden toteaa valitseva viranomainen. Kielitaitoluokan I11 mukaisen kielitaidon voi myds ilman
todistusta osoittaa valitsevalle viranomaiselle.

Erivapauden tai lievennyksen kielitaitovaatimuksesta voi myontaa kaupunginhallituksen yleisja-
osto, kaupunginhallituksen ja valtuuston taytettavén viran osalta kuitenkin ao. toimielin. Kaupun-
ginhallituksen yleisjaosto voi myontaa erivapauden tai lievennyksen my6s méératyn virka- tai toi-
minimikeryhmén osalta.

49 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta péaattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

50 § Virkaan ottaminen ilman hakumenettelya

Avoimet virat tdytetdan julkisen hakumenettelyn kautta. Sen lisaksi, mitd kunnallisista viranhalti-
joista annetussa laissa on séadetty, henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen
1) jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto
2) jossa on kyseessd julkisella hakumenettelylld valitun méé&raaikaisen viranhaltijan virkasuh-
teen vakinaistaminen
3) jossa on kyseessé kuntalain 43 §:ssd tarkoitettu kaupunginjohtajan siirtdminen toiseen virkaan
tai madréaikaisen kaupunginjohtajan virkasuhteen jatkaminen
4) sen liséksi, mitd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdédetéén, hen-
kil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon Vaasan
kaupunki on hénet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kaupunki on tu-
kenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa
5) jossa on kyseessé toimintojen tai tehtdvien uudelleenjérjestelyihin liittyva perusteltu syy ja
henkil6it4 on tarkoituksenmukaista siirtdd palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestely-
jen perusteella tai henkilé on valittu julkisen haun kautta ja henkilon nykyiset tydtehtavat
edellyttavat virkasuhdetta
6) sen liséksi teatterinjohtajan virkaan voidaan valita suostumuksen perusteella.
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51 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto ottaa palvelukseen kaupunginjohtajan, toimialajohtajat ja tarkastuspaallikon.

Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa virkavapautta kaupunginjohtajalle ja toimialajohtajille
enintdan kolmeksi kuukaudeksi.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa, esteellinen tai viran ollessa avoimena, hoitavat siihen kuuluvia
tehtdvia toimialajohtajat kaupunginhallituksen méaard&dmalla tavalla. Toimialajohtajan viran ol-
lessa avoimena, hoitaa tehtavia kaupunginhallituksen méaaradama viranhaltija. Valtuusto voi yli
kolme kuukautta kestavéksi ajaksi ottaa virkoihin valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginhallitus ja toimielimet ottavat palvelukseen alaisuudessaan toimivat tulosaluejohtajat.

Kaupunginhallitus ottaa palvelukseen johtavan ylila&kérin, jonka viran kelpoisuusehtona ovat eri-
koislaakarin oikeudet virkaan soveltuvalla laéketieteen erikoisalalla sekéd kaytannén kokemus ter-
veydenhuollon hallinnosta. Kielitaitovaatimuksena on molempien kotimaisten kielten hyva suul-
linen ja Kkirjallinen hallitseminen.

Virka- tai tydsuhteeseen otettaessa maarataan koeaika kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ja
tyosopimuslain enimmaisméaarien mukaan, ellei sen maarddmatta jattdmiselle ole perusteltua

syyta.
52 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapadtoksen raukeamisen toteaa péatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

53 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eiké varalle ole valittu ketdan, tai valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.

54 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Henkildstojohtajalla on oikeus sopia virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvia paikallisia sopimuk-
sia.

55 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla p&at-
t44 viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kaupunginhallituksen yleisjaosto. Toimialan sisalla viranhal-
tijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa toimialajohtaja.
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56 § Sivutoimet

Kaupunginhallituksen yleisjaosto antaa yleisohjeen sivutoimilupia ja —ilmoituksia koskevissa asi-
oissa.

57 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain
19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupun-
ginjohtajan méaraamisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen vi-
ranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhalti-
jalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

58 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attd4 kaupunginjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kaupungin-
johtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.
Kaupunginhallituksen yleisjaosto paattdd muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimi-
tuksesta pidattdmisestd. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen yleisjaoston kokousta
paattaa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

59 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

60 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattdd henkiloston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen kayttoon-
otosta taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai mééraajaksi paattaa se viranomainen,
joka ottaa viranhaltijan virkaan tai tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Jos tehtévat tai tyo taikka tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat véhentyneet muusta kuin ta-
loudellisesta syysta tilapdisesti enintddn 90 péivan ajaksi, lomautusten kayttoonotosta péattaa asi-
anomaisen viraston paéllikko sen jalkeen, kun lahinnd ylempi monijéseninen toimielin on toden-
nut lomautusperusteen olemassaolon.

61 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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62 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kau-
punginhallituksen yleisjaosto.

63 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinnastd paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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6 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen ja sopimusten hallinta

64 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallituksen yleisjaosto vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut
ja valvonta on maéritelty kaupungin eri tehtavissé seké
1) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta
2) méaaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
3) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden teh-
tavista
4) paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista seké
5) nimedd kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaiannossa ei ole
maarétty rekisterinpitdjaa.

65 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka
1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tay-
tantdonpanosta
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
3) hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman
4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista
5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtdvat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka
6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

66 § Toimielimen asiakirjahallinnon tehtavéat

Toimielin huolehtii oman tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaréysten ja
ohjeiden mukaisesti sek& nimeéé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon.

67 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peri-
t&an kiinted perusmaksu, joka porrastetaan tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisaksi
peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissa ja 10ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdmasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suulli-
sesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla
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se sahkopostin vélitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiinted
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallituksen yleisjaosto péattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

68 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méaréé sopimusten vastuuhenkil6t tehtavéalueellaan.

Muut toimielimet mé&éraavat sopimusten vastuuhenkilot tehtavéaalueellaan.



35

6a luku
Kielelliset oikeudet

69 8§ Asukkaiden ja palvelujen kayttajien Kielelliset oikeudet kaupungin hallinnossa

Vaasan kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka vies-
tinnéssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kéyttéjien kie-
lelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia
pystytdan palvelemaan heidédn omalla kielelld&n, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kaupungin
tehtavéalueilla.

HenkilOston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyonteki-
joilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita hallintosdannén 46, 47 ja 48 §:ssd on méaarétty.

69 a Kokouskutsun, poytéakirjan ja kokousten kieli

Kaupunginhallituksen ja muiden kaksikielisten toimielinten kokouskutsut ja poytakirjat laaditaan liit-
teitd ja oheismateriaalia lukuun ottamatta sek& suomeksi etta ruotsiksi. Yksikielisten toimielinten ko-
kouskutsut ja poytakirjat laaditaan toimielimen paattamalla kielella tai kielilla kaupunginhallituksen
tarvittaessa antamien yleisohjeiden mukaisesti.

Jos kuntien yhteisessad toimielimessa on erikielisia kuntia tai vahintdan yksi kaksikielinen kunta,
laaditaan yhteisen toimielimen kokouskutsu, esityslista ja liitteet suomen ja ruotsin kielella.

Kaupungin, kuntayhtymén toimielimen ja kuntien yhteisen toimielimen jasenella on oikeus kayt-
t4& suomea tai ruotsia kokouksessa seké poytéakirjaan tai mietintoon liitettdvassa kirjallisessa lau-
sunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on
pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava. Kokousten johtamisesta ja puheenvuoroista marataan
151 §:ssa.

Valtuuston kokouskutsun, esityslistan ja pdytéakirjan laatimisesta sek& suomen etta ruotsin kielella
madrataan luvussa 11. Viestinnésta suomen ja ruotsin kielella maératéan 6 8:ssa.

69 b Kielelliset oikeudet kaupungin toiminnassa

Kaupungin toiminnassa on riittavélla tavalla turvattava laissa séadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettdessé palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla mééarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttéjien Kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kaupungissa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakas-
viestintd voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
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69 c Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat tehtavaalueellaan kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat kerran neljassa vuodessa seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kau-
punginhallitus raportoi valtuustolle kerran neljassa vuodessa. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat

ohjeet raportoinnista.
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Il OSA

Talous ja valvonta

7 luku
Taloudenhoito

70 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarviokehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvédkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat méararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat
ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sek& kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Madréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaréisena.

71 § Talousarvion taytantéoénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuun-
nitelmansa. Toimielin voi siirtadad kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa muille
toimielimille ja viranhaltijoille valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy valtuuston hyvéksymaan talousarvioon perustuvan liikelai-
toksen talousarvion.

72 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yh-
teydessa pééatetylla tavalla.

73 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaéan valtuusto méérittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Mikéli valtuusto ei ole talousarvion taytantdonpano-ohjeessa toisin paattanyt,
antaa kaupunginhallitus talousarvion noudattamista koskevat maaraykset; miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat tilivelvollisia.

Kaupunginhallitus voi paattaé sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kéytettavissa. Kaupunginhallituksen on
viipymatté tehtdva valtuustolle esitys méérarahan myontdmisesté tai korottamisesta.
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74 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi endd tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrdrahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tdva muutoksen vaikutukset maararahoihin. Lisdmadrarahoja esitettdessé on tehtava selkoa miten
ne katetaan.

Valtuusto paattad toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutok-
sista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattad valtuusto.

75 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kaupunginhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Omaisuuden luovuttamisesta on myds maardyksia taman saannon
luvussa 4. Kaupunginhallitus voi siirtad toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

76 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

77 § Kayttdomaisuus, vaihto-omaisuus ja muu irtain omaisuus

Omaisuudesta on pidettéva erillista kirjanpitoa. Talous- ja omistajaohjauksella on oikeus antaa
ohjeistusta omaisuuskirjanpidosta.

78 8§ Vakuutukset ja vahinkorahasto
Kaupunginhallituksen yleisjaosto p&attdéd vakuuttamisesta.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy vahinkorahaston séannot.
79 8§ Verorahoitus seka valtionavustukset ja rahoitusavustukset
Verorahoituksen suunnittelusta, seurannasta ja kannosta vastaa talous- ja omistajaohjaus.

Kaupunginhallitus p&attada valtionosuuksien ja -avustusten seka rahoitusavustusten hakemisesta
seka oikaisuvaatimuksista tai valituksen tekemisesta naisté paatoksista. Tilivelvollinen viranomai-
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nen voi hakea valtionosuuksia ja -avustuksia seké rahoitusavustuksia, jos avustuksen kohde sisal-
tyy talousarvioon, kohteen rahoituksessa ei tarvita kaupungin omarahoitusosuutta eika avustusta
myontava viranomainen edellytd kaupunginhallituksen allekirjoitusta.

Toimielimet ja viranhaltijat vastaavat tehtavéaalueellaan tarvittavien esitysten, anomusten ja selvi-
tysten laatimisesta annettuja maardaikoja noudattaen. Talous- ja omistajaohjaus vastaa esitysten,
anomusten ja selvitysten laatimisesta niissé tapauksissa, joissa tehtdvaa ei voida osoittaa minkaéan
toimielimen tai viranhaltijan tehtdvdalueeseen kuuluvaksi.

Kaupunginhallitus paattd4 avustusten seurannan periaatteista ja seurannasta vastaa avustuksen ha-
Kija.

80 § Rahatoimen hoitaminen

Rahatoimella tarkoitetaan sijoitus- ja rahoitusomaisuuden, toimeksiantojen varojen ja vieraan paa-
oman hoitoa ja ohjausta sek& maksuliikenteen ja -valineiden hallintaa.

Valtuusto paattdd kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista.

Padomasijoitukselle perittdvasta tuotosta paattédd valtuusto vuotuisissa talousarvioissa sitovien ta-
voitteiden muodossa tai padomasijoituspaatoksessa.

Kaupunginhallitus paattaa sijoituksista ja saatavista noudattaen -valtuuston hyvaksymié periaat-
teita. Kaupunginhallitus voi siirtdd sijoitustoimintaan liittyvaa toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

Valtuusto péattaa varainhankinnan ja antolainauksen periaatteista. Talousarvion hyvéaksymisen
yhteydessé valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Leasingrahoituksen kaytosta paattdd kaupunginhallitus talousarviossa vahvistettujen valtuuksien
puitteissa. Leasingrahoituksen piiriin kuuluvista hankinnoista paattaa kaupunginhallitus. Kaupun-
ginhallitus voi siirtad leasingrahoitukseen ja leasingrahoituksen piiriin kuuluvista hankinnoista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Muilta osin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Talous- ja omistajaohjaus vastaa rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta. Talousjohtaja p&attaa tila-
paisluoton ottamisesta talousarviossa maarattyjen periaatteiden mukaisesti.

81 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattdd maksujen yleisista perusteista.
Kaupunginhallitus voi antaa ohjeita maksujen yksityiskohtaisista perusteista.
82 § Laskentatoimen hoito
Laskentatoimi on jarjestettavé siten, ettd se tuottaa suunnittelussa, paatdksenteossa, ohjauksessa ja
valvonnassa tarvittavat toiminta- ja taloustiedot. Talous- ja omistajaohjaus ohjaa kaupungin lasken-

tatointa ja antaa tarvittavia ohjeita seka huolehtii kaupungin yhteisten talouden tietojérjestelmien
kehittdmisesta.
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Tulosaluejohtajien on huolehdittava tehtavaalueellaan siséinen laskennan jarjestdmista erityisesti
tulosohjauksen nédkoékulmasta.

83 8 Hankintavaltuudet
Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa.
Tulosaluejohtajat paattavat kansallisten kynnysarvojen alittavista tavara- ja palveluhankinnoista.
Sosiaali- ja terveyslautakunta, tekninen lautakunta, Pohjanmaan pelastuslaitoksen johtokunta ja
teknisten liikelaitosten johtokunta paattavat kansallisten kynnysarvojen ylittavista hankinnoista.

Muiden toimielinten ja viranhaltijoiden osalta kaupunginhallituksen yleisjaosto péattaa hankinta-
valtuuksien rajasta.

Toimielimet voivat siirta4 toimivaltaansa viranhaltijoille.

Poikkeuksellisissa tilanteissa ja jos kaupungin etu sita valttamétta vaatii, hankinnasta saa paattaa
viranhaltija, jolla muutoin ei olisi toimivaltaa paattaa kyseisesta hankinnasta. Tallaisen hankinta-
paatoksen tehneen viranhaltijan on saatettava paatoksensa viipymatta sen tiedoksi, jolle toimivalta
hankintapaatoksen tekemiseen olisi kuulunut.

Hankintavaltuuksia ei voida siirtad tyosuhteessa olevalle. Mikéli tulosalueen tai liikelaitoksen toi-
minnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen kannalta on tarpeen antaa tyésuhteessa olevalle henki-
I61le oikeus toteuttaa hankintoja, voi viranhaltija oikeuttaa alaisensa tydsuhteessa olevan henkilon
toteuttamaan hankintoja viranhaltijan vastuulla.

Tarjouspyynnon ja sopimuksen allekirjoittaa hankkivan tulosalueen johtaja tai toimialajohtaja, mi-
kali hankinta koskettaa useampaa toimialan tulosaluetta.

84 § Yhteishankinnat

Kaupunginhallituksen yleisjaosto paattad, mitka hankinnat kaupungissa toteutetaan yhteishankin-
toina.

Hankintatoimesta vastaavan viranhaltijan hankintavaltuus yhteishankinnoissa on 500 000 €, jonka
ylittavisté yhteishankinnoista paattadad kaupunginhallituksen yleisjaosto. Y hteishankintoja koskevat
tarjouspyynnot ja sopimukset allekirjoittaa hankintatoimesta vastaava viranhaltija. Kaupunginhal-
litus voi siirtad toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

85 § Hankintaoikaisun késitteleva viranomainen
Hankintaoikaisun késittelee paatoksen tehnyt viranomainen.

86 § Muut maaraykset

Mikali toimialalle kuuluu avustusten jakaminen, toimielimen on paatettava avustusten yleisista ja-
koperusteista ennen avustusten jakamista.

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupungin hankeohjeet. Hankkeista paatettdessa noudatetaan hankin-
tavaltuuksien rajoja.
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Ulkoinen valvonta

87 § Valvontajarjestelméa

Kaupungin talouden ja hallinnon valvonta jérjestetddn siten, ettd4 ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta, tarkastusyksikko ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannon mukai-

sesti.

Kaupunginhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestdmisesta.

88 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Kaupunginhallitus ei voi maératé edustajaansa kokouksiin.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla 1&dsn& lautakunnan
kokouksessa.

Lautakunnassa asiat esittelee lautakunnan alaisesta tarkastustoimesta vastaava viranhaltija. Lauta-
kunta voi jotakin asiaa tai asiaryhmaé varten maarata muun esittelijan tai paattaa, ettd asia késitel-
I4&n puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman virallista esittelyd. Kokousmenettelyssa noudate-
taan muutoin 15 luvun maarayksia.

89 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalaissa tarkastuslautakunnan tehtavista sdadetaan, lautakunnan tehtavana on

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

kehittéa tarkastus- ja arviointitointa, asettaa niille tavoitteet ja seurata niiden toteutumista
seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seké tehtévé tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

huolehdittava siit4, etta ulkoista valvontaa varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat sek& arvioinnin etta tilintarkastuksen suorittamisen riittdvassé laajuudessa
tarvittaessa tehtéva aloitteita ja esityksia ulkoisen ja sisdisen valvonnan tehtavien yhteenso-
vittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

paattad tarkastusyksikon organisaatiosta ja tehtdvistd seka valvoa tarkastustoimesta vastaa-
van viranhaltijan paatoksia

paattaa tarkastustoimesta vastaavan viranhaltijan palkasta ja muista tydsuhteen ehdoista
méaérata tarkastustoimesta vastaavan viranhaltijan sijainen tai tehtdvien hoitaja tarvittaessa.

90 § Tarkastusyksikon tehtava ja organisaatio

Tarkastuslautakunnan alaisena toimii tarkastusyksikkd, jonka tehtdvana on avustaa lautakuntaa
toiminnan ja talouden arviointitehtavissé seka tarvittaessa, lautakunnan niin paattdessa, muissa
hallinnon ja talouden tarkastukseen liittyvissa tehtévissa.



42

Tarkastusyksikkod johtaa tarkastustoimesta vastaava viranhaltija. Tarkastusyksikossa on liséksi
tarpeellinen maaré muuta lautakuntaa avustavaa henkildstoa.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus siirtad paatdsvaltaansa harkitsemassaan laajuudessa alaiselleen
tarkastustoimesta vastaavalle viranhaltijalle seuraavissa asioissa, ellei toisin ole sdédetty, paatetty
tai méaaratty:

1) henkil6kunnan ottaminen ja irtisanominen sekd eron myontdminen

2) henkilokunnan tehtévista ja toimipaikoista seka kelpoisuusehdoista paattdminen

3) henkilokunnan palkka- ja palvelussuhteen ehdoista paattdminen

4) sivutoimilupien myontdminen

5) henkilokunnan koulutuksesta péaattdminen

6) matkustusmaardysten antaminen

7) toimitilojen ja valineiden luovuttaminen tilapdiseen kéayttoon

8) hankintojen ja poistojen suorittaminen kaupunginhallituksen antamien yleisten ohjeiden mu-

kaan
9) vahingonkorvauksista paattaminen
10) maksuista ja maksuperusteista paattaminen.

91 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kau-
pungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran valtuus-
tokaudessa ja tarvittaessa.

92 § Tilintarkastus

Sen lisdksi, mitd kuntalaissa tilintarkastusyhteisdn valinnasta, tilintarkastuksesta seka tilintarkas-
tajan tehtévista sdadetédan, voi tilintarkastaja ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakun-
nan késiteltavien asioiden valmisteluun ja taytdntdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivét ole ristiriidassa lain ja hyvén tilintarkastustavan kanssa.

93 § Tilintarkastukseen liittyva raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalaissa tilintarkastuskertomuksesta, sen kasittelysta ja tilintarkastuspoytékir-
jasta maarataan
1) on tilintarkastajan laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin
tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tyéohjelma on toimitettava tarkastuslauta-
kunnalle tiedoksi.
2) raportoi tilintarkastaja tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnalle.
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9 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

94 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto péattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista Vaasan kaupungissa ja kau-
punkikonsernissa.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté
seuraavasti
1) hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
2) valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seké
3) antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisista johtopaatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista ris-
keisté ja epdvarmuustekijoista.

95 § Toimielinten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Toimielimet vastaavat tehtdvdalueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopa&toksista.

96 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja tulosaluejohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikdita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelualueen paallikot, palveluyksikodiden esimiehet ja toimintayksikoiden vastuuhenkil6t vas-
taavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta
ja toimivuudesta seké raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

97 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestdmisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Siséinen tarkastus raportoi kaupunginhallituk-
selle, konsernijaostolle ja kaupunginjohtajalle. Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévéat
ja vastuut madritellddn kaupunginhallituksen hyvaksymassé sisdisen tarkastuksen toimintaoh-
jeessa.
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11 OSA

Valtuusto

10 luku
Valtuuston toiminta

98 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Valtuustossa on ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytéakirjanpitéjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama vi-
ranhaltija.

99 § Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoi-

tus.

Valtuustoryhména pidetd&n myos yhté valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
maéstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta ei saa aiheutua se-
kaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

100 8§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman Kirjallinen hy-

vaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaéstd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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101 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.
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11 luku
Valtuuston kokoukset

102 § Valtuuston kokous

Valtuusto késittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kaytetdan sahkoistd asiahallinta- ja &&nestysjérjestel-
maa.

103 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on l&hetettdva vahintaan nelja paivaé ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-

tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- tai puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

104 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston p&atoksiksi, 1a-
hetetddn kokouskutsun yhteydessa. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pi-
dettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.
Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
Esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

105 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali l&hetetadn sahkdisesti. Kaupunginhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

106 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettévat tiedot sek& henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

107 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetd&n sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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108 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen késittelemadn esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuustoryhmén puheenjohtajalle, joka
huolehtii tiedon valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydestd, valtuustoryh-
méan puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystaan.

109 § Léasné&olo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien on oltava lasné val-
tuuston kokouksessa. Heidéan poissaolonsa ei esté asioiden késittelyd. Kaupunginhallituksen jase-
nilld on l&sndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
110 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

1118 Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetddn kuntalain 102 §:ssé.
Valtuuston kokousta johdetaan sekd suomeksi etta ruotsiksi.

112 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

113 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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114 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
115 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat késitelldén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaeh-
dotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on pois-
tettava esityslistalta.

116 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava kokousjarjestelman avulla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1) asian késittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, toimialajohta-
jalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitell4&n
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikkipuheenvuoron, enintddn 2 minuuttia.

Asian kasittelyjérjestystd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd rynmépuheenvuoro voi kestdd kymmenen minuuttia ja
muu puheenvuoro viisi minuuttia. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavd omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.
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117 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai adnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ké-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian pOydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pOydallepanosta paatetdén
enemmistopaatoksella.

118 § Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

119 8§ llman a&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péatokseksi.

120 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvéan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

121 § Aénestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan d&nestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattaméalla muulla tavalla.
Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos &énestykseen otettavia ehdotuksia on enemmén kuin kaksi, puheenjohtaja esittd4 valtuuston
hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1) Ensin otetaan &&nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Né&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&amista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena &anestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee madrérahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytaan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuk-
sista ei end4 aanesteta.
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3) Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisestéa tai hylkaamisesté on &anestettavaerikseen.

Jos aanestyksid on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavéksi aa-
nestysjarjestyksen seka tekee dénestysesityksen siten, ettd vastaus” jaa tai” ei “ilmaisee kannan-
oton ehdotukseen.

122 § Aénestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan péaatoksen.
Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen d4nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énes-
tyksen tuloksen todetessaan.

123 § Toivomusponsi
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéaksyéd kaupunginhallitukselle
osoitettavan késiteltyyn asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa olla ristiriidassa
valtuuston péaatoksen kanssa, eiké se saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

124 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 161 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytékirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld.
125 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja oikaisuvaatimusohjeineen ja/tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastami-
sen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé saadetaan.
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12 luku
EnemmistOvaali ja suhteellinen vaali

126 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-
nen vaalia.
Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa &danestdjan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisélto ole nékyvisséa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

127 8§ Enemmistovaali
Enemmistdvaalissa &&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta
aanté kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aénen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
adntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

128 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenté ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
129 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava endokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 131 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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130 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mééaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

131 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen méardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan

virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaréajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaan.

132 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maérdajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle endokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.

133 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

134 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &énestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta Kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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13 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

135 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmaélla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempad kasittelemétta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VoI padtta, etté aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettavé valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpi-
teisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuustoaloite tuodaan valtuuston késittelyyn viimeistddn vuoden kuluttua siitd paivasta, kun
aloite on valtuustolle jatetty.

136 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kau-
pungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetddn kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesté.

Jos kysymysta késiteltdessd tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapéinen valio-
kunta. Muuta paatosté ei asiassa saa tehda.

137 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle tai toimialajohtajalle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd, kulloinkin yhteen
asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdan tarvittaessa ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paatd. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheen-
johtaja tai hanen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin péatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisékysymysta. Kysymysten johdosta ei kdydé keskustelua.
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Kysymys on toimitettava keskuskirjaamoon kirjallisena viimeistaan seitseman paivaa ennen val-
tuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdité vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja

hallintomenettely

14 luku
Kokousmenettely

138 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten ko-
kouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksié
noudatetaan toissijaisina hallintosadannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

139 8 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin késittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kédytetaan sahkoistd asiahallintajarjestelmaa.

140 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja méaéraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

141 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavéat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetédan jasenille ja varajasenille sek& muille, joilla on lasné&olo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.
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142 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetadn sahkoisesti. Talloin kaupunginhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

143 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavét tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
intressia tai mikéli erityisesté syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen péaatoksentekoa. Esitys-
listan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

144 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetadn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen péatok-
sentekotavasta.

145 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jésen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittéisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
146 § Lasn&olo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on l&snéolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §8:n mukaan seka
- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla sek& toimialajohtajilla toimi-
aloillaan muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuus-
ton tilapéisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouk-

sissa

- ruotsinkielisella koulutoimenjohtajalla koulutuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston kokouk-
sissa

- suomenkieliselld koulutoimenjohtajalla koulutuslautakunnan suomenkielisen jaoston ko-
kouksissa.

Toimielin p&attad muiden kuin edell& mainittujen henkiléiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
Toimielimen paatdksell4 voidaan lasndolo- ja puheoikeus antaa 15 vuotta tayttaneelle henkildlle.

Puheenjohtaja voi paattadd asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasnd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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147 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kaupunginhallitus ei voi méaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen va-
liokuntaan eik& vaalilaissa séadettyihin vaalitoimielimiin.

148 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sd&detédén kuntalain 101 §:ssa.
149 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

150 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyé varten tilapainen puheenjohtaja.

151 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdéde-
taan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
152 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
tOpéatoksella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

153 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen kokouksissa esittelijoind toimivat kaupunginjohtaja ja toi-
mialajohtajat. Kaupunginjohtajan tai toimialajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijané toi-
mii hanen sijaisekseen maarétty.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa késiteltavéna oleva
asia esiteltavakseen.

Toimialajohtajalla on oikeus ottaa kaupunginhallituksen jaostossa kasiteltdvéna oleva oman toi-
mialansa asia esiteltavakseen.

Kaupunginhallituksen jaostojen muista esittelijoistd méaratdaan keskushallinnon toimintasaan-
nossa.
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Toimialajohtajat toimivat esittelijoinad toimielimissa useampaa tulosaluetta koskevissa asioissa.
Toimialajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen méaarétty.
Tulosaluejohtajat toimivat esittelijoiné toimielimesséd oman vastuualueensa asioissa. Toimialajoh-
tajalla on oikeus ottaa toimielimessé késiteltdvana oleva asia esiteltavakseen.

Toimielimet voivat edelld olevan lisdksi paattad muusta esittelysta ja esittelijoista.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan Laihian ja Vaasan aluejaostossa asiat esittelee tulosaluejohtaja.
Jaosto voi yksittaisissé asioissa maaraté esittelijaksi myds muun viranhaltijan. Toimialajohtajalla
on oikeus ottaa asia esiteltdvakseen.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen méaaratty toimii esittelijana. Jos sijainen
ei ole kokouksessa saapuvilla, toimielin voi paattaa esittelysta erillisella paatoksella.

154 § Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa séadetyissa vaali-
toimielimissé asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemé&éan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattad, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on késitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

155 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttéva asian kasittelysté ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
Kityst& h&nen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kéasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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156 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Poydalle pano siirtdd asian késittelyd. Poydalle pantu asia tuodaan kasittelyyn seuraavassa ko-
kouksessa samassa muodossa. Poydélle pano edellyttdd enemmiston kannatusta. Mikali asia tuo-
daan kokoukseen lisdasiana, niin tassd tapauksessa asian saa pOydalle yhden jasenen sitd pyyta-
essd. Mikali esittelija tai puheenjohtaja julistaa asian kiireelliseksi, niin talléin vaaditaan toimieli-
men enemmiston kantaa poydallepanosta.

Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua. Palautusesityksessé tulisi olla ohjeet jatko-
tyoskentelya varten. Palautus edellyttad enemmistén kannatusta. Mikali palautukseen liittyy jat-
kovalmisteluohjeita, on niist4 d4nestettavéa erikseen.

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvéksytadn yksimielisesti tai adnestdmallad, puheenjohtaja keskeyttaa asian ké-
sittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

157 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

158 § llman aénestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

159 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee késiteltdvéan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d&nestykseen.

160 § Aanestys ja vaali

Adanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 11 luvussa madrataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat luvussa 12.

161 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nékemyksen

mukaan.

Toimielin p&attaa poytakirjanpitajasta.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéjé.
Poytakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkinté kéytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasnd ja poissa olleet sekd misséd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- &é&nestykset: &&nestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridvamielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajanvarmennus
- merkinté poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkint4 nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli poytakirja on ollut yleisesti
nahtavéana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maérayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.
162 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Toimielimen poytékirja oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen néhtavané kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin sdadetaan.
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Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Toimielin voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla tehtavaalueellaan.
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15 luku
Muut maaraykset

163 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja s&&tiolla on oikeus tehdd aloitteita kau-
pungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

164 8§ Aloitteen kasittely
Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéana maaratylla tavalla.
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla p&attad, mitka aloitteista ovat loppuun ka-
siteltyja.

165 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kahden viikon kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitell&an, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen ké&sittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

166 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai toimiala-

johtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja.

Muun toimielimen péatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa tulosaluejoh-
taja tai asian esittelija, jollei toimielin ole p&&ttanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa tulosaluejohtaja tai asian esittelija.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitaja tai asiakirjahallinnon palveluyksi-
kon viranhaltija tai toimihenkil®.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitéjé tai
asiakirjahallinnon palvelualueen viranhaltija tai toimihenkil®.

Viranhaltija allekirjoittaa padtokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
167 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, kaupunginjohtaja, kaupunginlakimies seké kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Voimaantulo
Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.6.2017.

Voimaan jaavat johtosaannot
Seuraaviin johtosaéntdihin verrattuna hallintosadnndn muita maarayksia sovelletaan toissijaisina:
1) Vaasan seudun jatelautakunnan johtosaanto
2) Pohjanmaan pelastuslaitos-liikelaitoksen johtos&anto
3) Kyrénmaan tyopaja Arpeetin johtosaantod
4) Vahinkorahaston saanto
5) Luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaanto.

Kumottavat johtosaannot
Tall& hallintosd&dnnolld kumotaan seuraavat Vaasan kaupungin johtosaannot:
1) Vaasan kaupungin hallintoséanto, hyvaksytty 26.6.1995, viimeksi muutettu 1.1.2014
2) Valtuuston tyojdrjestys, hyvaksytty 13.11.1995, viimeksi muutettu 12.11.2012
3) Vaasan kaupungin tarkastussaanto, hyvéksytty 9.12.1996, viimeksi muutettu 25.3.2013
4) Vaasan kaupungin taloussaantd, hyvéksytty 17.2.1997, viimeksi muutettu 7.10.2002
5) Vaasan kaupungin johtos&éntd valtionosuuksien-, avustusten ja rahoitusavustusten hoita-
misesta, hyvéksytty 7.3.2005
6) Vaasan kaupungin sijoitustoiminnan johtos&éanto, hyvéksytty 7.10.2002
7) Kaupunginhallituksen johtosaanto, hyvaksytty 29.1.2001, viimeksi muutettu 14.12.2015
8) Véhankyron aluelautakunnan johtosaanto, hyvaksytty 12.11.2012
9) Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan johtosaantd, hyvéksytty 13.12.2011, viimeksi muutettu
10.10.2016
10) Kulttuuritoimen koordinointia koskeva johtosaanto, hyvéaksytty 13.12.2011
11) Museolautakunnan johtosaanto, hyvéksytty 15.12.2014
12) Opetustoimen koordinointia koskeva johtosaantd, hyvaksytty 17.2.1997
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13) Teatteri- ja orkesterilautakunnan johtosaanto, hyvéaksytty 13.12.2011, viimeksi muutettu
14.3.2016

14) Toisen asteen koulutuslautakunnan johtosaanto, hyvéksytty 14.6.2004, viimeksi muutettu
24.5.2016

15) Tyovéenopiston johtosdantd, hyvéksytty 19.2.1996, viimeksi muutettu 26.5.2008

16) Vapaa-aikatoimen johtosdanto, hyvaksytty 13.1.1997, viimeksi muutettu 7.4.2015

17) Varhaiskasvatus- ja perusopetuslautakunnan johtosaanto, hyvaksytty 14.6.2004, viimeksi
muutettu 23.5.2016

18) Vasa Arbetarinstitutin johtos&anto, hyvaksytty 25.3.1996, viimeksi muutettu 26.5.2008

19) Rakennusvalvontatoimen johtoséénto, hyvaksytty 4.10.2004, viimeksi muutettu
10.10.2016

20) Teknisen lautakunnan johtosaanto, hyvéksytty 4.10.2004, viimeksi muutettu 7.4.2015

21) Teknisen toimen johtosaanto, hyvéksytty 4.10.2004, viimeksi muutettu 7.4.2015

22) Ympéristotoimen johtosaanto, hyvaksytty 4.10.2004, viimeksi muutettu 19.10.2015

23) Sosiaali- ja terveystoimen johtos&anto, hyvéksytty 14.6.2004, viimeksi muutettu
14.12.2015

24) Vaasan Talotoimi -liikelaitoksen johtosaanto, hyvaksytty 10.11.2008, viimeksi muutettu
16.8.2010

25) Vaasan Vesi -liikelaitoksen johtosaantd, hyvaksytty 10.11.2008, viimeksi muutettu
16.8.2010

26) Vaasan Aluetydterveys -liikelaitoksen johtos&éntd, hyvaksytty 5.9.2005, viimeksi muu-
tettu 14.11.2016.



