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Vasa stads forvaltningsstadga

DEL1
Ordnandet av
forvaltningen och
verksamheten

Kapitel 1
Ledningen av staden

1 § Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och sammantrédesférfarandena i
Vasa stad foljer bestammelserna i denna forvaltningsstadga, om inte nagot annat foreskrivs i lag.
Myndighetsbefogenheter och vid behov andra uppgifter och organisationen faststélls i organens
verksamhetsstadgor.

2 § Stadens ledningssystem

Ledningen av Vasa stad bygger pa stadsstrategin, ekonomiplanen och budgeten samt pa 6vriga
beslut av fullméktige.

Fullméktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utévar stadens hogsta beslutanderatt och
delegerar beslutanderétt genom denna férvaltningsstadga och andra stadgor.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstélligheten av fullméktiges beslut och for tillsynen
over beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, forvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar for
samordningen av stadens verksamhet, for agarstyrningen och for stadens personalpolitik och sorjer
for stadens interna kontroll och riskhanteringen.

Stadsdirektéren, som ar understélld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning, skétseln av stadens
ekonomi samt stadens 6vriga verksamhet. Stadsdirektdren svarar for beredningen av arenden for
stadsstyrelsen.



3 § Stadsstyrelseordférandens uppgifter

Stadsstyrelsens ordférande

1) leder den politiska samverkan med de politiska grupperna som krévs for fullgérandet av
stadsstrategin och stadsstyrelsens uppgifter samt genom att halla kontakt med stadens
invanare och 6vriga intressentgrupper

2) framjar samarbete bade pa nationell och internationell niva

3) svarar for beredningen av direktdrsavtalet for stadsdirektoren och ser till att stadsstyrelsen
och fullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen samt

4) svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med stadsdirektoren

5) beslutar om stadsdirektdrens personaladministrativa &renden och tjansteresor utomlands

6) foredrar 6vriga &renden som galler stadsdirektdren i stadsstyrelsen

7) beslutar om tjansteresor for stadsstyrelsens ledamoter.

4 § Fullméktigeordférandens uppgifter

Fullmaktiges ordférande
1) leder fullméktigearbetet enligt stadsstrategin samt frdmjar ansvar och resultatorientering i
fullmaktigearbetet
2) framjar samarbete bade pa nationell och internationell niva
3) beslutar om stadsstyrelsens ordférandes och fullmaktigeledaméters tjansteresor.

5 § Koncernledningen

Till stadens koncernledning hor stadsstyrelsen, stadsstyrelsens koncernsektion, stadsdirektoren,
sektordirektdrerna och ekonomidirektoren.

6 § Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens verksamhet.
Stadsstyrelsen godkénner allménna anvisningar om principerna for kommunikation och
information. Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen
av drenden och beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, organen, stadsdirektéren samt sektor- och resultatomradesdirektorerna ska se till
att stadens invanare och de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med information om allméant
betydelsefulla drenden som ar under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av
dessa drenden. | kommunikationen ska det anvandas ett klart och begripligt sprak och olika
invanargruppers behov ska beaktas.



Kapitel 2
Stadens organ

7 8 Fullmaktige
Fullmaktige har 59 ledamdter. Bestammelser om fullmaktiges presidium finns i § 98.
8 § Stadsstyrelsen, planeringssektionen, allméanna sektionen och koncernsektionen

Stadsstyrelsen har 11 ledamdter och bland dem valjer fullmaktige ordférande samt férsta och andra
vice ordférande for stadsstyrelsen for deras mandattid. Varje ledamot har en personlig ersattare.
Stadsstyrelsens ledamoter och de personliga erséttarna valjs bland fullméktigeledaméterna eller
ersattarna i fullméktige.

Fullméktige bestammer stadsstyrelsens mandattid.

Stadsstyrelsen har en planeringssektion, en allmén sektion och en koncernsektion. | sektionerna
finns sju (7) ledamdter och personliga erséttare for dessa som stadsstyrelsen valjer bland sina
ledamoter eller ersattare for sin mandattid. Stadsstyrelsen valjer for sin mandattid ordférande och
vice ordforande for sektionerna.

9 § Revisionsndmnden

Revisionsndmnden har nio (9) ledamdter och bland dem véljer fullméktige ordforande och vice
ordférande for namnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullméktigeledamoter. Varje
ledamot har en personlig ersattare.

N&mnden kan inom sig tillsatta beredande sektioner och besluta om deras uppgifter.
10 8 Namnder och deras sektioner, affarsverk samt balansenheter

Namnden for fostran och undervisning
Néamnden for fostran och undervisning har elva (11) ledaméter och varje ledamot har en personlig
ersattare. Fullméktige valjer ordférande och vice ordférande, vilka ska vara fullmaktigeledamdoter
eller -ersattare, bland ndmndens ledamdéter. Av namndens ordinarie ledamoter och erséttare ska
minst atta (8) vara fullmaktigeledamoter eller erséttare i fullmaktige.

Namnden for fostran och undervisning har en finsksprakig och en svensksprakig sektion. Den
finsksprakiga sektionen har fem (5) och den svensksprakiga sektionen fem (5) ledamaéter och lika
manga personliga ersattare som valts av fullméktige. Ordféranden ska vara fullmaktigeledamot
eller -ersattare. Ordftéranden, viceordféranden samt en ledamot ska vara ledamot eller erséttare i
namnden. De 6vriga ledamdterna och ersdttare kan vara andra valbara personer.

Till den finsksprakiga sektionen utses ledamater och ersattare bland de finsksprakiga ledamoterna
och personliga ersattarna i namnden och pa motsvarande satt utses till den svensksprakiga
sektionen ledaméter och ersattare bland namndens svensksprakiga ledaméter och personliga
ersattare.
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Né&mnden for fostran och undervisning har for individbeslut som géller en kund en individsektion,
till vilken namnden véljer fem (5) ledamoter och lika manga personliga ersattare bland de ordinarie
ledamoterna eller ersattarna for sin mandattid. Namnden valjer bland individsektionens ledamdter
en ordforande och en vice ordférande.

En grundskola kan ha en direktion som framjar samarbetet mellan hem och skola, om den finsk
eller svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och undervisning beslutar sa. De finsk
och svensksprakiga sektionerna inom namnden for fostran och undervisning véljer direktionerna
och sektionens representant i dem, utdver det bestar direktionen av fem (5) ledamoter och
personliga ersattare varav en (1) hor till lararkaren och en (1) till den 6vriga personalen. Tva eller
flera skolor kan ha en gemensam direktion. Om uppgifterna for skolornas direktioner bestams i
verksamhetsstadgan for resultatomradena understallda namnden for fostran och undervisning.

Utbildningsndmnden
Utbildningsndmnden har elva (11) ledaméter och varje ledamot har en personlig ersattare.
Fullmaktige véljer ordférande och vice ordforande bland ndmndens ledamoter. Ordférande och
vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter eller -ersattare. Av namndens ordinarie ledamoter
ska minst atta (8) vara fullmaktigeledamoter eller -ersattare.

Utbildningsnamnden har en finsksprakig och en svensksprakig sektion. Den finsksprakiga
sektionen har fem (5) och den svensksprakiga sektionen fem (5) ledaméter och lika manga
personliga ersattare som valts av fullmaktige. Ordféranden ska vara fullméktigeledamot eller -
ersattare. Ordforanden, viceordféranden samt en ledamot ska vara ledamot eller erséttare i
namnden. De 6vriga ledamdterna och erséttare kan vara andra valbara personer.

Till den finsksprakiga sektionen utses ledamoter och ersattare bland namndens finsksprakiga
ledamater och personliga erséttare och pa motsvarande sétt utses till den svensksprakiga sektionen
ledamater och erséttare bland namndens svensksprakiga ledamaéter och personliga erséttare.

Kultur- och idrottsndmnden
Kultur- och idrottsndmnden har elva (11) ledaméter och varje ledamot har en personlig ersattare.
Fullméktige valjer ordférande och vice ordférande, som ska vara fullmaktigeledamoter eller —
ersattare, bland namndens ledamaéter. Av namndens ordinarie ledaméter ska minst atta (8) vara
fullmaktigeledamoter eller —ersattare.

Kultur- och idrottsndmnden har en kultursektion, till vilken ndmnden véljer fem (5) ledaméter och
lika manga personliga erséttare bland de ordinarie ledaméterna eller ersattarna for sin mandattid.
Néamnden valjer en ordférande och en vice ordférande bland sektionens ledamdéter.

Kultur- och idrottsndmnden har en idrottssektion, till vilken ndmnden véljer fem (5) ledamater och
lika manga personliga erséttare bland de ordinarie ledaméterna eller erséttarna for sin mandattid.
Namnden valjer en ordférande och en vice ordférande bland sektionens ledamoter.

Social- och halsondmnden
Social- och halsondmnden har tolv (12) ledaméter och varje ledamot har en personlig ersattare.
Fullméktige valjer ordférande och vice ordférande, vilka ska vara fullmaktigeledamoter eller -
ersattare, bland namndens ledamoter. Av namndens ordinarie ledaméter ska minst atta (8) vara
fullméktigeledamoter eller erséttare i fullméktige. En av ndmndens ledamdter och erséttaren for
denna viljs pa forslag av Laihela kommun.

Social- och halsondamnden har for individbeslut som géller en kund eller patient en individsektion,
till vilken namnden véljer fem (5) ledaméter och lika manga personliga ersattare bland sina
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ordinarie ledamoter eller erséttare for sin mandattid. Namnden véljer bland individsektionens
ledamoter en ordforande och en vice ordférande.

Social- och halsonamnden har for funktionerna pa Laihela kommuns och Vasa stads
samarbetsomrade en omradessektion for Laihela och Vasa, dit namnden for sin mandatid valjer
fem (5) ledamoter och lika manga personliga ersattare. Av dessa valjs fyra (4) pa forslag av Laihela
och en (1) ledamot valjs bland social- och halsondamndens ledamoter eller erséttare. Som
ordférande och vice ordférande for omradessektionen viljs representanter fran Laihela kommun,
vilka ska vara representanter for Laihela i social- och hdlsondmnden.

Social- och halsonamndens omradessektion &r i drenden som géller miljo- och halsoskyddet i
Laihela ocksa byggnads- och miljonamndens sektion.

Vasa regionala foretagshalsovard ar ett affarsverk understallt social- och halsonamnden.

Tekniska namnden
Tekniska namnden har elva (11) ledaméter och varje ledamot har en personlig ersattare.
Fullmaktige véljer ordférande och vice ordfdrande, vilka ska vara fullmaktigeledamoter eller -
ersattare, bland namndens ledamoter. Av namndens ordinarie ledamoter ska minst atta (8) vara
fullméktigeledamoter eller ersattare i fullmaktige.

Byggnads- och miljondmnden
Byggnads- och miljénamnden har nio (9) ledaméter och varje ledamot har en personlig erséattare.
Fullmaktige véljer ordférande och vice ordfdrande, vilka ska vara fullmaktigeledamoter eller -
ersattare, bland namndens ledaméter. Av namndens ordinarie ledamdéter ska minst sex (6) vara
fullméktigeledamoter eller ersattare i fullmaktige.

Social- och hélsonamndens omradessektion &r i arenden som galler miljo- och hélsoskyddet i
Laihela ocksa byggnads- och miljonamndens sektion.

Lillkyro omradesnamnd
Lillkyro omradesnamnd ar verksam pa tidigare Lillkyro kommuns omrade. I omradesnamnden
finns sju (7) ledamdter och varje ledamot har en personlig ersattare. Namndens ordférande och
vice ordforande ska vara fullmaktigeledamot eller -erséttare. Omradesnamndens ledamoéter véljs
bland invanarna i Lillkyro i enlighet med de politiska styrkeférhallandena i omradet.

Direktionen for de tekniska afférsverken
Direktionen for de tekniska affarsverken som &r gemensam for VVasa Hussektor och Vasa Vatten
har nio (9) ledamoter och personliga erséattare som fullmaktige valjer for sin mandattid.
Fullmaktige véljer bland ledamdoterna en ordférande och en vice ordférande for direktionen, vilka
ska vara fullméktigeledamoter eller -ersattare. Av direktionens ordinarie ledaméter ska minst sex
(6) vara fullméktigeledamoter eller —erséttare.

Direktionen for affarsverket Vasa regionala foretagshalsovard
Direktionen for affarsverket Vasa regionala foretagshalsovard som ar understallt social- och
hélsondmnden har sju (7) ledamdéter och personliga ersattare som stadsstyrelsen véljer for sin
mandattid. Stadsstyrelsen utser bland ledamdéterna en ordférande och en vice ordférande for
direktionen, vilka ska vara fullmaktigeledamoter eller -ersattare. | direktionen ska dartill finnas
representanter for Vasa sjukvardsdistrikt och andra samarbetsparter pa det satt som separat
bestams om detta i samarbetsavtal som ingas med dessa.
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Balansenheter
Stadsstyrelsen kan ha underlydande balansenheter. Stadsstyrelsen faststéller balansenheternas
uppgifter och verksamhet separat.

11 8 Gemensamma organ for flera kommuner
Om inte ndgot annat har foreskrivits eller bestamts, ska av de ordinarie ledaméter som Vasa stad
valjer till gemensamma organ for flera kommuner minst hélften (1/2) vara fullméktigeledamoter
eller ersattare i fullméktige. Organens ordférande eller vice ordférande ska bestd av
fullmaktigeledamoter.

Vasaregionens avfallsnamnd

Vasaregionens avfallsndmnd, som &r gemensam for kommunerna Korsholm, Korsnés, Malax,
Storkyro, Vasa och Vora, har 11 ledaméter. Ansvarskommunen Vasa valjer fem (5) ledamoter,
Korsholms kommun tva (2) och de 6vriga avtalskommunerna en (1) ledamot var till namnden.
Varje ledamot har en personlig erséattare. Av de ordinarie ledaméter som Vasa stad valjer ska minst
tre (3) vara fullmaktigeledamoter eller ersattare i fullméktige. Fullméktige utser nd&mndens
presidium genom iakttagande av vederbdrande bestdmmelse i avtalet for det gemensamma
organet. Verksamheten regleras ndrmare i instruktionen for Vasaregionens avfallsndmnd.

Direktionen for affarsverket Osterbottens raddningsverk

Den fér kommunerna Storkyro, Kaskd, Korsnas, Kristinestad, Laihela, Malax, Korsholm, Nérpes,
Pedersore, Nykarleby, Vasa och V6ra gemensamma direktionen for affarsverket Osterbottens
raddningsverk har femton (15) ledamdter. Stadsfullméktige i Vasa véljer fyra (4) ledaméter och
de dvriga avtalskommunerna en (1) ledamot var. Varje ledamot har en personlig ersattare. Av de
ledamoter som Vasa stad véljer ska minst en (1) vara fullmaktigeledamdter eller ersattare i
fullméktige. Stadsfullmaktige i Vasa utser bland ledamdterna en ordférande, som ska vara
fullmaktigeledamot eller —erséttare, samt en vice ordférande. Verksamheten faststélls ndrmare i
instruktionen for affarsverket Osterbottens raddningsverk.

Direktionen for Kyrolands arbetsverkstad Arpeeti
Direktionen for Kyrolands arbetsverkstad Arpeeti har sex (6) ledamoter. Till direktionen valjs tva
(2) ledamoter fran Vasa, tva (2) fran Storkyro och tva (2) fran Laihela. Varje ledamot har en
personlig erséttare. Av de ordinarie ledamoter som Vasa stad valjer ska minst en (1) vara
fullmaktigeledamot eller ersattare i fullméktige. Direktionens ordférandeskap och vice
ordférandeskap alternerar mellan kommunerna enligt fullméktigeperioderna. Verksamheten
faststéalls ndrmare i instruktionen for direktionen for Kyrolands arbetsverkstad Arpeeti.

12 § Valorgan
Bestdammelser om centralvalndmnden, valndmnder och valbestyrelser finns i vallagen.

13 § Organ for deltagande och paverkan och omradesvisa organ
Staden har ett ungdomsfullméktige, ett aldrerad och ett rad for personer med funktionsnedséttning,
vilka forutsatts i kommunallagen. Stadsstyrelsen fattar beslut om sammanséttningen, inrattandet
och uppgifterna for dessa organ for deltagande och paverkan genom verksamhetsstadgor.
Staden har Sundom, Variskas och de norra stadsdelarnas omradeskommittéer som framjar
paverkningsmojligheterna for invanarna i stadens delomraden. Stadsstyrelsen beslutar om de

omradesvisa organens sammanséttning, inrdttande och uppgifter med en verksamhetsstadga.
Beslut om omradeskommittéernas resurser fattas i anslutning till behandlingen av budgeten.



12

Kapitel 3
Tjansteinnehavarorganisation

14 § Tjansteinnehavarorganisation

Stadsorganisationen bestar av centralforvaltningen och tre sektorer, vilka &r bildningssektorn,
social- och halsosektorn och tekniska sektorn. SektordirektOorer leder sektorerna understallda
stadsdirektoren.

Tjansteinnehavarorganisationen kan utdver resultatomraden indelas i serviceomraden,
serviceenheter och verksamhetsenheter eller genom iakttagande av ovan nadmnda
organisationsordning enbart i nagon eller nagra av dessa. Ett resultatomrade leds av
resultatomradesdirektoren, ett serviceomrade av chefen for serviceomradet, en serviceenhet av
formannen for serviceenheten och en verksamhetsenhet av ansvarspersonen for
verksamhetsenheten. Med den lagsta organisationsnivan avses arbetsledningsniva.

Om ett resultatomrade inte indelas i organisationsenheter, innehas beslutanderatten av
resultatomradesdirektoren, eller om resultatomradet indelas bara i en del av ovan namnda
organisationsenheter, flyttas beslutanderatten till den hogre chefen.

Tjansteinnehavarorganisationen ansvarar for beredning och féredragning av drenden som ska
behandlas i organen och for verkstéllande av beslut samt for den praktiska operativa verksamheten.
Tjansteinnehavarna har ocksa sjalvstandig beslutanderatt enligt det som foreskrivs i
forvaltningsstadgan och verksamhetsstadgorna.

Tjansteinnehavarorganisationens verksamhet koordineras av ledningsgrupper. Stadsdirektoren
utser stadens ledningsgrupp. Sektordirektorerna utser sektorns ledningsgrupp och stadsdirektoren
centralforvaltningens ledningsgrupp. Som samarbetsorgan i &renden som géller personalen
fungerar stadens samarbetsgrupp.

15 § Stadsdirektdrens uppgifter och befogenheter

Stadsdirektoren svarar for verksamheten inom stadsstyrelsens uppgiftsomrade samt leder,
utvecklar och Overvakar understalld stadsstyrelsen stadens verksamhet. Stadsdirektéren leder
centralforvaltningens  tjnsteinnehavarorganisation och  verksamhet samt svarar for
raddningsvésendet.

Till centralforvaltningen verksamhetsomrade hor
1) stadsutveckling
2) forvaltningsservice
3) ekonomi- och dgarstyrning
4) personalservice.

Centralforvaltningen leder, bistar, styr, ger rad och betjanar samt foljer upp och dvervakar stadens
resultatomraden och 6vrig forvaltning i de arenden som hor till dess uppgiftsomrade. Om
centralforvaltningens  verksamhet och uppgifter foreskrivs i  centralforvaltningens
verksamhetsstadga.
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Stadsdirektoren har déartill i uppgift att

1) se till att de arenden som skall upptas till behandling i stadsstyrelsen och dess sektioner
bereds och verkstalls

2) foredra arendena inom sitt verksamhetsomrade i stadsstyrelsen och stadsstyrelsens sektioner,
om inte foredragningen for sektionerna har getts i uppdrag at en annan tjansteinnehavare
inom stadens centralférvaltning eller ett annat resultatomrades direktor

3) folja med det egna verksamhetsomradets organs och tjansteinnehavares verksamhet och
uppratthalla kontakterna till det egna verksamhetsomradets koncernsammanslutningar for
stadsstyrelsens del ge utlatanden och utredningar, da dessa inte har storre betydelse an
sedvanligt eller da de till sin natur ar bradskande

5) fungera som forman for resultatomradesdirektorerna inom det egna verksamhetsomradet

6) forordna en stéllforetrddande sektordirektor som skoter sektordirektdrs uppgifter nar denna
ar franvarande eller javig.

16 § Stadsdirektorens sarskilda befogenheter
Stadsdirektdren har i uppgift utdver vad som i lag och i 6vrigt foreskrivs att:

1) besluta om ld&mnande av direktiv och forhandsbesked till dotterbolag och stadens
representant for stéllningstagande i arenden som tas upp i sammanslutningar och stiftelser,
om koncernsektionen inte har fattat beslut om arendet

2) besluta om forordnande av stadens foretradare till sammanslutnings eller stiftelses
forvaltningsorgan eller som revisor, om inte koncernsektionen har fattat beslut om &rendet

3) besluta om upptagande av budgetlan inom ramen for de anslag som reserverats for &ndamalet
i budgeten

4) besluta om lonerna for resultatomradesdirektorerna och annan eventuell specialpersonal
inom det egna verksamhetsomradet samt om Ovriga personaladministrativa arenden for
dessa i enlighet med stadens allménna principer

5) besluta om avgivande av bradskande utredningar och bemdtanden till
forvaltningsmyndigheter och domstolar

6) vara narvarande eller se till att stadens foretrddare &r nérvarande vid stadens
representationstillfallen och sammantraden och férhandlingar

7) besluta om anvandningen av representationsanslag

8) godkanna arbetsprogrammet for den interna revisionen

9) besluta om anvéndningen av stadens vapen

10) tillsatta arbetsgrupper som overskrider sektorgranserna.

17 § Sektordirektorernas uppgifter och befogenheter

Sektordirektorernas uppgift &r att inom de egna sektorerna leda, utveckla och évervaka stadens
verksamhet. Om det uppstar oklarheter kring sektordirektorernas sektorindelning, avgor
stadsdirektoren till vilken sektor drendet hor.

Till verksamhetsomradet for direktoren for bildningssektorn hor:
1) smabarnspedagogik och grundlaggande utbildning
2) utbildning pa andra stadiet, grundlaggande konstundervisning, ungdomsvéasendet och fritt
bildningsarbete
3) bibliotek, museer, teatern, orkestern, idrott och allmén kulturverksamhet.
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Till verksamhetsomradet for direktoren for social- och halsosektorn hor:
1) social- och halsovardsvésendet
2) invandring och integration
3) verksamhet inom foretagshalsovard.

Till verksamhetsomradet for direktdren for tekniska sektorn hor:
1) planering, byggande, skotsel, skyddande och dvervakning av stadsmiljon
2) planl&ggning
3) logistik och trafik
4) vatten- och avfallstjanster
5) stadens offentliga anlaggningstillgangar, annan fast egendom och verksamhetslokaler
6) energidrenden
7) mat- och stadservicen samt 6vrig teknisk service.

Sektordirektdrerna har till uppgift att

1) setill att de &renden som ska upptas till behandling i stadsstyrelsen och dess sektioner bereds
och verkstélls

2) foredra arendena inom sitt verksamhetsomrade i stadsstyrelsen och stadsstyrelsens sektioner,
om inte foredragningen for sektionerna har getts i uppdrag at en annan tjansteinnehavare
inom stadens centralférvaltning eller ett annat resultatomrades direktor

3) folja med det egna verksamhetsomradets namnders, andra organs och tjansteinnehavares
verksamhet och upprétthalla  kontakterna till det egna verksamhetsomradets
koncernsammanslutningar

4) for stadsstyrelsens del ge utlatanden och utredningar, da dessa inte har storre betydelse an
sedvanligt

5) fungera som férman for resultatomradesdirektérerna inom det egna verksamhetsomradet

Dartill har sektordirektérerna i uppgift att

6) leda verksamheten inom sitt verksamhetsomrade och svara for sektorns verksamhet,
ekonomi, resultat och samverkan inom stadsorganisationen for vederbodrande organ

7) skdta om och samordna sektorns strategiska dokument och personalplan sa att de inforlivas
I styrningen av stadskoncernen

8) se till att drendena i sektorns organ bereds, foredras och besluten verkstélls och rapporteras

9) foredra valen av sektorns resultatomradesdirektorer for namnden, direktionen eller annat
behorigt organ

10) besluta om lénerna for sin sektors resultatomradesdirektrer och eventuell 6vrig
specialpersonal och 6vriga personaladministrativa drenden for dessa enligt stadens
allménna principer

11) kan uppta ett enskilt I16nebeslut som hor till resultatomradesdirektors beslutanderétt till sitt
avgorande

12) inom sin sektor representera eller forordna stadsstyrelsens foretradare vid forhandlingar
och tillstallningar som galler staden, om inte stadsstyrelsen eller stadsdirektéren har
beslutat annorlunda

13) besluta om avtal som galler hela sektorn eller flera resultatomraden inom sektorn, om inte
godkéannandet av dem hor till nagot annat organs behorighet.

Stadsstyrelsen forordnar en stallféretradande sektordirektor som skoter sektordirekttrens
uppgifter nar denna ar franvarande eller forhindrad.
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18 § Resultatomradesdirektors uppgifter och befogenheter

Resultatomradesdirektoren svarar for resultatomradets verksamhet samt leder och utvecklar
verksamheten understalld stadsstyrelsen eller vederbérande nd&mnd eller direktion och
stadsdirektoren eller sektordirektor. Resultatomradesdirektéren kan sjalv ta dver beslutanderéatten
for arenden som hor till underlydande personal. En affarsverksdirektér fungerar samtidigt som
resultatomradesdirektor.

Resultatomradesdirektor

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

svarar for beredningen av resultatomradets budgetforslag till organet

foredrar arenden som galler resultatomradet i organet, om inte féredragningen har getts som
uppgift at en annan tjansteinnehavare

skoter om och svarar for utarbetande, genomférande och uppféljning av resultatomradets
ekonomi- och personalplan och évriga planer samt ordnande av dokumentférvaltningen med
hjalp av centralforvaltningens stodservicepersonal

antar i ordinarie anstéllningsforhallande serviceomradenas och serviceenheternas chefer och
verksamhetsenheternas ansvarspersoner samt beviljar dem avsked i enlighet med stadens
allménna principer, om inte annat sarskilt har foreskrivits i verksamhetsstadgan

beslutar om personalens léner inom sitt resultatomrade i enlighet med stadens allmanna
principer

beslutar om personaladministrativa arenden som géller serviceomradescheferna och 6vrig
personal enligt stadens allménna principer

beslutar om tjansteresor till utlandet for resultatomradets personal

beslutar om lamnande av person- och kunduppgifter om inte lagstiftningen foreskriver annat
beviljar forskningstillstdnd som galler det egna resultatomradet

10) beslutar till vilken organisationsenhet vakanser och personal hér om inte annat har

foreskrivits i en verksamhetsstadga

11) godkanner for det egna resultatomradet forbindelser och avtal som har ekonomiska

konsekvenser, om inte godkannandet av dem hor till nagot annat organs befogenheter

12) beslutar om staden ersattningsskyldighet upp till 5 000 euro
13) utfor Gvriga av organet och formannen forordnade uppgifter samt sadana uppgifter som

enligt arendets karaktar hor till resultatomradesdirektcren.

Stadsdirektoren eller sektordirektoren forordnar en stallforetradande resultatomradesdirektor, som
skoter resultatomradesdirektorens uppgifter nar denna ar franvarande eller forhindrad.

19 § Serviceomradeschefs uppgifter och befogenheter

Serviceomradeschefen svarar for serviceomradets verksamhet samt leder och utvecklar
verksamheten understalld vederborande organ och resultatomradesdirektdren.

Serviceomradeschef

1)
2)

3)

4)

ser till att de uppsatta malen for serviceomradet nas i samarbete med personalen

beslutar om uppgifter och arbetsfoérdelning for personalen inom serviceomradet, om inte
resultatomradesdirektoren sjalv har 6vertagit beslutanderatten

beslutar om personaladministrativa drenden géllande personalen som &r understalld honom
eller henne enligt stadens allménna principer

anstaller personalen inom sitt serviceomrade samt beviljar den avsked i enlighet med stadens
allmanna principer, om inte uppgiften har alagts serviceenhets forman eller nagot annat
foreskrivits i verksamhetsstadgan
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5) fungerar som forman for personalen inom sitt serviceomrade, om inte annat har foreskrivits
I verksamhetsstadgan

6) fungerar som beredare i organet samt som foredragande i sektion, om sa har faststallts i
verksamhetsstadgan

7) utfor 6vriga av resultatomradesdirektoren forordnade uppgifter samt sadana uppgifter som
enligt arendets karaktar hor till serviceomradeschefen.

Resultatomradesdirektoren forordnar en stallforetradande serviceomradeschef, som skoter
serviceomradeschefens uppgifter nar denna ar franvarande eller forhindrad.

20 § Serviceenhetsformans uppgifter och befogenheter

Serviceenhetsforman

1) svarar for och utvecklar serviceenhetens verksamhet

2) anstéller serviceenhetens personal samt beviljar den avsked i enlighet med stadens allmanna
principer, om inte serviceomradeschefen eller resultatomradesdirektoren har Gvertagit
arendet for behandling eller om inte annorlunda har bestams i verksamhetsstadgan

3) beslutar om personaladministrativa arenden gallande personalen som &r understalld honom
eller henne enligt stadens allmanna principer

4) utfor dvriga av serviceomradeschefen férordnade uppgifter samt sddana uppgifter som enligt
arendets karaktar hor till serviceenhetsférmannen.

Resultatomradesdirektéren forordnar en stallforetradande serviceenhetsforman, som skoter
serviceenhetsformannens uppgifter nar denna ar franvarande eller forhindrad.

21 § Verksamhetsenhets ansvarspersons uppgifter och befogenheter

Verksamhetsenhets ansvarsperson

1) svarar for och utvecklar verksamhetsenhetens verksamhet

2) svarar for verksamhetsenhetens arbetsledningsuppgifter

3) beslutar om hogst en vecka langa vikariat och visstidsanstallningar i fraga om
verksamhetsenhetens personal och om hagst fem dagar langa sjukledigheter samt semestrar
i enlighet med stadens allmanna principer

4) svarar fOr att de anslag som reserverats for verksamheten ar tillrackliga och rapporterar om
dem.

Serviceomradets chef forordnar en stéllforetradande ansvarsperson for verksamhetsenheten som
skoter verksamhetsenhetens ansvarspersons uppgifter nar denna ar franvarande eller forhindrad.



17

Kapitel 4
Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

22 § Fullmaktiges uppgifter och befogenheter

Fullméktige svarar for kommunens verksamhet och ekonomi, for de uppgifter som foreskrivits i
kommunallagen samt

1) godkéanner stadsstrategin

2) beslutar om servicenivan for stadens service och det dartill eventuellt anknutna servicenétets
struktur

3) beslutar om godkannande av kommunaltekniska projekt och projektplaner for
husbyggnadsprojekt pa en miljon euro och storre

4) beslutar om principerna for &garstyrningen och koncerndirektivet samt om forsaljning av
stadens bolag som definierats som strategiskt betydande

5) beslutar om de allménna riktlinjerna for stadens markpolitik.

Stadsfullméktiges befogenheter inom ekonomin faststélls i 7 kapitlet i denna stadga.
23 § Stadsstyrelsens uppgifter och befogenheter

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och svarar for de uppgifter som foreskrivs i
kommunallagen samt
1) handhar det allmanna utvecklandet av staden och beredningen av stadsstrategin
2) Overvakar, styr och samordnar verksamheten inom stadens organisation
3) svarar for beredningen av ekonomiplanen och budgeten
4) svarar for beredningen av personalplanen
5) svarar for planeringen av utrymmes- och investeringsprojekt
6) foljer upp forverkligande av de ekonomiska och av fullméaktige godkanda malen
7) besluter om servicenatets serviceenheter da drendet galler verksamhet som ar understalld tva
eller flera nédmnder
8) godkanner centralférvaltningens verksamhetsstadga
9) framjar kommuninvanardemokrati och kommuninvanarnas mojligheter att paverka
10) utvecklar stadens livskraft och svarar for regionsamarbetet
11) handhar energi- och klimat&renden
12) faststaller den dottersamfunds- och intressesamfundsspecifika arbetsfordelningen for de
tjansteinnehavare som hor till koncernledningen
13) utfardar handlingsdirektiv i anslutning till den regionala &garstyrningen och styr beredningen
av drenden som galler regionalt samarbete.

Utover dessa uppgifter som i 6vrigt har foreskrivits, bestamts eller beslutats for stadsstyrelsen och
om d&rendet inte med forvaltningsstadgan har foreskrivits vara ett annat organs uppgift, ska
stadsstyrelsen

14) besluta om beviljande av Ian med de anslag som reserverats i budgeten for andamalet
15) besluta om skyddande av lane- och placeringsportféljen
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16) ge en forklaring med anledning av besvér 6ver fullmaktiges beslut, om stadsstyrelsen anser
sig kunna omfatta slutresultatet av fullmaktiges beslut

17) besluta om ansékan om tillstand till anordnande av uthildning

18) besluta om arenden som hor till mer &n ett organs uppgiftsomrade

19) ge stadens stéllningstagande om organisationen och andringar i verksamheten pa landskaps-
och riksniva om stéllningstagandet inte uttryckligen har begérts av fullmaktige

20) svara for den internationella verksamheten

21) besluta inom budgetens granser om kop, byte och ersattande av mark- och vattenomraden
samt byggnader och konstruktioner, da objektets och ersattningens varde &r 200 000 euro
eller mera

22) besluta om forsaljning och hyrning/arrendering for en tid pa 6ver 10 ar av byggnader samt
andra mark- och vattenomraden an detaljplaneenliga bostadstomter

23) besluta om allmanna villkor for 6verlatelse av tomter och andra mark- och vattenomraden,
deras forséljningspriser samt arrendeprissattning vid arrendekontrakt pa éver 10 ar

24) besluta om sokande av inlosningstillstand samt utfardande av bygguppmaning enligt
markanvandnings- och bygglagen

25) besluta om utvecklingsersattningar (MarkByggL 91c 8) och markanvandningsavtal
(MarkByggL 91b 8) samt évriga till planlaggningen anslutna avtal och omradesreserveringar
och -Gverlatelser som ingar i dessa.

26) besluta om avgifter och taxor samt grunderna for de avgifter och ersattningar som tas ut om
inte nagot annat har foreskrivits eller bestamts.

Stadsstyrelsen kan tillsatta kommittéer och besluta om deras uppgifter och befogenheter.
24 § Stadsstyrelsens sektioners uppgifter och befogenheter

24 a Planeringssektionen
1) svarar for utvecklandet av stadsmiljon
2) bereder forslag till general- och detaljplaner samt styr och dvervakar utvecklingen av och
andringar i dessa
3) godkanner detaljplaneandringar da
3a) kvartersomrades eller annat omrades anvandningsandamal &ndras, dock sa att omradets
huvudanvandningsandamal inte andras
3b) en byggnads storsta tillatna vaningsantal dndras med hogst tva vaningar
3c) byggratten pa kvartersomrade for smahus utokas sa att kvarterets exploateringstal ar hogst
0.3
3 d) byggratten i andra an kvarter med smahus utokas sa att byggratten 6kar med hogst 20 %
eller 1500 kvadratmeter vaningsyta
3e) en mindre &ndring eller annan mindre justering som underlattar genomforande av planen
gors i granserna for kvartersomrade eller annat omrade.

Om en detaljplanedndring som avses i punkt 3 dock ska anses ha betydande konsekvenser,
godkanns den av fullméktige. Betydande konsekvenser anses alltid en sadan detaljplaneéndring ha
som innehaller andringar i skyddshestammelserna.

4) beslutar om general- och detaljplanernas tidsenlighet och uppgérandet av nya planer

5) ser till att planlaggningsoversikten uppgors och att information ges om den

6) beslutar om byggférbud och forlangning av dem enligt 53 § i markanvandnings- och
bygglagen och om tillstand for miljoatgarder som avses i 128 §

7) ger stadens utlatande i arenden som géller planlaggning, skyddande, styckning och bygglov

8) godkanner vid behov anvisningar om byggnadssatt och planeringsanvisningar for narmiljon
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9) beslutar pa omrade i behov av planering om huruvida sérskilda forutsattningar for bygglov
foreligger enligt 137 § i markanvandnings- och bygglagen samt om huruvida avvikelse
utfardas med stod av 171 §

10) beslutar om vag- och ortnamn utanfor detaljplaneomrade samt andring av gatas och annat
allmant omrades namn samt andring av kommundels och kvarters nummer som avses i 55 §
4 momentet i markanvandnings- och bygglagen med ett separat beslut enligt kommunallagen

11) godkanner inom sitt uppgiftsomrade i 145 § i markanvandnings- och bygglagen avsedd taxa
for avgiftsgrunderna samt beslutar inom sitt uppgiftsomrade om bestammande av avgift
enligt 145 § i markanvandnings- och bygglagen enligt de grunder som faststéllts i taxan

12) godkanner grunderna for uppbédrande av kostnaderna for uppgorande och behandling av
detaljplan enligt 59 8 i markanvandnings- och bygglagen samt besluter om uppbérande av
kostnader for uppgorande och behandling av detaljplan enligt 59 § i markanvéndnings- och
bygglagen enligt de godkénda grunderna

13) beslutar om faststallande av vattentjanstomradets verksamhetsomrade

14) fungerar som kollegialt organ for resultatomradet planlaggning

Planeringssektionen beslutar om avtal som géller upphandlingar, planeringsuppgifter och andra
tjanster inom sitt uppgiftsomrade.

24 b Allmanna sektionen

1) fungerar som kollegialt organ for centralférvaltningens resultatomraden

2) styr stadens personalforvaltning och personalpolitik

3) styr stadens informationsforvaltning

4) utdvar kommunens yttranderatt i arenden som géller beskattning

5) forordnar de tjansteinnehavare som har ratt att pa stadens vagnar besluta om
anstallningsvillkor

6) utfardar anvisningar eller bestammelser som hor till 16ne- och anstallningsfragor och aven
allmannare till personalférvaltningen

7) beslutar om inrattande och indragning av tjanster och befattningar inom ramen foér den
godkéanda budgeten

8) forordnar om representation av staden i egenskap av arbetsgivare

9) beslutar om de &ndringar som ska goras i budgeten som enligt budgetbestammelserna hor
till stadsstyrelsens verksamhetsomrade

10) beslutar om utfardande av upphandlingsanvisningar och anvisningar om sma anskaffningar

11) bestimmer om faststéllandet av privatrattsliga avgifter som tas ut for stadens verksamhet
samt beviljande av befrielse fran dem, om inte uppgiften genom férvaltningsstadgan har
getts at en annan myndighet

12) beslutar om forsékring av staden egendom samt forsékring som foreskrivits vara stadens
skyldighet

13) beslutar om ersattningsansvar i fall da éarendet inte hor till annat organs eller
tjansteinnehavaraes befogenheter

14) beslutar om ingaende av forlikning eller ackord

15) beslutar om erséattning for inkomstbortfall

16) beslutar om dverforing av vakanser mellan stadens resultatomraden.

24 ¢ Koncernsektionen
1) svarar for stadens &garstyrning och utévandet av dgarstyrningens befogenheter

2) svarar utover stadskoncernen for beredningen av och anvisningar for stadens mal som stalls
pa samkommuner, intressesamfund, andelslag, stiftelser och foreningar
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3) beslutar om utfardande av i koncerndirektivet avsett férhandsgodkénnande till
dottersammanslutningar och ger vid behov utlatande till dottersammanslutningar om deras
ekonomiplaner och budgeter

4) utvarderar arligen hur dgarstyrningen lyckats med tanke pa kommunkoncernens fordel som
helhet, riskhanteringen och forfarandena samt later utfora en extern utvardering en gang per
fullméaktigeperiod samt behandlar resultaten och slutledningarna av utvéarderingen i samrad
med stadsfullmaktiges och -styrelsens presidium

5) utévar beslutanderatt som hor till aktiedgare i det fall att beslut fattas utan att bolagsstdamma
halls

6) framlagger krav pa att extra bolagsstamma eller motsvarande ska kallas samman

7) uppgor forslag i d&renden som géller bildande av bolag och andra sammanslutningar, kép och
forsaljning av aktier och andelar samt bildandet av stiftelser

8) beslutar efter bildandet om sddana &andringar som ska goras i delagaravtal och andra
motsvarande handlingar som inte star i strid med fullmaktiges beslut

9) framlagger krav pa ordnande av specialrevision

10) uttalar kommunens asikt fore beslutsfattandet i de arenden som koncerndirektivet kraver

11) utser stadens ombud till de sammanslutningars méten, dar staden har yttranderatt samt ger
dem nodvandiga handlingsdirektiv

12) utser ombud till bolagsstdmmorna och ger dem de anvisningar som &garstyrningen forutsatter.

25 § Forhallandet mellan stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna

Stadsstyrelsen forordnar for sin mandattid en foretradare och en erséttare for denna till varje organ.
Den till namnden utsedda representerar stadsstyrelsen ocksa i namndens sektion, om inte nagot
annat bestams.

Organen ska sénda foredragningslistan till stadsstyrelsens ordférande, den foretradare som
stadsstyrelsen forordnat till organet, stadsdirektdren och vederborande sektordirektor och till dem
som har nérvaro- och yttranderatt vid namndens sammantraden.

Organet ska utan drojsmal meddela beslut som fattats vid sammantradet som enligt
kommunallagen kan upptas for avgdrande i stadsstyrelsen. Meddelandeskyldigheten galler i
tillampliga delar aven beslut fattade av stadsstyrelsens och namnds sektioner, direktioner samt
tjansteinnehavare.

Beslut om Gvertagande till stadsstyrelsens behandling ska fattas pa det satt som foreskrivs i
forvaltningsstadgan.

26 § Namndernas allméanna uppgifter och befogenheter

P& uppgifterna och befogenheterna for affarsverkens direktioner iakttas bestimmelserna om
ndmndernas uppgifter och befogenheter utdver det som bestdms nedan i 33 §. Namndernas
allmanna uppgifter galler inte Lillkyro omradesnamnd, vars uppgifter bestams i 33 8.

N&mnden
1) leder, 6vervakar och utvecklar sitt uppgiftsomrades verksamhet och ekonomi och lagger
fram initiativ, forslag och utlatanden som galler dem
2) sorjer for de uppgifter inom uppgiftsomradet som foreskrivits for namnder i lagar och
forordningar
3) sorjer for att i den verksamhet som underlyder den genomfors de lagar och férordningar som
géller vederbdrande verksamhet samt statsandelsvillkor och -forutséattningar
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4) svarar for ordnandet av servicen samt féljer och utvarderar servicens verkan

5) bereder inom sitt verksamhetsomrade de drenden som ska behandlas i stadsstyrelsen eller
stadsfullmaktige samt svarar for att besluten verkstélls

6) svarar inom sitt verksamhetsomrade for samarbetet med myndigheter samt samkommuner
och andra sammanslutningar

7) godkanner forslag till budget och verksamhetsplan och bokslut och verksamhetsberattelse
inom det egna uppgiftsomradet

8) godkanner lagstadgade eller av myndigheterna forutsatta planer inom det egna
uppgiftsomradet

9) godkanner personalplanen och stadens 6vriga planer inom det egna uppgiftsomradet

10) anstaller och séger upp resultatomradesdirektorer samt beviljar dem avsked

11) beslutar inom ramen for sin budget om forbindelser och avtal som medfor ekonomiska
konsekvenser

12) beslutar om godkannande av projektplaner for investeringsprojekt da projektets vérde ar
under 1 miljon euro

13) beslutar om avgifter och taxor samt grunderna for de avgifter och ersattningar som ska tas
ut om inte annat har foreskrivits eller bestdmts separat samt beviljar avgiftslattnader i
enskilda fall

14) beslutar om uppgiftsomradets servicenat och inrattande och indragning av enskilda
verksamhetsstallen

15) beslutar om tillfallig 6verlatelse av omraden, anordningar, utrymmen och redskap inom det
egna uppgiftsomradet

16) beslutar om understdden inom det egna uppgiftsomradet

17) beslutar om stadens ersattningsansvar inom de grénser som allménna sektionen satt

18) representerar staden och utdvar dess yttranderatt inom det egna uppgiftsomradet

19) ger invanarna och servicetagarna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av
servicen

20) godkanner verksamhetsstadgan for det egna uppgiftsomradet bland annat organisationen
understélld n&mnden.

Néamndernas uppgifter och befogenheter inom den interna kontrollen och riskhanteringen faststélls

I kapitel 9.

N&mnderna har rétt att delegera beslutanderatt till underlydande organ eller tjansteinnehavare.
Beslut som galler delegering och ledning av uppgiftsomradet sammanstélls i en
verksamhetsstadga.

27 § Specialuppgifter och befogenheter for namnden for fostran och undervisning samt
sektionernas uppgifter

Namnden for fostran och undervisning sorjer for stadens service inom smabarnspedagogik och
grundlaggande utbildning och fungerar som myndighet i enlighet med lagstiftningen i ovan ndmnda
arenden. Dértill har nAmnden i uppgift att
1) besluta om namn och undervisningssprak da det galler laroanstalter inom den grundlaggande
utbildningen och daghem samt gruppfamiljedaghem
2) besluta om sadana arenden i anslutning till det egna uppgiftsomradet dar utgangspunkten for
behandlingen &r gemensamma grunder for sprakgrupperna eller samstammiga forslag fran
sektionerna
3) handha organiseringen av servicen inom smabarnspedagogik och Gvervaka den privata
smabarnspedagogiken samt se till att nddvandigt samarbete med social- och hélsovarden
forverkligas
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4) besluta om godkannande av arbetstiderna inom forskoleundervisningen och den
grundl&ggande utbildningen.

Understalld den svensksprakiga sektionen av namnden for fostran och undervisning fungerar det
svensksprakiga resultatomradet for grundlaggande utbildning och understélld den finsksprakiga
sektionen det finsksprakiga resultatomradet for grundlaggande utbildning.

Néamnden for fostran och undervisning har en finsksprakig och en svensksprakig sektion, som

1) inom ramen for de av namnden anvisade anslagen och andra resurser som tilldelats sektionen
beslutar om de uppgifter som foreskrivits for utbildningsanordnaren i lagen om
grundladggande utbildning

2) skoter samarbetet med Ovriga laroanstalter och skolformer och med olika myndigheter samt
ger de utldtanden och bemdtanden som olika myndigheter begar

3) besluta om inrattande av direktioner i grundskolorna utifran ett forslag som grundskolas
rektor har framlagt for vederbérande sektion.

Da det galler forskoleundervisningen behandlar sektionerna de drenden som galler den egna
sprakgruppen och ansluter sig till undervisningen och utvecklandet av den och godkénner
laroplanerna samt till dem anslutna andra planer.

N&mnden for fostran och undervisning har en sektion som behandlar individarenden, som
1) for namndens del beslutar om de arenden dar en part har yrkat pa att ett av en
tjansteinnehavare fattat beslut som baserar sig pa speciallagstiftning och galler en individ
fors till ndmnden for behandling
2) beslutar for den finsksprakiga grundlaggande utbildningens del om relegerande av en elev
for en bestamd tid samt avhallande av en elev fran skolgang under den tid brottsutredning
pagar.

28 § Specialuppgifter och befogenheter for utbildningsnémnden samt sektionernas uppgifter

Utbildningsnamnden sorjer for stadens utbildning pa andra stadiet (yrkesutbildningen och
yrkesutbildningen for vuxna sam gymnasieutbildningen), den grundlaggande konstundervisningen
och det fria bildningsarbetet samt ungdomsservicens tjanster och fungerar som myndighet i enlighet
med lagstiftningen i ovan namnda arenden. Dartill har ndmnden i uppgift att

1) framlagga forslag for stadsstyrelsen i arenden som galler tillstand till anordnande av
utbildning

2) besluta om sadana arenden i anslutning till de egna resultatomradena dar utgangspunkten for
behandlingen & gemensamma grunder for sprakgrupperna eller samstammiga forslag fran
sektionerna

3) besluta om arenden som har foreskrivits hora till utbildningsanordnarens uppgifter, om inte
uppgiften har foreskrivits eller bestamts hora till en annan myndighet.

Utbildningsnamnden har en finsk- och en svensksprakig sektion som
1) beslutar om drenden som har foreskrivits hora till utbildningsanordnarens uppgifter, om inte
uppgiften har foreskrivits eller bestamts hora till en annan myndighet
2) i fraga om gymnasiernas angelagenheter beslutar sektionerna for den egna sprakgruppens
del om drenden som har foéreskrivits hora till utbildningsanordnarens uppgifter, om inte
uppgiften har foreskrivits eller bestamts hora till en annan myndighet.
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Sektionerna utévar inom ramen for de resurser som fullméktige beviljat och namnden faststallt
sjalvstandig beslutanderétt i utbildningsadministrativa arenden gallande den egna sprakgruppen.

Vad galler de tvasprakiga laroanstalterna behandlar sektionerna de arenden i anslutning till
undervisningen och dess utveckling som ror den egna sprakgruppen.

29 § Kultur- och idrottsndmndens specialuppgifter och befogenheter samt sektionernas uppgifter

Kultur- och idrottsndmnden sorjer for stadens idrottsservice samt museerna, kulturverksamheten,
biblioteken, teatern och orkestern och fungerar som fungerar som myndighet i enlighet med
lagstiftningen i ovan ndmnda arenden. Dartill ska ndmnden

1) faststédlla huvudprinciperna for teaterns och orkesterns repertoarpolitik samt museernas
verksamhetsriktlinjer

2) skota operasamarbetet i Vasa

3) skota uppgifterna for direktionen for Tikanojas konsthem enligt Frithjof Tikanojas
gavobrev.

Kultur- och idrottsndmnden har en kultursektion som
1) beslutar om uppgiftsomradets understod inom ramen for sin budget
2) ger utlatanden i kulturpolitiska fragor.

Kultur- och idrottsndmnden har en idrottssektion som
3) beslutar om uppgiftsomradets understod inom ramen for sin budget
4) ger utlatanden i idrottspolitiska fragor.

30 § Social- och halsonamndens specialuppgifter och befogenheter samt sektionernas uppgifter

Social- och halsonamnden sorjer for stadens social- och halsovardsservice samt fungerar som
myndighet i enlighet med lagstiftningen i ovan ndmnda &renden. N&mnden skdter om uppgifter
inom priméarvarden i Laihela samt den service inom sociala sektorn som Laihela kommun har
overfort till den med ett separat avtal. Namnden har dartill i uppgift att

1) besluta om ordnande av service inom social- och hélsovarden och dartill anslutna atgarder
med stod av socialvardslagen, folkhalsolagen, hélso- och sjukvardslagen, lagen om
specialiserad sjukvard samt speciallagar inom social- och hélsovarden

2) utse patientombudsman

3) fungera som ansvarigt organ for nykterhetsarbetet.

Social- och hélsondmnden har en sektion som behandlar individarenden som
1) for ndmndens rakning och i drenden som ndmnden bestdmt fattar beslut om enskilda klienter
inom social- och halsovarden, om uppgiften inte enligt lagstiftningen eller med stod av denna
forvaltningsstadga alagts en tjansteinnehavare,
2) for namndens rakning fattar beslut om sadana arenden dar den som éarendet beror har kravt
att ett beslut som fattats av en tjansteinnehavare ska féreldggas ndmnden for behandling.

Sektionens eventuella évriga uppgifter bestams av social- och halsovardsnamnden.

Social- och halsonamnden har en omradessektion (for Laihela och Vasa) som
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1) féljer med utvecklingen inom social- och halsosektorn, inforskaffar kundrespons och
framlé&gger initiativ och forslag om utvecklande av servicen och ordnande av verksamheten
inom sitt omrade

2) godkanner forslag till budget och verksamhetsplan samt bokslut och verksamhetsberattelse
for Laihelas resultatomrade som ska behandlas i namnden

3) beslutar inom ramen for sin budget om fdérbindelser och avtal som ger upphov till
ekonomiska konsekvenser samt om understod inom sitt uppgiftsomrade

4) beslutar inom ramen for budgeten om inréttande och indragning av tjanster och befattningar,
vilken beslutanderatt den kan delegera

5) handhar Laihela kommuns individsektions uppgifter

6) utfor andra uppgifter som ndmnden gett.

Social- och héalsonamnden har inte dvertagningsratt gallande omradessektionens beslut.

Omradessektionen ar i drenden som galler miljo- och halsoskyddet i Laihela ocksa
byggnads- och miljondmndens sektion. Dessa uppgifter faststalls i 32 8.

31 § Specialuppgifter och befogenheter for tekniska ndmnden

Tekniska ndmnden sorjer for stadens markegendom och utvecklingen av den, bostadssektorns
uppgifter, lagesdataservicen, fastighetsbildningen, kommunalteknisk service, ordnandet av
kommunal parkeringsévervakning och fungerar som myndighet enligt lagstiftningen i ovan n&mnda
arenden samt skoter stadens tekniska service, stddservice och matservice. Tekniska ndmnden
fungerar dartill som vagnamnd och kollektivtrafikmyndighet.

Namnden

1) beslutar, om inte annat har forordnats eller bestdmts, om stadens specialuppgifter i anslutning
till planering, byggande och ordnande av underhall samt Gverlatelse vad galler trafik,
kommunalteknik, gronomraden, torg och andra allmanna omraden samt vattenomraden,
skogar och dagvattenhantering.

Dartill har namnden i uppgift att

2) besluta inom ramen for budgeten om kop, forséljning och hyrning/arrendering samt erséttning
for mark- och vattenomraden och byggnader och konstruktioner, nar objektets eller
ersattningens varde &r 200 000 euro eller mindre

3) besluta om forsaljning eller hyrning/arrendering av detaljplaneenliga bostadstomter utifran
de priser som stadsstyrelsen faststéllt och priskonkurrens

4) overlata stadens mark- och vattenomraden for arrendering eller for annat utnyttjande
tillsvidare eller med tidsbestamda avtal pa hogst 10 ar at gangen samt aven for langre tid,
om stadsstyrelsen har faststéllt de allmanna grunderna for dverlatelse

5) besluta om arrendering av mark- och vattenomraden som staden behover

6) godkanna servitutsavtal och regleringsplaner for samreglering av fastigheter fran stadens sida

7) besluta om ans6kan om fastighetsforrattningar, ansékan om inlésningsforréttningar for
detaljplaneenliga tomter for allmanna byggnader och allmanna omraden samt tomtdel samt
besittningstagande av och ersattning for gatuomraden

8) besluta om forlangning med hogst sex (6) manader av tid for kop eller forsaljning av fastighet
samt tid fOr betalning av ersattning for markanvéandningsavtal,

9) besluta om beviljande av forlangning pa hogst tva ar i sander i fraga om uppfyllande av
byggnadsskyldighet i enlighet med villkoren for forsaljning och utarrendering av tomter och
andra omraden
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10) ge markagarens utlatanden, tillstand och samtycke enligt bygglagstiftningen och annan
lagstiftning

11) ansoka om rivningstillstand for byggnader som namnden besitter

12) godkanna separat tomtindelning och beslutar om fastigheters adressnumrering

13) besluta om understdd och lan som kommunen beviljar ur egna medel for bostadsbyggande
och reparationer

14) fungera som myndighet i drenden som galler flyttning av fordon och nedskrotning av
skrotfordon

15) svara for och beslutar om uppgifter som avses i 103 i, 103 I, 103 m, 103 n och 103 0 § i
markanvandnings- och bygglagen

16) ansoka i egenskap av stadens representant om i markanvéandnings- och bygglagens 130 §
avsedda tillstand for miljoatgarder.

32 § Byggnads- och miljondmndens specialuppgifter och befogenheter samt sektionens uppgifter

Byggnads- och miljondmnden sorjer for servicen inom stadens byggnadstillsyn, miljoskydd och
miljo- och halsoskyddet och fungerar som myndighet enligt lagstiftningen i ovan ndmnda arenden
samt stoder och framjar med sin verksamhet skapandet och bevarandet av en god milj6 och
stadsbild. Dartill har namnden i uppgift att

1) fungera som Vasa stads kollegiala organ/myndighet som avses i 103 d, 103 f, 103 g, 103 j
och 103 k § i markanvéndnings- och bygglagen

2) oOvervakaienlighet med 167 8 2 momentet i markanvéandnings- och bygglagen att trafikleder,
gator, torg och 6ppna platser samt parker och stéllen utomhus avsedda for vistelse uppfyller
kraven pa en bra stadshild och trivsel

3) avge till Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland kommunens utlatanden i
enlighet med 42 § i miljoskyddslagen,

4) handha utover de uppgifter som i avfallslagen paforts kommunens miljovardsmyndighet i
samarbete med Vasaregionens avfallsnamnd uppgifter i enlighet med 93 § i avfallslagen,

5) besluta om fridlysning av naturminnesmarke som stadgats i 26 § i naturvardslagen och om
havning av fridlysning av naturminnesmérke som stadgats i 28 §,

6) avge kommunens utlatande i enlighet med 24 § i naturvardslagen angaende ansokningar i
enlighet med naturvardslagen,

7) handhai 6 § i naturvardslagen for kommunen féreskrivet framjande av naturvarden,

8) handha i samrad med stadens 6vriga myndigheter framjandet av anvandningen av naturen i
rekreationssyfte,

9) fungera som kommunens myndighet fér campingomraden.

Omradessektionen som lyder under social- och héalsonamnden ar i drenden som galler
miljo- och hélsoskyddet i Laihela ocksa byggnads- och miljénamndens sektion.
Omradessektionen utévar pa Laihela kommuns omrade namndens beslutanderéatt och
1) fungerar som kommunens halsoskyddsmyndighet
2) fungerar som kommunens tillsynsmyndighet enligt livsmedelslagen och -
forordningen
3) fungerar som kommunens tillsynsmyndighet enligt tobakslagen samt som
kommunens tillstands- och tillsynsmyndighet for forsaljning av nikotinpreparat
enligt lakemedelslagen.

Sektionen kan delegera beslutanderétt till tjansteinnehavare i ovan ndmnda arenden.
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33 § Lillkyro omradesnamnds uppgifter och befogenheter

Omradesndamnden skoter tillsammans med stadens 6vriga organisation om utvecklandet av
narservicen, néringarna och deltagandet i stadsdelen Lillkyro tvdradministrativt for fraimjande av
valfarden, livskraften och delaktigheten.

Déartill har namnden i uppgift att

1) ge utlatanden och framlagga initiativ och forslag om Lillkyroomradets arenden, vilka kan
ha inverkan pa invanarnas service eller livsmiljo

2) godkanna forslag till budget och verksamhetsplan, bokslut och verksamhetsberéttelser for
det egna uppgiftsomradet samt behandla andra &renden som hor till det egna
verksamhetsomradet och ska framlaggas for stadsstyrelsen och stadsfullmaktige

3) besluta om fordelningen av de understdds- och projektanslag som har beviljats for omradet

4) svara for bevarande av traditionerna och stiarkande av identiteten i Lillkyroomradet
tillsammans med invanarna i omradet samt att ordna lokala evenemang,
horandetillstaliningar och forum fér medborgarna

5) fungera som planerings- och utvecklingspartner speciellt i strategiska utvecklingsprojekt
som framjar omradets livskraft.

6) ge utlatande om sokande till resultatomradesdirektor for Lillkyroomradet

7) framlagga forslag till ledaméter i Véhankyron Vuokratalot Ki Oy:s styrelse for
stadsstyrelsens koncernsektion.

34 § Affarsverkens direktioners uppgifter och befogenheter

Affarsverkens direktioner styr och dvervakar affarsverkens verksamhet samt svarar for ordnandet
av affarsverkens forvaltning och verksamhet samt den interna kontrollen. Utdver uppgifterna for
direktionen for ett affarsverk enligt 67 8 i kommunallagen tilldampas for de allmanna uppgifterna
och befogenheterna for affarsverkens direktion samma bestammelser som fér ndmnderna i 26 § i
denna forvaltningsstadga.

35 8§ Specialuppgifter och befogenheter for direktionen for de tekniska affarsverken

For Vasa hussektors del har direktionen i uppgift att
1) besluta om hyrningsprinciperna, vad galler interna hyror utgaende fran de av stadsstyrelsen
faststéllda riktlinjerna
2) besluta om hyrning av lokaler som staden behdver
3) uppgora projektplaner for stadens lokalprojekt utgaende fran behovsutredningar som
resultatomradena gor samt planerar och genomfor nybyggnads- och renoveringsprojekt
utgaende fran de av fullmaktige godkéanda allméanna anvisningarna for forfaringssatten vid
anskaffande av lokaler
For Vasa Vattens del har direktionen i uppgift att
4) besluta om vatten- och avloppsvattenavgifterna, anslutnings- och leveransvillkoren samt
affarsverket VVasa Vattens ovriga avgifter.

36 8§ Specialuppgifter och befogenheter for direktionen for affarsverket Vasa regionala
foretagshalsovard

Direktionen
1) beslutar om skotseln av i folkhélsolagen avsedda uppgifter som separat éverenskoms med
halsocentralerna
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2) producerar och utvecklar foretagshalsovardsservice for arbetslivet och halsocentralerna pa
det satt som foreskrivits i folkhalsolagen och lagen om foretagshalsovard och i ovrigt
bestamts, beslutats eller dverenskommits. Affarsverket Vasa regionala foretagshalsovard
erbjuder utbildning och expertkonsultation inom foretagshalsovarden.

37 § Vidaredelegering av beslutanderatt
Ett organ kan vidaredelegera beslutanderatt som det fatt i detta kapitel till en myndighet som lyder
under organet. Beslutanderatt som delegerats pa detta sétt far inte ytterligare delegeras vidare.
Delegering gors i regel med verksamhetsstadgor och endast i undantagsfall med separata beslut.

38 § Befogenhet att besluta om utlamnande av handling

Begéran om upplysningar som galler fullméktiges handlingar avgdrs av den tjansteinnehavare som
leder dokumentfdrvaltningen.

Ett organ kan i den omfattning organet bestdimmer delegera réatt till en understélld
tjansteinnehavare att som myndighet avgora om en handling far lamnas ut.

39 § Overtagningsritt for ett hogre organ

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren samt sektordirektér inom
respektive verksamhetsomrade kan besluta att ett d&rende ska tas upp till behandling i stadsstyrelsen
(Overtagningsrétt).

Namnden och dess ordférande samt resultatomradesdirektor inom respektive verksamhetsomrade
kan besluta att ett arende ska tas upp till behandling i ndmnden.

Direktionen och dess ordférande samt sektordirektor inom respektive verksamhetsomrade kan
besluta att ett drende ska tas upp till behandling i direktionen.

40 8 Begransning av stadsstyrelsens dvertagningsratt

Stadsstyrelsen har inte ratt att 6verta behandlingen av ett &rende som Vasaregionens avfallsnamnd
har fattat beslut i.

Stadsstyrelsen har inte rétt att éverta behandlingen av ett &rende som social- och hdlsondmndens
omradessektion eller den underlydande tjansteinnehavaren har fattat beslut i.

41 § Meddelande om beslut som kan dvertas

En myndighet som lyder under stadsstyrelsen och sektion i stadsstyrelsen ska meddela
stadsstyrelsen om de beslut som den fattat och som kan dvertas, utom nar det galler sadana drenden
eller arendegrupper dér stadsstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsrétt.

En myndighet som lyder under en n&mnd och en sektion i n&mnden samt myndighet som lyder
under en direktion ska meddela nd&mnden eller direktionen om de beslut som den fattat och som
kan Gvertas, utom nar det géller sidana arenden eller drendegrupper dar namnden eller direktionen
har beslutat att inte utnyttja sin Overtagningsrétt.
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Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet inte
justeras, raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Beslut i &renden som inte behdver meddelas kan utan hinder av 6vertagningsrétten verkstallas, om
det inte i enskilda fall har meddelats att &rendet kommer att tas upp till behandling.
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Kapitel 5
Befogenheter i personalfragor

42 § Stadsstyrelsens allmanna befogenheter i personalfragor

Om arenden géllande tjansteforhallande och tjansteinnehavare om vilka det foreskrivits i lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/03) eller annan lag, beslutar stadsstyrelsens allménna sektion,
om inte annat bestamts i lag eller foreskrivits i forvaltningsstadgan.

43 § Inrattande och indragning av tjanst

Fullmaktige beslutar om inrattande och indragning av de tjanster samt dandring av
tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande betraffande vilka fullméktige beslutar om ordinarie
tillsattning. Om inrattande och indragning av 6vriga tjanster beslutar stadsstyrelsens allmanna
sektion.

44 § Ombildande av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsférhallande

Stadsstyrelsens allméanna sektion beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande.

45 § Behorighetsvillkor

Till tjansterna som stadsdirektor, sektordirektor och resultatomradesdirektér kravs hogre
hogskoleexamen och i enlighet med sprakkunskapsklass | god formaga att i tal och skrift anvanda
finska och svenska spraken.

Behorighetsvillkor for serviceomradescheferna och serviceenhetsformannen &r lamplig
hogskoleexamen. Avvikande behorighetsvillkor eller tillaggsbehdrighetsvillkor inom olika
yrkesomraden tas i beaktande av den myndighet som tillsétter tjansten eller arbetsforhallandet.

Om uppgifter och behorighetsvillkor for andra &n i denna forvaltningsstadga fastslagna
tjansteinnehavare/arbetstagare fattas beslut nar tjansten eller arbetsforhallandet tillsatts.

Personalforvaltningen uppréatthaller en sarskild forteckning 6ver den behorighet som krévs av
personalen.

46 § Sprakkunskapsklasser

Den sprakkunskap som kravs av personalen indelas i tre klasser:

| klassen God formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska spraken.

Il klassen Nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska spraken.
111 klassen Formaga att forsta och anvanda finska och svenska spraken.
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47 § Faststallande av sprakkunskapskrav

Om inget sprakkunskapskrav har foreskrivits eller bestamts separat for uppgiften, skall det
bestdmmas fore det egentliga tillsattningsforfarandet i samma ordning som betréffande andra
behdrighetsvillkor. Arbetsuppgiftens innehall avgor vilken sprakkunskapsniva som ska kravas och
bestams enligt foljande principer:

1) av personer i ledande eller ddrmed jamforbar stéllning samt personer vars arbetsuppgifter
omfattar betjaning av externa kunder kravs sprakkunskaper enligt sprakkunskapsklass |

2) av personer vars arbetsuppgifter omfattar betjaning av interna kunder kravs sprakkunskaper
enligt sprakkunskapsklass 11

3) av den 6vriga personalen kravs sprakkunskap enligt sprakkunskapsklass I11.

Av sarskilt skal kan i uppgiften kravas utmarkt beharskande av finska och svenska spraken eller
ocksd kan sprakkunskapskravet lamnas odefinierat eller faststallas avvikande fran
huvudprinciperna i denna paragraf.

48 § Visande av sprakkunskap

Den sprakkunskap som kravs ska visas genom intyg pa det satt som stadgas i forordningen om
adagalaggande av kunskap i finska och svenska spraken eller i forordningen om allméanna
sprakexamina. Den sprakkunskap som kravs kan visas ocksa med studieintyg, varvid
bestdimmelserna i férordningen tillampas.

Att nivan eller vitsordet i sokandens sprak- eller studieintyg och sprakkunskapskravet for
uppgiften motsvarar varandra konstateras av den myndighet som forrattar valet. Sprakkunskap
enligt sprakkunskapsklass 111 kan ocksa utan intyg visas for den myndighet som forréttar valet.

Dispens eller lindring fran sprakkunskapskravet kan beviljas av stadsstyrelsens allmanna sektion,
vad galler tjanst som besatts av stadsstyrelsen och stadsfullméktige ar det dock vederbdrande organ
som beviljar dispens eller lindring. Stadsstyrelsens allmanna sektion kan bevilja dispens eller
lindring ocksa for en viss tjanste- eller befattningsbeteckningsgrupp.

49 § Ledigforklarande av tjanst

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som beslutar om
anstallningen. Da den myndighet som beslutar om anstallningen ar fullmaktige, ar det
stadsstyrelsen som ledigforklarar tjansten eller tjansteforhallandet.

50 § Anstéllning utan ansokningsférfarande

Lediga tjanster tillsatts genom ett offentligt ansékningsforfarande. Utover det som stadgas i lagen
om kommunala tjansteinnehavare kan en person antas utan offentligt ansékningsférfarande i ett
tjansteforhallande
1) nér det ar fraga om tillsattande av en tjanst for viss tid
2) nar det ar frdga om att tjansteforhallandet fér en tjansteinnehavare, som valts genom
offentligt ansdkningsférfarande, ombildas till ordinarie.
3) nér det ar fraga om att enligt 43 § i kommunnallagen forflytta stadsdirektoren till en annan
tjanst eller forlanga tjansteforhallandet for en stadsdirektor pa viss tid
4) utover vad som foreskrivs i 4 8 3 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en
person antas utan offentligt ansokningsforfarande till ett sadant tjansteforhallande for vilket



31

Vasa stad har utbildat honom eller henne eller for vilket staden har understott erforderlig
behdrighetsutbildning och vars behorighetsvillkor han eller hon uppfyller.

5) nar det ar fraga om ett motiverat skal i anslutning till omorganisering av funktioner eller
uppgifter och det ar andamalsenligt att dverfora personer pa grund av omorganisering av
deras anstallningsforhallanden eller en person har valts genom offentligt
ansokningsforfarande och personens nuvarande arbetsuppgifter forutsatter ett
tjansteforhallande

6) dartill kan val till tjanst som teaterchef ske med stéd av dennas samtycke.

51 8 Anstéllning
Fullmaktige anstéller stadsdirekttren, sektordirektdrerna och revisionschefen.

Stadsstyrelsen har réatt att bevilja stadsdirektéren och sektordirektdrerna tjanstledighet for hogst
tre manader.

Nar stadsdirektoren ar franvarande, javig eller nar tjansten ar vakant, skots de dartill hérande
uppgifterna av sektordirektorerna pa det satt som stadsstyrelsen bestammer. Nar en sektordirektors
tjanst ar vakant, skots uppgifterna av en tjansteinnehavare som férordnas av stadsstyrelsen.
Fullméktige kan for en tid som &r langre an tre manader anta en tillfallig handhavare till tjanster.

Stadsstyrelsen och organen anstéller resultatomradesdirektérerna som ar understallda dem.

Stadsstyrelsen anstaller ledande Overldkaren, for vars tjanst behorighetsvillkoret ar
specialistlakares rattigheter inom en for tjansten lampligt medicinsk specialitet samt praktisk
erfarenhet av halso- och sjukvardsforvaltning. Sprakkunskapskravet ar god férmaga att i tal och
skrift anvanda bada inhemska spraken.

Vid anstallning i tjanste- eller arbetsférhallande bestams en provotid enligt maximitider i lagen
om kommunala tjansteinnehavare och arbetsavtalslagen, om det inte finns ndgon motiverad orsak
for att inte bestamma en sadan.

52 § Faststéllande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett villkorligt
valbeslut av fullméktige faststélls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat
om anstallning.

53 § Anstallning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sager upp sig innan
tjansteutévningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhallande séger upp
sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, eller den som valts har meddelat att
han eller hon inte tar emot tj&nsten, kan en ny tjansteinnehavare véljas bland dem som sokt tjansten
eller tjansteforhallandet och som uppger att ansokningen fortfarande géller.

54 § Tillampning av prévningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen

Personaldirektoren har ratt att ingd lokala avtal som basersar sig pa tjanste- och arbetskollektivavtal.
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55 § Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stod av 24 § i
lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstéliningsbefogenhet
i fraga om bada tjansteforhallandena. Om det ar olika myndigheter som har denna befogenhet,
fattas beslutet av stadsstyrelsens allménna sektion. Sektordirektoren beslutar om Gverforing av en
tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande inom sektorn.

56 § Bisysslor

Stadsstyrelsens allméanna sektion ger ett allmant direktiv om arenden som galler bisysslotillstand
och -meddelanden.

57 § Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga

Stadsstyrelsens ordforande fattar med stod av lagen om féretagshalsovard och 19 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare beslut om huruvida stadsdirektdren ska lamna en utredning om sitt
hélsotillstand och delta i undersokningar och kontroller som galler hélsotillstandet.

Organet eller tjansteinnehavaren som anstéller beslutar med stod av lagen om féretagshalsovard
och 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare om huruvida en understélld tjansteinnehavare
ska lamna en utredning om sitt hélsotillstand samt om beordrande av tjansteinnehavaren till
undersokningar och kontroller som galler halsotillstandet.

58 § Avstangning fran tjansteutévning

Beslut om avstangning av stadsdirektoren fattas enligt 48 8§ i lagen om kommunala
tjansteinnehavare av fullméktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan fullméktiges ordférande
besluta om temporar avstangning av stadsdirektéren.

Beslut om avstangning av en annan tjansteinnehavare an stadsdirektdren fattas av stadsstyrelsens
allmanna sektion. Fore stadsstyrelsens allménna sektions sammantrade kan stadsdirektoren besluta
om tempordar avstangning av en tjansteinnehavare.

59 § Ombildning av tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning fattas av den
myndighet som beslutar om anstéllning.

60 § Permittering

Stadsstyrelsen beslutar om principerna fér permittering av personal och om ibruktagande av
permittering pa ekonomiska och/eller produktionsméssiga grunder.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas
av den myndighet som anstéller tjansteinnehavaren eller arbetstagaren.

Om uppgifterna eller arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat av
andra &n ekonomiska orsaker tillfalligt for hogst 90 dagar, fattas beslutet om ibruktagande av
permitteringar av vederb6rande &mbetsverks chef efter att det ndrmaste hdgre kollegiala organet
har konstaterat att grund for permittering foreligger.



33

61 § Anstallningens upphdrande

Beslut om héavning av ett anstallningsforhallande under prévotiden, uppsagning, havning och ratt
att anse anstallningsforhallandet havt fattas av den anstéllande myndigheten.

62 § Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare fattas av stadsstyrelsens allménna sektion.

63 § Aterkrav av 16n

Beslut om aterkrav av 16n som utbetalats utan grund eller annan ekonomisk forman som harrér
fran ett tjansteforhallande fattas av den anstéllande myndigheten.
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Kapitel 6
Organisering av dokumentforvaltningen och hantering av

avtal

64 § Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltningen

Stadsstyrelsens allménna sektion svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och
Overvakningen har faststéllts for dokumentforvaltningen i stadens olika uppgifter och

1)
2)
3)

4)
5)

svarar for att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter foljer god sed,
forordnar en tjansteinnehavare att leda stadens dokumentférvaltning,

ger narmare foreskrifter om skdtseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter som
ska skotas av den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen, av de olika
sektorerna och av de personer som ansvarar for dokumentforvaltningen inom sektorerna,
fattar beslut om de allménna principerna for informationsstyrning samt

utser arkivbildare och registeransvariga for staden, om det i forvaltningsstadgan inte har
forordnats nagon registeransvarig.

65 § Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen &ar understalld stadsstyrelsen och svarar
for uppgifterna i de handlingar som kommunen ska forvara varaktigt samt

1)

2)
3)
4)
5)

6)

svarar for beredningen och verkstéllandet av stadsstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentférvaltningen,

styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens informationshantering,
godkanner stadens plan for informationsstyrning,

svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt,

utarbetar anvisningar for stadens dokumentférvaltning och dvervakar att uppgifterna skots
enligt anvisningarna samt

sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentforvaltningen.

66 § Uppgifter inom organens dokumentférvaltning

Organen svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till det egna uppgiftsomradet i enlighet med
géllande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som ansvarar for dokumentférvaltningen.

67 § Avgifter for utlamnande av handlingar

For sedvanligt utlamnade av protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift tar kommunen
ut en avgift per sida.

Om det kravs sarskilda atgarder for att lamna ut en uppgift ur en handling, en kopia eller nagon
annan utskrift tas en fast grundavgift ut som graderas enligt hur krdvande informationssékningen
ar. Utover grundavgiften debiteras en avgift per sida.

Om en handling inte kan individualiseras och hittas i det dokumentregister som myndigheten ska
fora enligt offentlighetslagen eller om uppgiften ur en handling, som vid informationssékningen
kraver sarskilda atgarder, ges muntligt eller genom att handlingen hos myndigheten lamnas ut for
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lasning eller kopiering eller sands per e-post, debiteras endast en fast grundavgift motsvarande de
faktiska kostnaderna som varierar beroende pa hur kravande informationssokningen ér.

Stadsstyrelsens allmanna sektion beslutar narmare om grunderna och beloppen i euro for de
avgifter som omfattas av offentlighetslagen.

68 8§ Hantering av avtal

Stadsstyrelsen svarar for hanteringen och dvervakningen av avtalen, ger narmare anvisningar om
avtalshanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sitt uppgiftsomrade.

Ovriga organ forordnar avtalsansvariga inom sina egna uppgiftsomréaden.



36

Kapitel 6a
Sprakliga rattigheter

69 § Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i stadens forvaltning

Vasa stad ar en tvasprakig kommun, och i organiseringen av kommunens forvaltning och
verksamhet samt i kommunens information ska de finsk- och svensksprakiga invanarnas och
servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas. Stadens service ska ordnas sa att invanarna och
servicetagarna kan fa betjaning pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom stadens alla
verksamhetsomraden.

Det ska sakerstallas att de anstallda har tillrackliga kunskaper i finska och svenska. | fraiga om de
sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare galler vad som har foreskrivits i
46, 47 och 48 § i forvaltningsstadgan.

69 a Moteskallelsernas, protokollens och sammantradenas sprak

Stadsstyrelsens och Gvriga tvasprakiga organs moteskallelser och protokoll, med undantag av
bilagorna och det kompletterande materialet, gors upp pa bade finska och svenska. Ensprakiga organs
moteskallelser och protokoll gérs upp pa det eller de sprak som organet bestammer i enlighet med
allmanna anvisningar som stadsstyrelsen ger vid behov.

Om ett for flera kommuner gemensamt organ omfattar kommuner med olika sprak eller minst en
tvasprakig kommun, uppgors det gemensamma organets moteskallelse, foredragningslista och
bilagor pa finska och svenska.

Ledamoter i stadens, samkommuns organ och for flera kommuner gemensamt organ har rétt att
anvanda finska eller svenska vid sammantraden och i skriftliga yttranden eller stéllningstaganden
som fogas till protokollet eller ett betdankande. Om nagon annan ledamot inte forstar ett muntligt
yttrande, ska det pa begaran relateras i korthet. Bestammelser om ledningen av sammantradena
och om anférandena finns i 151 8.

| kapitel 11 bestdams om skyldigheten att utarbeta fullmaktiges kallelser till sammantrade,
foredragningslistor och protokoll pa bade finska och svenska. | 6 § bestams om skyldigheten att ge
information pa bade finska och svenska.

69 b De sprakliga rattigheterna i stadens verksamhet
De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i stadens verksamhet.
Nar staden tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som
tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt som de

ska forverkligas i staden.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda tjansten och skota
kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.
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69 ¢ Uppfdljning och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna forverkligas

Stadsstyrelsen och namnderna féljer inom sina respektive uppgiftsomraden hur de sprakliga
rattigheterna forverkligas. Namnderna rapporterar en gang pa fyra ar uppféljningsresultat till
stadsstyrelsen. Stadsstyrelsen rapporterar till fullméktige en gang pa fyra ar. Stadsstyrelsen ger
narmare anvisningar om rapporteringen.
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DEL 11
Ekonomi och
kontroll

Kapitel 7
Ekonomi

70 § Budget och ekonomiplan
Stadsstyrelsen godké&nner budgetramarna och anvisningarna for hur budgeten ska goras upp.
Organen utarbetar egna budgetforslag.

| budgeten godkénner fullméktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet och
ekonomi och de anslag och berdknade inkomster som malen kraver, bindande poster i
affarsverkens budgetar och bindande mal for affarsverkens verksamhet och ekonomi samt mal for
kommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och berdknade inkomster kan tas in i
budgeten till brutto- eller nettobelopp.

71 § Verkstallande av budgeten
Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna godkéanner egna dispositionsplaner som bygger pa
budgeten. Ett organ kan delegera befogenheter som galler godké&nnandet av dispositionsplanen till

andra organ och tjansteinnehavare enligt de principer som fullméktige faststallt.

| affarsverk godkanner direktionen affarsverkets budget, som ska bygga pa den budget som
godkénts av fullméktige.

72 § Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Organen ska pa det satt som bestamdes nar budgeten godkéndes ges rapporter om hur
verksamheten och ekonomin utfallit.

73 § Budgetens bindande verkan

Nar fullméktige fattar beslut om budgeten ska fullmaktige ange vilka verksamhetsmal som
godkants som bindande mal. Om fullméktige inte i anvisningarna for verkstallandet av budgeten
har beslutat annat, meddelar stadsstyrelsen foreskrifter om iakttagandet av budgeten; hur budgeten
och dess motiveringar binder de redovisningsskyldiga.

Stadsstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska fér kommunen och som ska
betalas i bradskande ordning, trots att det saknas tillgangliga anslag for andamalet. Stadsstyrelsen
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ska da utan drojsmal forelagga fullmaktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget
hojas.

74 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska forelaggas fullmaktige sd att fullmaktige hinner behandla
andringsforslagen under budgetaret. Efter utgangen av budgetaret &r det endast i undantagsfall
mojligt att gora &ndringar i budgeten. N&r bokslutet ar undertecknat kan forslag om &ndringar i
budgeten inte langre foreldggas fullméaktige.

Nar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar malen for
verksamheten och de berdknade inkomsterna. Likasa nar en andring av malen for verksamheten
eller de beraknade inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur andringen paverkar anslagen. Nar
tillaggsanslag foreslas ska det redogéras for hur de tacks.

Fullmaktige fattar beslut om andringar i anslagen och malen for organen om det sker
organisatoriska forandringar under budgetaret.

Direktionen for ett affarsverk fattar beslut om andringar i de bindande malen pa direktionsniva.
Nar det galler bindande mal som fullméktige stallt upp ar det fullmaktige som fattar beslut om
andringar.

75 § Overlatelse och uthyrning av egendom
Stadsstyrelsen fattar beslut om 6verlatelse och uthyrning av stadens egendom i enlighet med de
grunder som fullméktige godkant. Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderétt till andra organ och
till tjansteinnehavare.

76 § Godké@nnande av avskrivningsplanen
Fullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.
Stadsstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper.
Kommunstyrelsen faststéller en gréans for sma anskaffningar som tillampas vid avskrivningar.

77 8 Anlaggningstillgangar, omsattningstillgangar och annan 16s egendom

Separat bokforing ska hallas 6ver egendomen. Ekonomi- och &garstyrningen har rétt att ge
anvisningar som egendomsbokfdringen.

78 § Forsakringar och skadefonden

Stadsstyrelsen utférdar anvisningar om forsakringar. Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderétt
till andra organ och till tjansteinnehavare.

79 § Skattefinansiering samt statsunderstod och finansieringsunderstod

Ekonomi- och &garstyrningen svarar for planeringen, uppfdljningen och uppbérden av
skattefinansieringen.
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Stadsstyrelsen beslutar om anstkan om statsandelar och -understéd samt finansieringsunderstod
samt om begdran om omprévning och besvér 6ver dessa beslut. En redovisningsskyldig myndighet
kan ansoka om statsandelar och -understod samt finansieringsunderstéd om understédsobjektet
ingar i budgeten, stadens sjalvfinansieringsandel inte behdvs vid finanseringen av objektet och den
myndighet som beviljar understddet inte forutsatter stadsstyrelsens underskrift.

Organen och tjansteinnehavarna svarar inom sitt uppgiftsomrade for utarbetande av behovliga
framstéllningar, ansokningar och utredningar inom tidsfristerna. Ekonomi- och &garstyrningen
svarar for utarbetandet av framstéllningar, ansékningar och utredningar i de fall dar uppgiften inte
kan hanforas till nagot organs eller nagon tjansteinnehavares uppgiftsomrade.

Stadsstyrelsen beslutar om uppféljningsprinciperna for understdden och for uppféljningen svarar
den som ansdkt om understodet.

80 § Finansforvaltning

Med finansforvaltning avses skotsel och styrning av placerings- och finansieringstillgangar,
forvaltade medel och fraimmande kapital samt hantering av betalningsrorelsen och -medlen.

Fullmaktige fattar beslut om principerna for skotseln av de totala tillgangarna och
placeringsverksamheten.

Fullmaktige beslutar om den avkastning som tas ut for kapitalplacering i sina arliga budgeter i
form av bindande mal eller i beslut om kapitalplacering.

Stadsstyrelsen beslutar om placeringar och fordringar med iakttagande av de principer som
fullmaktige har godként. Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderdatt som  galler
placeringsverksamhet till andra organ och tjansteinnehavare.

Fullméktige fattar beslut om principerna for medelanskaffning och utlaning. | samband med att
budgeten godkanns fattar fullmaktige beslut om dndringar i utgivna Ian och fraimmande kapital.

Stadsstyrelsen fattar beslut om anvéndande av leasingfinansiering inom ramen for de befogenheter
som faststallts i budgeten. Stadsstyrelsen fattar beslut om upphandlingar som omfattar
leasingfinansiering. Stadsstyrelsen kan delegera befogenheter i anslutning till leasingfinansiering
och beslut om upphandlingar som omfattar leasingfinansiering till andra organ och
tjinsteinnehavare.
Till 6vriga delar svarar stadsstyrelsen for finansforvaltningen.
For den praktiska skotseln av finansforvaltningen svarar ekonomi- och dgarstyrningen.
Ekonomidirektoren beslutar om upptagande av tillfalliga krediter i enlighet med de prinicper som
faststallts i budgeten.

81 § Beslut om avgifter

Fullmaéktige fattar beslut om de allménna grunderna for avgifter.

Stadsstyrelsen kan ge anvisningar om de detaljerade grunderna for avgifter.
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82 § Skotsel av redovisningen

Redovisningen skall ordnas sa, att den producerar de uppgifter om verksamhet och ekonomi som
behdvs vid planeringen, beslutsfattandet, styrningen och 6vervakningen. Ekonomi- och
agarstyrningen leder stadens redovisning och ger behdvliga anvisningar samt skoter om att stadens
gemensamma informationssystem for ekonomin utvecklas.

Resultatomradesdirektorerna ska inom sitt uppgiftsomrade se till att den interna redovisningen
ordnas speciellt ur resultatstyrningens perspektiv.

83 § Upphandlingsbefogenheterna

Upphandlingsbesluten fattas av ett organ eller en tjansteinnehavare inom ramen for
upphandlingsbefogenheterna.

Resultatomradesdirektorerna beslutar om varu- och tjansteupphandlingar som understiger de
nationella tréskelvérdena.

Social- och halsonamnden, tekniska namnden, direktionen for Osterbottens raddningsverk och
direktionen for de tekniska affarsverken beslutar om upphandlingar som 6verstiger de nationella
troskelvardena. For de Ovriga organens och tjansteinnehavarnas del beslutar stadsstyrelsens
allménna sektion om granserna for upphandlingsbefogenheterna.

Organen kan delegera befogenheter till tjansteinnehavare.

| undantagsfall och om stadens intresse nddvandigtvis sa kraver, far en tjansteinnehavare besluta
om en upphandling som han eller hon annars inte skulle ha befogenhet att besluta om. Den
tjansteinnehavare som fattat ett sadant upphandlingsbeslut ska utan dréjsmal fora sitt beslut for
kénnedom till den, till vars befogenhet det skulle ha hort att fatta upphandlingsbeslutet.

Upphandlingsbefogenheter kan inte delegeras till en person i arbetsavtalsforhallande. Om det med
tanke pa en andamalsenlig skotsel av resultatomradets eller affarsverkets verksamhet &r
nodvandigt att ge en person i arbetsavtalsforhallande ratt att genomfora upphandlingar, kan en
tjansteinnehavare berattiga en underlydande person i arbetsavtalsforhallande att genomféra
upphandlingar pa tjansteinnehavarens ansvar.

Anbudsforfragan och avtalet undertecknas av det upphandlande resultatomradets direktor eller
sektordirektoren, om upphandlingen omfattar flera resultatomraden inom verksamhetsomradet.

84 § Gemensam upphandling

Stadsstyrelsens allmanna sektion beslutar vilka upphandlingar som genomfors i staden som
gemensam upphandling.

Upphandlingsbefogenheten for den ansvariga tjansteinnehavaren inom upphandlingsvéasendet ar
vid gemensam upphandling 500 000 €, och om de gemensamma upphandlingar som 6éverskrider
detta fattar stadsstyrelsens allmanna sektion beslut. Anbudforfragningar och avtal som géller
gemensam upphandling undertecknas av den tjansteinnehavare som ansvarar for
upphandlingsvasendet. Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderatt till andra organ och till
tjansteinnehavare.
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85 § Myndighet som behandlar upphandlingsréattelse
Upphandlingsrattelse behandlas av den myndighet som fattat beslutet.
86 § Ovriga bestammelser

Om det hor till verksamhetsomradet att dela ut understod, ska organet besluta om de allmanna
utdelningsgrunderna for understdden innan understod delas ut.

Stadsstyrelsen godkénner stadens projektanvisningar. Vid beslut om projekt iakttas granserna for
upphandlingsbefogenheterna.
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Kapitel 8
Extern kontroll

87 § Kontrollsystem

Kontrollen av stadens ekonomi och forvaltning ska organiseras sa att den externa och den interna
kontrollen tillsammans bildar ett tickande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska ordnas sa att den ar oberoende av den operativa ledningen. For den
externa kontrollen svarar revisionsndmnden, revisionsenheten och revisorn i enlighet med
kommunallagen och férvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den interna kontrollen.
88 § Revisionsndmndens sammantraden
Stadsstyrelsen far inte forordna nagon foretradare till sammantradena.

Revisorn har rétt att ndrvara och yttra sig vid ndmndens sammantraden. Revisorn samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden forordnar for &ndamalet har skyldighet att
narvara vid namndens sammantraden.

| ndmnden foredras drendena av den tjansteinnehavare som ansvarar for det under namnden
lydande revisionsvasendet. Namnden kan for nagot arende eller nagon arendegrupp férordna en
annan foredragande eller besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens redogorelse
utan officiell féredragning. Sammantradesforfarandet foljer i Gvrigt bestammelserna i kapitel 15.

89 § Revisionsnamndens uppgifter och rapportering

Utover vad som bestdms i kommunallagen om revisionsnamndens uppgifter ska namnden

1) utveckla revisions- och utvarderingsvasendet, stalla upp mal for dem och folja upp hur de
forverkligas,

2) folja hur revisorns revisionsplan utfaller och vid behov komma med férslag om hur
revisionen kunde utvecklas,

3) se till att den externa kontrollen far de resurser som behdvs for att bade utvarderingen och
revisionen ska kunna utforas i tillracklig omfattning,

4) vid behov komma med initiativ och forslag om hur den externa och den interna kontrollens
uppgifter kunde samordnas pa ett s andamalsenligt satt som mojligt,

5) besluta om revisionsenhetens organisation och uppgifter samt 6vervaka de beslut som den
tjansteinnehavare som ansvarar for revisionsvasendet har fattat

6) besluta om l6nen och andra villkor i arbetsforhallandet for den tjansteinnehavare som
ansvarar for revisionsvasendet,

7) vid behov forordna vikarie eller uppgiftshandhavare for den tjansteinnehavare som ansvarar
for revisionsvésendet.
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90 § Revisionsenhetens uppgift och organisation

Understélld revisionsnamnden fungerar en revisionsenhet, vars uppgift ar att bistd namnden i
uppgifterna att utvardera verksamheten och ekonomin samt vid behov, om namnden sa beslutar, i
ovriga uppgifter med anknytning till férvaltningen och ekonomin.

Revisionsenheten leds av den tjansteinnehavare som ansvarar for revisionsvasendet. Inom
revisionsenheten finns dartill behévlig méangd annan personal som bistar namnden.

Revisionsnamnden har rétt att enligt Overvidgande delegera beslutanderatt till en ndmnden
understalld tjansteinnehavare som ansvarar for revisionsvésendet i féljande arenden, om inte annat
har foreskrivits, beslutats eller bestamts:

1) anstéllning och uppségning av personal samt beviljande av avsked,

2) beslut om personalens uppgifter och verksamhetsstéllen samt behdrighetsvillkor,

3) beslut om personalens I6ne- och anstallningsvillkor,

4) beviljande av tillstand till bisyssla,

5) beslut om personalutbildning,

6) beviljande av reseférordnanden,

7) overlatelse av verksamhetslokaler och redskap for tillfalligt bruk,

8) utforande av anskaffningar och avskrivningar i enlighet med av stadsstyrelsen utfardade

allmanna direktiv,
9) beslut om ersattning for skada
10) beslut om avgifter och avgiftsgrunder.

91 § Uppgifter som géller redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden ska Overvaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogéra for
bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret 6ver bindningar publiceras
pa stadens webbplats.

Revisionsnamnden &r registeransvarig for registret dver bindningar.

Revisionsnamnden ska tillkannage redogorelserna 6ver bindningar for fullméaktige en gang under
fullmaktigeperioden och vid behov.

92 § Revisionen

Utover det som foreskrivs i kommunallagen om val av revisionssammanslutning, revision och
revisorns uppgifter kan revisorn ta uppdrag av revisionsndmnden for utforandet av uppgifter i
anslutning till beredningen och verkstélligheten av de &renden som nd&mnden behandlar, ifall de
inte star i strid med lag och god revisionssed.

93 § Rapportering i anslutning till revisionen

Utover det som foreskrivs i kommunallagen om revisionsberattelsen, behandlingen av den och
revisionsprotokollet
1) ska revisorn for sin mandattid gora upp en revisionsplan och arligen for vederbdrande
rakenskapsperiod ett arbetsprogram; revisionsplanen och arbetsprogrammet ska tillstéllas
revisionsnamnden for kdnnedom,
2) rapporterar revisorn om genomforandet av revisionsplanen och sina revisionsobservationer
till revisionsnamnden.
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Kapitel 9
Intern kontroll och riskhantering

94 § Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Fullmaktige beslutar om grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen i Vasa stad och
stadskoncernen.

Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande interna kontrollen och riskhanteringen
enligt foljande:
1) godkanner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen,
2) Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstélls enligt anvisningarna och
lyckas samt
3) lamnar i verksamhetsberéattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och riskhanteringen
ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna &ar samt ger en utredning om
koncerndvervakningen och de storsta riskerna och osakerhetsfaktorerna.

95 § Organens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Organen svarar inom sitt uppgiftsomrade for ordnandet av den interna kontrollen och
riskhanteringen och for 6vervakningen av verkstélligheten och dess utfall samt rapporterar till
stadsstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen &r ordnad och om de viktigaste
slutsatserna.

96 § Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsdirektoren, sektordirektrerna och resultatomradesdirektorerna svarar for att den interna
kontrollen och riskhanteringen inom det egna omradet verkstalls och lyckas samt utfardar
anvisningar till de understéllda verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med
stadsstyrelsens anvisningar.

Serviceomradescheferna, serviceenhetsforman och verksamhetsenheternas ansvarspersoner svarar
for att riskerna vid enheten identifieras och bedoms och for att riskhanteringsatgarderna genomfors
och fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen 6ver hur
sammanslutningarnas interna kontroll och riskhantering &r ordnad och hur de lyckats.

97 § Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende satt utvardera organiseringen av den
interna kontrollen, riskhanteringen och koncernévervakningen samt rapportera om utvarderingens
resultat och foresla atgarder for att utveckla systemet. Den interna revisionen ger rapporter till
stadsstyrelsen, koncernsektionen och stadsdirektdren. Den interna revisionens syfte, uppgifter och
ansvar ska anges i anvisningar for den interna revisionen, vilka godkéants av stadsstyrelsen.



46

DEL III
Fullmaktige

Kapitel 10
Fullmaktiges verksamhet

98 § Organiseringen av fullmaktiges verksamhet
Kallelse till fullmaktiges forsta sammantrdde under mandattiden utfardas av stadsstyrelsens
ordforande. Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta narvarande fullméaktigeledamoten, som
for ordet tills en ordférande och vice ordférande valts for fullmaktige.
Fullmaktige har en forsta och en andra vice ordférande.

Mandattiden for fullmaktiges ordférande och vice ordférande ar tva ar.

Beredningen av &renden som géller den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet leds
av fullmaktiges ordférande, om inte fullméktige beslutar nagot annat.

Protokollférare vid fullméktiges sammantraden ar fullmaktiges sekreterare, som &r en
tjansteinnehavare som fullmaktige forordnar.

99 § Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullmaktigegrupper
Ledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nér en fullméktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmélas skriftligt
till fullmaktiges ordférande. Alla ledamdéter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmélan.

Ocksé en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp om han eller hon har lamnat in
anmélan enligt moment 2.

Fullméaktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt. Namnet
pa en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledaméter som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far
inte ge upphov till forvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

100 § Forandringar i fullmaktigegruppens sammansattning
En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrada ur en fullméktigegrupp ska skriftligt anmaéla detta
till fullméaktiges ordforande. 1 anmalan om anslutande ska det inga ett skriftligt godkannande av

gruppen i fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullméaktigegrupp ska gruppen anmaéla saken skriftligt till
fullmaktiges ordférande.
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101 8 Sittordning

Ledamoterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkénts av
ordféranden.
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Kapitel 11
Fullmaktiges sammantraden

102 § Fullméktiges sammantraden
Fullmaktige behandlar drendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa
sammantrédesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade anvands ett elektroniskt arendehanterings-
och réstningssystem.

103 8§ Kallelse till sammantréade
Kallelsen till sammantrédde utfardas av fullmaktiges ordférande eller, om han eller hon &r
forhindrad, av en vice ordférande. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas.
Kallelsen ska skickas minst fyra dagar fore fullméaktiges sammantréde till varje ledamot och till

dem som har ratt att narvara eller yttra sig vid sammantrédet. Inom samma tid ska det informeras
om sammantradet pa stadens webbplats. Kallelsen till ssmmantrade skrivs pa finska och svenska.

104 § Foredragningslista
Foredragningslistan, som ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas och
forslag till fullmaktiges beslut, ska sé&ndas i samband med kallelsen till sammantrdde. Om
foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter,
ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.
Fullmaktige beslutar till hur manga erséattare foredragningslistan sands.
Foredragningslistan och bilagorna skrivs pa finska och svenska.

105 § Elektronisk kallelse till ssmmantrade
Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material sénds elektroniskt.
Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och
de tekniska system och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

106 § Foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats
Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen ska sekretessbhelagda
uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i
foredragningslistan.

107 8§ Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla &renden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som
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varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det
fortsatta sammantradet.

108 § Inkallande av ersattare for en fullméktigeledamot
En fullmé&ktigeledamot som inte kan nérvara vid ett sammantrade eller som &r javig att behandla
ett arende pa foredragningslistan ska omedelbart anméla forhinder eller jav till
fullméaktigegruppens ordférande, som ser till att informationen nar fullmaktiges sekreterare.
Nar fullmaktigegruppens ordforande har fatt anméalan om férhinder eller jav av ledamoten eller pa
nagot annat tillforlitligt satt ska fullmaktigegruppens ordforande kalla in en sadan ersattare for
fullméktigeledamoten som avses i 17 § 1 mom. i kommunallagen.
Ersattarna kallas in i den ordning som de trader i ledamoternas stélle.

109 § Néarvaro vid sammantrade
Stadsstyrelsens ordforande, stadsdirektoren och sektordirektérerna ska vara ndrvarande vid
fullmaktiges sammantrade. Om de ar franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av arenden.

Ledamoterna i stadsstyrelsen har ratt att nérvara vid fullméktiges sammantréade.

De ovan namnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte
samtidigt ar fullméktigeledamoter.

Fullmaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

110 § Sammantréadets laglighet och beslutférhet
De ndrvarande ledamdterna och erséttarna konstateras elektroniskt.
Nér ordféranden har konstaterat vilka fullméktigeledamdter som ar narvarande konstaterar
ordforanden vilka ledamdter som anmélt forhinder och vilka ersattare som tréder i deras stélle samt
om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.
En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anméla sig for
ordféranden. En ledamot som avléagsnar sig under sammantradet ska anméla for ordféranden att

han eller hon avlagsnar sig.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov pa
nytt konstatera vilka som &r narvarande.

111 § Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i
kommunallagen.

Fullméaktiges sammantraden ska ledas bade pa finska och svenska.
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112 § Overlatande av ordférandskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med fullméktiges samtycke Overldta ordforandeskapet vid ett
sammantréde till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantréadet i egenskap av ledamot.

113 § Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot drende, ska
organet valja en tillfallig ordférande for sammantréadet eller behandlingen av drendet.

114 § Jav

Innan ett &rende borjar behandlas ska den som &r javig meddela att han eller hon &r javig, ge en
motivering till javet och dra sig ur behandlingen av drendet och lamna sin plats. Om &rendet
behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantrédet.

Ordfdranden ska vid behov lata fullméktige avgéra om en person som deltar i sammantradet ar
javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av
betydelse vid beddmningen av om han eller hon &r javig. Nar personen gett sin redogdrelse ska
han eller hon l&mna sin plats.

Nar fullmaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan
om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
115 § Ordningsfoljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte fullmaktige beslutar
nagot annat.

Stadsstyrelsens forslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag). Om revisionsndmnden
eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget, ar det revisionsndmndens eller det tillfalliga utskottets
forslag som ar grundforslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har &ndrat sitt forslag i
foredragningslistan innan fullmaktige fattat beslut i &rendet &r det dndrade forslaget grundférslag.
Om forslaget har dragits tillbaka innan fullméktige fattat beslut i drendet, ska drendet strykas fran
foredragningslistan.

116 § Anféranden
Efter att ett &rende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.
Den som vill yttra sig ska begéra ordet genom konferenssystemet.
Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:

1) i borjan av behandlingen av ett &rende ge ordet till en foretradare for varje fullmaktigegrupp
I gruppernas storleksordning (gruppanférande),



o1

2) ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektéren, en sektordirektor eller till
ordféranden for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nér ett &rende som beretts av
organet behandlas samt

3) tillata repliker, hogst 2 minuter.

Foretrade ska dock ges anforanden om arbetsordningen som géller behandlingen av &rendet.
For att sékerstélla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda &renden begrénsa
langden pa fullméaktigeledamdternas anforanden sa att ett gruppanforande far racka tio minuter
och andra anféranden fem minuter.
Pa sammantradesplatsen ska anforandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.

117 § Bordlaggning och aterremiss for beredning
Om det under diskussionen har framstéllts ett understott férslag om bordlaggning av arendet,
aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkannande innebar att
behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig
endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkénns enhalligt eller genom omréstning,
avbryter ordféranden behandlingen av drendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av
arendet.
Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till sammantrade, bordlaggs ett
arende som behandlas i fullmaktige forsta gangen till féljande sammantrade, om minst en fjardedel
av de narvarande ledaméterna begar att drendet ska bordlaggas. | dvriga fall kréaver bordlaggning
av ett drende majoritetsbeslut.

118 § Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kréver det.

Nar alla anforanden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse
om de forslag som framstéllts under diskussionen och huruvida de vunnit understéd.

119 § Konstaterande av beslut som fattats utan omrdéstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget &r fullméktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige enhalligt understoder ett forslag som framstéllts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullméktiges beslut.

120 § Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omréstning tas endast grundforslaget och understddda forslag. Alternativa forslag eller
forslag som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

121 § Omrostningssatt och omrdstningsordning

Omrostningen forrattas med omrostningsapparat, genom namnupprop eller pa nagot annat satt som
fullmaktige beslutar. Omrdstningen forréttas Oppet.
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Om fler an tva forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordféranden fullméktige en
omroéstningsordning for godkannande. Omréstningsordningen bestams enligt foljande principer:

1) Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra. Det forslag
som vunnit stéalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest avviker fran
grundforslaget. P4 detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag mot
grundforslaget. Om ett forslag som innebar att grundforslaget helt och héllet forkastas maste
tas upp till omréstning, ska detta dock sist stéllas mot det forslag som vunnit bland de 6vriga
forslagen.

2) Om é&rendet galler beviljande av ett anslag tas godkannandet eller forkastandet av forslaget
med det storsta beloppet forst upp till omrdstning och pa detta satt fortsatts enligt storleken
pa beloppen i forslagen tills nagot forslag godkanns, och da tas forslagen med mindre belopp
inte langre upp till omrdstning.

3) Om godkénnandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra forslag, tas
godkannandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till omrostning.

Om flera omrostningar ska forrattas forelagger ordféranden fullmaktige en omréstningsordning
for godkannande samt framstaller en omrdstningsproposition sa att svaret "ja" eller "nej" uttrycker
standpunkten till forslaget.

122 § Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordforanden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhéllighet, ska ordféranden
meddela detta innan omrdstningen forrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet
av omrostningen.

123 § Hemstéallningsklam

Fullméktige kan efter att ha fattat beslut i ett &rende godkanna en hemstéllningsklam som riktas till
stadsstyrelsen i anslutning till det drende som behandlats. En hemstéllningsklam far inte strida mot
fullmaktiges beslut eller &ndra eller utvidga beslutet.

124 § Forande och justering av protokoll

Pa fullméktiges protokoll tillampas vad som bestams om forande av protokoll i § 161 nedan.

Fullméktige valjer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet till
de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

Protokollet skrivs pa finska och svenska.

125 § Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran fullmaktige med tillhérande anvisningar om hur man begar omprévning och/eller
besvarsanvisning halls efter justeringen tillgangliga pa stadens webbplats sa som det foreskrivs i
140 § i kommunallagen.
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Kapitel 12
Mayjoritetsval och proportionella val

126 § Allmanna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamdéterna. Om ersattarna ar personliga, ska det
par som ledamotskandidaten och erséttarkandidaten utgor godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forrattas
alltid med slutna sedlar. Da val forrattas med slutna sedlar ska den réstande vika rostsedeln sa att
innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehdriga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullméaktiges ordférande
i den ordning som ordféranden bestammer.

Rdstsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga
kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet omslag.

127 § Majoritetsval
Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska
valjas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller
kandidatpar som ska véljas. Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar
men behdver inte anvénda alla roster.
Né&r majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt
som rostraknare och bitrader ocksa i dvrigt vid valforrattningen, om inte fullméaktige beslutar nagot
annat.

128 § Fullméktiges valndmnd

Fullmaktige véljer for sin mandattid en valnamnd for forrattandet av proportionella val. Namnden
har fem (5) ledamdter och varje ledamot har en personlig erséttare.

Fullméktige utser en ordférande och en vice ordférande for ndmnden bland de valda ledaméterna.
Fullméktiges protokollforare ar sekreterare for namnden om inte fullméktige beslutar nagot annat.
129 § Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar som det
valjs ledamoter och ersattare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvandas. Minst tva
fullméktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans ombud som
lamnar in listan till fullmé&ktiges ordférande och som har rétt att gora rattelser i listan enligt 131 8.
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130 § Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valforrattningen

Fullmaktige bestdammer nér kandidatlistorna senast ska lamnas in till fullméktigeordféranden och
nér namnuppropet inleds for valforrattningen.

131 § Granskning och rattelse av kandidatlistor
Nér tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut dverlamnar fullméktiges ordforande
listorna till valndmnden som granskar att de &r korrekt uppgjorda. Om valndmnden upptécker

felaktigheter i en lista ska ombudet ges tillféalle att ratta dem inom en av valnd&mnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstéalld som kandidat pa flera listor,
ska valnamnden om majligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska sta kvar.

132 § Sammanstallning av kandidatlistor

Naér tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valndmnden géra en sammanstallning
av de godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valforrattningen borjar ska sammanstéaliningen av kandidatlistorna delges
ledamoterna och lasas upp for fullmaktige.

133 § Forrattande av proportionella val
Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den rostande dnskar ge sin rost.
Ledamoterna ger rostsedeln till fullméktiges ordférande i den ordning som namnuppropet
forutsatter.

134 § Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val
Fullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som granskar att de ar giltiga, réknar
rosterna och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som foreskrivs om

kommunalvalet.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullméaktiges ordférande som konstaterar
resultatet for fullmaktige.
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Kapitel 13
Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka motioner och
framstalla fragor

135 § Fullméktigeledamdternas motioner

Efter behandlingen av de &renden som anges i kallelsen till sammantrade har fullmaktigegrupperna
och fullmaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som galler kommunens
verksamhet och forvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen for beredning. Fullméktige kan
besluta att en remissdebatt ska foras om beredningen av det arende som avses i motionen.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad lamna en forteckning till fullméaktige dver
de motioner som fullméktigeledamoterna vackt och som remitterats till stadsstyrelsen men som
fullméktige fram till utgangen av féregdende ar annu inte behandlat fardigt. Stadsstyrelsen ska
samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmaktige kan
konstatera vilka motioner som &r slutbehandlade.

Fullméaktigemotionen fors till fullmaktige for behandling senast ett ar fran den dag da motionen
har lamnats in till fullmaktige.

136 § Fraga till stadsstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamoterna kan hos stadsstyrelsen framstalla en skriftlig fraga
om stadens verksamhet och forvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantrade som halls efter att
tre veckor forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understétt forslag om att tillsatta ett tillfalligt
utskott som ska utreda det som fragan avser, ska fullméaktige fatta beslut om tillsattandet. Andra
beslut far inte fattas i arendet.

137 § Fragestund

Fullméaktigeledamoterna har ratt att stalla korta fragor att besvaras av stadsstyrelsen,
stadsstyrelsens ordforande, stadsdirektoren eller en sektordirektor under en fragestund. Varje fraga
ska rora endast ett amne och handla om stadens verksamhet och forvaltning. Fragestunden halls
vid behov fore fullméktiges sammantrade, om inte fullméktige beslutar nagot annat. Fragestunden
ar offentlig.

Fullméktiges ordforande ar ordforande vid fragestunden. Stadsstyrelsens ordforande eller den som
han eller hon utser svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte
ordforande beslutar nagot annat. Da fragan besvarats har fragestéllaren ratt att stalla tva korta
kompletterande fragor i samma arende. Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.
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Fragan ska lamnas in till centralregistraturen skriftligt senast sju dagar fore
fullmaktigesammantradet. Fragor som lamnats in senare och fragor som stadsstyrelsen inte hinner
besvara under fragestunden skjuts fram till féljande fragestund.
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Kapitel 14
Sammantradesforfarande

138 § Tillampning av bestammelserna
Bestdmmelserna i detta kapitel ska iakttas vid stadens andra organs sammantréden an fullméktiges,
och i tillampliga delar vid forrattningsménnens och synefdrréattarnas maéten. Kapitlet ar sekundért
i forhallande till de 6vriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om inte nagot annat bestams separat.
139 § Satt att fatta beslut i ett organ
Organen behandlar arenden vid ett ordinarie sammantrade déar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen.  Vid ett ordinarie sammantrdde anvénds ett elektroniskt
arendehanteringssystem.
140 § Tid och plats for sammantrade
Organen beslutar om tid och plats for sina sammantréaden.
Ett sammantrade halls ocksa nér organets ordférande anser det vara pakallat eller om en majoritet
av ledamaterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas
for behandling av ett angivet arende. Ordforanden bestammer da nar sammantréadet halls.
Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantréde.

141 § Kallelse till sammantrade

Kallelsen till ssmmantrade utfardas av ordféranden, eller om han eller hon ar forhindrad, av vice
ordfoéranden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas. Det ska
framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive arende.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och forslag till
organets beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantréde, om inte sarskilda skal
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forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller
sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Kallelsen sénds till organets ledamdoter och erséttare samt till 6vriga som har rétt att narvara eller
narvaroplikt, pa det satt som organet beslutar.

Kallelsen ska sandas minst fyra dagar fére sammantradet.
142 § Elektronisk kallelse till ssmmantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material sands elektroniskt. Da ska
stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och
de tekniska system och forbindelser som behdévs ar tillgangliga.

143 § Foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen ska sekretessbelagda
uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i
foredragningslistan. | en foredragningslista som laggs ut pd webben kan man stryka enskilda
arenden som saknar sarskilt informationsintresse eller om beredningen av ett &rende av sérskilda
skal inte publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till foredragningslistan publiceras pa webben
enligt prévning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

144 § Fortsatt sammantrade
Om organet inte hinner behandla alla &renden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som
varit franvarande fran sammantréadet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det
fortsatta sammantradet och om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.

145 § Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ &r forhindrad att delta i ett sammantréde ska han eller hon kalla in en
ersattare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade eller pa grund av
forhinder inte kan delta i behandlingen av ett &rende, kan han eller hon kalla in en ersattare till
sammantradet for behandlingen av arendet.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en erséttare.
146 § Narvaro vid sammantrade

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantrdden har utdver organets ledamdter och
foredraganden
- fullmaktiges ordférande och vice ordférande vid stadsstyrelsens sammantréden enligt 18 § 2
mom. i kommunallagen samt
- stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren samt sektordirektdrerna inom sitt
verksamhetsomrade vid de Ovriga organens sammantraden, dock inte vid
revisionsndmndens sammantraden eller ett tillfalligt fullméktigeutskotts sammantraden
eller sammantréden for valorgan som foreskrivs i vallagen
- den svensksprakiga skoldirektoren vid uthildningsnamndens svensksprakiga sektions
sammantréden
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- den finsksprakiga skoldirektoren vid utbildningsnamndens finsksprakiga sektions
sammantréden.

Organet beslutar om andra dn de ovan ndmnda personernas ratt att narvara och yttra sig vid
sammantradena.

Med organets beslut kan en person som fyllt 15 ar ges narvaro- och yttranderétt.

Ordforanden kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt drende. En sakkunnig far vara
narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad.

147 § Foretradare i stadsstyrelsen i andra organ
Stadsstyrelsen kan med beaktande av begransningarna i moment 2 nedan férordna en ledamot att
foretrada stadsstyrelsen i andra organ. FOretradaren har rétt att ndrvara och yttra sig vid organens

sammantraden.

Stadsstyrelsen kan inte forordna en foretrddare i revisionsndmnden, i ett tillfalligt
fullmaktigeutskott eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

148 § Sammantradets offentlighet
Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 8 i kommunallagen.
149 § Sammantradets laglighet och beslutférhet

Nér ordforanden har 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som ar narvarande samt
om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

150 8§ Tillfallig ordférande

Om savil ordforanden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot arende, ska organet
vélja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av &rendet.

151 § Ledning av sammantradet, anforanden

Bestdammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantrddena och om anférandena
av organets ledaméter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna pa foredragningslistan om inte organet
beslutar nagot annat.

152 § Behandling av arende som inte ndmns i kallelsen till sammantrade

Om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstéller ett understott forslag kan organet med
majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till ssmmantrade.

Om foredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan organet avgora
arendet genom sitt beslut endast av grundad anledning.
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153 § Foredragande

Stadsdirektdren och sektordirektorerna ar foredragande vid stadsstyrelsens och dess sektioners
sammantraden. Om stadsdirektoren eller sektordirektor ar franvarande eller javig, foredras arendet
av hans eller hennes stallforetrédare.

Stadsdirektdren har ratt att ta upp ett &rende som ska behandlas i stadsstyrelsen eller dess sektion
och foredra det sjalv.

En sektordirektor har ratt att ta upp ett arende inom det egna verksamhetsomradet som ska
behandlas i stadsstyrelsens sektion och foredra det sjélv.

Om ovriga foredragande i stadsstyrelsens sektioner foreskrivs i verksamhetsstadgan for
centralforvaltningen.

Sektordirektorerna ar foredragande i organen i arenden som géller flera resultatomraden. Om
sektordirektoren ar franvarande eller javig, foredras drendet av hans eller hennes stéllforetradare.

Resultatomradesdirektorerna ar foredragande i organet i det egna ansvarsomradets arenden.
Sektordirektdren har ratt att ta upp ett arende som ska behandlas i organet och foredra det sjalv.

Organen kan utdver det ovan namnda besluta om annan foredragning och andra féredragande.

| social- och halsonamndens omradessektion for Laihela och Vasa foredras arendena av
resultatomradesdirektoren. Sektionen kan i enskilda &drenden forordna ocksd en annan
tjansteinnehavare till foredragande. Sektordirektdren har ratt att ta upp ett arende och foredra det
sjélv.

Om féredraganden ar franvarande eller javig, foredras arendet av hans eller hennes stallforetradare.
Om stéllforetrddanden inte ar nadrvarande vid sammantradet, kan organet besluta om
foredragningen med ett separat beslut.

154 § Foredragning

Arendena vid ett organs sammantride avgors pa foredragning av en tjansteinnehavare. | valorgan
som avses i vallagen avgors arendena dock utifran redogorelse av ordféranden.

Foredraganden svarar for att de &renden som han eller hon foredrar &r regelratt beredda och
foredraganden ar skyldig att framstélla beslutsforslag for organet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om foredraganden
under diskussionen har andrat ett forslag som ar upptaget pa foredragningslistan, ar det andrade
forslaget grundforslag.

Om foredraganden foreslar att ett arende ska avforas fran foredragningslistan avfors darendet, om
inte organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett d&rende behandlas pa basis av ordférandens redogdrelse
utan foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att ordférandens forslag ligger
till grund for behandlingen och da kréaver forslaget inget understod.
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155 § Jav

Innan ett &rende borjar behandlas ska den som &r javig meddela att han eller hon &r javig, ge en
motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna sammantréadet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgora om en person som deltar i sammantradet ar javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse
vid beddmningen av om han eller hon &r javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon
ldmna sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt
jav endast i ett sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
156 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Bordl&ggning flyttar fram behandlingen av &rendet. Ett bordlagt arende tas upp till behandling vid
féljande sammantrade i samma form. Bordlaggning forutsatter majoritetsunderstod. Om ett &rende
fors till sammantradet som tillaggsarende, kan &rendet i detta fall bordlaggas om en ledamot begér
detta. Om foredraganden eller ordféranden forklarar att &rendet &r bradskande, kravs for
bordlaggning majoritetsunderstdd i organet.

Aterremiss innebér att arendet bereds pa nytt. | ett forslag till &terremiss borde anvisningar for det
fortsatta arbetet finnas. Aterremiss forutsatter majoritetsunderstdd. Om det till aterremissen
ansluter sig anvisningar for den fortsatta beredningen, ska omréstning om detta ske separat.

Om det under diskussionen har framstéllts ett understott forslag om bordldggning av &rendet,
aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkénnande innebar att
behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig
endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkénns enhalligt eller genom omrdstning,
avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av
arendet.

157 § Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kréaver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordfoéranden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse
om de forslag som framstéllts under diskussionen och huruvida de vunnit understéd.

158 § Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget &r organets beslut.

Om ordforanden konstaterar att organet enhalligt understoder ett forslag som framstallts vid
sammantrédet, konstaterar ordféranden att forslaget &r organets beslut.
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159 § Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omréstning tas endast grundférslaget och understodda forslag. Alternativa forslag eller
forslag som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

160 8 Omrostning och val

Pa omrostning tillampas i dvrigt det som foreskrivs om omrostningsforfarande i fullméaktige i
kapitel 11. Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 12.

161 § Forande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om ordféranden och
protokollforaren har olika meningar om sammantréadets forlopp, ska protokollet uppréattas sa som
ordféranden anser vara riktigt.

Organet beslutar om protokollforaren.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

| organets protokoll ska atminstone féljande antecknas:

Uppgifter om konstitueringen

- organets namn

- anteckning om de séatt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantréade)

- tid nar sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet

- sammantradesplats

- de narvarande och de franvarande samt i vilken egenskap var och en har narvarat
- sammantradets laglighet och beslutforhet

Uppgifter om behandlingen av arenden

- drenderubrik

- redogorelse for arendet

- foredragandens beslutsforslag

- jav och motivering

- framstallda forslag och understod

- omrostningar:  omr0stningssatt, omrgstningsordning,  omrdstningsproposition  och
omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet

- val: valsétt och valresultat

- beslut i drendet

- avvikande mening

Ovriga uppgifter

- anteckningar om sekretess

- ordférandens underskrift

- protokollférarens konstrasignering

- anteckning om protokolljustering samt
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- anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmdnna datanétet, om protokollet har
varit offentligt tillgangligt.

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegéran, besvarsanvisning och meddelande om
besvérsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som
fattats av tjansteinnehavare och fértroendevalda.

Stadsstyrelsen ger vid behov ndrmare anvisningar om protokollféring.

162 § Delgivning av beslut med kommunmedlemmar
Organets protokoll med tillhérande anvisningar om hur man begar omprévning eller
besvarsanvisning halls efter justeringen tillgangliga pa stadens webbplats sa som narmare

foreskrivs i 140 8 i kommunallagen.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nér beslut delges i det
allmanna datanatet. En ndmnd kan ge ndrmare anvisningar inom sin sektor.
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Kapitel 15
Ovriga bestammelser

163 § Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i kommunen har ratt
att komma med initiativ i fragor som galler stadens verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har
ratt att komma med initiativ i fragor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska véackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad
saken géller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

164 § Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den av stadens myndigheter som har behdrighet att fatta beslut i den fraga
som initiativet galler. Om den behdriga myndigheten ar ett organ, ska organet underréttas om
initiativen och de atgarder som vidtagits pa grund av dem pa det satt som anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad for fullmaktige lagga fram en forteckning
over de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullmaktiges behdrighet och 6ver de atgarder
som har vidtagits pa grund av initiativen. Fullmaktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som &r
slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till ndgot annat organs behorighet an fullmaktiges ska organet i
fraga underrattas om initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta
vilka initiativ som dr slutbehandlade.

165 § Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren
Initiativtagaren ska inom tva veckor fran det att initiativet anlande underrattas om hos vilken
myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger ndrmare

upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till
atgarder.

166 § Undertecknande av handlingar
Avtal och forbindelser som bygger pa fullmaktiges eller stadsstyrelsens beslut undertecknas av
fullméktiges ordférande, stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren eller en sektordirektér, om

inte stadsstyrelsen har beslutat nagot annat.

Fullmaktiges och stadsstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av stadsdirektoren eller
en sektordirektor.

Avtal och forbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av
resultatomradesdirektoren eller arendets foredragande, om inte organet har beslutat nagot annat.
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Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av resultatomradesdirektéren eller
arendets foredragande.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller tjansteinnehavare eller
funktiondr inom dokumentfdrvaltningens serviceenhet.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollforaren eller en
tjansteinnehavare eller funktionar inom dokumentforvaltningens serviceomrade.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, férbindelser och dvriga handlingar i de &renden
som han eller hon fattat beslut i.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett arendet.

167 § Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for stadens rékning tas emot av stadsstyrelsens ordférande,
stadsdirektoren, stadsjuristen samt en tjansteinnehavare som stadsdirektéren har gett fullmakt.

Ikrafttradande
Denna forvaltningsstadga trader i kraft 1.6.2017.
Instruktioner som halls i kraft

| forhallande till foljande instruktioner tillampas 6vriga bestammelser i forvaltningsstadgan som
sekundéra:

1) Instruktionen for Vasaregionens avfallsnamnd

2) Instruktionen for affarsverket Osterbottens raddningsverk

3) Instruktionen for Kyrolands arbetsverkstad Arpeeti

4) Skadefondens stadga

5) Arvodes- och resestadgan for fortroendevalda.

Instruktioner som havs
Med denna forvaltningsstadga hévs féljande instruktioner for Vasa stad:

1) Vasa stads forvaltningsstadga, godkénd 26.6.1995, senast &ndrad 1.1.2014

2) Fullmaktiges arbetsordning, godkand 13.11.1995, senast andrad 12.11.2012

3) Vasa stads revisionsstadga, godkand 9.12.1996, senast dndrad 25.3.2013

4) Vasa stads ekonomistadga, godkénd 17.2.1997, senast andrad 7.10.2002

5) Vasa stads instruktion om skotsel av statsandelar, -understdd och finansieringsunderstod,
godkéand 7.3.2005

6) Instruktionen for Vasa stads placeringsverksamhet, godkand 7.10.2002

7) Stadsstyrelsens instruktion, godkand 29.1.2001, senast dndrad 14.12.2015
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8) Instruktion for omradesnamnden i Lillkyro, godkéand 12.11.2012
9) Instruktion for kultur- och biblioteksndmnden, godkénd 13.12.2011, senast dndrad

10.10.2016

10) Instruktion gallande koordinering av kulturvasendet, godkand 13.12.2011

11) Museindmndens instruktion, godkand 15.12.2014

12) Instruktion gallande koordinering av utbildningsvasendet, godkand 17.2.1997

13) Teater- och orkesterndmndens instruktion, godkénd 13.12.2011, senast andrad 14.3.2016

14) Instruktionen for utbildningsndmnden for andra stadiet, godké&nd 14.6.2004, senast &ndrad
24.5.2016

15) Instruktionen for Vaasan tydvéaenopisto, godkand 19.2.1996, senast dndrad 26.5.2008

16) Instruktionen for fritidsvasendet, godkand 13.1.1997, senast andrad 7.4.2015

17) Instruktionen for namnden for smabarnsfostran och grundldggande utbildning, godkénd
14.6.2004, senast andrad 23.5.2016

18) Instruktionen for Vasa Arbetarinstitut, godkand 25.3.1996, senast andrad 26.5.2008

19) Instruktionen for byggnadstillsynsvasendet, godkand 4.10.2004, senast andrad 10.10.2016

20) Instruktionen for tekniska namnden, godkand 4.10.2004, senast &ndrad 7.4.2015

21) Instruktionen for tekniska sektorn, godkand 4.10.2004, senast andrad 7.4.2015

22) Instruktionen for miljovasendet, godkéand 4.10.2004, senast dndrad 19.10.2015

23) Instruktionen for social- och halsovardsvasendet, godkand 14.6.2004, senast dndrad
14.12.2015

24) Instruktionen for affarsverket Vasa Hussektor, godkénd 10.11.2008, senast andrad
16.8.2010

25) Instruktionen for affarsverket Vasa Vatten, godkand 10.11.2008, senast &ndrad 16.8.2010

26) Instruktionen for affarsverket Vasa regionala foretagshalsovard, godkand 5.9.2005, senast
andrad 14.11.2016.



