KESKUSHALLINNON TOIMINTASAANTO

Toimintaséantd perustuu kaupunginvaltuuston 20.2.2017 § 16 ja 15.5.2017 § 55 hyvéksymaén Vaasan kaupungin
hallintos&antoon.

Kaupunginhallituksen 18.9.2017 § 358 hyvaksyma.

Kaupunginhallituksen 12.3.2018 § 61 hyvaksyma.

Kaupunginhallituksen 7.5.2018 § 131 hyvaksyma.

Kaupunginhallituksen 18.6.2018 § 187 hyvaksyma.

I LUKU
KESKUSHALLINNON ORGANISAATIO

18
Keskushallinnon tulosalueet

Keskushallinnossa tehtdvaalue muodostuu seuraavista tulosalueista:
- Hallintopalvelut
- Henkil6stopalvelut
- Kaavoitus
- Kaupunkikehitys
- Talous- ja omistajaohjaus
- Vahankyron aluehallinto.

Keskushallinnon tulosalueet vastaavat kaupunginhallituksena alaisina organisaatioina kaupungin
yleishallinnon, henkildston, kaavoituksen, kehittamisen, talouden ja aluehallinnon palveluista
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan keskitettyné ohjaus- ja
suunnitteluelimenéa seké valmistelu- ja toimeenpanoelimena hyvéksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Keskushallinnon tulosalueet ovat hallinnollisesti kaupunginjohtajan alaisia. Kaavoitus on teknisen
toimen johtajan alaista.

28
Hallintopalvelut

Hallintopalvelujen tulosaluetta johtaa hallintojohtaja.

Hallintopalvelujen tehtavané on

1) huolehtia kaupunginvaltuuston ja —hallituksen ja sen jaostojen sek& kaupungin ylimman
viranhaltija- ja luottamushenkildjohdon sek& kaupungin johtoa avustavien asiantuntijoiden
sihteeripalveluista ja toimialansa valmistelu- ja tdytantdonpanotehtavista

2) huolehtia kaupungin hallinnolle keskitetysti tuotettavien yleishallinnon, viestinnén,
tietohallinnon ja paatdksenteon tuen palveluista ja kaupunkilaisille tarjottavien
yhteispalveluiden jarjestdmisesta

3) vastata paatoksenteon, hyvan hallintotavan ja hallinnon saant6jen kokonaisuudesta

4) vastata hallinnon kehittdmisesta.



Palvelualueiden ja palveluyksikdiden tehtavat

Hallintopalveluihin kuuluvat seuraavat palvelualueet:
- Paatoksenteon tuki
- Viestinta
- Tietohallinto
- Talous- ja velkaneuvonta.

P&atoksenteon tuki
Paatoksenteon tuen palvelualuetta johtaa kansliapaéllikko.

Palvelualueen tehtdvéana on
1) huolehtia kaupungin hallinnolle tuotettavien sihteeripalveluiden jarjestdmisesté
2) johtaa kaupungin asiakirjahallintoa
3) laatia toimielinten kokouskutsut ja lahetté ja julkaista ne
4) tuottaa hallinnon tarvitsemat kielenkaanndspalvelut seka koordinoida ja tilata kaupungin
tarvitsemat tulkkauspalvelut
5) vastata kaupungin yhteispalveluista
6) vastata kaupungin puhelinpalveluista.

Paatoksenteon tukeen kuuluvat seuraavat palveluyksikot
- Sihteeripalvelut
- Asiakirjahallinto
- Muut tukipalvelut.

Sihteeripalvelut
Sihteeripalveluiden palveluyksikosta vastaa sihteeripalveluiden palveluvastaava.

Palveluyksikon tehtavana on
1) huolehtia yleishallinnon, taloushallinnon ja henkildstéhallinnon yhteisista sihteeripalveluista
2) huolehtia ylimman viranhaltija- ja luottamushenkildjohdon sihteeripalveluista.

Asiakirjahallinto
Asiakirjahallinto—palveluyksikosté vastaa asiakirjahallintopaallikko.

Palveluyksikon tehtavéna on

1) johtaa ja kehittd4 kaupungin asiakirjahallinnon, arkistotoimen seka asiakirjoihin liittyvaa
tietosuojaa

2) ohjata ja kehittdd kaupungin hallintokuntien vastaanottaman ja tuottaman tietoaineiston
séilytystapoja seké syntyvan tietoaineiston hyddyntamista hallinnolle ja kuntalaisille

3) huolehtia kirjaamis- ja arkistointitehtavista

4) huolehtia kaupungin keskusarkistosta ja siella olevien tietoaineistojen sailymisesta ja
kéytettavyydesta

5) huolehtia toiminnon hallussa oleviin asiakirjoihin liittyvésta tietopalvelusta

6) laatia ja toimittaa valtuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen seka lauta- ja
johtokuntien kokouskutsut seka viimeistelld ja julkaista poytéakirjat.



Muut tukipalvelut
Muut tukipalvelut -palveluyksikosta vastaa kansliapaallikko.
Palveluyksikon tehtavéna on
1) tuottaa kielenkd&nndspalveluja
2) vastaa kaupungin yhteispalveluista
3) tuottaa ja kehittdé puhelinpalveluita.
Viestinta
Viestinnéan palvelualuetta johtaa viestintapaallikko.
Viestinnan palvelualueeseen kuuluvat seuraavat palveluyksikot
- Tiedotus
- Markkinointi
- Graafiset palvelut.
Tiedotus
Tiedotuksen palveluyksikosté ja tydyhteisoviestinnésté vastaa tiedotuspaallikko.
Palveluyksikon tehtavéna on
1) kehittéd ja toteuttaa kaupungin tiedotustoimintaa
2) kehittaa tydyhteisoviestintad ja toteuttaa keskitettya tydyhteisoviestintaa.

Markkinointi

Markkinoinnin palveluyksikosta ja kaupungin markkinointitoiminnasta vastaa ja sita koordinoi
markkinointipaallikko.

Palveluyksikon tehtavana on
1) kehittaa ja toteuttaa kuntamarkkinointia
2) huolehtia yhteismarkkinoinnista sidosryhmien kanssa
3) koordinoida kaupungin markkinointitoimenpiteita
4) koordinoida tapahtumia.
Graafiset palvelut
Graafiset palvelut-palveluyksikosta vastaa viestintdpaallikko.
Palveluyksikon tehtavéna on
1) tuottaa kaupungin hallinnon tarvitsemia painatuspalveluja
2) tuottaa graafisen alan suunnittelupalveluja.
Tietohallinto
Tietohallinnon palvelualuetta johtaa tietotekniikkajohtaja.

Palvelualueen tehtdvana on



1) koordinoida kaupungin ja konserniyhtididen tietohallinnon kehittdmista

2) vastata kaupungin ja konsernin tietotekniikan strategian laatimisesta ja toteuttamisesta sek&
seurannasta

3) hankkia tulosalueiden tarpeita vastaavia tietojarjestelma-, sovellus- ja tietoteknisia palveluita

4) vastata tietoteknisten ratkaisujen taloudellisuudesta

5) koordinoida kaupungin tarpeita (alueellisen) tietoverkon kehittdmisessa ja toteutuksessa ja
tilata naihin liittyvia palveluita

6) koordinoida ja kehittdd kaupungin tietoturvaa.

Tietohallintoon kuuluu tietoturvavastaava ja tarpeellinen mééara muuta henkilokuntaa.
Talous- ja velkaneuvonta
Talous ja velkaneuvonta-palvelualuetta johtaa johtava talous- ja velkaneuvoja.

Palvelualueen tehtdvéana on
1) huolehtia kaupungin ja Vaasan seudun sopimuskuntien talous- ja velkaneuvonnasta siten
kuin siitd on erikseen sdddetty ja maaréatty
2) huolehtia sosiaaliasiamiestoiminnasta seké tarjota sen palveluita muille kunnille
ostopalveluna.

38
Henkilostopalvelut

Henkilostopalveluiden tulosaluetta johtaa henkildstdjohtaja.

Henkildstdpalveluiden tehtavana on
1) vastata kaupungin henkildstopolitiikan ja -hallinnon suunnittelusta
2) vastata koko kaupungille tyonantajana kuuluvista henkildstoasioista
3) vastata paa- ja yhteistoimintasopimukseen ja virka- ja tyéehtosopimuksiin perustuvasta
paikallisesta neuvottelu- ja sopimustoiminnasta.

Palvelualueiden ja palveluyksikoiden tehtavat

Henkildstdpalveluihin kuuluvat seuraavat palvelualueet
- Osaamisen kehittaminen
- Rekrytointi- ja palvelussuhdepalvelut
- Tyo6hyvinvointipalvelut
- Tyollistdmispalvelut.

Paatoimiset paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut kuuluvat henkiléstopalveluihin.
Osaamisen kehittaminen
Osaamisen kehittdmisen palvelualuetta johtaa henkildston kehittamispaallikko.
Palvelualueen tehtdvéana on

1) huolehtia henkildst6- ja koulutussuunnittelusta

2) tukea osaamisen johtamista
3) huolehtia henkildstoseurannasta ja raportoinnista



4) vastata yleisestd perehdyttamisesta.
Rekrytointi- ja palvelussuhdepalvelut
Rekrytointi- ja palvelussuhdepalveluiden palvelualuetta johtaa henkilostopaallikko.

Palvelualue kuuluvat seuraavat palveluyksikot:
- Rekrytointipalvelut
- Palvelussuhdepalvelut

Rekrytointipalvelut
Rekrytointipalveluiden palveluyksikosta vastaa palveluvastaava.

Palveluyksikon tehtavana on
1) huolehtia yleisestd tyonantajamarkkinoinnista
2) Kkehittaa rekrytointiprosessia
3) suunnitella ja toteuttaa vakituisten ja sijaisten rekrytointi
4) huolehtia sijaisvalityksesta.

Palvelussuhdepalvelut
Palvelusuhdepalveluiden palveluyksikdsta vastaa palveluvastaava.

Palveluyksikon tehtavana on
1) huolehtia palvelussuhdeongelmiin liittyvasté tuesta
2) huolehtia palvelussuhdeneuvonnasta
3) toimeenpanna tydehtosopimukset.

Tyohyvinvointipalvelut
Tyo6hyvinvoinnin palvelualuetta johtaa henkildstojohtaja.

Palvelualueen tehtdvéana on

1) huolehtia tydnantajan ja tydntekijoiden valisen tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestdmisesta,
yllapitdmisestd ja kehittamisesta

2) koordinoida ty6turvallisuusriskien hallintaa

3) osallistua tydsuojelutarkastuksiin ja tutkimuksiin seka ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin
havaitun puutteellisuuden tai epdkohdan poistamiseksi

4) tukea ja kehittdd tyokykyjohtamista

5) jarjestaa tyoterveyshuolto kaupungin henkilostolle.

Tyollistamispalvelut
Tyollistamispalveluiden palvelualuetta johtaa tyollistamispaallikko.
Palvelualueen tehtdvéana on

1) vastata ty6llisyyden hoidon koordinointitehtévista

2) huolehtia pitkdaikaistyottomien palkkatukityollistdmisestd ja muusta aktivoinnista
3) huolehtia koululaisten ja opiskelijoiden kesétyollistamisesté.



48

Kaavoitus

Kaavoituksen tulosaluetta johtaa kaavoitusjohtaja.

Kaavoituksen tehtavana on

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

laatia maankaytto- ja rakennuslain mukaisten yleis- ja asemakaavojen seka niiden
sisaltévaatimusten vaatimat selvitykset

huolehtia yleiskaavoitukseen liittyvasta yhdyskuntarakenne- ja liikennesuunnittelusta
valmistella ja taytantdonpanna kaupunginhallituksen ja -valtuuston péatettavaksi tulevat
tehtdvaalueensa muut suunnitelmat ja selvitykset

3a) huolehtia maankayton toteuttamisen ohjelmoinnista yhdessa kiinteistdtoimen kanssa
hoitaa suunnittelutarveratkaisujen ja rantarakentamista koskevien poikkeamisten seka
asemakaava-alueiden poikkeamispaatosten valmistelu ja niitd koskeva neuvonta
valmistella kaavoituskatsaus

huolehtia yhteydenpidosta maank&yton suunnittelusta vastaaviin muihin viranomaisiin
valmistella ymparistd- ja maisemasuunnittelu- ja selvitystehtavat seka
maisematyolupapaatokset

hoitaa asemakaavoitukseen liittyva kortteli- ja lahiympéristosuunnittelu ja niita koskeva
neuvonta

valmistella suunnittelujaoston lausunnot, antaa viranomaislausunnot ja laatia
asiantuntijaselvitykset paatoksentekoelimille tulosalueen tehtavéalueeseen liittyvissa
asioissa

10) hoitaa nimistdasiat
11) yllapitaa kaavarekisterié.

58

Kaupunkikehitys

Kaupunkikehityksen tulosaluetta johtaa kehitysjohtaja.

Kaupunkikehityksen tehtdvana on omalla tehtdvdalueellaan ja kaupunkitasolla

1)
2)

3)
4)
5)
6)

68

vastata elinvoimapolitiikasta ja elinkeinoyhteistyosta

vastata kaupungin strategiasta, sen koordinoinnista seka strategisen johtamisen ja strategisen
johtamisjérjestelmén kehittamisesta

huolehtia aluekehitykseen, alueelliseen yhteistyohon ja kaupunkikehitykseen liittyvista
asioista

laatia tieto- ja tilastotuotantomateriaalia

huolehtia kansainvélisestd toiminnasta ja EU-asioista

koordinoida kaupunkilaisten ja rakennetun ympariston esteettomyyden toteutumista.

Talous- ja omistajaohjaus

Talous- ja omistajaohjauksen tulosaluetta johtaa talousjohtaja.

Talous- ja omistajaohjauksen tehtavéna on

1)

toimia keskitettyna talouden ja konserniohjauksen suunnittelu-, ohjaus- ja
toimeenpanoelimend



2) vastata yhtibmuotoisesti tuotettavien ruoka-, puhdistus- ja kuljetuspalveluiden tilaamisesta
ja koordinoinnista seké sopimushallinnasta ja sopimusten toimeenpanosta

3) vastata konserniohjauksesta ja kaupungin (siséltaen liikelaitokset ja erikseen sovitut
konserniyhteisot) taloushallinnon kehittdmisesta seka vastata talouspalveluista ja
hankintapalveluista.

Palvelualueiden ja palveluyksikdiden tehtavat

Talous- ja omistajachjaukseen kuuluvat seuraavat palvelualueet
- Konsernipalvelut
- Taloussuunnittelu
- Talouspalvelut.

Konsernipalvelut
Konsernipalvelun palvelualuetta johtaa talousjohtaja.

Palvelualueen tehtdvana on

1) ohjata, arvioida seké kehittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka konsernivalvonnan
tilaa

2) huolehtia konsernin rahoitussuunnittelusta ja sijoitustoiminnasta

3) huolehtia hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti kaupunkikonsernin konserniohjauksesta seka
yhtidittamisista ja rakennemuutoksista johtuvien asioiden suunnittelusta ja toimeenpanosta

4) ohjata hankintatoimintaa seka kehittdd hankevalmiuksia ja hankintakulttuurin yhtendistamisté
kaupungin organisaatiossa

5) huolehtia sopimusten hallinnasta ja sopimusvalvonnan ohjauksesta kaupungin
organisaatiossa

6) kehittéa ja ohjata seudullista hankintarengasta

7) koordinoida ja huolehtia yhtiémuotoisesti tuotettavien ruoka-, puhdistus- ja kuljetus-
palveluiden sekd materiaalihallinnon jarjestdmisestd kaupungin yksikoille

8) vastata tulosalueen yhteis- ja sihteeripalveluista ja koordinoida tulosalueen yhteiset
kehittamistehtavat.

Taloussuunnittelu
Taloussuunnittelun palvelualuetta johtaa talousarviopaallikkao.

Palvelualueen tehtdvana on

1) huolehtia kaupungin talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta, kaupungin
strategian seurannasta yhdesséa kaupunkikehityksen kanssa seka ohjata ja arvioida sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan tilaa tilinpaattksessa

2) huolehtia rahoitukseen, lahjoituksiin ja riskienhallintaan liittyvista tehtavista
emokaupungissa

3) huolehtia taloushallinnon palvelujen jarjestdmisesta

4) huolehtia emokaupungin organisaatio- ja rakennemuutoksista johtuvien asioiden
suunnittelusta ja toimeenpanosta

5) huolehtia osaltaan laskentatoimen kehittdmisesta

6) osallistua tulosalueen yhteisiin kehittdmistehtaviin

7) huolehtia tehtdvdalaansa kuuluvasta tietotekniikan hyddyntdmisen ohjauksesta
kaupunkiorganisaatiossa.



Talouspalvelut
Talouspalveluiden palvelualuetta johtaa talouspalvelujohtaja.

Palvelualueen tehtdvéana on
1) tuottaa Kirjanpito-, maksuliikenne-, ostoprosessi-, myyntiprosessi ja muita taloushallinnon
palveluja
2) huolehtia osaltaan laskentatoimen kehittdmisesté ja osallistua tulosalueen yhteisiin
kehittdmistehtaviin
3) huolehtia tehtavéalaansa kuuluvasta tietotekniikan hyddyntdmisen ohjauksesta
kaupunkiorganisaatiossa hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

78
Vahankyron aluehallinto

Vahankyron aluehallinnon tulosaluetta johtaa aluepalvelupéallikko.

Vahankyron aluehallinnon tehtavana on
1) vastata VVahankyron alueen yleishallinnosta
2) vastata alueen yleisesta kehittdmisesta ja elinvoiman yll&pitdmisesta
3) vastata vuorovaikutuksen kehittamisesta alueen kuntalaisten, yrittajien ja yhdistysten kanssa
4) hoitaa paikallisuuden ja kuntakokonaisuuden yhteensovittamista
5) edistéa alueellista tasa-arvoa.

Il LUKU
KESKUSHALLINNON VIRANHALTIJOIDEN TOIMIVALTA

88
Tulosaluejohtajien tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtajat toimivat kaupunginjohtajan alaisuudessa. Kaavoituksen tulosalueen johtaja on
teknisen toimen johtajan alainen.

Tulosaluejohtajan tehtdvana on sen lisaksi, mitd Vaasan kaupungin hallintosaannéssa maarataan
vastata poikkihallinnollisesti vastuualueensa kehittdmisesté.

Kaavoitusjohtajan tehtavéna on sen liséksi, mita hallintosdannssa maarataan

1) paattaa toimialallaan MRL:n 145 §:n mukaisen maksun maaradmisesta taksassa
hyvaksyttyjen perusteiden mukaisesti yleiskaavoitukseen liittyva yhdyskuntarakenne- ja
liikennesuunnittelu

2) paattdd MRL:n 59 §:n mukaisten asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta
hyvéksyttyjen perusteiden mukaisesti

3) antaa osittamisrajoituksiin liittyva kaupungin suostumus Kiinteisténmuodostamislain
mukaisissa lohkomistoimituksissa suunnittelujaoston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

4) paattaa rakennuslupia varten annettavista lausunnoista toimialallaan

5) pé&éattad uusien kaavojen laatimisen kdynnistamisestd, mikali kaava on ollut
kaavoituskatsauksessa



6) hyvaksyd maankaytto- ja rakennuslain 63 §:ssé tarkoitetun osallistumis- ja
arviointisuunnitelman sellaisen asemakaavan osalta, joka on ollut kaavoituskatsauksessa tai
kaavoituspaatos on tehty erillisend suunnittelujaostossa

7) tehd& valmisteluvaiheen kuulemispéatos suunnittelujaoston hyvéksyttavaksi kuuluvan,
muun kuin vaikutuksiltaan merkittdvan asemakaavan muutoksen osalta

8) paattdd maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssé tarkoitetuista maisematyoluvista

9) paattad suunnittelutarvealueella maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisten
rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaolosta, miké&li suunnittelutarveratkaisu on
kooltaan alle 300 ka-m2 ja se on yleiskaavassa osoitetun maankayton mukainen

10) paattad maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n nojalla annettavista poikkeamisista tonttijaosta
ja tontin rekisterdinnista seka poikkeamisluvista ranta-alueille, kun p&atdsvalta asiassa
kuuluu kaupungille

11) huolehtia kaupungin lausunnon antamisesta elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukselle
poikkeamislupa-asiassa, kun hakemus koskee 1 — 2 asunnon hanketta tai alle 50 m?
yhdyskuntateknista huoltoa palvelevaa laitetta tai rakennusta.

Talousjohtajan tehtavéna on sen liséksi, mita hallintosaanndssa maarataan
1) pé&attaa anto- ja ottolainojen viitekoroista, kassavarojen sijoittamisesta, maksuvalmiuden
hoitamiseksi otettavasta lyhytaikaisesta rahoituksesta seké hankintahinnaltaan korkeintaan
30 000 €:n leasing-rahoitussopimuksista

98
Palvelualueiden paallikdiden tehtavat ja toimivalta

Keskushallinnon palvelualueen paallikon tehtdvana on sen lisaksi, mita hallintosddnndssa maarataan
ohjata ja avustaa tulosalueita omalla erityisalallaan.

Kansliapéallikon tehtavana on sen lisaksi, mité hallintosddnndssa maaratédan hoitaa yleisié vaaleja
koskevat tehtévat keskushallinnossa.

Henkilostopaallikon tehtavana on sen liséksi, mita hallintosaanndssd maarataan hoitaa palkka-
asiamiehen tehtavat.

Talouspalvelujohtajan tehtdvana on sen lisdksi, mit4 hallintosddnndssa maarataan
1) paattada kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lakkauttamisesta
2) paattaa niiden kayttooikeuksien myontamisesta, kéateiskassojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta sek&
3) paattaa kateiskassojen pohjakassojen myontamisesta
4) paattaa tulojen palautuksista ja saatavien poistoista tapauskohtaisesti 10 000 €:n saakka.

108
Palveluyksikoiden esimiesten tehtavat ja toimivalta

Asiakirjahallintopaallikon tehtdvana on sen lisdksi, mité hallintosddnndssa maarataan
1) paattdd méardajan séilytettavien asiakirjojen sailytysajoista ja havittamistavoista silloin kun
teht&vaa ei ole annettu muulle viranomaiselle
2) péaattdd kaupungin keskusarkistossa sdilytettavien asiakirjojen lainaamisesta arkiston
ulkopuolelle
3) péaattdd kaupungin keskusarkistossa sailytettaviin, kayttorajoituksella oleviin
yksityisarkistoihin kohdistuvien tutkimuslupien myoéntamisesté.
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I LUKU
MUUT MAARAYKSET

118§
Asiantuntijoiden tehtavat ja toimivalta

Tyoturvallisuuspaallikkd toimii Henkilostopalveluissa. Hanen tehtdvandén on vastata tydsuojelun
valvonnasta ja ty0paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaiset ja kunnallisen alan
tyosuojelun- ja yhteistoimintasopimuksen mukaan tyosuojelupééllikélle kuuluvat tehtavét.

Hankintapaallikko toimii talous- ja omistajaohjauksen konsernipalveluissa. Hanen tehtdvanaan on
toimia hallintosadannon 84 § mukaisena hankintatoimesta vastaavana viranhaltijana.

Kaupungin johtoa avustavat asiantuntijat

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat kaupunginlakimies, erityisasiantuntija (sosiaali- ja
terveystoimi, tekninen toimi) ja sisdiset tarkastajat. Toimialajohtajien alaisuudessa toimivat HR-
controllerit, talouscontrollerit ja toimialojen lakimiehet. Kehitysjohtajan alaisuudessa toimii
sivistystoimen kehittamispaallikko (erityisasiantuntija, sivistystoimi).

Kaupungin johtoa avustavien asiantuntijoiden tehtdvana on vastata oman tehtavéaalueensa
valmistelu-, asiantuntija- ja kehittdmistehtavista sekd muista kaupunginhallituksen tai esimiehen
maaraamista erityistehtavista.

12 §
Lakiasiainpalvelut

Lakiasiainpalvelut avustavat kaupunginjohtajaa, toimialajohtajia ja tulosalueita oikeudellista
asiantuntemusta vaativissa tehtavissa ja huolehtivat oikeudellisesta edunvalvonnasta seka juridisen
tiedon tuottamisesta paatoksentekoa varten.

Lakiasiainpalveluiden toimintaa koordinoi kaupunginlakimies.

Lakimiesten toimivalta

Kaupunginlakimies (keskushallinto, sivistystoimi)
1) ottaa vastaan haasteita ja tiedoksiantoja
2) toimii kaupungin asiamiehend tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seké vélimies- ja
insolvenssimenettelyissé.

Ellei muutoin ole saadetty tai maaratty, kaupunginhallitus yksittdistapauksessa toisin paata tai
kaupungin puhevallan kdyttdminen asian luonteen vuoksi kuulu toiselle
3) kaupunginlakimies tai hdnen madrddmansa kayttda kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa
ja hallintoviranomaisissa seké valimies- ja insolvenssimenettelyissa.

Sosiaali- ja terveystoimen lakimies (2)
1) toimii toimialallaan kaupungin asiamiehend tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seka
valimiesmenettelyissa toimialajohtajan maaraaman tyonjaon mukaisesti

Ellei muutoin ole séadetty tai mééaratty, kaupunginhallitus yksittdistapauksessa toisin péata tai
kaupungin puhevallan k&yttdminen asian luonteen vuoksi kuulu toiselle
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2) kayttaa toimialallaan kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seké
vélimiesmenettelyissa toimialajohtajan madradman tyonjaon mukaisesti

Teknisen toimen lakimies (tekninen toimi, kaavoitus)
1) toimii toimialallaan kaupungin asiamiehend tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seké
valimiesmenettelyissé
2) huolehtii kiinteistétoimitusten ja asemakaavan mukaisten yleisten alueiden
lunastustoimitusten hakemisesta asemakaava-alueella seké toimia niissé kaupungin
edustajana
3) koordinoi teknisen toimialan lakimiestoimintoja.

Ellei muutoin ole s&adetty tai mééaratty, kaupunginhallitus yksittaistapauksessa toisin p&ata tai
kaupungin puhevallan kéyttaminen asian luonteen vuoksi kuulu toiselle
4) kayttaa toimialallaan kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seké
valimiesmenettelyisséa.

Ymparistolakimies (rakennusvalvonta ja ymparistotoimi)
1) toimii toimialallaan kaupungin asiamiehend tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa sekéa
valimiesmenettelyissa
2) toimii poliisilaitoksen paallikdn johdon ja valvonnan alaisena kunnallisena
pysakdinninvalvojana.

138
Asioiden valmistelu ja esittely kaupunginhallituksessa ja sen jaostoissa

Kaupunginhallitus
Hallintosadnnon 153 §:n mukaan kaupunginhallituksessa ja sen jaostojen kokouksissa esittelijoina
toimivat kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat.

Asioiden valmisteluoikeus kaupunginhallitukselle on keskushallinnon tulosaluejohtajien lisaksi
kansliapaallikolla, talousarviopaallikolla, kaupunginlakimiehelld, teknisen toimen lakimiehella,
erityisasiantuntijoilla ja sisaisilla tarkastajilla seka kiinteistétoimen tulosaluejohtajalla.

Yleisjaosto

Asioiden esittelyoikeus kaupunginhallituksen yleisjaostoon on hallintosdannén 153 §:ssd maaratyn
lisaksi keskushallinnon tulosaluejohtajilla, kansliapaéllikolla, tietotekniikkapaallikolla ja
talousarviopéallikolla.

Asioiden valmisteluoikeus kaupunginhallituksen yleisjaostoon on keskushallinnon
tulosaluejohtajien lisaksi kansliapdéllikollg, tietotekniikkapaallikolla, talousarviopaallikolla,
talouspalvelujohtajalla, hankintapaallikolla ja kaikilla lakimiehill&.

Suunnittelujaosto
Asioiden esittelyoikeus kaupunginhallituksen suunnittelujaostoon on hallintosadnnén 153 §:ssa
maéaratyn liséksi kaavoitusjohtajalla.

Asioiden valmisteluoikeus kaupunginhallituksen suunnittelujaostoon on kaavoitusarkkitehdeillg,
kaavoitusinsindoreilld, kaavasuunnittelijalla, yleiskaavoittajalla, maisema-arkkitehdilld,
ymparistoinsindoreilld, viheraluesuunnittelijalla ja ympéristonsuojelusuunnittelijalla.



Konsernijaosto
Asioiden esittelyoikeus kaupunginhallituksen konsernijaostoon on hallintosdannon 153 §:ssé

maaratyn liséksi talousjohtajalla.
Asioiden valmisteluoikeus kaupunginhallituksen konsernijaostoon on business-controllerilla.

14 §
Henkilokunnan toimipaikat

Kaupunginjohtaja paattda henkilokunnan siirroista keskushallinnon tulosalueelta toiselle.
Henkilokunnan siirroista kaavoituksen ja muiden teknisen toimen tulosalueiden valilla paattaa
teknisen toimen johtaja.
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