SOCIAL- OCH HALSOSEKTORNS VERKSAMHETSSTADGA

Verksamhetsstadgan baserar sig pa Vasa stads forvaltningsstadga, som godkandes
av stadsfullmaktige 20.2.2017 § 16.

Godkand av social- och halsovardsnamnden 3.10.2017, trader i kraft 26.10.2017.
Social- och halsovardsnamnden 22.5.2018 § 51, trader i kraft 1.6.2018

| kapitlet
SOCIAL- OCH HALSOSEKTORNS ORGANISATION
§ 1 Social- och halsosektorns resultatomraden

Inom social- och halsosektorn finns foljande resultatomraden:
e socialarbete och familjeservice
e hem- och anstaltsvard
e halsovardsservice
e Samarbetsomradet Laihela

och som serviceomrade fungerar gemensam och teknisk service.

Dartill fungerar Vasa regionala féretagshéalsovard som underlydande affarsverk till social-
och halsovardsnamnden.

Resultatomradena kan fordela sig i serviceomraden, serviceenheter och
verksamhetsenheter eller enbart till nagon eller nagra av dessa, sdsom stadgas i denna
verksamhetsstadga.

Enligt foérvaltningsstadgan leds sektorn av sektordirektéren. Resultatomradesdirektoren for
socialarbete och familjeservice fungerar som vikarie fér sektordirektéren i arenden som
beror sektorn da sektordirektoren har forhinder eller ar franvarande.

Inom sektorn finns en for styrgrupp for koordinering av verksamheten som leds av
sektordirektéren och i vilken aven ingar resultatomradesdirektorerna, forvaltningschefen,
HR-controllern, utvecklingsdirektéren, personalens representant, juristen, ledande
Overskotaren och andra medlemmar som faststalls av sektordirektoren.



SOCIALARBETE OCH FAMILJESERVICE
2 8 Uppgifternainom resultatomradet socialarbete och familjeservice
Resultatomradet socialarbete och familjeservice leds av resultatomradesdirektoren.

Uppgiften for resultatomradet socialarbete och familjeservice ar att skdta om den service
som ingar i socialvarden och -omsorgen:

1) socialarbete och socialhandledning, psykosocialt stdd, service for barnfamiljer,
barnskydd, familjerattslig service, missbrukarvard, service for personer i arbetsalder och
service for personer med funktionsnedsattningar

2) skéta om myndighetsuppgifter, som ingar i serviceuppgifterna inom socialvarden och de
lagar som ingér i dessa.

3 § Serviceomraden och serviceenheter samt deras uppgifter

Foljande serviceomraden ingar i socialarbete och familjeservice:
- Barn- och familjesocialarbete

- Service for barn och familjer

- Vuxensocialarbete

- Service for personer i arbetsalder

Serviceomradet for barn- och familjeservicearbete skoter om serviceuppgifterna inom
socialvarden, och malet med dessa ar att:
e stdda barnfamiljerna och foraldraskapet samt framja barnets individuella uppvaxt
och positiva utveckling samt delaktighet
e stoda barnfamiljerna med arenden som berdr livshantering, arbete, utkomst och
studier samt minska pa ojamlikhet
e trygga barnens ratt till omsorg och underhall samt makarnas ratt till underhall
e stdda familjerna i adoptionsarenden och konfliktsituationer
e framja delaktigheten och jamlikheten i samhéllet hos personer med
funktionsnedsattning och dartill framja och fa bort hinder som beror pa sjukdom
eller funktionsnedsattning
e frAmja och stdda integration
e forebyggande och minskande av skador som foranleds av missbruk av alkohol och
droger och mentala problem samt framjande av familjers funktionsférmaga och
trygghet
e trygga ratten till en sdker uppvaxtmiljo for barn och unga som behoéver sarskilt stéd
och skydd samt att stoda dessa i en balanserad och mangsidig utveckling
(barnskydd)



Serviceomradets serviceenheter ar:
- Familjestddcentralen och Mantykoti
- Gustavsro ungdomshem

- Familjevarden

| serviceomrades ingar dartill féljande team:
- Barn- och familjesocialarbete

- Socialjouren i Osterbotten

- Barnskyddet

- Vayla

Serviceomradet service for barn och familjer skoter om férebyggande serviceuppgifter
inom socialvarden samt for uppgifter i samband med beddémning av servicebehov och
service som ordnas enligt klientplaner. Malet med dessa ar att:

- stéda barnfamiljerna och foraldraskap samt framja barnens individuella uppvéxt och
positiva utveckling och delaktighet samt livshantering

- framja delaktigheten och jamlikheten i samhallet hos personer med funktionsnedsattning
och dartill framja och fa bort hinder som beror pa sjukdom eller funktionsnedséattning

- framja och stdda integration

- féorebyggande och minskande av skador som féranleds av missbruk av alkohol och
droger och mentala problem samt framjande av familjers funktionsférméga och trygghet

- trygga ratten till en saker uppvaxtmiljé for barn och unga som behdver sarskilt stéd och
skydd samt att stoda dessa i en balanserad och mangsidig utveckling (barnskydd)

Serviceomradets serviceenheter ar:
- Osterbottens medlingsbyré

- Vasa forlaggning

- Integrationsservicen

Serviceomradets éwriga verksamhetsenheter ar:

- Familjeradgivningen

- Familjearbete

- Hemservice for barnfamiljer

- Familjerattsliga arenden

- Eftermiddagsvard enligt specialomsorgsslagen

- Rehabiliteringshandledning enligt specialomsorgslagen

Serviceomradet vuxensocialarbete skoter om serviceuppgifterna inom socialvarden, och
malet med dessa ar att:

- stdda unga, personer i arbetsalder och klienter som behover sarskilt stod i fraga om
arenden som beror livshanteringen, arbete, utkomst och studier

- minska pa olikvardigheten samt framja delaktigheten och jamlikheten i samhallet



- framja delaktigheten och jamlikheten i samhallet hos personer med funktionsnedséttning
och dartill framja och fa bort hinder som beror pa sjukdom eller funktionsnedséttning

- framja och stdda integration

- forebygga och minska pa problemanvandningen av rusmedel och de skador som uppstar
dari och samtidigt forbattra funktionsformagan och sakerheten for de personer som
anvander rusmedel samt deras anhoriga

- effektivera de faktorer som skyddar den mentala halsan

- minska och fa bort faktorer som hotar den mentala halsan

- stdda livshanteringen hos personer i mentalvardsrehabilitering samt férbattra
funktionsféormagan hos dem och deras anhériga

Dartill skoter serviceomradet om forlaggningsservice enligt lag om mottagande av
personer som soker internationellt skydd och om identifiering av och hjalp till offer for
manniskohandel (enligt avtal med staten) och om tolkservicen i samband med
arendehanteringen.

Verksamhetsenheterna inom serviceomradet ar:
- Vuxensocialarbete

- Ekonomiskt bistand

- Rehabiliterande arbetsverksamhet

Serviceomradet service for personer i arbetsalder skoter om serviceuppgifter inom
socialvarden och en viss del av halsovardsservicen baserat p& bedémning av
servicebehov och serviceplanen. Malet med dessa ar att:

- stdda unga, personer i arbetsalder och klienter som behéver sarskilt stod i arenden som
beror livshantering, arbete, studier och integration

- framja delaktigheten och jamlikheten i samhallet hos personer med funktionsnedsattning
och dartill framja och fa bort hinder som beror pa sjukdom eller funktionsnedséttning

- forebygga och minska pa problemanvandningen av rusmedel och de skador som uppstar
dari och samtidigt forbattra funktionsférmagan och sékerheten fér de personer som
anvander rusmedel samt deras anhdriga

- effektivera de faktorer som skyddar den mentala halsan

- minska och fa bort faktorer som hotar den mentala halsan

- stdda livshanteringen hos personer i mentalvardsrehabilitering samt forbéattra
funktionsférmagan hos dem och deras anhériga

Serviceomradets serviceenheter ar:

- Stodservice for hantering av vardagen (i vilken ingar psykosocial hemrehabilitering)
- Dag- och arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning

- Vasa missbrukarcentral

- Boendeservice for personer med funktionsnedsattning (Specialomsorgslagen)

- Boendeservice for personer inom mentalvards- och missbrukarrehabilitering
(Sjukvardslagen)



Verksamhetsenheterna inom serviceomradet ar:

- dag- och arbetsverksamhetscentren Fyren och Sjostjarnan

- Kivikoto, Nathemmet, Kotikulta och Kultapiha, Backhovet, Parkhemmet och Purohovi
- Silmukoti och Aaltokoti

- Ungdomsstationen Klaara

- Mentalvards- och beroendecentret Horisonten

HEM- OCH ANSTALTSVARD
4 8§ Uppgifterna for resultatomradet hem- och anstaltsvard
Resultatomraddet Hem- och anstaltsvard leds av resultatomradesdirektoren.

Uppgiften for hem- och anstaltsvarden ar

1) skéta om valbefinnande, halsa och funktionsformaga samt stoda sjalvstandigt
avklarande bland &ldre Vasabor och Vasabor med funktionsnedsattningar

2) trygga den social- och halsovardsservice i Vasa som ovan namnda personer behover

5 § Serviceomraden och serviceenheter samt deras uppgifter:

| hem- och anstaltsvarden ingér féljande serviceomraden:
- Seniorcenter

- hemvard

- serviceboende

- anstaltsvardens avdelningar och hemsjukhuset

| Seniorcentrets serviceomrade ingar foljande verksamhetsenheter:

- seniorradgivning och servicehandledning (SAS-verksamhet = Utred-Bedom-Placera)
samt socialarbete for aldre,

- geriatriska polikliniken,

- idrottsservicen,

- dagcenter (dag- och rekreationsverksamhet),

- utdelningen av vardmaterial samt

- koordinering av frivillig- och erfarenhetsaktorer.

| serviceomradet for hemvard ingar foljande serviceenheter:
- omradesvis hemservice, i vilken ingar 7 verksamhetsenheter
- sjukvard

- stod for narstaendevard for aldre

- utskrivningsteamet

- stddservice



| serviceenheten for sjukvard ingar féljande verksamhetsenheter:
- hemsjukvard

| serviceomradet for serviceboende ingar féljande serviceenheter:
- servicehusen

- sjukvardsenheten

- kdpservice

Hem- och anstaltsvarden ansvarar for lakartjansterna inom hemvarden och
serviceboendet.

| serviceomradet for anstaltsvard ingar anstaltsvardens avdelningar.

RESULTATOMRADET FOR HALSOVARDSSERVICE
6 § Uppgifterna for resultatomradet Halsovardsservice

Den ledande 6verlakaren fungerar som resultatomradesdirektor for resultatomradet
Halsovardsservice.

Halsovardsservicens uppgift ar att skéta om foljande service:

sjukvard, halsoradgivning och halsogranskningar, screening, radgivningsservice,
skolhalsovarden, studerandehalsovarden, munhélsovarden och medicinsk rehabilitering.

7 & Serviceomraden och serviceenheter samt deras uppgifter:

Foljande serviceomraden ingar i Halsovardsservicen:

- mottagningsservicen med dverlakaren som serviceomradeschef

- stddservice for halsovarden med ledande odverlakaren som serviceomradeschef

- rehabiliteringsservice med Overlakaren som serviceomradeschef

- tandvarden med ledande 6vertandlakaren som serviceomradeschef

- speciallakarnas mottagningar med ledande dverléakaren som serviceomradeschef

| resultatomradet ingar dartill ansvarsomradet for vardarbete, om vilket separata
bestammelser finns i denna verksamhetsstadga. Ansvarsomradet for vardarbete leds av
ledande Gverskotaren.

| resultatomradet ingar en yrkesovergripande undervisningshalsovardscentral, som
ansvarar for ordnande av grundutbildning inom medicin (l&karvetenskap) och
koordineringen av speciallakarutbildningen i samarbete med universiteten.
Undervisningshalsovardscentralens verksamhet leds av undervisningséverlakaren.



Serviceomradet for mottagningsservice inkluderar féljande serviceenheter:

- Kyrkoesplanadens, Gerby, Dammbrunnens, Korsnastagets och Lillkyro halsostationer
- studerandehélsovarden

- familjeplaneringen

- enheten for halsoframjande

- skolhalsovarden

- modraradgivningen

- barnradgivningarna

Serviceomradet for halsovardens stodservice inkluderar serviceenheten:
- rontgen

Serviceomradet for rehabiliteringsservice inkluderar:

- serviceenheten for fysioterapi

- funktionerna inom ergoterapi och talterapi

- kdpservice inom medicinsk rehabilitering och funktionerna inom hjalpmedelsservicen
- rehabiliteringen av frontveteraner

Tandvardens serviceomrade

Tandvarden skoter om primartandvarden, specialtandlakartjansterna pa basniva,
tandlakarjouren samt grund- och vidareutbildningen inom odontologin i samarbete med
universiteten.

Speciallakarnas mottagningar

- diabetesmottagningen

SERVICEOMRADET FOR GEMENSAM OCH TEKNISK SERVICE

8 8§ Uppgifterna for serviceomradet fér gemensam och teknisk service
Serviceomradet leds av forvaltningschefen.

Serviceomradet fér gemensam och teknisk service inkluderar gemensamma funktioner
samt teknisk stodservice. Dessa ar kladvarden, omsorgs- och specialomsorgsservice,

sakerhetstjanster, digitala tjanster samt projekten.

| tillagg till detta ingar utvecklingsenheten for sektorn i resultatomradet och denna leds av
utvecklingsdirektdren. Sektordirektdren fungerar som férman for utvecklingsdirektéren.



RESULTATOMRADET LAIHELA

9 8§ Uppgifterna for resultatomradet Laihela

Resultatomradet Laihela leds av resultatomradesdirektoren-overskotaren.
Resultatomradets uppgifter ar:

- de primarvardsuppgifter samarbetsavtalet faststéller

- koordinering av den socialservice som ingar i avtalet och som skaffas av staden
Resultatomradet Laihela ar enligt samarbetsavtalet ett av resultatomradena inom social-
och héalsosektorn i Vasa. For organisering av resultatomradet och éverforing av

befogenheter faststalls i verksamhetsstadgan for resultatomradet Laihela, som finns som
bilaga till denna verksamhetsstadga.

AFFARSVERKET VASA REGIONALA FORETAGSHALSOVARD

10 8§ Uppgifterna for Vasa Regionala Foretagshalsovard

Affarsverket leds av utvecklingsdirektdren for social- och halsosektorn, som fungerar som
affarsverkets verkstallande direktor.

Affarsverkets uppagift ar att:

- sk6ta om de uppgifter enligt halso- och sjukvardslagen som separat 6verenskommits
med héalsovardscentralerna

- producera och utveckla service inom foretagshalsovarden

- utbildning och sakkunnigkonsultering inom foretagshalsovarden

Il kapitlet

SOCIAL- OCH HALSOSEKTORNS TJANSTEINNEHAVARORGANISATION
ORGANENS OCH TJANSTEINNEHAVARNAS UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT
11 § Sektordirektoren

Om sektordirektérens uppgifter och befogenheter faststalls i 17 § i forvaltningsstadgan och
dartill ska sektordirektoren:

- ansvara for sektorns informering och instrueringen éver informeringen
- besluta om bisysslotillstand



- besluta om 6verforingen av personal som lyder under social- och halsovardsnamnden da
overforingen sker mellan resultatomraden, ifall annat inte stadgas i denna
verksamhetsstadga.

12 § Resultatomradesdirektorens och resultatomradesdirektdrens-overskotarens
uppgifter och befogenheter

Forutom det som stadgas i 18 § i forvaltningsstadgan ingar féljande i
resultatomradesdirektérens uppgifter, ifall inget dvrigt faststallts:
e besluta om bruksratten om egen bil enligt stadens anvisningar
e besluta om beviljande av spraktillagg enligt stadens anvisningar
e besluta till vilket serviceomrade vakanser och personal hor
e ansvara for resultatomradets samarbete med andra resultatomraden, forvaltningar
och myndigheter
e utfora andra uppgifter som namnden och sektordirektoren faststaller samt sddana
uppgifter som p.g.a. arendets karaktar hor till resultatomradesdirektoren.

13 § Ledande Overlakarens uppgifter och befogenheter

Resultatomradesdirekttren for halsovardsservicen fungerar aven som ledande overlakare.
Ledande éverlakaren fungerar som halsovardscentralens ansvariga lakare pa det satt
halso- och sjukvardslagen forutsatter.

Ledande overlakarens uppgift ar att:

- besluta om ordnande av hélso- och sjukvard, ifall uppgiften inte faststallts &t en annan
tjansteinnehavare samt ge anvisningar som berdr uppgifterna till de dvriga lakarna inom
sektorn

- ansvara for informeringen i fraga om uppgifter som beror folkhalsoarbetet

- skéta om samarbetet med folkhalsoarbetet och specialsjukvarden

- foredra arenden som berdr fler an ett resultatomrade i folkhélsoarbetet samt arenden
som beror tjansteval av de Overlakare som fungerar som serviceomradeschefer

- utféra andra uppgifter som p.g.a. arendets karaktar och andra forfattningar,
bestammelser och beslut hor till den ansvariga lakaren for halsovardscentralen

14 § Stod for sektordirektérens ledning

Forvaltningschefen, HR-controllern samt juristen sektorns tva jurister fungerar manuellt
inom sektorn underlydande sektordirekttren, trots att deras placering ar inom
centralférvaltningen. | uppgiften ingar uppgifter i samband med foérvaltning och utveckling.
Uppgifterna faststalls i verksamhetsstadgan for centralférvaltningen. Forvaltningschefen
fungerar vid sidan om de stédande uppgifterna fér ledningen &ven som chef for sitt
serviceomrade.
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15 § Uppgifterna for serviceomradet

Forutom det som stadgas i 19 § i forvaltningsstadgan ingar foljande i
serviceomradeschefens uppgifter, ifall inget ovrigt faststallts:

- beslut om havande av arbetsavtal under prévotiden

- beslut om 6verforing av personal och vakanser inom serviceomradet

- besluta om serviceomradets avgifter genom att folja godkanda principer till de delar
dessa inte Overforts till att skétas av avgiftsbyran

- fungera som beredare i ndmnden och sektionen samt foredragande i sektionen, ifall
resultatomradesdirektéren dverfort ett visst arende eller en viss arendegrupp att
foredragas av denne

- besluta om givande av klientuppgifter

- utféra andra uppgifter som resultatomradesdirektoren faststaller samt sddana uppgifter
som p.g.a. arendets karaktar hor till dennes uppgifter

Da overlakaren fungerar som serviceomradeschef har en del av serviceomradeschefens
uppgifter faststallts at éverskétaren (8§ 20 - 21).

Serviceomradet fér gemensam och teknisk service leds av forvaltningschefen, vars direkta
forman ar sektordirektdren, till dessa delar finns ingen resultatomradesdirektor i
organisationsstrukturen.

16 8 Uppgifterna for serviceenhetschefen

Uppgifterna for den tjanste- eller befattningsinnehavare som fungerar som
serviceenhetschef &ar foljande, forutom det som faststélls i 20 § i férvaltningsstadgan, ifall
inget annat separat faststallts:

- besluta om serviceenhetens upphandlingar och avskrivningar genom att folja de
godkanda principerna och befogenheterna

- besluta om tillfallig anvandning av serviceenhetens lokaler, redskap eller anlaggningar
genom att félja de godkanda principerna

- utfora andra uppgifter som serviceomradesdirektéren faststaller samt sddana uppgifter
som p.g.a. arendets karaktar hor till serviceenhetschefens uppgifter

- besluta om personaldverfdringar inom serviceenheten

Resultatomradesdirektoren faststaller vikarien at formannen for serviceenheten. Vikarien
skoter formannens uppgifter da denne ar franvarande heller har forhinder.

17 8 Uppgifter for verksamhetsenhetens ansvarsperson

Uppgiften for den ansvariga tjanste- eller befattningsinnehavaren i verksamhetsenheten ar
forutom det som stadgas i 21 § i forvaltningsstadgan foljande:
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- i fraga om egen personal ratten att anstélla de vikarier som behovs pa upp till 31 dagar
samt dartill besluta om semestrar, i lagen stiftade ledigheter och icke behovsprovade
ledigheter

- delta i uppgo6randet av budgeten och andra planer for den egna enheten

- utfér andra uppgifter som cheferna for serviceomradet och serviceenheten faststaller
samt sadana uppgifter som p.g.a. uppgiftens karaktar hor till ansvarspersonen for
verksamhetsenheten.

18 8 Ledande dverskdtarens uppgifter och befogenheter

| ansvarsomradet for vardarbete ingar forutom fackméannen inom halsovarden aven den
dvriga vardpersonalen inom sektorn. En av namnden utsedd eller vald ledande
overskotare fungerar underlydande till ledande overlakaren.

Ledande 6verskotarens uppgift i sitt ansvarsomrade ar att:

- leda, utveckla, styra, koordinera och 6vervaka vardarbetet inom social- och halsosektorn
- skota om att vardarbetet jamlikt utvecklas i samarbete med resultatomradesdirektérerna,
serviceomradescheferna och 6verskétarna

- planera och utveckla vardpersonalens halso- och sjukvardsutbildning i samarbete med
resultatomradesdirektorerna, serviceomradescheferna och 6verskétarna

- samarbeta med de instanser som ordnar yrkesinriktad utbildning inom halso- och
sjukvardsbranschen samt koordinera den verksamhet som ingar dari och dartill aven
underteckna de avtal som beror detta

- fungera som direkt férman till Gverskotarna samt avdelningsskétarna inom tandvarden,
rontgen och instrumentvarden

- ta i tjanst och bevilja avsked samt besluta om havande av arbetsavtal under provotiden
for direkt understéllda med undantag for 6éverskotare

- besluta om personalfdrvaltningsarenden for sin underlydande personal enligt stadens
allmanna principer

- utféra andra uppgifter som ledande Gverlakaren faststaller samt sddana uppgifter som
p.g.a. arendets kvalitet hor till den ledande 6verskoétaren

- skdta om och ansvara for uppgérande av budget och andra planer fér det gemensamma
ansvarsomradet for verksamhetsenheten inom vardarbetet

Ledande overskotaren fungerar dven som ¢verskotare inom diabetesmottagningen.
19 § Uppgifterna for overskotaren samt resultatomradesdirektéren-overskotaren
Overskotaren inom serviceomradet mottagningsservice, dverskotaren inom

serviceomradet anstaltsvard samt resultatomradesdirektoren-overskotaren i Laihela-Vasa
samarbetsomradet har i uppgift att:



- leda, utveckla och 6vervaka vardarbetet i serviceomradet och dartill i samarbete med
resultatomradesdirektorerna, serviceomradescheferna och ledande éverskotaren leda,
utveckla och 6vervaka vardorganisationen

- se till att den underlydande personalen i verksamheten foljer de av lakaren givna
anvisningarna om halso- och sjukvarden

- i samarbete med serviceomradescheferna koordinera och planera utbildningen for den
underlydande personalen

- besluta om overforing av den underlydande personalen och inom serviceomradet

- anstélla och bevilja avsked till egen underlydande personal

- besluta om arenden som berér personalférvaltningsarenden i fraiga om underlydande
personal enligt stadens allméanna principer, ifall uppgiften till vissa delar inte givits till
avdelningsskotaren

- besluta om havande av arbetsavtal under prévotiden

- besluta om upphandlingar och avskrivningar som berér vardarbetet enligt de allmanna
anvisningar stadsstyrelsen givit

- delta i uppgorandet av budgeten och dévriga planer for serviceomradet

- utféra andra uppgifter som resultatomradesdirektoren och ledande 6verskotaren
faststaller samt sadana uppgifter som p.g.a. arendets kvalitet hor till dennes uppgifter

20 8 En del andra ldsningsbefogenheter

Avdelningsskotarna, hemservicehandledaren/formannen inom halsovardsservicen samt
hem- och anstaltsvarden, ansvariga handledaren for eftermiddagsvarden enligt
specialomsorgslagen inom serviceomradet for barn och familjer samt ansvariga
arbetsledaren inom underhalls- och sakerhetsservicen samt kladvarden har till den del
som berdr den egna personalen ratt att anstalla de vikarier som behévs pa upp till 31
dagar samt dartill besluta om semestrar, i lagen stiftade ledigheter och icke
behovsprévade ledigheter samt om behovsprovade semestrar pa upp till 31 dagar.

Utvecklingsdirektdren har, om inte annorlunda har stadgats separat, i uppgift att:
- foredra samtliga arenden som berér hela sektorn i namnden i arenden som ingar i
dennes arbetsuppgifter
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- for den egna arbetsuppgiftens del godkanna férbindelser och avtal som har ekonomiska

konsekvenser, om inte godk&nnande av dem hor till némndens befogenheter

- ansvara for enhetens samarbete med sektorns resultatomraden, andra sektorer och
myndigheter

- utféra andra uppgifter namnden och sektordirektoren faststallt

- ansvara for att administrativa uppgifter skots tillsammans med resultatomradena
Dartill ingar i utvecklingsdirektorens tjansteuppgifter uppgifterna for verkstallande
direktoren for affarsverket Vasa Regionala Foretagshalsovard.

| fraga om samarbetsomradet Laihela-Vasa har beslutanderattshestammelserna
antecknats i resultatomradets verksamhetsstadga.
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Il kapitlet
OVRIGA BESTAMMELSER / SARSKILDA BESLUTANDERATTSBESTAMMELSER

Avgiftschefen och faktureringssekreterarna som 6verforts till Stédservicen /
Centralforvaltningen, men som fungerar inom sektorns uppgifter

21 § Avgiftschefen eller faktureringssekreteraren fattar i fraga om den service som
ordnas och produceras inom sektorn beslut om klientavgifterna for service som ges
hemma, av staden ordnad boendeservice dygnet runt (egen och kdpservice) samt
anstaltsvard enligt 67 § i socialvardslagen inom langvarden, aven i fraga om
samarbetsomradet. Avgiftschefen och faktureringssekreteraren beslutar &ven om vardet
pa servicesedlarna.

22 § Betalningschefen beslutar i fraiga om den service som ordnas och produceras inom
sektorn om serviceavgiften fér hemvarden, sankande eller att lata bli att uppbéara
behovsprovade serviceavgifter for boendeservice (egen och koépservice) dygnet runt enligt
socialvardslagen samt om sankande eller att lata bli att uppbara behovsprévade
serviceavgifter for langvarden eller att lata bli att uppbéara avgifter inom kortvarig- och
langvard enligt halso- och sjukvardslagen, aven gallande samarbetsomradet.
Avgiftschefen beslutar dartill om ordinerande av avgifter for vard under delar av dygnet
samt boendeserviceavgifter for kortare tider och deltid enligt socialvardslagen och datrtill
om beviljande av avgiftstak/frikort i fraga om den service som ordnas och produceras inom
sektorn.

23 8§ SOCIALARBETE OCH FAMILJESERVICE
23.1. Serviceomradet for barn- och familjesocialarbete

| detta serviceomrade beslutas och skdts om service enligt socialvardslagen,
barnskyddslagen, handikappservicelagen, specialomsorgslagen, lagen om utkomststdd,
lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen (socialarbete och
ekonomiskt stod), lagen om missbrukarvard, mentalvardslagen, lagen om framjande av
integration, lagen angaende vardnad om barn och umgéangesratt samt lagen om
rehabiliterande arbetsverksamhet.

Serviceomradeschefen for barn- och familjesocialarbete &r den enligt 13 § i
barnskyddslagen avsedda beslutande tjansteinnehavaren som beslutar om
barnskyddsatgarder (= den ledande barnskyddsmyndigheten som faststélls enligt
kommunens instruktion).

23.1.1. Serviceomradeschefen har samma beslutanderatt som sina underlydande.
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Dartill beslutar serviceomradeschefen om:

- hanvisningar av klientserviceprocesser och resurser inom serviceomradet

- givande av avslaende svar som beror klientuppgifterna utifran klientens krav

- den rehabiliterings- och anstaltsvard enligt klientplanen som képs som kopservice och
ingar avtal om detta

- om den begéaran som gors at penninginstitutet enligt 20 § 2 mom. i lagen om klientens
stallning och réattigheter inom socialvarden

- fortsattande eller upphorande av omhandertagande enligt beredning fran den ansvariga
socialarbetare som ansvarar for barnets arenden ifall upphérande eller fortsattande av
omhandertagande motsatts

23.1.2. Ledande socialarbetaren:

- fungerar som arbetsledande férman

- anvander den i 13 § i barnskyddslagen avsedda beslutanderatten for beslutande
tjansteinnehavaren over barnskyddsatgarder ifall tjansteinnehavaren i fraga ar franvarande
eller har hinder

- gor begaran om handrackning

-fattar beslut om nédvandig service enligt 46 § i socialvardslagen utifran ansvariga
socialarbetarens eller egenanstalldes beredning

- beslutar om beslut som namns i 13 § 2 mom. i barnskyddslagen da de behdriga parterna
ar enhalliga om lésningen

- beslutar om dvervakade traffar mellan barnet och familjen eller byte av plats samt
foljande atgarder enligt barnskyddslagen:

- bbeslutar om fortsattande av akut placering under en tid pa hogst 30 dagar da parterna
ar enhalliga om loésningen

- beslutar om klientavgifter i frdga om erséttningar for vard utom hemmet enligt lagen om
klientavgifter inom social- och halsovarden samt féljande atgarder enligt
handikappservicelagen och lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstorda:

- godkénnande av specialomsorgsprogram for utvecklingsstérda uppgjort av
specialomsorgens ledningsgrupp

Ledande socialarbetaren har samma beslutanderatt som serviceomradets socialarbetare,
barnatillsyningsman och socialhandelare.

23.1.3. Socialarbetaren:

- ansvarar for att bedémning av servicebehov gors

- beslutar enligt arbetsbeskrivningen om bedomning eller utifran klientplanen om den
service klienten behover och som ges enligt behov till sarskilt stod enligt socialvardslagen,
handikappservicelagen, lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstorda,
integrationslagen, lagen om utkomststdd, lagen om rehabiliterande arbetsverksamhet,
TYP-lagen eller barnskyddslagen.

- beslutar om givande av internationella adoptionsutlatanden till adoptionsnamnden samt
givande av passutlatanden och utldtande om vardnadshavare vid sidan om
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- gor begaran om handrackning till en ansvarig socialmyndighet i en annan kommun i
klientens arende

- har da barnatillsyningsmannen &r borta eller har forhinder samma beslutanderatt som
barnatillsyningsmannen

- beslutar om godkannande av adoptions- eller familiehem samt om atgardsavtal i fraga
om barn som omhandertagits och placerats i familjer

- ger en omstandighetsutredning i frdga om barnets omsorg och umgangesratten pa
domstolens begaran

- beslutar om vardplatsens lamplighet som placeringsplats for privat placerade barn
(barnskyddslagen 81 8)

- ingar det forsta avtalet om klientskap for formedlingskonton

23.1.4. Barnatillsyningsmannen beslutar om:

- tjansten for utredning av faderskap

- avbrytande av utredning av faderskap

- bekraftande av barnets omsorg, umgangesratten samt boende och underhall enligt de
avtal som ingatts

- féorhandsbetalning av resan till faderskapsundersékningar och andra dylika kostnader

23.1.5. Socialarbetaren vid socialjouren:

- fattar beslut om akut begaran av handrackning och ger vid behov handrackning till
avtalskommunerna

- beslutar om akut placering enligt barnskyddslagen

- fattar beslut om bedémning av akut servicebehov enligt 36 § i socialvardslagen och
skoter enligt denna om den akuta service som ges inom Vasa stads omrade samt utanfor
tjanstetid i det omrade som omfattas av avtalskommunerna inom Osterbottens socialjour

23.1.6. Socialhandledaren:
- beslutar om servicebehovet utifran bedomning eller enligt klientplanen
- beslutar om service ifrdga om ekonomiskt stoéd (kompletterande utkomststod)
- rehabiliterande arbetsverksamhet
- service som stoder rorlighet enligt socialvardslagen och om fardtjanst for personer
med grav
funktionsnedsattning enligt HSL
- fattar beslut om fortsatta avtal for formedlingskontoskap enligt klientplanen

23.2. Serviceomradet Service for barn och familjer

Inom detta serviceomrade ombesorjs service enligt socialvardslagen, barnskyddslagen,
handikappservicelagen, lagen om missbrukarvard, mentalvardslagen, integrationslagen,
lagen angaende vardnad om barn och umgangesratt samt specialomsorgslagen.



16

23.2.1. Serviceomradeschefen beslutar:

- som vikarie for serviceomradeschefen for serviceomradet fér barn- och
familjesocialarbete om arenden for ifrdgavarande serviceomrade

- om givande av nekande beslut gallande klientuppgifter utifran klientens begaran och
fattar beslut om detta

- om koOp av rehabiliterings- och anstaltsvard som kopservice enligt klientplanen

- om producenter av yrkesinriktad familjevard samt ingar avtal

- ingar avtal om serviceproducenter for évervakade traffar

- klient- och resurshandledningen

- val av klienter till serviceomradets enheter, da en kompetent anstalld i enheten saknas
eller har férhinder

Serviceomradeschefen har samma beslutanderatt som sina underlydande.

23.2.2. Den ledande psykologen / ledande socialarbetaren:

- fungerar som arbetsledande férman

- beslutar om givande av fostrings- och familjeradgivningsservice samt givande av positivt
beslut i fraga om klientuppgifter

23.2.3. Hemservicehandledaren beslutar:

- om beviljande av hemservice for barnfamiljer (under 2 manader) av avgifter.

23.3. Serviceomradet for vuxensocialarbete

- Inom detta serviceomrade beslutas om och skéts om service enligt socialvardslagen,
handikappservicelagen, specialomsorgslagen, lagen om utkomststéd, lagen om
sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen (socialarbete och
ekonomiskt stod), lagen om missbrukarvard, mentalvardslagen, integrationslagen, lagen
om rehabiliterande arbetsverksamhet samt lagen om mottagande av personer som soker
internationellt skydd och om identifiering av och hjalp till offer fér manniskohandel.

23.3.1. Serviceomradeschefen beslutar:

- om klient- och resurshandledningen

- om den begaran som gors at penninginstitutet enligt 20 § 2 mom. i lagen om klientens
stallning och rattigheter inom socialvarden

- givande av nekande beslut i fraga om klientuppgifter enligt klientens krav

Serviceomradeschefen har samma beslutanderéatt som sina underlydande.

23.3.2. Ledande socialarbetaren fungerar som arbetsledande férman och beslutar om:

- begéaran om handrackning

- nodvandig service enligt 468 § i socialvardslagen utifran ansvariga socialarbetarens eller
egenanstalldes beredning

- godkénnande av specialomsorgsprogram for utvecklingsstorda uppgjort av
specialomsorgens ledningsgrupp
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23.3.3. Chefen for férldaggningen beslutar om:

-mottagning av klienter till férlaggningen och om 6verforing till andra
-omhandertagande av medel och foremal enligt 60 — 63 § i lagen om mottagande av
personer som soker internationellt skydd (746/2011)

- mottagning av offer for manniskohandel till Vasa forlaggning, enligt forslag fran
forlaggningen i Joutseno

- utférande av handréckning

- meddelar om upphorande av forlaggningsservice eller delegerar detta till en anstalld i
forlaggningen

23.3.4. Socialarbetaren beslutar:

- enligt arbetsbeskrivningen om bedémning eller utifran klientplanen om den service
klienten behtver och som ges enligt behov till sarskilt stdd enligt socialvardslagen,
handikappservicelagen, lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstérda,
integrationslagen, lagen om utkomststéd, lagen om rehabiliterande arbetsverksamhet eller
TYP-lagen

- gor begaran om handréckning till en ansvarig socialmyndighet i en annan kommun i
klientens arende

- ingar det forsta avtalet om klientskap for formedlingskonton

23.3.5. Socialhandledaren beslutar enligt beddmningen av servicebehov eller klientplanen
om:

- service ifrdga om ekonomiskt stod (kompletterande utkomststod)

- rehabiliterande arbetsverksamhet

- service som stoder rorlighet (HSL och SVL)

- fortsatta avtal ifrdaga om kontoférmedlingsklientskap enligt klientplan

23.3.6. Socialarbetaren i férlaggningen beslutar om:

- beviljande av grundandelen och kompletterande mottagningspenning

- sdnkande av grundandelen mottagningspenning

- aterkrav av mottagningspenning

- rese- och flyttkostnader till hemlandet for en person som anstker om internationellt skydd
eller som beviljats temporart skydd

- sakerhetsavgiften for utkomststdd vid 6verforing till kommunen

23.3.7. Socialhandledaren i _férlaggningen beslutar om:

- beviljande av grundandelen och kompletterande mottagningspenning
- sénkande av grundandelen mottagningspenning

- sékerhetsavgiften for utkomststdd vid 6verforing till kommunen

23.3.8. Byrasekreteraren:
- bereder klientavgiftsbesluten 6ver den social- och halsovardsservice som uppbars enligt
social- och halsovardsnamndens instruktioner




23.3.9. Férmannen for férlaggningen beslutar:
- om mottagning av klienter till forlaggningen och om dverféring till andra

23.4. Serviceomradet Service for personer i arbetsalder

| detta serviceomrade skots service enligt socialvardslagen, handikappservicelagen,
specialomsorgslagen, lagen om utkomststod, lagen om sektorsévergripande samservice
som framjar sysselsattningen (socialarbete och ekonomiskt stéd), lagen om
missbrukarvard, mentalvardslagen, lagen om framjande av integration samt lagen om
rehabiliterande arbetsverksamhet.

23.4.1. Serviceomradeschefen beslutar:

- om klient- och resurshandledningen

- om givande av avslaende svar som beror klientuppgifterna utifran klientens krav

- om den rehabiliterings- och anstaltsvard enligt klientplanen som képs som kopservice
och ingar avtal om detta

- om val av klienter till serviceomradets enheter, da en kompetent anstalld i enheten
saknas eller har forhinder
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- om ifrdgavarande serviceomradets drenden som vikarie till serviceomradesdirektoren for

serviceomradet for vuxensocialarbete
Serviceomradeschefen har samma beslutanderatt som sina underlydande.

23.4.2. Chefen for missbrukarcentralen:
- beslutar om dagklientskap och klientskap inom kollektiv vard

23.4.3. Chefen for boendeservice beslutar om:

- fortséattande av férmedlingskontoklientskap enligt klientplanen
- ingdende av hyresavtal med klienterna

- ingdende av avtal att skaffa service utifran klientbeslut

23.4.4. Chefen for stddservicen for hantering av vardagen beslutar om:
- fortsattande av férmedlingskontoklientskap enligt klientplanen

- ingaende av hyresavtal med klienterna

- ingaende av avtal att skaffa service utifran klientbeslut

23.4.5. Ledande / ansvariga handledaren beslutar om:
- tagande till klient da klienten kommer direkt till mental- och beroendecentret Horisonten
och ungdomsstationen Klaara
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24 § HEM- OCH ANSTALTSVARDEN
Resultatomradesdirektéren beslutar om anvandningen av pensionarernas rekreationsfond.

Resultatomradets ledande socialarbetare och socialarbetarna beslutar om den nédvandiga
socialservice enligt 46 § i socialvardslagen som en klient som behdver sarskilt stod
behover.

24.1. Hemvarden

24.1.1. Serviceomradeschefen beslutar:

- vid behov om arenden som i denna verksamhetsstadga 6verforts till
hemservicehandledarens och rehabiliteringskoordinatorns befogenheter inom
serviceomradet

24.1.2. Hemservicehandledaren beslutar:

- om beviljande av hemservice och stodservice i det egna omradet
- om beviljande av dverférings- och trygghetstelefoner

- om beviljande av servicesedlar samt faststallande av dess véarde

24.1.3. Handledaren for narstaendevard
- beslutar om beviljande av arvode for stod for narstaendevard, servicen i dig samt
beviljande av servicesedel.

24.1.4. Chefen for sjukvardsserviceenheten:

- leder hemvardens serviceenhet for sjukvard

- skoter i samarbete med ifrAgavarande serviceomradeschef och ledande verskotare i
fraga om hemvarden och utskrivningsteamet om att personalen inom vardarbetet foljer de
givna anvisningarna om halso- och sjukvarden i sin verksamhet

- koordinerar halso- och sjukvardsutbildningen for vardpersonalen inom hemvarden och
utskrivningsteamet i samarbete med serviceomradescheferna, rehabiliteringskoordinatorn
och ledande Overskétaren for ifragavarande serviceomraden

24.1.15 Rehabiliteringskoordinatorn

- fungerar som verksamhetsenhetens ansvarsperson till utskrivningsteamet

- skoter i samarbete med ifrAgavarande serviceomradeschef och ledande Gverskotaren om
att personalen inom vardarbetet i sin verksamhet foljer anvisningarna om hélso- och
sjukvard samt principerna for rehabilitering i fraga om utskrivningsteamet.
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24.2. Serviceboende

23.3.2.1. Serviceomradeschefen beslutar:

- om inledande av privat dygnet runt serviceverksamhet enligt socialvardslagen, utlatande
till Regionférvaltningsverket

- vid behov om arenden inom serviceomradet som i denna verksamhetsstadga overforts till
andra tjansteinnehavares befogenheter

24.3. Anstaltsvarden

24.3.1. Serviceomradeschefen beslutar:

- om kortvarig vard och langvard enligt halsovardslagen

- om speciallakarmottagningarna i fraga om lakarna inom hem- och anstaltsvarden

- vid behov om arenden inom serviceomradet som i denna verksamhetsstadga 6verforts till
andra tjansteinnehavares befogenheter

24.4. Seniorcenter
- Ledande socialarbetarens uppgift ar att utveckla seniorsocialarbetet.

24.4.1. Seniorcentrets socialarbetare:
- beslutar om tagande i k6 for dygnet runt serviceboende samt beviljande av plats

24.4.2. Seniorcentrets sjukskotare och ansvariga handledare
- beslutar om beviljande av periodisk eller kortvarig vard

25 § HALSOVARDSSERVICEN

25.1. Serviceomradeschefen for rehabiliteringsservice
- beslutar om godkannande av rehabilitering for frontveteraner.

26 § Ovriga bestammelser

Beslut som tjansteinnehavaren fattar genom den beslutanderatt som overforts denne
undertecknas av ifrdgavarande behoriga beslutsfattare. Motsvarande bestammelse beror
aven avtal som ingatts med stéd av beslutet.

Handlingar som berdér social- och halsosektorn undertecknas av sektordirektéren och
bestyrks av den behoériga tjanste- eller befattningsinnehavare som ansvarar for
delverksamheten. Dokument som berdr sektorns delverksamhet undertecknas av behériga
tjanste- eller befattningsinnehavaren for ifragavarande delverksamhet.
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Resultatomradesdirektéren och serviceomradeschefen undertecknar & namndens vagnar
de dokument som beror klientarenden.

Ifall det uppstar oklarheter om i vems befogenheter nagot arende har, blir arendet l6st av
sektordirektoren.
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BILAGA 1

SOCIAL- OCH HALSOSEKTORNS VERKSAMHETSSTADGA FOR
RESULTATOMRADET LAIHELA

Baserar sig pa 11 § i den av social- och halsovardsvasendet 26.5.2008 godkanda
instruktionen. Godkand av omradessektionen for Laihela och Lillkyro 20.11.2008 § 9 Till
de delar som beror social- och halsovardsnamndens enheter och tjansteinnehavare
godkand av social- och halsovardsnamnden 17.2.2009 Forandring/Social- och
halsovardsnamnden 20.10.2009 § 153 Forandring godkéand av omradessektionen for
Laihela och Lillkyro 23.3.2010 § 16 Forandring/Social- och halsovardsnamnden 27.4.2010
§ 59 Forandring godkand av omradessektionen for Laihela och Lillkyro 2.2.2011 § 4
Forandring/Social- och halsovardsnamnden 23.4.2013 § 75 (forandringarna trader i kraft
1.5.2013) Andring/Social- och halsovardsnamnden 27.10.2015 § 88 (4ndringarna trader i
kraft 1.12.2015) Andring/Social- och halsovardsnamnden 22.5.2018 § 51 (4ndringarna
trader i kraft 1.6.2018).

1 § Resultatomradet Laihela

Resultatomradet Laihela ar enligt samarbetsavtalet ett av resultatomradena inom social-
och halsosektorn i Vasa. Sektorn leds av sektordirektéren och enligt hdlso- och
sjukvardslagen fungerar den ledande 6verlakaren som ansvarig lakare for hela
halsovardscentralen.

Omradessektionen for Laihela och Vasa beslutar om organiseringen av det underlydande
resultatomradet Laihela och éverfér genom denna verksamhet sina befogenheter till
tjansteinnehavarna i sektorn. FOor andra an tjansteinnehavare inom resultatomradet Laihela
forutsatter bestammelserna aven beslut fran social- och halsovardsnamnden.

2 § Resultatomradets budget vid ledande av verksamhet

Kostnaderna och intakterna for resultatomradet Laihela och de tillhérande
resultatenheterna presenteras i budgeten enligt detaljerna i samarbetsavtalet. Budgeten
bereds inom social- och héalsosektorn tillsammans med resultatomradet sa att man stravar
till gemensam praxis och en gemensam serviceniva i hela samarbetsomradet.
Verksamhetsmalen och fokusomradena for de serviceomraden och den organisation som
ingar i resultatomradet faststalls i budgeten. Omradessektionen behandlar budgetforslaget
och social- och halsovardsnamnden godkanner den for sin del efter att ha hort kommunen
och déarefter uppfoljer namndes verkstalligheten av verksamheten. Budgeten godkanns
slutligen av Vasa stadsfullméaktige.
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3 § Ledande och styrande av resultatomradets organisation

Ledandet av resultatomradet bestar av tva system som kompletterar varandra, och dessa
ar:

a) administrativ och funktionell ledning av resultatomradet samt

b) funktionellt styrande.

Den administrativa och funktionella ledningen

Enligt instruktionen fungerar resultatomradesdirektoren-overskétaren som administrativ
ledare for resultatomradet. Som dennes férman fungerar sektordirektoren.

For verksamheten i den lokala halsostationen ansvarar den ansvariga lékaren i Laihela
halsostation. For den lokala tandvardsverksamheten ansvarar den ansvariga tandlakaren.
Social- och halsosektorns dverlakare for rehabiliteringsservice fungerar som férman for
psykologerna.

Funktionellt styrande

Resultatomradets funktionella styrande hor matrismassigt till motsvarande
verksamhetsuppgifter som de Gvriga resultatomradena, serviceomradena, funktionerna,
verksamhetsenheterna och cheferna inom vardarbetet har inom social- och halsosektorn i
Vasa. Genom det funktionella styrandet stdder man:
e planeringen av innehallet i servicen
e att lagstiftningen, andra bestammelser samt &ndringar av dessa beaktas och att det
informeras om dem
e processplaneringen och -organiseringen, aven i samarbete med andra kommuner
och specialsjukvarden pa ett sadant satt att servicekedjorna ar fungerande
e handledningen av det arbete som utférs som fackman inom sjuk- och halsovarden
samt &ven som annan fackman och dartill utveckling av innehallet i arbetet och
tillhérande utbildning

De ansvariga tjansteinnehavarna som ansvarar for funktionerna inom resultatomradet
Laihela har skyldighet att halla kontakt med ifragavarande ansvarsomrade, den
administrativa ledningen for verksamheten, delta i ledningsgruppsarbete for ifragavarande
funktioner, s6ka handledning och utbildning som erbjuds samt lokalt utveckla
verksamheten enligt de 6verenskomna gemensamma principerna som ifrdgavarande
ansvarsomrade inom social- och halsosektorn.
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4 § Resultatomradesdirektéren-6verskotaren

Den av namnden forordnade eller valda resultatomradesdirektoren-overskotaren har i
uppgift att leda, utveckla och 6vervaka verksamheten inom det egna resultatomradet och
svara for den.

Resultatomradesdirektoren-6verskotaren har, om inte annorlunda har stadgats separat, i
uppgift att:

skota om den interna kontakten inom social- och halsosektorn samt att genomféra
det funktionella styrandet och hélla kontakt med socialvasendena,
specialsjukvarden och andra samarbetsinstanser i kommunerna

leda, utveckla och folja upp resultatomradets verksamhet enligt de for social- och
hélsosektorn gemensamma linjedragningarna

leda, utveckla och 6vervaka resultatomradets vardarbete och vardorganisationen i
samarbete med den ledande 6verskotaren enligt de gemensamma linjerna for
social- och héalsosektorn och ombesotrja att personalen i sin verksamhet féljer de
anvisningar lakarna givit om halso- och sjukvarden

skota och svara for uppgoérandet, genomférandet, uppféljningen samt ordnande av
allmanna och dokumentforvaltningen i fraga om resultatomradets budget och andra
planer

anstalla och bevilja avsked till den personal som underlyder denne och dartill
besluta om tjanstledigheter, semestrar, uppsagning av arbetsavtal som sker inom
prévotid, utbildningar, tjansteresor och andra personaladministrativa arenden ifall
beslutanderatten till ndgon del har givits de férman som ansvarar for funktionerna
besluta om uppsagning av resultatomradets personal, sektionen fattar beslut om
avskedning

besluta om sin underlydande personals personforvaltningséarenden, ifall
beslutsfattanderatten i denna verksamhetsstadga inte i nAgon man har tilldelats
nagon ansvarig férman for funktionerna i fraga

besluta om fordelningen av utbildningstillstdnden for det egna resultatomradets
personal

bevilja forskningstillstand gallande det egna resultatomradet

ansvara for resultatomradets samarbete med andra resultatomraden, forvaltningar
och myndigheter

foredra arenden som galler det egna resultatomradet i namnden och sektionen

for det egna resultatomradets del godkanna forbindelser och avtal som har
ekonomiska konsekvenser, om inte godkannande av dem hor till namndens eller
sektionens befogenheter

utféra andra uppgifter som ndmnden, sektionen, ech sektordirektoren eller ledande
overskotaren faststaller samt sddana uppgifter som p.g.a. arendets karaktar hor till
resultatomradesdirektdren-6verskétaren.
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Sektordirektoren ar resultatomradesdirektdrens-6verskétarens férman och beslutar for
resultatomradesdirektdrens del om arenden inom personalférvaltningen.
Resultatomradesdirektoren-6verskotaren ingar i ledningsgruppen for social- och
halsosektorn. Tjansten som resultatomradesdirektor-Overskotare besatts av social- och
halsovardsnamnden efter att omradessektionen har horts. Behorighetskraven for tjansten
ar de samma som hos de 6vriga resultatomradesdirektérerna inom social- och
halsosektorn, forutom kraven om fardigheter i det svenska spraket.

Vid franvaro av resultatomradesdirektoren-overskotaren faststalls vikarieforfarande vid
behov enligt separata beslut.

5 8§ Ansvariga lakaren

| Laihela finns en ansvarig lékare i hdlsostation. Denne bar i huvudsak ansvar for den
lokala lakarverksamheten. Som personaladministrativ férman for lakarna fungerar ledande
Overlakaren i social- och héalsosektorn. Alla lakare anstélls och beviljas avsked genom
ledande 6verlakaren i social- och halsovardsverket.

6 8 Ansvariga tandlakaren

For verksamheten inom tandvarden inom resultatomradet fér Laihela ansvarar den
ansvariga tandlakaren, som anstaller och beviljar avsked till all personal inom
resultatenheten samt beslutar om deras personaladministrativa arenden. Den ansvariga
tandlakaren véljs av sektionen enligt foredrag fran den ledande 6vertandlakaren. Den
ledande 6vertandlakaren beslutar om personalférvaltningsarenden for den ansvariga
tandlakarens del.

7 8 En del bestammelser om maktbefogenheter

Uppgiften for avdelningsskotarna, de ansvariga halsovardarna i radgivningen och
hemsjukvarden ar att inom sina ansvarsomraden besluta om sin underlydande personals
semestrar, i lagen stiftade och icke behovsprovade arbetsledigheter samt om
behovsprovade arbetsledigheter pa upp till 31 dagar, arbets- och tjansteresor samt
utbildningar inom ramarna for budgeten.

Overlakaren for rehabiliteringsservicen anstaller och beviljar avsked till psykologerna samt
beslutar om psykologernas personalférvaltningsarenden. Overlakaren inom
rehabiliteringsservicen beslutar om rehabilitering och terapi enligt beredning av
avdelningsskoétaren vid fysioterapin.

Avdelningsskoétaren beslutar enligt rehabiliteringsdverldkarens instruktioner om
hjalpmedel.
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8 § Foredragningar i omradessektionen

| omradessektionen behandlas drendena enligt foredrag fran tjansteinnehavare, forutom i
de undantagsfall som namns i Vasa stads forvaltningsstadga, da arendet kan behandlas
utifrdn ordférandens redogorelse.

Resultatomradesdirektoren-6verskotaren foredrar arendena i sektionen. Sektionen kan i
enskilda arenden aven faststalla en annan tjansteinnehavare som féredragande.
Sektordirektoren har ratt vid Overvagande att ta 6ver foredragandet av arendet. Vid behov
fungerar de ansvarspersoner som styr verksamheten i social- och halsosektorn som
sakkunniga for sektionen.

9 § Ovriga bestammelser

De handlingar som baserar sig pa sektionens beslut undertecknas av
resultatomradesdirektoren-6verskotaren. Ovriga handlingar undertecknas av
ifrdgavarande ledande tjansteinnehavare. Till de delar som det i denna
verksamhetsstadga inte faststalls annat, f6ljs social- och hélsosektorns
verksamhetsstadga.



