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VASA STAD Sammantridesdatum Sida

Direktionen for Vikinga skola 10.9.2019 13
78 Rektorsbeslut
Direktionen for Vikinga skola 10.9.2019 §7

Rektor Inger Nabb, tfn 040-5813148, inger.nabb@vasa.fi

Rektorn har fattat beslut § 41- 46 sedan senaste méte. Besluten finns till pdseende under

motet.
Rektor Antecknas for kinnedom.
Beslut Antecknades.
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VASA STAD Sammantridesdatum Sida

Direktionen for Vikinga skola 10.9.2019 13
8§ Uppfo6ljning av driftsbudgeten 2019
Direktionen for Vikinga skola 10.9.2019 §8

Rektor Inger Nabb, tfn 040-5813148, inger.nabb@vasa.fi

Direktionen for Vikinga skola har den 25.3.2019 § 3 faststillt dispositionsplanen for
2019. Det totala anslaget for driftsekonomin adr 49900€.

Rektor

Direktionen tar del av ldget per den 31.8.2019.

Beslut Antecknades.
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9§ Arsplan 2019-2020
Direktionen for Vikinga skola 10.9.2019 §9

Rektor Inger Nabb, tfn. 040-5813148, inger.nabb@vasa.fi
Rektor har i samrad med ledningsgruppen och lérarkollegiet uppgjort ett forslag till &rs-

plan for ldsaret 2019-2020. Bilaga 1. Planen har behandlats och godkénts av ldrarkolle-
giet den 9.8.2019 § 1 och av ledningsgruppen den 2.9.2019 § 1.

Rektor
Godkénns.

Beslut Arsplanen godkindes.



VASA STAD Sammantridesdatum Sida
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10 § Behovsutredning for Vikinga skola
Direktionen for Vikinga skola 10.9.2019 §10

Rektor Inger Nabb, tfn 040-5813148, inger.nabb@vasa.fi

Beredningen presenteras pa motet.

Rektor
Beslutsforslag

Beslut Direktionen for Vikinga skola forutsitter att initiativet om en behovsutredning av fastig-
heten fors vidare.
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11§ Arenden for information och beredning
Direktionen for Vikinga skola 10.9.2019 §11

Rektor Inger Nabb, tfn 040-5813148, inger.nabb@vasa.fi

- Information om trafiken vid vigbygget Bréandoévigen — Alskatvigen.
- Nasta direktionsméte halls tisdagen den 3.12.2019 kl. 18.00.
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1. Grundinformation
1.1 Information om skolan

Skolans namn: Vikinga skola

Naradress: |drottsgatan 10

Postadress: 65200

Kommun:Vasa

Upprétthallare: Stadens skola

Skolform: Lagstadieskola

Laroanstaltstyp: grundldggande utbildning 1-6
Statistikcentralens ldroanstaltskod: 0766
Undervisningssprak: Svenska

Rektor: Inger Nabb

Rektorns telefon: +358405813148

Rektorns e-postadress: inger.nabb@edu.vaasa.fi

1.2 Resursens anvandning

Undervisningens resurs

Undervisningsresurs: 433 h/vecka
Utvecklingsresurs: tutoranslag 1 avh

Resurs for elever med invandrarbakgrund: 17 dvh
Resurs fran annan skolas kvot:

Resurs till annan skolas kvot:

Resursens anvandning

Resurs for allman undervisning: 302 avh

Resurs for stod for larande och skolgang: avh

Resurs for S2-undervisning samt stédundervisning for elever med invandrarbakgrund: 17 avh
Resurs for stodfunktioner:

Resurs for tutorverksamhet: 2 h (1+1)
Resurs 6verford till skolgangsbitrddesresurs:

1.2.1 Allmén undervisning
For allman undervisning har reserverats 302 h
1.2.2 Specialundervisning
For specialundervisning har reserverats 77 avh fordelade enligt foljande
e specialklassldrare Gun Eriksson 24 h
s specialldrare vikarie Lina Haggdahl 24 h
¢ specialldrare Maria Lofqvist- Hakans 24 h
o Timlarare/specialldrare Heidi West6 5 h

1.2.3 Stédundervisning

For stodundervisning har reserverats 3 avh som redovisas separat manatligen.



1.2.4 Resurs for undervisning av elever med invandrarbakgrund

For undervisning av elever (22 elever) med invandrarbakgrund har reserverats 17 avh férdelade enligt
féljande

e S2124&vh
¢ stdd 5avh

och handhas av specialldrare Heidi West®

1.2.5 Stodfunktioner

For stodfunktioner har reserverats totalt enligt féljande
e biblioteksskétsel 1 avh, Christel Kock-Blomqvist
e musikansvar 1 dvh, Irene Larsson
s ADB och Av 2 avh, Aleksis Hahn

o klassforestandare 3k 6, 2 x1 avh totalt 2 avh, Samy Kattilakoski, Christel Kock-Blomqvist

1.3 Antal elever och gruppindelning
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*) 3 franvaroanmdlda under ldsaret p.g.a. vistelse utomlands.

1.4 Undervisningspersonal

I N Namn . [ m____'i'jﬁnst_u“ ‘_rﬁ;ﬁass ovrlgavh_ _i
\Dlaha_ Brink-Réihd _m““_lkl_a_sslara.r‘e- - “_}24 h__mih‘"_ - i
INina Huikarinen ~ |Klasslgrare 1 | 1
‘Marma Langbacka - \klasslwa_ur—a;e" - ‘FZA:_ o I_ - '
|Asa Aberg " Kasstirare s [ |
Erﬁféﬁa—ntola o ﬁ(lasgla;’are_ - ___.'_2;‘.“_ - \ S _i
ﬁﬁﬁé‘ﬁ%&é " Ksslarare 24|
AeksisHahn  |dasshrare 22 Rk ]
‘I-rer-1e- larsson -'lklasslarare V|kar|e - "123 _ __HMU o
ﬁii?.?tﬂ&kiémqv.st ""-‘@:&f&; s i T

‘Samy. Katt|lakosk| | ltlmlararelhuvudtjanst 24 o |



I

Namn
|Gun Erlksson
1L|na Haggdahl

[Marla L-ofavnst Hakans

|Arrn Cathrm Graan|st

Susanne Lax

'Inger Nabb

|Emma Lmdberg

He|d| Westd

1.5 Ovrig personal

Namn

!IIonen Ann- Chrlstm

) _{uppglft

specualklassla rare
lspeuallarare vrkarle

[specnallara re

‘klassla rare

fklassla rare

|rektor

|t|mlarare i huvudtjinst |22

Itlmlara rei huvudtja nst

|skolsekretera re

|Jerry patt

'Emllla Kronqwst

].Ilmmy sandbacka

'Marlanne Svens

[Sw Gronfors

]'Anne Mari Jarvensivu

=Char|otte Nyman

lLauIa Hammersland

Skolgangsbitriden

|Namn

|Br|g|tte Bertlln

;va ktméstare

|skolpsykolog
]skolkurator

;skolhalsovardare

[stada re

‘stadare

ransvarlg matutdelare

[matutdela re

\Carina Dunn

|L_lrm Nylund -
|H.|Ida Ju-ngar_ |
Heidi Carlstrom -
'Susankierﬁets o
I;lehanna Sfarml
Vera Oling

5Carme|a Axberg- Lmdell

T_otalt

Tjans;t -

= I—

=

ahv i kIass

[24

24

R
s

|24 "

i ov'r[g"a"\}ﬂ_ N
——

i

11+1 tutor

[22 o ___,|17 52 + 5 spec

=
]
|
nst_J22 |

)ovrlg information

|gemensam med Gerby skola

gemensam med Gerby skola

T

f

[

. |'A'rbetstld
19,25
24

Resurs 186 h/vecka varav 20 h faktureras Korsholm enligt skoldirektdrens beslut.




2. Anordnande av undervisningen (malsittningar, tyngdpunktsomraden,
utvecklingsomraden)

2.1 Virdegrund

| Vasa ska ge férutsittningar for livslangt lirande. De goda forutsattningarna ska omge varje elev i varje
lsrandestund och ldrandeprocess. Vi vill erbjuda en bra bas som ska tjdna som grund for att bygga upp
intresse och motivation for fortsatt larande livet ut.

skolorna ska bidra till att elevens vixande och vilmaende stdds genom att tillsammans med hemmen
bygga ett gott sjilvfdrtroende och en god sjalvkansla hos varje elev. Skolan ska fostra till tolerans och
jamlikhet samt betona vikten av det egna kulturarvet. Det &r viktigt att skolan ser elevens behov och moter
dessa sa att eleven kan utvecklas fullt ut och kéinna att hen lyckas i sitt skolarbete.

Varje elevs egenvirde ska respekteras. Eleven ska sjalv kunna paverka sitt ldrande. Skolorna ska betona att
alla elever har ett ansvar, bade for sig sjilv och andra. Skolorna ska ocksa visa pa hur man genom en hallbar
livsstil tar ett globalt ansvar. Skolorna ska framhdlla att alla &r lika mycket vérda. Demokrati och aktivt
medborgarskap ingar i den vardag som omger skolan. Skolans fostrans- och undervisningsuppdrag sker i
samverkan mellan skola, hem och det omgivande samhallet.

2.2 Synen pa ldrandet

Skolorna i Vasa ska ge forutsattningar for livslangt ldrande. De goda forutsdttningarna ska omge varje elev i
varje ldrandestund och lirandeprocess. Vi vill erbjuda en bra bas som ska tjéna som grund for att bygga upp
intresse och motivation for fortsatt larande livet ut.

Skolorna ska bidra till att elevens vixande och vilmaende stéds genom att tillsammans med hemmen
bygga ett gott sjalvfortroende och en god sjélvkénsla hos varje elev. Skolan ska fostra till tolerans och
jamlikhet samt betona vikten av det egna kulturarvet. Det &r viktigt att skolan ser elevens behov och moter
dessa sa att eleven kan utvecklas fullt ut och kdnna att hen lyckas i sitt skolarbete.

Varje elevs egenvirde ska respekteras. Eleven ska sjélv kunna paverka sitt larande. Skolorna ska betona att
alla elever har ett ansvar, bade for sig sjilv och andra. Skolorna ska ocksa visa pa hur man genom en hallbar
livsstil tar ett globalt ansvar. Skolorna ska framhalla att alla &r lika mycket vérda. Demokrati och aktivt
medborgarskap ingar i den vardag som omger skolan. Skolans fostrans- och undervisningsuppdrag sker i
samverkan mellan skola, hem och det omgivande samhllet.

2.3 Verksamhetskultur

Verksamhetskulturen i skolorna ska vara inkluderande och ge férutséattningar for livslangt ldrande med
utgangspunkt i elevens egna forutsittningar. Verksamhetskulturen ska vara trygg, stédjande och
vialkomnande.

Skolorna ar kulturbirare for finlandssvenska traditioner, men ocksa for traditioner som finns i andra
kulturer. Kulturell mangfald och olika sprak ses som en tillgang.

Verksamhetskulturen skall frimja delaktighet genom att man har en fungerande dialog, lérare-elever-hem.
En klar arbetsfordelning gillande fostringsuppdraget mellan skolan och hemmet behdver finnas for att
stodja elevens helhetsmdssiga utveckling.



Verksamhetskulturen genomsyrar all verksamhet i skolan. Det &r viktigt att betona det kollektiva ansvaret
for all verksamhet i skolan.
Verksamhetskulturen skall ses som en stidndigt pagaende utvecklingsprocess.

I VIKINGA SKOLA- | SAMARBETE MED HEMMEN

1. Arbetar vi for en trygg skolmiljo dir alla skall ha méjlighet att trivas och dér vi virnar om tolerans
och jamlikhet.

o Fdrebyggande elevhilsa

e Social kompetens

e Antimobbningsarbete (Kiva)

» Forebyggande elevvardsarbete
o Teambuilding

o Hurgarantera trygghet ?

o Elevradet

o Aterkommande jamlikhetsdag
e Viénelever

e Positiv psykologi

e Viiskolan

2. Vérnar vi om vart mangsidiga kulturarv och betonar en héllbar livsstil.

e Gron Flagg

o Vaélgdrenhetsarbete

e Vanskolor i Afrika- Hoppets stjdrna
e Skoltradgard

e Skolairorelse

e Morgonsamlingar

e Elevernas kulturella bakgrund

e Varafester

3. Strdvar vi till att framja ett gott sjdlvfértroende och en god sjélvkansia hos alla elever.

e Se alla elever och deras styrkor- helheten
e Take care

¢ Ma bra tillsammans

o Kiva- forebyggande arbete

4. Handleder vi eleverna i deras livsldnga ldrande och uppmuntrar dem till att ta ansvar fér det egna
larandet.

e Idividualisering
o Differentiering
¢ Studieteknik
Synligt ldrande
Basfardigheter
Sjdlvvardering
Formativ bedémning
Kamratbedémning

e & o e



3. Genomforande av undervisning

Den grundliggande utbildningen genomfdrs och férverkligas enligt de faststéllda nationella malen. Mélen
forverkligas med beaktande av de strategiska malen for Vasa stad, godkénd av fullméktige 10.11.2014 samt
bildningssektorns strategi uppdaterad 02.02.2016.

Vasa stad betonar i sin strategi tvasprakighet, livslangt larande, kulturella upplevelser samt ett hélibart
vilmaende. Dessa kommer till uttryck i den lokala liroplanens tyngdpunktsomraden, i den helhetsskapande
undervisningen, i timférdelningen géllande sprakundervisningen och i skolans arbetsmetoder.

Malen fér de mangsidiga kompetenserna preciseras i &rkurshelheterna i kapitel 13-15. Vid beskrivningen av
mal och centralt innehall har kompetenserna beaktats. Samband mellan lirodmnets mal och mangsidig
kompetens framgar av larodmnesbeskrivningarna.

3.1 Arbetssatt

Arbetssitten skall vara mangsidiga och stéda ldrandeprocessen. Varje elev &r unik och ska darfor ges
mojlighet att utvecklas i egen takt. Differentiering, i djup, omfattning och tempo, dr en naturlig del av
undervisningen. Arbetssétten ar elevcentrerade och lirarens roll &r handledande. Kollaborativa arbetsstt
anvinds for inldrning, kommunikation och interaktion. Okad digitalisering av samhallet forutsatter ocksa
digitala arbetssitt i skolan. Arbetssétten dr undersékande och laborativa.

Vikinga skola

Ett aktivt, kritiskt kunskapssokande uppmuntras, likasa betonas vikten av att eleverna lar sig att ta eget
ansvar. Elevernas formaga att 15sa problem, ténka, planera och vara kreativa stdds. Vi vill ge de
grundldggande baskunskaper som méjliggdr fortsatta studier. Viljan till livslangt larande stimuleras.

Speciellt vad betriffar vara nyanlinda elevers undervisning bor arbetssétten anpassas for att uppna basta
madjliga resultat.

Tillgangen till modern teknik ger elever och ldrare méjlighet till varierande arbetssatt.
3.2 Inldrningsmiljéer

Mangsidiga och varierande larmiljoer &r viktigt fér att motivera och oka lusten till larande. Larmiljoer ska
vara inspirerande, flexibla och spegla utvecklingen i samhillet. Utrustning och utrymmen ska vara
anpassade till gruppstorlek och enskilda elevers behov och férutséttningar. Larmiljon skail stdrka det fysiska
och psykiska valmaendet. Skolornas ndromréaden ska utnyttjas i sa stor omfattning som majligt.

Vikinga skola

Skolans lage med tillgang till varierande biotoper ger gott utgangslage for att forldgga undervisningen
utomhus. Nirheten till sdvil idrottsplan som skridskobana och skidspar framjar forverkligandet av Skolan i
rorelse.

Skoltradgarden som istandsattes varen 2017 utgdr en ypperlig inlarningsmiljo. Hér kan eleverna félja med
odlingsprocessen genom att sjilv s, férodla, skéta och skorda. Skoltrédgdrden fungerar dven som
inspirationskalla i bildkonst och modersmal.



Strukturen pa skolfastigheten ger inte s& stora méjligheter till flexibla inldrningsmiljéer inomhus.
Avsaknaden av sma grupprum resulterar tyvérr till att en del av undervisningen maste ske i korridoren.

3.3 Betoning i undervisning

Vasa stad betonar i sin strategi tvasprakighet, livslangt larande, kulturella upplevelser samt ett hallbart
valmaende. Dessa kommer till uttryck i den lokala laroplanens tyngdpunktsomraden, i den helhetsskapande
undervisningen, i timférdelningen gallande sprakundervisningen och i skolans arbetsmetoder.

De lokala sardragen kommer till uttryck som tyngdpunktsomraden

o Hallbar livsstil
e Havet och Vasa
e Jagivdrlden

Dessa tyngdpunktsomraden kommer till uttryck i den helhetsskapande undervisningen, mangvetenskapliga
omrdden. Alla elever erhdller ett mangvetenskapligt laromrdde per |dsar. Ldsaret 2019- 2020 kommer vi att
jobba kring temat Jag i varlden. Vi kommer att ta vara mangfalden i vara elevers kulturella bakgrund.
Malsdttningen &r att synliggora alla elevers sprak (20 sprak) och kultur.

Tyngdpunkisomrdden 2019-2020

LASNING
Liksom &vriga skolor i Vasa stad sa ar Lasningen i fokus detta lasar.

Verksamhet i anslutning till temat:

Lasraster

Till skolans morgonsamlingar bjuder vi in personer som representerar olika omraden i samhaillet.
Lararkaren bjuder eleverna pa ldstips

De traditionella lasprojekten halls ett per termin

Lasning som en daglig rutin i klassen

Samtliga ldrare deltar i fortbildningshelheten Sprakutvecklande &mnesundervisning som ordnas av
CLL/AA

TRYGGHET OCH VALMAENDE
Savil elevernas som personalens trygghet och vdlmaende satts i fokus under ldsaret.

En morgonsamling i manaden viks for detta tema. Da jobbar alla klasser under temat
mobbningsférebyggande. Arskurs 3 och 5 kommer att samarbeta med Barnavardsféreningen i Finland inom
ramen for projektet "Vi i klassen". En inledande féreldsning for alla 1drare kommer att hallas i september.

Lararna kommer inom ramen fér samplanering att ha tva "ma bra" eftermiddagar per termin. Temat for
dessa kommer att vara positiv psykologi och mindfulness.

Ovriga projekt



GRON FLAGG

Arbetet fortsitter med fokus pd NARMILJON/SKOLTRADGARDEN. Miljsradet bestdende av elever frén
arskurs 4-6 sammankommer under ledning av Brita Rantala, Nina Huikarinen och Christel Kock- Blomgqpist.

| alla klasser jobbar man med grénflaggrutinerna som Miljéradet jobbade fram under ldsaret 2018- 2019.
Dessa ér:

e Skrdpa inte.

+ At upp din mat.

o Klipp handdukar.

o Slack lampor i tomma rum.
¢ Duscha kort.

BOTNIA LEARNING HUB

Skolan fungerar som fadderskola i Botnia Learning Hub. Projektet administreras av Abo Akademi/FPV.
Avsikten dr att fora skola och lirarstuderande narmare varandra. Detta sker till stor del med st6d av digitala
arbetsformer. Klasslirarna Susanne Lax, Isak Westerlund samt Emma Lindberg deltar i projektet.

TUTORLARARE

Emma Lindberg fungerar som tutorldrare. Inom ramen for sin undervisningsskyldighet kommer hon att
tillsammans med kollegerna jobba kring olika projekt. Genom att delta i tutorldrarutbildningen
far Emma nya influenser som sedan kan delas med kollegerna.

SKOLA | RORELSE
se 4.2.7
3.4 Ansvar for skoldagen

Alla vuxna i skolan dr ansvariga for en trygg inldrningsmiljé. Rektor ansvarar for att samtliga styrdokument
s& som raddningsplan, sikerhetsplan, antimobbningsplan, samt elevvardsplan ar uppdaterade. Personalen
bér vara fortrogna med innehallet i planerna och styrdokumenten som behandlas pa personalmdten och
samplaneringsméten i borjan av varje lisar. Rastovervakning ar en viktig del av en trygg skoldag. Schema
dver kustodieringen i respektive skola bor ingé i Lisérsplanen. Vid behov bér évervakning ocksa finnas vid
busshallplatser i skolans ndrhet. En trygg skoldag &r alla vuxnas gemensamma ansvar.
Medfostrarverksamhet dkar vuxentitheten vid en skola och 6kar darmed tryggheten.

Elewarden foljer stadens gemensamma elevvardsstrategi, vars uppgift ar att férebygga och arbeta for en
trygg skoldag. Skolorna skall ha ett méngprofessionellt elevvdrdsteam och arbeta forebyggande mot
mobbning.

Skolorna har gemensamt faststallda ordningsregler, som ligger till grund for de skolvisa reglerna. Dessutom
kan varje enhet ha sina egna trivselregler. Samhdrighetskénslan inom en skola &r viktig for elevens trygghet.
Att skapa gemensamma traditioner som t.ex. morgonsamlingar och fester beframjar samhdrigheten, liksom
projekt och temadagar av olika slag. En hallbar livsstil skall ocksa prioriteras i skolvardagen.

For att skolgdngen skall upplevas trygg har en ansvarsfordelning elev- skola (lérare)- hem definierats.



4. Anordnande av skolarbetet
4.1 Skolornas arbetstider
4.1.1 Forkortade skoldagar

Enligt gemensam éverenskommelse inom den svenska grundldggande utbildningen kan forsta dagen varje
termin, sista dagen varje termin, friluftsdagar, simdagar och kulturevenemang ha avvikande tider.

Om dessa informeras i Wilma.
4.1.2 Skolvisa fordndringar angdende arbetsdagen

Om eventuella fordndringar i schemat meddelas i god tid. Rektor meddelar via Wilma och klassldrare i
vecko- eller manadsbrev. Férandringar meddelas alltid skriftligt.

4.1.3 Gemensamma evenemang

Gemensamma evenemang med dvriga skolor i staden

e elever
o idrottsevenemang enligt uppgjort schema
e ldrare

o gemensamma fortbildningsdagar
o pedagogiska amnestraffar

4.2 Skoldagens struktur

4.2.1 Lektioner

e —— e
.+ | sse00 |
|23 | 9151045*méndagar9.00-1045 |
a4 1130-1215%%8k611.15-1200 |
] e —
6 13.30-14.15 ]
i 7 14.50- 15-.15__-_ - f

Om de tvd dubbeltimmarna i slutet av dagen halls utan rast sa slutar skoldagen 14.00 alternativt 15.00
4.2.2 Raster

Under rasterna kustodierar 2-4 vuxna ikladda reflexvéstar enligt uppgjort kustodieringsschema.
Kustodieringsschema som bilaga. Under Ianga matrasten har eleverna méjlighet att lana rastredskap
inom ramen for Skola i Rérelse. Under vissa raster ordnas Rastverksamhet som leds av vuxna.
Eleverna erbjuds féljande rastprogram;

e Lldsraster
e Pingisraster



o Tradgardsraster
s Rorisraster

4.2.3 Olika sitt att anordna undervisning

STODUNDERVISNING

Elever som tillfilligt blivit efter i studierna eller behdver kortvarigt stod for sitt Idrande har mdjlighet att
fa stédundervisning.

SPECIALUNDERVISNING

Elever som av olika orsaker behover stdd med skolgdngen har mdjlighet att fa specialundervisning.
Specialldrarna Lina Haggdahl, Maria Léfquist-Hakans, Gun Eriksson och Heidi West (ak 2) undervisar elever
enskilt eller i mindre grupper. ibland jobbar klass- och speciallirarna som kompanjoner och undervisar
tillsammans.

Antal elever inom deltids specialundervisning varierar.

10 elever far delar av sin undervisning i lilla klassen 1-3.

14 elever far delar av sin undervisning i lilla klassen 4-6

4.2.4 Undervisning som inte &r bunden till arsklasser

Undervisningen sker i huvudsak i &rsklasser men under tiden for det mangvetenskapliga ldromradet,
lasprojektet kan undervisningen ske dver arskursgranserna.

Vinklasserna, 1-4, 2-5 samt 3-6, jobbar tillsammans inom ramen fér gemensamma projekt. Arskurs 3
samarbetar dven med forskolan.

For tva elevers del ordnas matematikundervisningen enligt sarskilda undervisningsarrangemang s3 att
undervisningen arskursldst.

Aven vara nyanldnda elever kan studera drskurslost i ett eller flera amnen.
4.2.5 Undervisning i sammansatta klasser

Detta ldsar sker all undervisning i enkla klasser.

4.2.6 Tillgodogéra sig fjarranslutning fér distansundervisning

Ingen distansundervisning ges.

4.2.7 Genomfoérande av skolan i rérelse

Samy Kattilakoski fungerar som Skolan i rorelse koordinator.

Skolan har sedan l&ngt tillbaka arligen for hela skolan dterkommande idrotts/motionsevenemang



e VikingaMisterskapen, VM i september. Under dagen deitar samtliga elever i Gakampen. Ak 1-2 har
tillsammans med férskolan lekar och samarbetsdvningar pa skolgdrden medan de dldre (samt de
elever i ak 2 som vill) deltar i olika friidrottsgrenar antingen i motions- eller tavlingsklassen.

* VikingaMarschen i maj. Ett jippo for hela familjen dar deltagarna tillsammans gar eller joggar en
given rutt. Hem och Skola star som arrangér

» Vikings on Ice. Hem och skola ordnar ett skridskojippo for eleverna och dras familjer.

Under ldsaret ordnas en utedag for alla elever. Den kan férverligas som en skiddag,

Under rasterna ges eleverna mgjlighet att spela bordtennis, fotboll samt att utnyttja skolgardens
lekredskap. Eleverna uppmuntras till spontan rérelse pa skolgarden. Dessutom kan eleverna under den
langa lunchrasten lana "Rastisredskap". Utldningen skots av de dldre eleverna arskursvis. Under den
vinterperioden kan eleverna spela bordtennis inomhus pa matrasterna.

Flera av skolans ldrare har deltagit i Folkhdlsans Rorisfortbildning och anvander sig av detta program for
rorelseaktivitet under lektionstid.

Klubbverksamhet med fokus pa Skolan i rérelse.
Skola i Rorelse teamet planerar gemensam verksamhet

e VM iseptember

e Simning 3x under ht

e Terrangldpning i oktober
o Aktivitetsdag ak 4 i oktober
e Skiddag feb-mars

e Simning 2x under vt

e  Simtdvling under vt

e Stafettdag i maj

e Stafettkarnevalen i maj

» Dans

o aktivitetsraster

e utldning av rastredskap

4.3 Skolbespisning

Skollunchen serveras i skolans matsal Lugna Grytan enligt féljande;

~ Arskurs " Tidpunkt
R
et o
| 1045
L ©11.00
11.10
12.00

alu|blwN|

Matsedeln for skollunchen finns att ldsa pa Vasa Matservice hemsida.



4.4 Morgonsamling

Morgonsamling halls méndagar kl. 9.00. Ledningsgruppen ansvarar fér koordineringen av
morgonsamlingarna. En morgonsamling per manad &gnas at mobbningsférebyggande arbete i klasserna.

4.5 Skolskjuts

Tv4 av skolans elever har skolskjuts. Skolskjutsen skéts av Vasa stads transportbyra samt Taxi Niemi.

5. Verksamhet som sammanhinger med anordnandet av undervisningen

5.1 Elevvard

Elevhilsan behandlas i sin helhet i punkt 7

5.2 Skolans interna arbetsgrupper

A Ledningsgruppen

bestar av rektor, bitridande rektor samt tv4 ldrare. Ansvaret inom ledningsgruppen &r férdelat enligt
foljande;

Emma Lindberg, bitrddande rektor med ansvar for utvdrdering och utveckling samt ersattare for
rektor

Susanne Lax, ansvar for elevvard, fungerar som rektor i hdndelse av att rektor och bitradande
rektor &r franvarande.

Maria Léfqvist- Hakans, ansvarar for specialundervisning

Irene Larsson, med ansvar for pedagogisk utveckling

Ledningsgruppen sammankommer varannan méandag kl. 8.15 och bereder drenden for samplaneringen som
halla p& onsdagar. Rektor och bitrddande rektor tréffas varannan mandag kl. 8.15.

B Elevhilsogruppen

Susanne Lax (ledningsgruppens representant, ersattare for rektor),
Christel Kantola

Gun Eriksson

Maria Lofqvist- Hakans

Lina Haggdahl

Emilia Krongvist

Jimmy Sandbacka

Marianne Svens

Inger Nabb

Elevvardsgruppen sammankommer en gang per manad, torsdagar kl. 14.15

C KiVa- teamet

Susanne Lax
Diana Brink- Radiha
Christel Kantola



¢ Sabina Lithén
D Skolani rérelse
e Samy Kattilakoski (sammankallare)
e Ann-Cathrin Granqvist (vik. Ann-Charlotte Helgas)
¢ Heidi West6
E Gron Flagg
e Brita Rantala
¢ Nina Huikarinen
e Christel Kock- Blomqvist
F GPS- Gruppen for Pedagogiskt Stéd
e Maria Lofqvist- Hakans
e Lina Haggdahl
e Gun Eriksson

G Elevrdd- jamstilidhet

e Marina Langbacka
e AsaAberg

H IKT team

o Aleksis Hahn
e Emma Lindberg

C- H sammankommer till teammé&ten 1 gdng/manad

Bilaga: sammanstalining pa samtliga méten

5.3 Lararnas ansvarsomraden

kontaktperson till

e VSL; Emma Lindberg

o Hem och Skola; Marina Langbacka; Chsristel Kock- Blomquvist
e Fdrsamlingen; Irene Larsson

e WasaTeater; Gun Eriksson

¢ Medfostrare; Brita Rantala
e Hoppets stjarna; Asa Aberg

Uppvaktningar; Inger Nabb
Klippbok; Maria Lofqvist-Hakans

Forsta hjdlp; Susanne Lax, Christel Kantola



Anskaffningar

e TX:Sabina Lithén

e TN: Aleksis Hahn

e BK; Nina Huikarinen

e GY; Samy Kattilakoski

e Skolmaterial: Emma Lindberg, Inger Nabb

sekreterare /samplanering; Diana Brink-Rédihd
Arskursvisa ansvarsomraden

e Ak1 véravslutning, personalens varfest

Ak 2 julfest, personalens varfest, Hungerdagen
Rk 3  paskgudstjinst, personalens varfest

Ak 4 adventsgudstjinst, julfest personal

Ak 5 Morogoro, Lucia,juifest personal

Ak 6 varavslutning, julfest personal

Gemensamt ansvar;

teatergarderob
bokrum
Gréna rummet

Personalrummet; Lina, Lotta, Heidi
allmanna utrymmen; kopiering

Amnesansvariga
e Modersmal Diana Brink- Raiha
¢ Finska Sabina Lithén
o Engelska Christel Kock -Blomgvist
e Matematik Christel Kantola
e Omgivningsladra Brita Rantala, Ann-Cathrin Granqvist,
e Historia och Samhillslara  Asa Aberg
e Religion Irene Larsson
e Musik Marina Langbacka
¢ Bildkonst Nina Huikarinen
¢ Gymnastik Susanne Lax, Samy Kattilakoski
o Slojd Emma Lindberg, Aleksis Hahn
o Specialundervisning Gun Eriksson, Maria Léfqvist-Hakans, Lina Haggdahl
s S2 Heidi Westd

5.4 Elevradsverksamhet
Klassldrarna Marina Langbacka och Asa Aberg ansvarar for elevradets verksamhet. | elevradet ingdr en elev
fran varje klass. Elevradet sammankommer en gdng per manad. Arenden kan initieras av elever, ldrare eller

rektor.

Representanter i elevradet 2019- 2020



e 1A Juliette Osterberg
e 1B Inez Asplund

e 2A Theodor Granholm
o 2B Emil Reinik

e 3A Miisa Smeds

e 3B Tasnim Baraq

e 3C StellaValkola

e 4A My Schauman

e 4B Ellen Jakas

e 5A Matheo Mannii
e 5B Kevin Wik

e 6A Hanna Kankaanpaa
e 6B Robin Aspelin

5.5 Samarbete med forskola

Vikinga férskola ar beldgen i samma byggnad som skolan. Forskolan och skolan har gemensamma
aktiviteter i form av morgonsamlingar och friluftsdagar. Merparten av vara elever kommer fran Vikinga
forskola medan en liten del kommer frén de andra forskolorna i staden. Samarbetet med samtliga férskolor
féljer den uppgjorda arsklockan for Svergangen fran forskola till skola. Arskurs 3 samarbetar med forskolan.

5.6 Klubbverksamhet
Skolans klubbanslag

Hostterminen 2019

e Llagerskolklubb 8h
e  Gron Flaggklubb 9h
Blomqvist
EXTERNA KLUBBAR

Hostterminen 2019

e Lasten Liikeklubb, Setilementet &k 3-6
e Taikon konstklubb 3k 1-2

e Kids Club, Arbis ak 1-2

¢  Musikklubb, Kuula institutet

5.7 Bibliotekssamarbete

Samy Kattilakoski, Christel Kock-Blomqvist
Brita Rantala, Nina Huikarinen och Christel Kock-

1 h/vecka
1,5 h/vecka
1 h/vecka

1 h/vecka

Skolans biblioteksansvariga larare Christel Kock- Blomqvist samarbetar med biblioteket. Verksamheten
foljer biblioteksstigen som &@r en del av Laroplanen. Eleverna ges mdojlighet att lana bocker i skolans

bibliotek, i bokbussen samt i Bréndd bibiiotek.
Bokbussen besdker skolan varannan fredag
5.9 Undervisning utom klass

5.9.1 Ligerskolverksamhet



Féljande direktiv har gjorts for Lagerskolverksamhet.
Allmént

« Vikinga skola foretar endast lagerskolor inom Finlands grénser
« lagerskolorna kan ordnas som daglégerskolor eller som dvernattningslagerskolor allt hur man
kommer Gverens om pa féraldraméte i ak 4

Ak1

e om vardnadshavarna i ak 1 vill starta klasskassa bér de informeras om att detta inte per automatik
betyder att det blir ldgerskola pa 3k 6

o en forfragan riktas till vdrdnadshavarna huruvida de vill satsa pa lagerskola da eleverna gar i ak 6
s bor klargdras
o att all insamling/arbetsinsatser skéts av vardnadshavarna
o att alla elever har ritt att delta i ldgerskolan oavsett familjens insats
o alla uppmuntras givetvis att delta
o for elev som av socioekonomiska orsaker inte kan delta ekonomiskt fullt ut kan anhadllan
om bidrag riktas till Hem och skola. Skolans elevvérdsgrupp fattar beslut pa basis av
anhallan och férordar fér Hem och Skola
o om klassldraren fér ak 6 av ndgon anledning inte deltar i lagerskolan kan nanna ldrare i
skolan delta

Ak 6

e frén skolans sida deltar tvd vuxna med foréldrarna férviintas stilla upp som 6vervakare i den man
det beh6vs ( t.ex. kénsférdelning)

Lagerskola 2019

Arets lagerskola (ak 6) g&r av stapeln den 9-11.9.2019. Ligerskolan &r forlagd till Varala Idrottsinstitut. Tva
av skolans ldrare, Chrsitel Kock- Blomqvist och Samy Kattilakoski, deltar i lagerskolan. Dessutom deltar ett
antal vardnadshavare.

Om Lagerskolan har direktionen fattat beslut per epost.

5.9.2 Studiebes6k

Kortare exkursioner och studiebes&k sker bl.a. i samband med undervisningen i olika larodmnen. Utgaende
frdn temat fér undervisningen gors studiebesdk i ndrmiljon och staden bland annat till:

e industrier

s bibliotek

e utstdllningar
e muséer

e kyrkor

o affarer

e skolor



o arbetsplatser dar elevers férdldrar arbetar

e drskurs 6 besoker Foretagsbyn

e besdk hos samarbetspartners inom Grén Flagg; t ex Vasa vatten, Stormossen, Véstra Finlands
miljécentral, Vasa Elektriska

5.9.3 Ovrigt

Vi gar pa teater och konserter samt bestker aktuella utstillningar. Arskurserna 1 och 2 kan géra studieresor
(klassresor) i ndrmiljon medan arskurserna 3 och 4 kan foreta lite langre endagsresor. Under varterminen
kan arskurserna 5 och 6 gora langre resor, girna tillsammans med foréldrar ur klasserna. Det principbeslut

(29.5.2002, § 11) angaende klassresor som direktionen godkénde foljs.

Evenemang och undervisning som ges utanfor skolan

» deltagande i olika idrotts- och kulturevenemang
e idrottstavlingar inom Vasa stads skolvdsende samt arrangerade av Svenska Finlands Idrottsforbund
e Stafettkarnevalen 2020 i Vasa
e Skolmusik 2020 i Jakobstad
e simning 5 ganger per ldsar

» skolans egna motionstemadagar bl a

e vintersportdag
o Vikinga masterskap

* natur- och stdddag host och var
o fester och aktiviteter tillsammans med Hem och skolaféreningen
» Hem och Skoladagen den 27.9
» Vikinga marknad
e Vikinga marsch
» skogsdagar
e 3k 4 &r Naturskolans fadderklasser
e advents- och paskgudstjanst i samarbete med Vasa svenska forsamling
e |dgerskola, ak 6, september 2019
» uteskolverksamhet
e drskurs 5 bestker Westenergy

= eleverna deltar dessutom i evenemang som aktualiseras under ldsdret.

HANDELSEKALENDER (uppdateras kontinuerligt pd Wilma)



5.10 Samarbete mellan hem och skola
5.10.1 Foraldrakvillar

Féraldrakvillar ordnas i alla arskurser enligt féljande

 Datum

feskurs |
M B TE——- T
T s ‘
E ' 2492019
T 1092019
s B Ty FToT)
‘ - “6 ] - I2I4.._9._20-19 a )

5.10.2 Informationstillfillen

Informationstillfillen ordnas under lisaret i den utstrickning som det finns behov. Arenden kan initieras av
ldrarkaren, Hem och skola eller skolans direktion.

Under hostterminen kommer vardnadshavarna till eleverna i ak 3 och 5 att fa ta del av féreldsning om
forebyggande rusmedelsarbete.

5.10.3 Ovrigt

| samband med Hem och skoladagen den 27.9.2019 bjuder rektor pa morgonkaffe. Dessutom kan
vardnadshavarna delta i Oppet Hus under formiddagen. Dessutom ordnas traditionella evenemeng som
Vikinga Marknad och Vikinga Marsch tillsammans med Hem och Skola. | maj ordnar skolan tillsammans
med Hem och Skola en kladinsamling till férman fér Hoppets stjdrna.

5.11 Ovriga samarbetspartner
Skolan samarbetar med foljande instanser

e Vasa svenska férsamling; skolgudstjanster, morgonsamlingar och Bibeldventyr

¢ Stormossen; inom ramen for Gron Flagg

o Kvarkens Naturskola/ Natur och miljo; arskurs 4 ar Naturskolans fadderklasser

* Wasa Teater; Christel Kantola fungerar som pedagogiskt ombud

o Folkhdlsan; larare deltar i lararnatverk

¢ Hem och Skola; Marina Langbacka/Christel Kock- Blomgvist

o Settlementet; Liike klubbverksamhet

* Vasa Stadsbibliotek; samarbete kring lasprojekt

¢ Vasa stad, Grundliggande konstundervisning; bildkonstklubb fér drskurs 1-2

o Abo Akademi, Fakulteten for pedagogik och vilfird: idrottsklubb i samarbete med
klasslararstuderande,
faltpraktik klassldrarstuderande, avslutande praktik specialldrarstuderande

¢ Svenska Kulturfonden; Kultur i skolan

¢ Hoppets stjirna; kladinsamling

¢ Finlands Réda Kors; Hungerdagsinsamling

o Arbis; Kids Club



¢ Kuulainstitutet; musikklubb
5.12 Plan fér skolans informations- och kommunikationsteknik

For eleverna &r det viktigt att beharska det verktyg som datorerna &r fér att kunna utféra skolarbete med
hjalp av dem. Eleverna bor alltsa lira sig att anvinda sig av den plattform som Vasa stad anvinder sig av,
Office 365.

Eleverna ska kunna hantera sina konton och de olika funktionerna i Office365 som t.ex. Office-paketet
(Word, Powerpoint, Excel) samt kunna anvénda sig av OneDrive och eventuella klass-sidor och Yammer for
att kommunicera med varandra och lirarna.

LARARE Vi strévar till att héja lararnas kunskaper om Office365 och de mdjligheter som finns dar:
- anvanda OneDrive

- dela dokument

- anvanda kalendrar

- ta i bruk och anvénda grupper och underwebbsidor for klassen i Office365

ELEVER Ak 1-2

logga in med egna anvandarnamn p3 skolans datorer och Office365

gora ett Word-dokument pa OneDrive samt byta namn pa dokumentet
kunna skriva en text med stor bokstav och punkt

byta font och fontstorlek

kunna hantera sitt lésenord

Préva pa enkel programmering med t.ex. Blu-bot eller Scratch junior pa Ipad

Ak 3—4

kunna géra en Powerpoint-presentation (eller liknande program. t.ex. Prezi)
infoga bilder
gora flera sidor i Powerpoint
infoga text
infoga animeringar
dela dokument med sina klasskamrater och lirare
* introduceras i enkel programmering med t.ex. Hour of code
o Ak5-6
klara av att gora enkla uppgifter med hjilp av Scratch eller liknande(animeringar, enkla
spel)
Kunna géra rubriker och innehalisférteckningar i Word.
Gora presentationer i Powerpoint, med text, ljud, bild och animeringar.
Préva pa 3D-programmering me t.ex. TinkerCad

Skolans adbansvariga larare Aleksis Hahn har tilldelats tva veckotimme for att skta service och underhall
av datorer och lasplattor samt for att hjilpa kolleger med datoranknutna problem. Vid problem som inte
kan 16sas pa skolan kontaktar den adb-ansvarige stadens helpdesk.



En grupp bestdende av Aleksis Hahn, Emma Lindberg (tutorldrare) och Irene Larsson har ansvar f&r att
utveckla undervisningen i skolan.

6. Utvardering
VIKINGA SKOLAS UTVARDERINGSPLAN

1. Utvirdering av verksamheten

1.1 Eleverna

ﬁJtvardermg N _Aasvarsp_erson a Tidpunkt |
Elevernas utvarderlng vart annat Kvalltets och [Mars apr|| E
‘ar urvardermgsansvang l

|
lK|Va trivselenkit 1 gang/lasar |K|Vateamet i {
. ——— |

'KIassvusa utvarderlngar enligt fKIasslararen ! [
lldrarens val | - !

iUtvardermg av "~ Ikiasslararen ~ [Efter slutfort ML
'mangvetenskapllga Iaromraden | | i

Utdver dessa endast utvirderingar alagda av myndigheter (UBS, THL)

1.2 Personalen

‘Utva_rdermg o |Ansvarsperson \Tldpunkt ;'
[Utvecklmgssamtal med forman |formannen |Aprll maj !
Arbetsgemenskapsenkat vart kvalitets- och \Vart annat ar

]annat ar |utvardermgsansvar|g ‘ l
2.Elevhedémning

2.1 Utvecklings-/utvérderingssamtal

se punkt 6.3

2.2 Bedémning under arbete
se punkt 6.1

2.3 Summativ bedémning

se punkt 6.2

6.1 Formativ bedémning

Under lasaret ligger fokus fér ldrarnas fortbildning pa att utarbeta gemensamma linjer fér den formativa
bedémningen. Till grund ligger de erfarenheter som samlats under aren.



6.2 Summativ bedémning

‘Arskurs Mellanbedémning Etappmal fér Ladsdrsbeddmning
arskurshelhet
1 Dokumenterat november - Verbalt betyg
utvarderingssamtal [februari
2 Verbalt betyg december Verbalt betyg
Etappmal Utvdrderingssamtal

med fokus pa
etappmalen 1)

3 Verbalt betyg december Verbalt betyg
4 Verbalt betyg december Sifferbetygialla
amnen
5 Sifferbetyg ialla  |december Sifferbetyg i alla
dmnen amnen
6 Sifferbetygialla  |[december Sifferbetyg i alla
dmnen amnen
Etappmal Sifferbetygialla  |december Utvarderingssamtal|Sifferbetyg i alla
amnen med fokus pé dmnen

etappmalen 2)

Praxis vid prov

* Information i god tid
® Skriftligt, minst en vecka p3 férhand, fr o m 3k 4 bor det dven finnas | Wilma
e Antal prov/vecka i olika &rskurser
O max 2 prov/vecka i arskurserna 3-6
® Beaktande av specialbehov
o Loses fran fall till fall; antingen ldraren eller assistenten
e Skalor
© Samma prov- samma skala
o Hela skalan
o 30-35-40 % for godkant
e Verbalt-poing eller vitsord
o Vifdljer "betygen" for konsekvensens skull
®  Principer f6r omtagning?
o Endast vid underkint vitsord
e Vardnadshavares underskrift
o Alitid pa prov, ev. ocks3 stérre laxférhér
® Provpapper i retur, samlas in och strimlas
e  Ovrigt
O Inte prov pa mandagar-om maijligt
® Instuderingsfragor

6.3 Tidpunkter for utvirderingssamtal

Foréldra- och utvecklingssamtal halls enligt féljande



Termin |1 2 3 4 5 6

hosttermi |, L [ | % *

In | | . i ] |
| _ lutvérderingss utvdrderingssa [utvérderingssa {utvarderingssa |utvérderingssa \utvédrderingssa
\vértermin | - ! ] _ l

= lamtal |mtal imtal |mtal ‘mtall |mtal .

* f5rildrasamtal halls det &r man har tagit dver en ny klass

Utvarderingssamtalen i rskurs 2 och 6 halls med fokus pa etappmalen i slutet av arskursen.
6.4 Underkinda prestationer

Tillfalle att hoja eventuella underkinda prestationer ges den 26.6.2020 k1. 9.00

7. Elevhidlisoplan

7.1 Tillgéngliga elevhdlsotjanster

7.1.1 Skolpsykologtjdnster

Skolpsykolog Emilia Krongvist finns pa plats i skolan pa torsdagar.

Hon kan dven nds via Wilma, per e-post emilia.kronqvist@vaasa.fi eller per telefon 040-1933585.

7.1.2 Skolkuratorstjdnster
Skolkurator Jimmy Sandbacka &r antréffbar pa skolan mandagar, onsdagar och fredagar.

Jimmy kan nds via Wilma, per epost iimmy.sandbacka@vaasa.fi eller per telefon 040- 6604338.

7.1.3 Skolhilsovardstjdnster

Skolhalsovardare Marianne Svenns ar antraffbar pa skolan tisdagar och torsdagar. 1 Gvrigt ar hon antraffbar
per e-post marianne.svenns@vaasa.fi eller per telefon 040-1485873 (telefontid kl. 11.00- 11.30). Under
héstterminen ar skolhalsovardare Marion Salmela antraffbar pa skolan varannan fredag.

7.2 Skolans elevhdlsogrupp
7.2.1 Sammansittning och méten
Skolans elevhilsogrupp bestar av

o Susanne Lax (ledningsgruppens representant, sammankallare)
o Christel Kantola

e Gun Eriksson

o Maria Lofgvist- Hakans

o Lina Haggdahl

« Jimmy Sandbacka

e Emilia Kronqvist

¢ Marianne Svenns



¢ Inger Nabb
Elevhaisogruppen ansvarar for

* elewardsplanens uppgérande, férverkligande och utvirdering

e uppfdljning av undersokningar relaterade till elevhiisa

e férebyggande elevvard
Elevvardsgruppen sammantrider en gang per ménad p& torsdagar.
7.2.2 Utveckling av verksamheten, tyngdpunkter och utvirdering

Verksamheten féljer den for elevhilsan uppgjorda arsklockan (bilaga)

Infor detta lidsar har gruppen sammanstillt en presentation éver verksamheten som presenteras vid
samtliga foraldraméten.

7.3 Samarbete
7.3.1 Samarbete med virdnadshavare och elever i samband med utarbetning av elevhilsoplanen

Vid uppgérande av elewdrdsplanen beaktas foregdende lasars utvarderingar och erfarenheter av
samarbete med vardnadshavare.

Inom elevradsarbetet finns majlighet att héra elevernas &sikt i fragor som giller framfor allt férebyggande
arbete. Eleverna representeras i detta fall av elevradet.

Representant for vardnadshavarna kan bjudas in till elevhilsogruppens méten.

7.3.2 Utomstaende aktérer som frédmjar och utvecklar den generella elevvarden i anslutning till barns och
ungas vilmaende

Skolans elevvardspersonal samarbetar med

e socialbyrén
barnskyddet
hélsovarden
specialsjukvarden
Folkhilsan

e Marthaférbundet

7.4 Samarbete, ansvar och praxis i anslutning till hilsa och sikerhet i skolomgivningen samt granskning
av vdlm3ende i skolan

7.4.1 Ordningsregler och trivselregler
Ordningsregler fér Vasa stads grundlédggande utbildning

Skolans ordningsregler &r i kraft under skoldagen och vid alla tillstéliningar som skolan ordnar.



En elev inom den grundliggande utbildningen skall skdta sina uppgifter ansvarsfullt och upptrada sakligt
(Lagen om grundldggande utbildning § 35)

| skolorna foljs Finlands lag samt lagen om grundlaggande utbildning samt forordningen om grundidggande
utbildning.

1 § G4 i skolan och delta i skolarbetet.
2 § F6lj de bestammelser och instruktioner som ges av larare och 6vrig personal.
3 § laktta goda vanor. Upptrad artigt och vanligt sdval mot vuxna som mot dvriga elever.
Anvind ett sakligt och vardat sprak. Ha sndamalsenliga klader.
4 § H3ll dig inom skolans omrade pa rasterna.
5 § Var aktsam med skolans egendom och respektera andras egendom.
6 § Ge skolans elever och vuxna arbetsro. Ror dig lugnt i skolans utrymmen och
respektera den fysiska och psykiska integriteten hos andra. Bidra dven for egen del
fér den allminna sdkerheten.
7 § Meddela genast nagon vuxen i skolan om det sker en olyckshindelse eller olycka.
8 § Ta med dig endast nddvéndiga saker som behdvs i skolarbetet. Anvind mobiltelefon
och andra elektroniska foremal enbart enligt skolans instruktioner.
Vid brott mot ordningsregler ar fostrande samtal den forsta dtgdrden for att ingripa i storande eller
osakligt upptradande. | 6vrigt anvands de i lagen om grundlaggande utbildning bestamda disciplindra
atgarder och straff.
(Lagen om grundldggande utbildning §§ 35-36)
7.4.2 Uppfoljning av franvaro samt anmilning och ingripande
Elevernas franvaro foljs upp i Wilma och atgirder vidtas enligt dverenskomna direktiv.

Hur franvaro fbljs upp, hur man informerar om franvaro och hur man ingriper

Enligt lagen om grundldggande utbildning bor en elev delta i den grundlaggande utbildningen om han/hon
inte av sarskilda skal har blivit beviljad befrielse. (Lag om grundldggande utbildning 268)

Franvaro forebyggs genom att skapa en trygg och trivsam skolmiljo for eleverna.

Vvardnadshavarna ar skyldiga att meddela skolan om elevens franvaro s& fort som majligt pd morgonen den
forsta franvarodagen.



Den for undervisningsgruppen ansvariga klassldraren, dmnesldraren eller klassforestandaren foljer
regelbundet upp elevernas franvaro och uppmérksammar om franvaron sker regelbundet t.ex. frainvaro alltid
samma dag, franvaro fran samma lektion, franvaro fran enskild lirares lektion.

Vid olovlig och orovickande franvaro vidtas genast effektiva 3tgirder.
Instruktioner for hur man gar tillviga vid frinvaro:

Ak 1-6 30/Ak 7-9 45 franvarotimmar

Klassldrare/ amnesldrare/ klassférestdndare

- Tar kontakt med vardnadshavaren och meddelar, att deras barns franvaro har dverskridit 30/45 timmar
- Diskuterar med vérdnadshavaren hur frénvaron paverkar lirandet och skolgéngen.

- Meddelar ocksa, att det dr skil att undvika franvaro i fortsdttningen.

- Antecknar i Wilma ”Samtal 30/45h”.

- Kontaktar vid behov skolkuratorn.

Ak 1-6 60/Ak 7-9 70 franvarotimmar

Klassldrare/ amnesldrare/ klassférestandare

- Meddelar vardnadshavare och kuratorn om att eleven har 60/70 franvarotimmar.

- Antecknar i Wilma ”Frdnvaro 60/70h”.

Skolkuratorn

- Diskuterar vid behov med eleven, bedémer tillsammans med klasslararen/ @mnesliraren/
klassforestdndaren behovet av att sammankalla en expertgrupp.

Ak 1-6 80/Ak 7-9 100 franvarotimmar

Kuratorn eller klasslarare/ @mneslédrare/ klassforestandare

- Sammankallar vid behov en expertgrupp som skall bedéma behovet av stédformer.
- Antecknar i Wilma "Expertgrupp/ méte med vardnadshavarna 80/100h”.

- Meddelar rektorn om franvaron.

Ak 1-6 120/Ak 7-9 150 franvarotimmar

Rektor

- Meddelar om elevens orovickande franvaro till skoldirektoren.

- Antecknar i Wilma "Meddelat skoldirektéren 120/150h”.

Skoldirekt6ren

- Skickar ett skriftligt meddelande till vdrdnadshavaren om férsummelse av laroplikten samt en
moteskallelse.

- Meddelandet och moteskallelsen sands vid behov till andra aktérer.

Elever som anméls franvarande antecknas p& éverenskommen plats i lararrummet. Om ingen anmalan om
franvaro har mottagits efter den férsta lektionen s kontaktas vérdnadshavarna.

7.4.3 Forebyggande av olycksfall

Genom kartidggning och uppfoljning av risker samt genom att sténdigt vara vaksam forebyggs olycksfail.
Oldgenheter rapporteras omedelbart. En omfattande rastévervakning bidrar till forebyggande av olycksfall.

7.4.4 Kartldggning och uppfoljning av risker

En riskanalys (Riskipiste) skall gbras i september. De svagheter som konstateras kommer att anmalas till
vederbdrande ansvarsperson. Rektor féljer upp kartldggningen tillsammans med ledningsgruppen.



7.4.5 Personalens kunskaper i férsta hjdlpen
Samtliga ldrare har fatt utbildning i férsta hjélp.
7.4.6 Sikerhetspromenader

Med samtliga nya elever gérs en sakerhetspromenad i skolans naromgivning. Speciell fokus laggs vid
Alskatvagens och Brandévagens korsning samt dvergangarna pa Idrottsgatan.

vigbygget Alskatvdgen- Brandovagen paverkar elevernas skolvig. Skolans rektor star i kontakt med
entrependren. Vid behov forlaggs kustodiering till korsningen.

7.4.7 Férebyggande av och ingripande vid anvéndning av tobaksprodukter och 6vriga rusmedel

Arskurs 6 deltog i Rusmedelsparkeringen i augusti. Eleverna kommer att fa ta del av forebyggande
rusmedelsinformation under ldsaret.

| handelse av att nagon elev ertappas for anvéndning av tobaksprodukter eller dvriga rusmedel kontaktas
elevens vardnadshavare omgaende.

7.4.8 Anvisningar i anslutning till vintetider for skolskjuts och sékerhet

Fér de elever som har skolskjuts har anvisats en plats, invid porten pa insidan av staketet, for vdntan pa
skolskjuts. | hindelse av att skjutsen uteblir bor larare eller annan vuxen i skolan meddelas.

7.5 Plan fér att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasseri

7.5.1 Plan

g'"“__" | ELEvARDSPLAN | -

[ Normal ldge [ KRIS Efterbehandling |

: Antimobbningsplan | KivVa samtal ; Kiva samtal |
[ Forsta Hjilp |

1 1 ‘

: Sdkerhetsplan _ Utrymningsplan i Krisplan !

| |
! | .
|
|

Krisplan i

- .Jéimst'élldhetplan

- _ K|§/a éamt_ai-_

samtliga planer finns pd synligt stélle i personalrummet och r tillgangliga for alla.

Antimobbningsarbete

Skolan deltar i det nationella KiVa Skola-programmet mot mobbning. Alla klasser arbetar forebyggande mot
mobbning, bland annat med sérskilda KiVa-lektioner och -morgonsamlingar. Tema under lektionerna kan

t.ex. vara respekt, klassklimat, vad mobbning ar, mobbningens féljder, osv. Gruppernas sammanhallning
och gemenskap stérks genom samarbetsdvningar och lekar.



Om vi upptécker mobbning vidtar vi dtgarder s& snabbt som mojligt. Vi arbetar med problemet genom att
samtala och fdlja upp situationen med mobbare och den mobbade. Om KiVa-teamet héller samtal med
elever kontaktas hemmen. Alla drenden féljs upp genom dterkommande samtal med de inblandade. KiVa-
teamet samarbetar &ven med skolans kurator vid behov.

7.5.2 Hur informerar man om planen och gér personalen, eleverna och 6vriga samarbetsparter fortrogna
med den?

® Personalen informeras pa personalméten.

® Eleverna informeras av sina klassldrare infor varje nytt lisar.
o  Ovriga samarbetspartners informeras i den man det finns orsak dartill.

7.6 Agerande vid akuta kriser samt hotfulla eller farliga situationer (Sdkerhetspérm)
7.6.1 Sammansdttning av krisgruppen
Skolans krisgrupp bestar av
e Inger Nabb, rektor, sékerhetsansvarig
* Gun Eriksson, Maria Lofqvist-Hakans och Lina Haggdahl, specialldrare
o Heidi Westo, timlarare
Gruppen kan kompletteras med skolans elevvardspersonal.
I'hdndelse av kris foljer klassldraren alltid sin grupp.
7.6.2 Hur man informerar om krisplanen
Ny personal skall l&sa igenom krisplanen som finns i personalrummet.

7.6.3 Beredskaps&évningar

Evakueringsévningar som leds av rektor gérs bade bade utifran in och inifran ut. Den forsta dvningen gérs
s att alla kénner till tidpunkten. Denna foljs upp av en oférberedd ovning. Ovningen leds av rektor.

Utrymningsplanen finns i personalrummet.

I samtliga undervisningsutrymmen finns kartor med utrymningsvigarna utmarkta.
7.7 Utvidrdering av elevhilsoplanen

Elevhélsoplanen utvarderas pa elevhalsogruppens sista méte for lisaret.

8. Jamstdlldhetsarbete

8.1 Jamstélldhetsarbetet i skolan

Skolans jamstilldhetsplan



Inledning

7 skolan skall aktivt och medvetet framja kvinnors och mins lika ritt och méjligheter. Det sdtt pa vilket
flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan och de krav och férviintningar som stélls pa dem bidrar till
att forma deras uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt”

Denna plan bygger pa foljande lagar:

1 Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och mén (8.8.1986:609) som férbjuder diskriminering pa
grund av kon.

2 Lagen om likabehandling (21.1.204:21) férbjuder diskriminering pa grund av alder, etniskt eller
nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, pvertygelse, asikt, hilsotillstand, funktionshinder eller
sexuell laggning.

Planen géller elever, lararstuderande, ldrare och $vrig personal som dr engagerad i skolans verksamhet.
Jamstillidhetsplanen och likabehandlingsplanen ar ett verktyg for utvirdering och utveckling av
jamstalldheten och likabehandlingen i skolan.

Som utgdngspunkt for denna plan fungerar det utkast till jamstélldhets- och likabehandlingsplan som
utarbetats for skolorna inom den grundldggande uthildningen i Vasa samt for Vasa Ovningsskola F-9.

2. Mal

Vi strivar efter att Vikinga skola skall vara en trygg och séker arbetsmiljo for bade elever och personal. |
skolan accepterar inte nadgon form av krénkande behandling s&som mobbning, diskriminering, sexuella
trakasserier, vald eller hot i skolmiljén.

Detta innebir att det for elever och personal ar forbjudet att genom tal, skrift eller symboler krénka nagon.
Férutom tal, brev, lappar och klotter géller det ocksa krankning via medier sésom mobiltelefon och
internet. Ingen far heller utsatta elever eller personal fér vald, hot, utfrysning eller annan krénkande
behandling.

Planens strivansmal dr att alla i skolgemenskapen ska bedriva ett malinriktat arbete fér att aktivt framja
jamstilldhet och likabehandling i var skola. Planen ska verka som ett eget dokument i samarbete med
skolans antimobbningsplan, sikerhetsplan, krisplan samt elevvardsplan.

Ur elevperspektiv

| skolans vardag integreras jamstalldhetsfragor som en naturlig del av arbetet. Vi stimulerar till icke
kénsbundna val bland annat genom att samtliga elever tar del av bade textilsldjd och tekniskt arbete énda
upp till &rskurs 6. Samtidigt bér man vilja arbetssitt som ar tillrackligt flexibla for att grupperingar skall ske
utifran att pojkar och flickor har olika férutsattningar.

Personalperspektivet

Malsittningen &r att stréva till en jamn kdnsfordelning i sammansattningen av skolans personal. Detta far
dock inte bli ett sjalvindamal i en rekryteringsprocess.

Arbetsklimatet i skolan skall praglas av respekt for och kunskap om varandras olikheter.



Personalens kunskaper inom jamstalldhetsfragor samt kunskaper om ldrande i ett jamstélidhetsperspektiv
uppmuntras.

3. Riéttigheter och skyldigheter
Sévél elever som personal skall kdnna till skolans mal samt innehallet i planen.

Personalen gors fortrogen med planen i samband med att de ovriga, i kapitel 2 ndmnda, planerna
behandlas infor varje nytt l4sar.

For eleverna presenteras planen i samband med den temavecka/ alternativt temadagar vars syfte ir att
gora eleverna fortrogna med innehallet i de dokument vars syfte dr att trygga deras vardag i Vikinga skola.

Savél elever som personal har skyldighet att vid misstanke om krankning av individen rapportera det till
klassldraren, rektorn eller annan ansvarig vuxen i skolan. Dessa &r skyldiga att féra drendet vidare for
behandling till antimobbningsteamet eller elevvardsteamet och vid behov till en extern instans.

Praktiskt sker detta sa att skolans KiVa- team som ansvarar for antimobbningsarbetet i skolan tar sig an
arenden som giller eleverna. Fér personalens del skéts drendet av rektor och/eller arbetarskyddsombudet.
Pa stadens intranet och personalférvaltningens sidor finns information om hur man gar tillvdga i dylika fall.
Arenden som anmilts skall alltid behandlas och en uppféljning av hur drendet framskrider bor goras.

4. Jamstalidhets- och likabehandlingsprinciper

Jamstadlldhetsprinciperna och likabehandlingsprinciperna rér alla elever, lirare, lirarstuderande och Ovrig
personal som &r verksam i skolan. Eftersom planen berdr ett s stort antal manniskor ska jamstalldhet
beaktas ur ett brett perspektiv:

Kén

Ingen ska bli diskriminerad p& grund av kén och savil elever som personal skall ha samma rittigheter,
mojligheter och skyldigheter oberoende av kén.

Personalen bér i sin fostran och undervisning vara medveten s3 att man inte forstirker kénsstereotypier
eller behandlar elever olika pa grund av deras kén.

I Vikinga skola tolererar vi inte psykiska eller fysiska trakasserier som &r kopplade till kénstillhérighet.
Nolltolerans iakttas vad giller glapord med kdnssyftning.

Var och en har rétt att sitta granser samt be om hjélp ifall att man kénner att ngn krénker ens fysiska
integritet.

Sprak

Ingen ska bli diskriminerad pa grund av sitt sprak. | Vikinga skola har vi elever med olika spraklig bakgrund
och detta skall ses som en méjlighet fér elever med majoritetssprak att bli bekanta med andra sprak.



Etnisk bakgrund

Diskriminering eller krankning ska inte férekomma pa grund av individens etniska bakgrund. Rasistiska
handlingar tillats inte i skolan. | skolan arbetar vi medvetet for att oka forstaelsen for andra kulturer bade i
vart eget land men dven i andra lénder.

Sexuell Idggning

sexuell krinkning genom tal, skrift, symboler, vald eller hot far inte férekomma.

Religion

| Vikinga skola finns féretradare for manga olika religioner. | skolans arbete &r det av storsta vikt att ta allas
intressen i beaktande. Ingen ska diskrimineras pa grund av sin religion. Vid planering av skolarbetet bor
samtliga elevers behov beaktas.

Genom att uppratthalla en god kontakt med hemmen kan skolan fortsitta att formedla vart kulturarv
knutet till kristendomen s3 att inte majoriteten av eleverna blir tvungna att avstd med radsla for att
minoriteten skall diskrimineras.

Funktionshinder

Vid planeringen av skolans verksamhet bér det beaktas att elever med savil fysiska som psykiska
funktionshinder skall kunna ta del av skolvardagen utan att g& miste om vdsentliga delar pa grund av sitt

funktionshinder.

Det &r viktigt att alla elever har en viss kinnedom om orsaken till sina skolkamraters funktionshinder.
salunda undviker man osakligheter som grundar sig i okunskap.

Inom ramen for skolans undervisning ska ovannémnda @mnen kunna diskuteras neutralt och sakligt.
Skolans liromedel ska vara konsneutralt om det inte finns relevanta orsaker till undantag.
Undervisningsmetoderna ska varieras, s att olika elevers inldrningsprofiler tas i beaktande. Lararen har ratt
att planera hur de vill 1agga upp sina lektioner, men cka ta i beaktande elevernas asikter och behov.

5. Atgirder

Allmant

Jamstilldhets-och likabehandlingssarbetet ska héllas levande i skolmiljon genom till exempel lektioner,
temadagar eller projektarbeten som beror dessa fragor. Elever och personal informeras arligen och planen

finns tillgénglig pa skolans hemsida. Jamstilldhetsplanen revideras med 2-3 ars mellanrum eller vid behov.

Klassldrarna Marina Langbacka och Asa Aberg ansvarar for planeringen av verksamheten.
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