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INVANDRARRADETS HALSNINGAR

Uppgoérandet av integrationsprogrammet var en av de férsta uppgifterna som vart

invandrarrad fick som sin uppgift. Den entusiasm uppgiften gav mérktes redan under férsta métet.

Anda fran borjan var det klart att man inte dnskade att det kommande programmet skulle vara en férteckning dver
den service som finns. Istéllet ville vi ha ett program vars innehall skapar férutsattningar fér en battre och mera smidig
integration. Med programmet ville vi skapa en malkarta, som vid férverkligandet pa riktigt stéder integration men aven
erbjuder vaxelverkande umgange Vasabor emellan.

Syftet med integrationsprogrammet ar att framja individernas och familjernas valbefinnande, starka forutsattningarna
for sysselsattning, stoda skapandet av sociala natverk samt i synnerhet skapa férhallanden fér att Vasa ska kunna bli

en ny hemstad fér de personer som integreras. Det ar viktigt att integrationsatgarderna nar saval asylsékande som
kommer ensamma till Finland som familjemedlemmar till invandrare som flyttar hit fér att arbeta. Det finns manga olika
orsaker till invandring, och saledes &r dven individernas och familjernas servicebehov olika. Det &r ytterst viktigt att
behoven hos varje person som kommer till Finland beddms individuellt och att de beaktas nar servicehelheter byggs
upp fér hen och hens familj.

Uppgdrandet av programmet har koordinerats av invandrarradet tillsammans med Hanna Kakko och Sonja
Sulkakoski, som arbetar inom integrationsservicen. En omfattande mangd representanter fran olika sektorer har
deltagit i arbetsgrupperna, fran social- och halsovardsservicen till kartlaggningen och férvaltningen, och dartill dven
organisationer som genom sitt eget arbete deltar i méjliggdérandet av integrationen. Vi i invandrarradet tror att det
integrationsprogram som vi har sammanstallt pa riktigt kommer att hjalpa till med att skapa en battre vardag och mer
valbefinnande for alla Vasabor, men sarskilt for invandrarna sjalva.

Valbefinnandet &r pa det sattet en skon sak att det matar sig sjalvt - valbefinnande 6kar valbefinnande.

Laura Ala-Kokko
ordférande for invandrarradet
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ATGARDSPROGRAM 2019-2022

Framjande av sysselsattning

MAL ATGARD TIDTABELL ANSVARSINSTANS MATARE
Framjande av « Kartlaggning av mangden 2021 Personalservicen Den procentuella andelen
sysselsattning inom anstallda med invandrarbakgrund personer med invandrar-
stadsorganisationen i stadsorganisationen bakgrund i férhallande till
* Arbetsprévning och erbjudande Kontinuerlig hela personalmangden
av arbetsplatser
Mojliggérande av studier  « Utdkande av mojligheterna att 2020 Vasa stads institut Ibruktagning av lattan-
i det andra inhemska delta till befintlig undervisning vanda elektroniska infor-
spraket mationssdkningskanaler
Stédande av * Arbetstagare med Kontinuerlig Welcome office Mangden foéretagsbesok
arbetstagare med invandrarbakgrund beger sig ut
utlandsk harkomst samt pa faltet till sysselsattande foretag
deras familjer
Individuellt stédande * Ordnande av kurser som férbatt- Kontinuerlig Vaasan lyseon lukio S2 mangden
vid évergangen fran rar sprak- och studiefardigheterna och Vasa gymnasium studenter / ar
grundlaggande » Andring av befintliga samar- tillsammans med grund-
utbildning till andra betspraxis inom grundlaggande ldggande utbildningen
stadiet utbildningen och andra stadiet sa
att strukturerna stoder fortsatta
studier

Framjande av boendefardigheter

MAL ATGARD TIDTABELL ANSVARSINSTANS MATARE
Boenderadgivning » Utveckling av verksamheten 2019 Hussektorn / Boenderadgivare anstall-
¢ Inledande av verksamheten 2020 boendeservicen da och arbetet har inletts
Bildférsedda * Anvisningarna i bildformat till 2019 Pikipruukki Ibruktagning av anvisning-
boendeanvisningar lampliga delar ar i bildformat som en del

av boenderadgivningen

Forstarkande av kompetensen

MAL ATGARD TIDTABELL ANSVARSINSTANS MATARE
Digivanverksamhet * Kartlaggning av féreningsaktorer Integrationsservicen, * Forverkligande
« Utveckling av utbildningsmodell for 2020 LY-natverket, VNF, Ehja av utbildning
frivilliga digivanner samt utbildnings- ry, digistédet fran « Startande av frivillig-
arbetet Osterbottens férbund verksamhet
» Koordinering av digivanverksamheten Kontinuerlig
Erfarenhets- « Utveckling av utbildningsmodell 2019 Utvecklingsarbets- Tilldampande av
sakkunnigverksamhet och utbildningsarbetet gruppen for erfarenhets- 10 utbildade personers
inom integration * Koordinering av erfarenhets- Kontinuerlig sakkunnigverksamheten  sakkunnighet
sakkunnigverksamheten inom inom integrationen
integration
Starkande av kompeten- ¢ Utveckling av utbildningsmodell 2020 Welcome Office 5 utbildningstillféllen / ar
sen bland ordférande och undervisningsarbetet tillsammans med ord-
och medlemmar i etniska ¢ Koordinering av verksamheten Kontinuerlig forandenatverket for de
féreningar etniska féreningarna

Framjande av halsa och valbefinnande

ATGARD TIDTABELL ANSVARSINSTANS MATARE
Tilldmpande av * Sammanstallning och information 2019 Idrottsservicen, kultur- Okning i
avgiftsfria idrotts-, betraffande befintliga avgiftsfria och bibliotgkss_ektom, anvandarméangden under
konstundervisnings- tjdnsterna Vasa stads institut samt evenemang och service
och kulturtjanster « Ibruktagande av Kaikukortet social- och halsosektorn
Spridning av heltackande « Utveckling och ibruktagande av 2019 Integrationsservicen Modellen anvands
hélsoframjande information  en regelbunden och koordinerad av fyra olika aktorer
till de befintliga grupperna halsokunskapsmodell
Halsogranskningar for * Uppgodrande och spridning av 2021 Mottagningsservicen Mangden utférda
alla vid immigration informationsblad om halsogransk- hélsogranskningar

ningar vid immigration
» Utveckling av verksamhetspraxis
inom halsovardsservice



Mdjliggdrande av sociala forhallanden och kontakter

Organisationsbricka

* Utredande av elektronisk plattform
for information om organisationer-

nas verksamhet

* Foéreningarnas styrning och
handledning i anvandningen av

plattformen

* Information om organisationsbrickan

2020

Kontinuerlig

Welcome office
tillsammans med
féreningarna

Ibruktagning,
aktuell information och
anvandarerfarenheter

Mangsidig anvandning « Kartlaggning over aktorer 2020 Tvaradministrativ Ibruktagning och anvand-
av stadens lokaler  Ibruktagande av elektroniskt 2021 arbetsgrupp ning samt mangden lokaler
bokningssystem som finns till férfogande
Familjeskola « Utveckling av ”Vasamodell” 2020 Utvecklingsarbets- Familjeskolan ibruktagen i
¢ Ibruktagande av modellen 2021 gruppen for grupper for féorberedande

invandrarutbildning

Utvidgande av radgivnings- och handledningsverksamheten

undervisning

Att gbéra radgivningen « Etablerande av regelbunden och 2019 Welcome office Okning i anvandarméangd
mer mangsidig och koordinerad yrkesévergripande
centraliserad radgivning till Welcome Office
Uppgodrande av inledan- * En ordinarie resurs som ansvarar 2021 Forvaltningsservicen Uppgjorda
de kartlaggning fér alla for inledande kartlaggning initialkartlaggningar / ar
som behdver det
Gora tolkverksamheten « Utveckling och ibruktagande av 2021 Digitala tjanster, Ibruktagning av
mer mangsidig olika former av tolkningstjanster Integrationsservicen och  video- / mobiltolkning
Welcome Office

Anslutning till infoFinland  « Anslutning och innehallsproduktion 2021 Welcome office Besokarantalet pa sidorna
Akande av digitala « Utvecklande av chat och andra 2022 Digitala tjanster, Ibruktagande av mangsidi-
tjanster som en del av alternativa handledningsmetoder Integrationsservicen ga och till nuvarande hand-
social- och hélsovards- och socialarbetet ledningspraxis komplette-
servicen rande elektroniska tjanster
Radgivning pa eget sprak + Utveckling och koordination 2022 Welcome office Inledande av

av verksamheten verksamheten

Framjande av sdkerhet

Framjande av * Forverkligande av modeller for 2019 * Integrationsservicen « 2 balansinfon / ar
psykiskt valbefinnande information kring jamnvikt och och Kriscentret Valo 1 balanstraning / ar

psykisk jamnviktstraning 2020 * Personalservicen * Mangden utbildade

* Anordnande av utbildning som personer / ar

stoder stadens personal i arbetet

med traumatiserade invandrare
Utdelning av sdkerhets- « Utveckling och ibruktagande av 2019 Integrationsservicen 2 ganger per ar

framjande information till
befintliga grupper

en modell fér regelbunden och
koordinerad sékershetsinformation

Framjande av
positivt bemoétande

« Personalutbildning, dar man
utnyttjar alla sakkunniga och erfa-
renhetssakkunniga inom sektorn

« Utveckla och ta i bruk handlings-
modeller fér férebyggande av

hatpropaganda

Kontinuerlig

* Personalservicen

* Ansvarspersonen for
koordinationen av
integration tillsammans
med stadens avdelning-
ar samt féreningar

5 skraddarsydda utbild-
ningar som riktar sig till
arbetsenheten

 Resultat fran den genom-
férda Webropol-under-
sékningen 1gang / ar

Foérebyggande
av segregation

Grunden for integration och att bli integrerad

Koordinering av
integration

« Sakrande av mangsidiga boendeforms-
alternativ pa olika bostadsomraden

« Tillsattande av ordinarie resurs for

koordineringen

Kontinuerlig

2019

Uppfoéljning och utvardering av integrationsprogrammet

Uppnaende av
de satta malen

« Informationssamling arligen
« Utvardering av verksamhetens
verkningar och éverenskommelse

om fortsatta atgarder

Kontinuerlig

Tekniska verket

Forvaltningsservicen

Invandrarradet

Mangsidig
boendeformsférdelning

Inledande av
heltédckande koordination

» Forverkligade mal
» Utvecklande av
indikatorer



2019-2022

Anvisningar i bildformat

Erfarenhetssakkunnig verksamhet
inom integration

Utnyttjande av avgiftsfria idrotts-,
konstundervisnings- och kulturtjanster

Spridning av heltackande héalsoframjande
uppgifter i de befintliga grupperna

Boenderadgivning

Digivanverksamhet

Forstarkande av kompetensen hos ord-
férande och aktiva inom etniska féreningar

Mojliggérande av studier
i det andra inhemska spraket

Framjande av sysselsattningen
i stadsorganisationen

Halsogranskningar for alla
i samband med immigration

Individuellt stéd vid évergangen fran grund-
ldggande utbildningen till andra stadiet

Integrationsstdd till utlandska
arbetstagare och deras familjer

20179

2020

2021

2022

KONTINUERLIG
VERKSAMHET



VNS A.

J Invandrarradets sekreterare, 040 16 16 380
k vaasa.fi/sv/integrationsprogram



