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Inledning

| Vasa stad bor éver 67 000 invanare. Befolkningstillvaxten har varit kraftig och
orsaken ar bade invandring och naturlig befolkningstillvaxt. 8,5 % av Vasaborna har
ett frammande sprak som modersmal. | Vasa talas 97 olika sprak och 120 nationaliteter
ar representerade. De storsta sprakgrupperna ar arabiska, ryska, somaliska, engelska,
persiska och albanska. Till Vasa flyttar man pa grund av arbete, studier eller
familjeband. Staden beviljar arligen kommunplats at 40 personer. Kommunplatserna
ar avsedda for asylsdkande som fatt uppehallstillstand via Vasa mottagningscentral
eller till kvotflyktingar. Till Vasa flyttar man ocksa sjalvstandigt fran omradets 6vriga
kommuner.

Lagen om framjande av integration &alagger kommunerna att goéra upp ett
integrationsprogram for att framja integrationen och stdda det sektorsdvergripande
samarbetet. Integrationsprogrammet godkanns i stadsfullmaktige och ses 6ver minst
vart fjarde ar (L 30.12.2010/1386).

Integration ar allas ansvar. Framjandet av integration och behoven hos
invandrarbefolkningen bodr beaktas i kommunens och &vriga myndigheters
verksamhet, samt i planeringen och uppféljningen av den. Vasa bér ombesdrja att den
egna servicen lampar sig for invandrare. Vasa bor se till att de atgarder och den service
som faststalls i integrationslagen ordnas i staden. | programmet har man lyft fram de
integrationsbeframjande atgarder som Vasa under de féljande fyra aren bor utveckla.
De befintliga integrationsframjande funktionerna och tjansterna har inte beskrivits i
programmet. Kommunen ar allmant ansvarig och samordningsansvarig for
utvecklandet av integrationen samt for planeringen och uppféljningen av integrationen
pa lokal niva. (L 30.12.2010/1386)

Projektet "En god start i Osterbotten” har utgatt fran den referensram forskarna Ager
och Strang utvecklat ar 2008. Ager och Strangs referensram beskriver de aktérer och
stadier som paverkar integrationen. Referensramens olika element har en dubbelriktad
inverkan pa saval det mottagande samhallet som invandraren. | Vasamodellen har
denna referensram fungerat som grund for uppgorandet av integrationsprogrammet
och sammansattandet av arbetsgrupper. Invandrarradet har tillsammans med
myndigheterna inom integrationsservicen och en omfattande grupp sakkunniga
ansvarat for uppgoérandet av Vasas integrationsprogram. Programmet har bearbetats
i nio arbetsgrupper bestdende av sakkunniga, som representerat den egna sektorn. |
arbetsgrupperna deltog férman, anstallda och aktérer fran organisationsfaltet.
Malsattningen har varit att skapa ett program som kan forverkligas i praktiken.
Arbetsgrupperna har stallt upp mal, atgarder, tidtabell och matare fér programmet.
Under arbetsprocessen med integrations-programmet har arbetsgrupperna forutom
de ramar som integrationslagen och andra lagar
som styr invandringen staller, aven beaktat Vasa
stads strategi och andra atgardsprogram som Metoder for att framja goda

u iordes av Vasa stad. befolknings-forhallanden omfattar
PPy dkad positiv vaxelverkan och

Genomgaende mal i programmet ar stérkande (delaktighet. Erfarenhet av
av delaktighet, framjande av sysselsattning och  [SAEEER RIS EUEILEEY
goda befolkningsférhallanden samt barnets

paverkan samt ett icke-
N _ ] _ diskriminerande bemotande ar
basta. Delaktigheten kan delas upp i funktionell, kannetecken fér goda

ekonomisk och samhallelig delaktighet (THL, befolkningsférhallanden.
2018). | integrationsprogrammet betonas (Justitieministeriet 2018.)
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delaktigheten genom informationstillgang och férstarkande av kompetensen.
Erfarenhets-sakkunnigverksamheten inom integrationen mojliggor delaktighet i
planering, utveckling och paverkan.

Integrationsprogrammet i Vasa har sammanstallts i en éverskadlig visuell form, dar
programmets mal, atgarder, tidtabell och matare beskrivs. Syftet med denna bilaga ar
att mera ingaende beskriva innehallet i integrationsprogrammet.

Vasas integrationsprogram foér aren 2019 — 2022 ar en del av ett lardomsprovsarbete
for hogre yrkeshdgskoleexamen vid Vaasan ammattikorkeakoulu. Efter att
lardomsprovsarbetet godkants finns det tillgangligt i yrkeshogskolornas
publikationsarkiv Theseus. | lardomsprovsarbetet ingar bedémning av det fardiga
integrationsprogrammet.

1. Integrationens och integreringens grunder

Att bli integrerad (integrering) definieras som en vaxelverkande utveckling mellan
samhallet och invandraren, i vilken invandraren upplever sig vara en aktiv och myndig
medlem i samhallet. Det mottagande samhallet berikas med mangfald och far nya
influenser (L30.12.2010/1386, ANM 2016 a, 67.).

Integration betyder stdédande och framjande av integrering med hjalp av
myndigheternas och andra instansers integrationsstddande och integrationsframjande
service.

Person med invandrarbakgrund ar ett begrepp som kan uppfattas pa manga olika satt.
| definitionen ingar forutom invandring aven personens modersmal och nationalitet.

Invandrare ar ett allmanbegrepp som avser en person som flyttat fran ett land till ett
annat.

Med en person som talar frammande sprék avses en person som bor i Finland, men
vars modersmal ar nagot annat an finska, svenska eller samiska.

Utlanning ar en person, som inte har finskt medborgarskap.

De namnda definitionerna paverkar den service och de stdéd personer med
invandrarbakgrund far i enlighet med utlanningslagen (L30.4.2004/301). Exempelvis
en person som ar asylsékande ar berattigad till mottagningscentralens service. Dessa
personer har inget uppehallstillstand och ar saledes inte officiellt Vasabor, trots att de
bor i Vasa.

En flykting har beviljats asyl och ar berattigad till all service som myndigheterna
erbjuder. For de flyktingar som far nytt hem i Vasa erhaller staden en kalkylerad
ersattning av staten under en tre-fyra ars period. Dartill har staden méjlighet i vissa fall
och under vissa forutsattningar ansoka om statliga specialersattningar. Syftet med den
kalkylerade ersattningen ar att kompensera den mottagande kommunen eller staden
for de utgifter som uppstar i samband med ordnandet av integrationservicen.

1.1. Koordinering av integration

Behovet av en koordinering av stadens integrationsbeframjande tjanster lyftes fram i
alla arbetsgrupper som deltog i uppgorandet av integrationsprogrammet.
Verksamheten vid Vasas utlanningsbyra avslutades i och med organisations-
forandringen inom resultatomradet socialarbete och familjeservice ar 2016. | samband
med organisationsforandringen delades framjandet av integrationen upp mellan
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resultatomradets fyra serviceomraden. Féljden blev en bristande koordination av
integrationsbeframjande atgarder.

Behovet av koordination har lyfts fram via motioner under 2018. | november 2018
beviljade stadsfullmaktige anslag for tillsattandet av en integrationskoordinator.

En arbetsbeskrivning med arbetsuppgifter och praxis som berdr ) e (e 2l
koordinering av integrationsbeframjande atgarder kommer i bérjan av integration

av 2019 att tas fram i samarbete mellan olika sektorer. = S0.12:2010/1386
Koordinationen bodr i praktiken genomféras i samarbete med

landskapet Osterbotten, kommunala och statliga myndigheter, tredje sektorn och
organisationsfaltet.

1.2. Minneslista for integration

OECD har sammanstallt en minneslista for framjande av integration som hjalpmedel
till kommunerna och staderna, integrationspolitiken, férvaltningen och analyseringen
av servicesystemen. Integrationen ska ses som ett lokalt fenomen. OECD:s rapport
betonar staddernas ansvar att ombesorja att korrekta och tillrackliga atgarder vidtas nar
det galler framjandet av integrations-processerna. Uppgifter om de olika atgardernas
effekt och verkningar, samt erfarenheter saval fran god praxis som fran misslyckade
forsOk bor anvandas vid planeringen av integrationsbeframjande atgarder (Saukkonen
2018, 5, 18.).

1. figur. Minneslista for aktorer pa lokalniva for framjande av integration

1. Okaintegrationspolitikens effektivitet +4, Utforma en sddan integrationspolitik som
genom forbattring av den vertikala tar hansyn till invandrares olika livsskeden
samordningen samt ett korrekt samt forandringar i statusen och orsaker till

dimensionerat genomfdrande av integration.
2. Strava efter ett sektorsévergripande
samarbete och en enhallighetinom
integrationspolitiken for att tillgodose
invandrares mangfasetterade behov och
mojligheter.
*3. Sdkerstill att de integrationsansvariga
aktorerna har de ekonomiskaresurserna
de behdver och att de anvands effektivt. I

uppehdlistillstindet.
+5. Inrdtta platser och utrymmen i staden dar

manniskor fran olika befolkningsgrupper kan
komma ndrmare varandra.

Stdrka kansla av
gemenskap och
samhdorighet

e in N

Utveckling av
kunnandet inom

*6. Sakerstdll attinvandrare har lika integration
tillgang till tjanster genom att utveckla
personalens kompetens och 6ka mangfalden
inom personalen.

7. Stdrka samarbetet med aktérer inom
privata och tredje sektorn genom att strava
efter transparens och dndamalsenlighet.

*8. Utveckla bedomningen av integrationens
resultat och anvandningen av
beddmningsinformationen i beslutsfattande

\och serviceplanering.

Framja integration
i olika sektorer

*9. Matcha invandrares fardigheter och
kompetenser med ekonomins och
arbetsmarknadens behov.

*10. Sdkerstall att invandrare har tillgang till
anstandiga bostadsforhallanden.

®11. Utveckla valfardstjanster for att forbattra
invandrares tillgang till nodvandig service.

*12. Se att uthildningssystemet bekampar
segregering och garanterar lika mojligheter
for alla.

/




2. Radgivning och utvidgande av handledningsverksamheten

2.1. Uppgorande av inledande kartlaggning for alla som behover det

Den inledande kartlaggningen ar ett arbetsredskap dar invandrarens
bakgrundsuppgifter och kompetenser kartlaggs. Utgaende fran den inledande
kartlaggningen uppgors sedan en personlig integrationsplan.

Syftet med den inledande kartlaggningen ar att framja en behovsorienterad och lyckad
integrationsprocess. Via den inledande kartlaggningen kan man i ett tidigt skede
identifiera servicebehov och darmed snabbare handleda till den service som motsvarar
behovet (RP 96/2018).

Behovet av en utredning gallande uppgdrande av inledande EESRSIETANTS
kartlaggning for andra personer an personer med flyktingbakgrund BeVARICEELE)
noterades redan i integrationsprogrammet fér aren 2014 — 2017. ggrlinzn?:gé l;gzg
Utredningen har inte forverkligats i Vasa. For arbetssokanden i 6.6.2003/434
Vasa gors for tillfallet inledande kartlaggningar vid Arbets- och

naringsbyran. For personer som inte star till arbetsmarknadens férfogande gors
inledande kartlaggningar av socialarbete och familjeservicen. En make/maka till en
person som flyttar till Vasa i arbetssyfte I6per stor risk att bli utan service som stoder
integrationen. Genom att erbjuda en inledande kartlaggning at alla oavsett orsak till
invandring mojliggors en god integration med hjalp av integrationshandledning och
radgivning. Detta stoder individen att knyta an till det nya samhallet och integreras i
Vasa.

2.2. Gora tolkverksamheten mer mangsidig
Mangsidiga tolkningsformer garanterar tolkning oberoende sprak RS0

och oavsett om tolken finns fysiskt i Vasa stads tjanst eller inte. | av integration
och med forverkligandet av landskapsreformen andras grunderna 30';32;“1:;;1386
for utbetalningen av den ersattning for tolkkostnader som 6.6.2003/423

kommunen erhaller av staten. Utvecklandet av video- och Diskriminerings-
. . . . lagen

mobiltolkning ses i Vgsa som en mOJI!ghet att .faﬁe.ktlvera 0250141525

verksamheten och kvaliteten, samt begransa en 0okning av

kostnaderna for tolktjanster.

2.3. Anslutande till webbtjansten infoFinland.fi

InfoFinlands mangsprakiga webbtjanst betjdnar myndigheterna nar det galler
information som rdér invandring och integration. Den mdjliggér aven effektiv
informationssokning om viktiga arenden sasom arbete, studier, halsa och boende pa
det egna spraket. Helsingfors stad administrerar webbtjansten och Arbets- och
naringsministeriet, Undervisnings- och kulturministeriet, Miljdministeriet,
Skatteforvaltningen, FPA och medlemskommunerna ar med som finansiarer. Malet
under denna programperiod ar att Vasa ansluter sig till infoFinlands webbtjanst och
kompletterar tjansten med information om Vasa, samt att innehallet aven publiceras
pa Vasas egna webbsidor.
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2.4. Okande av digitala tjainster som en del av social- och hilsovardsservicen

Utbudet av  elektroniska tjanster inom  social- och RP 60/2018
halsovardsservicen bor utdkas och géras mer mangsidigt. Nar det BREISECRINEER
galler servicepunkterna, verktygen fér &arendehantering och zchda;gg:gfjgigf:r
kontakterna bor nabarheten tryggas och kompetensen forstarkas. och lag om
Kommunikation pa klarsprdk och genom fler kanaler bor utdkas RECUCHUCIAE LY
inom  socialservicen (Kauppila, Kiiski & Lehtonen 2018, 34.) IS
Osterbottens forbund administrerar ett digi-stodspilottest | BT nE
samarbete med Vasa sjukvardsdistrikt och Vasa stad. | Vasa verksamhet
utvecklas de digitala tjansterna inom socialservicen under
integrationsprogrammets programperiod. Malet ar att utveckla och ta i bruk en
chatbaserad radgivningsfunktion och dartill utvidga utbudet av digitala tjanster med

hansyn till klienternas specialbehov.

2.5. Mangsidig och centraliserad radgivning

Invandrarnas handlednings- och radgivningspunkt Welcome Pr—
Offices verksamhet utvidgas under programperioden genom av integration
regelbunden och koordinerad sakkunnigradgivning pa faltet. Under BREUPRAGIURELE
programperioden utreder Welcome Office mojligheten till en

elektronisk plattform dit organisationer och féreningar kan hanvisas samt finnas
tillgangliga. Handlednings- och radgivningspunkten Welcome Office ar en naturlig plats
for inledande kartlaggning med personer som inte ar kunder vid Arbets- och
naringsbyran eller har ett klientskap inom socialvarden. Radgivningsservicen borde
erbjudas pa flera sprak.

Alla férvaltningar ansvarar for information, radgivning och handledning betraffande den
egna verksamheten.

2.6. Radgivning pa eget sprak

Radgivning pa eget sprak stoder personen som integreras pa
dennes eget modersmal, och madjliggdr samtidigt en aterknytning till 6.6.2003/434
seder och bruk i det gemensamma hemlandet. Under

programperioden utreds foreningsaktérernas majlighet att utveckla radgivning pa eget
sprak i samarbete med staden. Projektet En god start i Osterbotten har utbildat
samhalls- och valmaenderadgivare som ger rad och stdd pa invandrarens eget
modersmal. Bl.a. Welcome Office ar en verksamhet som kunde ha nytta av dessa
radgivare sin verksmahet. Radgivningsservicen pa eget sprak behdver en
finansieringsgrund, den kan inte vara baserad pa frivillighet. Mdjligheterna med
regionalt samarbete bor kartlaggas. Radgivningen bdr vara sakkunnig. Avgiftsfri
radgivning pa eget sprak erbjuds i flera stader till alla invandrare oberoende av orsak
for invandring.



3. Framjande av sakerhet

Samhallets malsattning ar en trygg vardag och ett tryggt liv fér alla manniskor som bor
i landet. | enlighet med strategin for inre sakerhet ar sakerhetsbeframjande faktorer ett
trygg boende- och en trygg arbetsmiljo, respekt for individen, ingen forekomst av
hatiskt tal, trakasserier, stérande samt hotande foreteelser, saval nationellt som
internationellt. Nyckelvarderingar for sakerheten ar fortroende och samarbete.
Jamlikhet och likvardighet i samhallet ar en central férutsattning for sakerhet (KPMG
& VoM, 2018, 1). Kommunerna och organisationerna har en central roll nar det galler
framjandet av goda befolkningsforhallanden samt i forebyggandet av utslagning och
rasism.

3.1. Information betraffande sakerhetsbeframjande till befintliga grupper

Under programtiden utvecklas och tas i bruk en modell for Grundlagen
etablerande och spridande av sakerhetsbeframjande information.
Sakerhetsarenden behandlas i de befintliga grupperna genom

tydlig och lattférstaelig grundlaggande information som samhallet, rattigheterna,

skyldigheterna och framjandet av sakerheten. Samarbete sker bl.a. med polisen och
brandmyndigheterna.

3.2. Framjande av positivt bemotande

Upplevelsen av trygghet grundar sig pa bemaétanden i vardagen.
Forstarkandet av kunnandet lyfts fram som dubbelriktat mal i Vasas av integration
integrationsprogram. Personalens kunnande nar det galler REUAEZRUNEED
bemotande av klienter med invandrarbakgrund forstarks genom
personalutbildning. Utbildningen arrangeras vid arbetsplatserna och forverkligas av
stadens egna sakkunniga samt de erfarenhetssakkunniga inom integration som
utbildas under programperioden. Under programperioden kartlaggs
verksamhetsmodeller for forebyggande av hatpropaganda och eventuella modeller
som redan finns utvecklas. En korrekt bild av och korrekt information om invandring
och integration bor formedlas. Alla aktorer och individer har skyldighet att ingripa vid
osakliga uppgifter, osakligt bemdtande och diskriminering, i synnerhet da det galler
barn och unga.

Lag om framjande

3.3. Framjande av psykiskt valbefinnande

Stadens integrationsservice och kriscentret Valo i Vasa samarbetar kring
genomforandet av en jamviktskolning utvecklad av Foreningen for mental halsa i
Finland. Skolningen omfattar kortvariga informationstilifallen och grupptraffar. Vid
infotillfallena fokuseras pa den mentala halsan och férstarkande av den. | den mer
langsiktiga gruppen fokuseras pa beharskande av traumasymptom. | och med
forstaelse for de egna symptomen och hanteringen av dessa 6kar kanslan av sakerhet.
Genom personalutbildning effektiveras kunnandet nar det galler att bemdta och stdda
invandrare med traumabakgrund.

3.4. Forebyggande av segregation

Nar det galler boende ar det de omstandigheter som motsvarar vardagens krav som
utgdr en grund fér samhoérighet med den lokala gemenskapen, deltagandet i samhallet
och ett gott personligt liv. For att férebygga segregation ar det viktigt att pa ett allmant
plan félja med boendeomstandigheterna och i synnerhet en utveckling dar personer
med invandrarbakgrund starkt centraliseras till vissa bostadsomraden (Saukkonen
2017,58). Ett kontinuerligt mal i Vasa ar att erbjuda mangsidiga boendealternativ pa
olika bostadsomraden, samt att beakta mangfald da nya bostadsomraden planeras.



4. Mojliggorande av sociala kontakter och relationer

Skapandet av sociala relationer ar centralt inom integrationen. En forutsattning for
natverkande ar du beharskar spraket. Vaxelverkan med den infddda befolkningen
forbattrar sprakfardigheten och okar sjalvfortroendet nar det galler socialt umgange
(Saukkonen 2017, 18). Stédande och framjande av integration ar inte enbart
myndighetsarbete. Vid sidan om myndigheternas arbete fungerar manga
organisationer, grannskap, arbetsplatser, religidsa och andra samfund som viktigt stod
for integrationen (ANM 2016 b). Darutéver har varje individ ett eget ansvar nar det
galler den egna integrationen samt att stéda integrationen hos sina familjemedlemmar.

4.1. Organisationsbrickan

| samarbete med organisationsaktdrerna fors organisationerna och RP 96/2018
det arbete  fdéreningarna utfor i Vasa samman. EECIEERRINEREeY
Organisationsbrickan ar en elektronisk plattform, vars syfte ar att framjande av

. . . . P . v integration
goOra organisationernas funktioner lattillgangliga. Det ar lattare att

hitta information om organisationernas verksamhet och det blir
aven lattare for myndigheterna att hanvisa klienter till verksamheten om verksamheten
finns tillganglig pa ett latt satt. Organisationsbrickan stdder &aven
organisationsaktérerna sa att de inte utvecklar verksamheter som &verlappar
varandra. Att halla den elektroniska plattformen aktuell kraver regelbunden
uppratthallning och uppdatering.

4.2. Familjeskolan

Malen med skolsystemet samt skolans verksamhetsmetoder bor goras tydliga och
beframja vaxelverkan mellan skolan och hemmet (RP 96/2018). Familjeskolmodellen
for invandrarfamiljer har utvecklats i Joensuu. | Vasa ses familjeskolan som en god
modell for att forstarka samarbetet mellan hemmet och skolan. Vasas modell av
familjeskolan utvecklas i utvecklingsarbetsgruppen for invandrarutbildningen och
malet ar att modellen tas i bruk fére utgangen av ar 2021.

4.3. Mangsidig anvandning av stadens lokaler

Stadens lokaler star ofta tomma. | lokalerna gar det att ordna manga former av
verksamhet, exempelvis museet kunde fungera som traffpunkt. En mangsidig
anvandning av lokalerna gor olika verksamheter bekanta och troskeln att delta i
verksamheten pa fritiden blir Iagre. Under programperioden kartlaggs vilka av stadens
lokaler som stadens egna aktorer kan anvanda utan avgift. For lokalerna skapas ett
elektroniskt bokningssystem eller ocksa utreds mdjligheten att ta i bruk det redan
befintliga Timmisystemet. Senare finns mojlighet att utvidga verksamhetsmodellen
genom att erbjuda lokaler aven for foreningarnas anvandning.



5. Framjande av sysselsattning

5.1. Framjande av sysselsattning inom stadsorganisationen

Sysselsattningen ar en primar vag till integration. Valbefinnandet i vart samhalle
baserar sig pa arbete. Av befolkningen i Vasa har 8,5 % ett frammande sprak som
modersmal. Saval arbetsgruppen for etniska féreningar som miniarbetsgruppen for
invandrarradet lyfter fram framjandet av sysselsattningen som ett mal for
programperioden. Pa arsniva kartldggs andelen anstallda med frammande sprak som
modersmal bland stadens egen personal. Stadens olika serviceomraden utmanas att
anstalla personer med invandrarbakgrund och erbjuda arbetsprovnings-platser.
Invandrarnas eget sprak bor ses som en resurs i rekryteringen.

5.2. Mojlighet att studerande det andra inhemska spraket

En forutsattning for en lyckad integration ar mojligheten att lara sig finska eller
svenska. Att beharska bagge inhemska spraken framjar sysselsattningen. Oberoende
av invandrarbakgrund onskar flera invandrare aven studera det andra inhemska
spraket i ett sa tidigt skede som mgjligt, med beaktande av de egna fardigheterna och
resurserna. Vasa stads institut erbjuder mangsidiga sprakkurser. Det ar svart att via
nuvarande informationskanaler hitta information om det omfattande kursutbudet,
speciellt i de ifall individen har svart att forsta innehallet i kurspresentationerna. Olika
och lattanvanda informationslésningar bor utvecklas.

5.3. Integrationsstod till arbetstagare med invandrarbakgrund

Welcome Office hanvisar arbetstagare med invandrarbakgrund till féretag som soker
arbetskraft och effektiverar samarbetet med foretagen genom att aven inkludera
familjemedlemmarna.

5.4. Individuellt stod vid 6vergangen mellan den grundldaggande utbildningen
och andra stadiet

Det ar viktigt att dvergangen fran den grundlaggande utbildningen Gymnasielagen

till andra stadiet sker pa ett bra satt. Gymnasiestudier kraver goda
sprakliga och studietekniska fardigheter av den studerande.

Befintliga mdjligheter till stéd infor gymnasiestudier, sasom tilldaggsundervisning i
grundskolan eller genom VALMA, bor anvandas i storre utstrackning an nu for att stéda
studiefardigheterna hos de studerande. De uppgifter betraffande kraven for
gymnasiestudier och andra studiestigar som ges at grundskoleelevens foraldrar, bor
vara tillrackligt tydliga och givna i tillrackligt god tid for att de ska kunna stoda eleven i
Overgangsskedet. Praxisen nar det galler o6verféringen mellan grundlaggande
utbildningen och andra stadiet bor férnyas genom t.ex. samlararpraxis. Aven en fyrarig
studieplan for S2 gymnasiestuderanden bor enligt behov goras i inledningen av
studierna, for att trygga en lyckad studiestig for den studerande. En likvardig studiestig
bér tryggas for de personer som integreras pa svenska.
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6. Framjande av boendefardigheter

Tillgang till en bostad till skaligt pris, funktionaliteten av boendeomradena,
boendeformsférdelningar, service och den offentliga trafikens forbindelser har en
central roll vid mdjliggérande av integrationen i en ny miljé. Deltagande i omradets
verksamheter och bemdtandet fran invanarna stdder delaktigheten (RP 96/2018). |
Vasa mojliggér den goda tillgangen till hyresbostader en befolkningsékning. Ungefar
en fjardedel av stadens invanare som har frammande sprak som modersmal bor i Koy
Pikipruukkis bostader. | synnerhet finns en efterfragan pa de sma bostader i centrum
som uppfyller FPA:s normer. Aven stora familjer som har behov av stora hyresbostader
har flyttat till Vasa.

6.1. Boenderadgivning och boendeanvisningar i bildformat

Okunnig eller vardslés hantering av en bostad leder till stora Vasa stads
kostnader, vilket kunde fbrebyggas genom en forbattrad bostadspolitiska

boenderadgivning. Under programperioden foreslas att en Prggqasmfgggge”

boendehandledare anstalls for att framja boendefardigheterna.

Boenderadgivarens service ar riktad till alla kommuninvanare. Miljsministeriets

Pikipruukki kommer &ven att i den man det ar méjligt anvanda A IEURES
o pes - . . aren 2016 — 2019

bildférsedda boendeanvisningar for att informera och handleda

invanarna.

7. Forstarkande av kunnandet

7.1. Digivanverksamhet

Da vart samhalle digitaliseras forsvarar bristerna i nar det galler digitala fardigheter
hanteringen av det vardagliga livet. | samarbete med foreningsaktoérer utvecklas en
Digivanverksamhet i Vasa och dartill utbildas frivilliga digivanner. Under
programperioden utreds var denna verksamhet kunde kan placeras. Med en
verksamhetsmodell som baserar sig pa frivillighet kan digivanverksamheten
forverkligas i redan befintliga organisationsstrukturer, exempelvis i vi laser tillsammans
undervisningsgrupper.

7.2. Forstarkande av kompetensen hos ordforande och aktiva inom etniska
foreningar

De etniska foreningarnas ordféranden och foreningsaktiva saknar forstarkning nar det
galler deras kunnande, vilket gor det svart for dem att uppratthalla sin verksamhet och
erbjuda ratt stod i ratt tid till sina medlemmar. Foreningsaktorerna lyfter aven fram
betydelsen av radgivning pa eget sprak. Myndigheternas stdd racker inte till nar det
galler behovet av stéd som personer som integreras har. Som stéd behdvs féreningar
och sociala natverk. Under programperioden utvecklas en utbildningsmodell och de
aktiva inom de etniska féreningarna utbildas foér att hjalpa till vid sidan om
myndighetsradgivningen.

7.3. Erfarenhetssakkunnigverksamhet

Att vara erfarenhetssakkunnig innebar att genom personlig SHM:s utkast
erfarenhet och kompetens inneha fardigheter som kan tillampas i 8.6.18 till
olika sammanhang (Befolkningsforbundet 2018). | Vasa finns inga BelSilREISEERE
erfarenhetssakkunniga inom integration. Under programperioden socialvardslagen
utvecklas och tas en utbildningsmodell for erfarenhetssakkunniga inom integration i
bruk. Kunnandet bland de utbildade erfarenhetssakkunniga inom integrationen
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anvands i planeringen och utvecklingen av servicen samt vid anordnande av utbildning
till personalen.

8. Framjande av halsa och valbefinnande

Service som framjar halsa och valbefinnande erbjuds at alla som behéver detta. For
individer och familjer som ar i behov av sarskilt och mangprofessionellt stéd goérs en
bedémning av servicebehovet inom socialservicen och klientplan uppgoérs i enlighet
med socialvardslagen tillsammans med klienten och dennes anhdriga. Vid behov gor
halso- och sjukvarden i samarbete med socialarbetet en bedémning av vardbehovet.

8.1. Halsogranskning for alla vid ankomst till landet

Halsogranskningar i samband med immigrationen ar en rattighet

RP 13/2016 om

som i denna stund inte nar alla personer som flyttat till Vasa fran lagen om
utlandet. | samband med halsogranskningen kartlaggs S’T‘“;Zamma
sjukdomar

vaccinationer och de laboratorieprover som behdvs. Oftast soker
sig invandrarna till halsostationen forst i det skede da olika symptom som de behdver
hjalp med har uppstatt.

Att erbjuda halsogranskningar vid immigration kraver att halsostationerna utvecklar sin
verksamhetspraxis. Exempelvis da en barnfamilj kommer till barnradgivningen boér
aven foraldrarnas situation utredas: har de genomgatt en halsogranskning. Ett
informationsmeddelande betraffande rattigheten till halsogranskning i samband med
immigration sammanstalls, och sands till magistraten och till radgivningspunkten
Welcome Office.

8.2. Spridning av heltackande halsoframjande uppgifter i de befintliga
grupperna

| Vasa erbjuds integrationsframjande verksamhet i gruppform i Kommunallagen
kommunens egen regi samt av olika organisationer. 10.4.2015/410
Sakkunniginformation och radgivning som framjar halsa och sjukvardslagen
valbefinnande bor spridas planenligt och koordinerat till de BEGEELERA:
befintliga akriva grupperna under programperioden.

Halso- och

8.3. Utnyttjande av avgiftsfri idrotts-, konstundervisnings- och kulturservice

Under programperioden sammanstalls information som ror avgiftsfri service och
information om dessa nar det galler forbattrande av tillgangligheten till idrotts- och
kulturservice. Museerna har forverkligat en nabarhets- och tillganglighetskartlaggning.
Vid varje utstélining finns en gratisdag, da det ar avgiftsfri entré till museet. Ett
Kaikukort haller pa att tas i bruk som ny tjanst vid tillampande av avgiftsfri kulturservice.
Idrotts- och kulturservicen har en stark betydelse fOor manniskors valbefinnande.
Genom verksamhetsdverskridande samarbete kan man férstarka kommuninvanarnas
valbefinnande.
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9. Uppfoljning och utvardering av integrationsprogrammet

Framjande av integration och utvecklingen av integrationen som helhet och
tvaradministrativt forutsatter effektiv uppféljning av verkstalligheten och langsiktig samt
systematisk bedémning av verkningarna (RP 96/2018). Invandrarradet tillsammans
med koordinatorn for integration och andra aktoérer ansvarar for uppfdljningen och
utvarderingen av integrationsprogrammet enligt dverenskomna utvarderingsmetoder
och indikatorer. De i programmet antecknade indikatorerna kan vid behov uppdateras.
Programmet foljs upp pa arsniva. Invandrarradets sekreterare samlar uppgifter om
malforverkligandet i fraga om integrationsprogrammet till invandrarradets sista mote
for aret. De arbetsgrupper som deltagit i uppgérandet av integrationsprogrammet
sammantrader for att fortsatta arbetet med att forverkliga integrationsprogrammet i
praktiken. Malet ar ett integrationsprogram som lever och halls aktivt och som utvecklar
Vasa som en mangkulturell stad och 6kar pa Vasas dragningskraft som Nordens
energihuvudstad.
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Deltagande i arbetsgrupperna som uppgjort integrationsprogrammet

Arbetsgruppen for
foreningsaktorer
Salme Kalliokoski
Hanna Borisov

Mari Karjalahti

Irina Pelkkala

Kirsti Eneberg

Nina Stubb

Tuula Jantti

Anne Salovaara-Kero

Tvaradministrativa
arbetsgruppen
Tatjana Asplund
Marjo Hannu-Jama
Jenni Niemi

Petra Winberg

Arbetsgruppen for
socialarbete

Maja Pajukangas
Omar Yehia
Blandine Safari
Ezqi Sezer Sdderberg
Asres Gidey

Seija Riikonen
Ahmed Jama

Merja Karkkainen
Kati Kangasluoma
Virpi Hagstrom
Virpi Kortemaki
Carina Nahls
Pernilla Haggstrom
Johanna Viirret
Johanna Koivusaari
Pia Back

Arbetsgruppen for
framjande av halsa och
valbefinnande

Hanna Kangasmaa

Sari Sillanpaa

Anne Pohjola

Tarja Phillips

Tarja Paikkala

Leena Kotamaki-Partanen

Arbetsgruppen for boende
Anne Tukia

Kortemaki Virpi

Jonas Nylen

Paula Saukkoranta

Arbetsgruppen for etniska
foreningar

Sahra Mohamud
Razia Nouraozi
Enayat Resaie
Khalifa Stephanos
Asres Gidey
Anwar Abdulgafur
Doudi Akram
Jaspe Gakumba
Omar Yehia

Utbildningsarbetsgrupp
Anita Sahlstrom

Tuija Aberg

Mirjam Silven

Terhi Mesikammen

Tiina Siren-Nuutinen
Hanna Turpeinen
Sannasirkku Autio

Invandrarradets
smaarbetsgrupp
Adriana Kaslin

Ali Rezai

Mayya Ratsuk
Natalie Syring
Olumide Akinyemi
Olli Aalto

Markku Rautonen
Erkki Penttinen

Arbetsgruppen for
koordination
Jukka Kentala

Erkki Penttinen
Anna-Maija litola
Christina Knookala

Ansvariga for
sammanstallande av
program och handledning
av arbetsgrupper

Sonja Sulkakoski

Hanna Kakko

Invandrarradet i Vasa
Period: 1.6.2017 - 31.5 2019
Ordférande Laura Ala-Kokko
Vice ordférande Marianne
Waltermann

Stadsstyrelsens representant
Hans Frantz

Foredragande Erkki Penttinen
Sekreterare Sonja Sulkakoski

Ledamot/ersattare + organ
Laura Ala-Kokko /

Pirjo Andrejeff Stadsstyrelsen
Ramieza Mahdin /

Sture Erickson Social- och
halsovardsnamnden

Markku Rautonen /

Laura Linna-Valimaki
Namnden for fostran och
utbildning

Tomislav Krstevski /

Seija Suomela Kultur- och
idrottsnamnden

Marianne Waltermann/
Lotta Alhonnoro
Utbildningsnamnden

Olli Aalto/ Matti Anttonen
Utbildningsnamnden

Sakkunnigmedlem/
ersattare

Nertila Kavaja / Kiymet Ser
Adriana Kaslin / Ali Rezai
Farhad Ariyaeimehr/
Natalia Syring

Olumide Akinyemi /
James Godwin

Gilbert Kabingwa /
Enayatullah Rezaie
Mayya Ratsuk/
Gakumba Jaspe


https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/laura-ala-kokko
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/pirjo-andrejeff
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/ramieza-mahdin
https://vaasa.fi/luottamushenkilot/sture-erickson
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/markku-rautonen
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/laura-linna-valimaki
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/tomislav-krstevski
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/seija-suomela
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/marianne-waltermann
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/lotta-alhonnoro
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/olli-aalto
https://www.vaasa.fi/luottamushenkilot/matti-anttonen

Vasa stads servicekarta over befintlig service

Smabarnspedagogik

sbarntradgardslararspecialist i
finska som andra sprak-
undervisningen (cirkulerande)

sforberedande undervisning
infor forskoleundervisning

Gymnasieutbildning

sstodundervisning
sindividuell studieplan

Idrottsservice

ssimundervisningsgrupper for
invandrartjejer och —kvinnor
samt andra specialgrupper
eAction-och HOPPIS-verksamhet

sSkolan i rérelse-projekt

Socialarbete och

familjeservice

ssocialarbete forvuxna och
barnfamiljer

sintegrationservice och Kotomaja

stolkdejour

smottagningscentralen

*Klaara och Horistonten

shemservice for barnfamiljer

Centralforvaltningen

*Welcome Office
*Medborgarinfo

eenheten for
sysselsattningsframjande

Grundlaggande utbildning
sforberedande undervisning for
grundlaggande utbildning

sundervisning i finska som andra
sprak samt stédundervisning

sovergangsklass

sundervisning i det egna spraket
(vissa sprak)

sskolans egen klubbverksamhet

EduVamia

sintegrationsutbildning
sutbildning i las- och
skrivfardigheter (ansvarig
arrangor Vaasa Opisto)

Ungdomsservice
*Navigatorn, Reimari, Origo
uppsokande ungdomsarbete
sVarikko arbetsverkstad

stjanster och verksamhet som
tillhandahalls av
invandrarkoordinatorn

eHelmi, Familjecentret

Hem- och anstaltsvard

* Seniorcenter
* hemvard

Tekniska sektorn

sDelaktighetssteg-projekt
sbostadspolitiskt strategiarbete

Vasa stads institut
sgrundlaggande utbildning for
vuxna

*UMAKOQ-utbildning

sTaiKon — grundlaggande
konstundervisning

*allmanna kurser

Vamia

*VALMA-utbildning
syrkesutbildning for invandrare
estdd fran invandrarkoordinator

Kultur- och bibliotekservice

stjanster och verksamheter som
tillhandahalls av informatiker
vid stadsbiblioteket

*Pop Up-biblioteksverksamhet
esprakcaféer
ehyrning av Kulturhuset Fanny

eutstallningar/ projekt vid
museer

Halsovardsservice

sservice vid enheten for
halsoframjande

smottagningsservice

standvard

emdodra- och barnradgivningar

Affarsverket

ePikipruukki
eOsterbottens tolkcentral
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