CENTRALFORVALTNINGENS VERKSAMHETSSTADGA

Verksamhetsstadgan baserar sig pa Vasa stads forvaltningsstadga, som godkandes av stadsfullmaktige 20.2.2017 § 16
och 15.5.2017 § 55.

Godkand av stadsstyrelsen 18.9.2017 § 358.

Godkand av stadsstyrelsen 12.3.2018 § 61.

Godkand av stadsstyrelsen 7.5.2018 § 131.

Godkand av stadsstyrelsen 18.6.2018 § 187.

Godkand av stadsstyrelsen 25.3.2019 § 81.

KAPITEL 1
CENTRALFORVALTNINGENS ORGANISATION

18§
Centralforvaltningens resultatomraden

Centralforvaltningens uppgiftsomrade bestar av foljande resultatomraden:
- Forvaltningsservice
- Personalservice
- Planlaggning
- Stadsutveckling
- Ekonomi- och &garstyrning
- Lillkyro omradesforvaltning.

Centralforvaltningens resultatomraden svarar i egenskap av organisationer understallda
stadsstyrelsen for stadens allméanforvaltnings-, personal-, planldggnings-, utvecklings-, ekonomi-
och omradesforvaltningsservice som ett centraliserat styr- och planeringsorgan for stadsfullméktige,
stadsstyrelsen och stadsdirektoren samt som ett berednings- och verkstallighetsorgan enligt de
godkanda malen.

Centralforvaltningens resultatomraden lyder administrativt under stadsdirektoren. Planlaggningen
lyder under tekniska direktoren.

28
Forvaltningsservice

Resultatomradet Forvaltningsservice leds av forvaltningsdirektoren.

Forvaltningsservicen har i uppgift att

1) skota sekreterarservicen for stadsfullmaktige och —styrelsen och dess sektioner samt stadens
hogsta tjansteinnehavar- och fortroendeledning samt sakkunniga som bistar stadens ledning
och berednings- och verkstallighetsuppgifter inom den egna sektorn

2) skota service inom allmén forvaltning, kommunikation, IT-férvaltning och stod for
beslutsfattande som produceras for stadens forvaltning centraliserat och ordnandet av
samservice som erbjuds stadsborna

3) svara for helheten géllande beslutsfattande, god forvaltningssed och férvaltningens stadgor

4) svara for utvecklandet av forvaltningen.



Serviceomradenas och serviceenheternas uppgifter

Foljande serviceomraden ingar i forvaltningsservicen:

Stod for beslutsfattandet
Kommunikation

IT-forvaltning

Ekonomi- och skuldradgivning.

Stod for beslutsfattandet

Serviceomradet Stod for beslutsfattandet leds av kanslichefen.

Serviceomradet har i uppgift att

1)
2)
3)
4)

5)
6)

skota ordnandet sekreterarservice som produceras for stadens forvaltning

leda stadens dokumentforvaltning

uppratta moteskallelser for organen och sanda ut och publicera dem

producera éversattningsservice som forvaltningen behéver samt koordinera och bestélla den
tolkningsservice som staden behdver

svara for stadens samservice

svara for stadens telefonservice.

Till stodet for beslutsfattandet hor foljande serviceenheter

Sekreterarservice
Dokumentférvaltning
Ovrig stodservice.

Sekreterarservice

FOr serviceenheten Sekreterarservice svarar sekreterarservicens serviceansvariga.

Serviceenheten har i uppgift att

1)

2)

skota den gemensamma sekreterarservicen inom allman forvaltning, ekonomiférvaltning
och personalforvaltning
skota den hdgsta tjansteinnehavar- och fortroendeledningens sekreterarservice.

Dokumentfdrvaltning

For serviceenheten Dokumentfdrvaltning svarar dokumentférvaltningschefen.

Serviceenheten har i uppgift att

1)

2)

3)
4)

leda och utveckla stadens dokumentférvaltning, arkivfunktion samt datasekretessen i
anslutning till dokument

leda och utveckla forvaringssatten for det informationsmaterial som stadens sektorer mottar
och producerar samt utnyttja det informationsmaterial som uppstar inom forvaltningen och
bland kommuninvanarna

skota registrerings- och arkiveringsuppgifter

skota stadens centralarkiv och férvaringen av och tillgangligheten for det
informationsmaterial som finns dar



5) skota informationsservicen i anslutning till de dokument som funktionen férvaltar
6) uppréatta och sdénda moteskallelser for fullmaktige, stadsstyrelsen och dess sektioner samt
namnder och direktioner samt slutféra och publicera protokoll.

Ovrig stodservice
For serviceenheten Ovrig stodservice svarar kanslichefen.

Serviceenheten har i uppgift att
1) producera Oversattningsservice
2) svara for stadens samservice
3) producera och utveckla telefonservicen.

Kommunikation
Serviceomradet Kommunikation leds av kommunikationschefen.

| serviceomradet Kommunikation ingar foljande serviceenheter
- Information
- Marknadsforing
- Grafiska tjanster.

Information
For serviceenheten Information och for arbetsplatskommunikationen svarar informationschefen.

Serviceenheten har i uppgift att
1) utveckla och genomfora stadens informationsverksamhet
2) utveckla arbetsplatskommunikationen och genomféra den centraliserade
arbetsplatskommunikationen.

Marknadsforing

FOr serviceenheten Marknadsforing och for stadens marknadsforingsverksamhet svarar och
verksamheten koordineras av marknadsféringschefen.

Serviceenheten har i uppgift att
1) utveckla och genomféra kommunmarknadsféringen
2) skota den gemensamma marknadsforingen med intressentgrupper
3) koordinera stadens marknadsforingsatgarder
4) koordinera evenemang.

Grafiska tjanster
For serviceenheten Grafiska tjanster svarar kommunikationschefen.
Serviceenheten har i uppgift att

1) producera tryckningsservice som stadens forvaltning behover
2) producera planeringsservice inom den grafiska branschen.



IT-forvaltning
Serviceomradet IT-forvaltning leds av ICT-direktéren.

Serviceomradet har i uppgift att

1) koordinera utvecklandet av stadens och koncernbolagens IT-forvaltning

2) svara for upprattande och genomforande och uppfoljning av stadens och koncernens IT-
strategi

3) regelbundet diskutera och férhandla med stadens resultatomraden om deras servicebehov
och utvecklandet av servicen

4) bestalla datasystems-, tillampnings- och IT-service som motsvarar forvaltningarnas behov
av Mico Botnia Ab och andra aktorer

5) svara for Ilonsamheten hos IT-16sningar

5) koordinera stadens behov vid utvecklandet och genomférandet av informationsnéatet
(omradesvis) och bestélla service i anslutning till dessa

6) koordinera och utveckla stadens informationsséakerhet.

Till IT-férvaltningen hor en datasakerhetsansvarig och behévlig mangd annan personal.

38
Personalservice

Resultatomradet Personalservice leds av personaldirektoren.
Personalservicen har i uppgift att
1) svara for planeringen av stadens personalpolitik och -foérvaltning
2) svara for personalfragor som galler hela staden som arbetsgivare
3) svara for lokal férhandlings- och avtalsverksamhet som baserar sig pa huvud- och
samarbetsavtal och tjanste- och arbetskollektivavtal.

Serviceomradenas och serviceenheternas uppgifter

Till personalservicen hor foljande serviceomraden
- Kompetensutveckling
- Rekryterings- och anstallningsforhallandeservice
- Arbetsvalmaendeservice
- Sysselséttningsservice.

Huvudfortroendeménnen och arbetarskyddsfullmaktige i huvudsyssla hor till personalservicen.
Kompetensutveckling
Serviceomradet Kompetensutveckling leds av personalutvecklingschefen.
Serviceomradet har i uppgift att
1) skota personal- och utbildningsplaneringen
2) stoda kompetensledningen

3) skota personaluppféljningen och rapporteringen
4) svara for den allménna introduktionen.



Rekryterings- och anstallningsforhallandeservice
Serviceomradet Rekryterings- och anstallningsforhallandeservice leds av personalchefen.

Till serviceomradet hor foljande serviceenheter:
- Rekryteringsservice
- Anstéllningsforhallandeservice

Rekryteringsservice
FOr rekryteringsservicens serviceenhet svarar den serviceansvariga.

Serviceenheten har i uppgift att
1) skota den allménna arbetsgivarmarknadsforingen
2) utveckla rekryteringsprocessen
3) planera och genomfora rekrytering av ordinarie personal och vikarier
4) skota vikarieformedlingen.

Anstallningsforhallandeservice
For anstallningsforhallandeservicens serviceenhet svarar den serviceansvariga.

Serviceenheten har i uppgift att
1) skata stodet i anslutning till problem med anstéllningsférhallanden
2) skota radgivningen gallande anstéllningsforhallanden
3) verkstalla kollektivavtal.

Arbetsvalmaendeservice
Serviceomradet Arbetsvalmaende leds av personaldirektoren.

Serviceomradet har i uppgift att

1) sorja for ordnande, uppratthallande och utvecklande av samarbete inom arbetarskyddet
mellan arbetsgivare och arbetstagare

2) koordinera hanteringen av arbetssakerhetsrisker

3) delta i arbetarskyddskontroller och undersékningar samt vidta nddvandiga atgarder for att
eliminera upptackta brister eller missforhallanden

4) stoda och utveckla ledarskap for arbetsformaga

5) ordna foretagshalsovard for stadens personal.

Sysselsattningsservice
Serviceomradet Sysselsattningsservice leds av sysselsattningschefen.

Serviceomradet har i uppgift att
1) svara for koordineringsuppgifter inom skotseln av sysselséttningen

2) skota sysselsattningen med I6nesubvention av langtidsarbetslosa och annan aktivering
3) skota sysselsattande sommartid av skolelever och studerande.



48

Planlaggning

Resultatomradet Planlaggning leds av planlaggningsdirektoren.

Planl&ggningen har i uppgift att

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

utarbeta general- och detaljplaner i enlighet med markanvandnings- och bygglagen samt
utredningar som deras innehallskrav forutsatter

skota samhallsstrukturs- och trafikplaneringen i anslutning till generalplaneringen

bereda och verkstélla andra planer och utredningar inom det egna verksamhetsomradet som
ska forelaggas stadsstyrelsen och -fullméktige for beslutsfattande

3a) skota programmeringen av genomforandet av markanvandningen i samarbete med
fastighetssektorn

skota beredningen av avgoranden géllande planeringsbehov och undantag géllande
strandbyggande samt beredning av undantag pa detaljplaneomraden och dartill hérande
radgivning

bereda planldggningséversikten

uppratthalla kontakter med andra myndigheter som svarar for planering av
markanvandningen

bereda milj6- och landskapsplanerings- och utredningsuppgifter samt beredning av beslut
om tillstand for miljoatgarder

skota kvarters- och narmiljoplanering i anslutning till detaljplaneringen och radgivning som
berdr denna

bereda planeringssektionens utlatanden, ge myndighetsutlatanden och upprétta
sakkunnigutredningar till de beslutsfattande organen i d&renden som ansluter sig till
resultatomradets uppgiftsomrade

10) skdta namnarenden
11) uppratthalla ett planregister.

58§

Stadsutveckling

Resultatomradet Stadsutveckling leds av utvecklingsdirektoren.

Stadsutvecklingen har i uppgift att inom sitt uppgiftsomrade och pa stadsnivan

1)
2)

3)
4)
5)
6)

68

svara for livskraftspolitiken och ndringslivssamarbetet

svara for stadens strategi, dess koordinering samt utvecklingen av den strategiska ledningen
och det strategiska ledningssystemet

handha drenden i anslutning till regionutveckling, regionalt samarbete och stadsutveckling
utarbeta informations- och statistikproduktionsmaterial

skota den internationella verksamheten och EU-&renden

koordinera genomforandet av tillgdnglighet for stadsborna och i den byggda miljon.

Ekonomi- och &garstyrningen

Resultatomradet Ekonomi- och &garstyrning leds av ekonomidirektoren.

Ekonomi- och &garstyrningen har i uppgift att



1) fungera som ett centraliserat planerings-, styr- och verkstallighetsorgan fér ekonomi och
koncernstyrning

2) svara for bestallning och koordinering av den mat-, rengdrings- och transportservice som
produceras i bolagsform samt for avtalshanteringen och verkstallandet av avtalen

3) svara for koncernstyrningen och utvecklandet av stadens (inklusive affarsverken och separat
Overenskomna koncernsammanslutningar) ekonomiforvaltning samt svara for
ekonomiservicen och upphandlingsservicen.

Serviceomradenas och serviceenheternas uppgifter

Till ekonomi- och agarstyrningen hor foljande serviceomraden
- Koncernservice
- Ekonomiplanering
- Ekonomiservice.

Koncernservice
Serviceomradet Koncernservice leds av ekonomidirektoren.

Serviceomradet har i uppgift att

1) styra, beddma samt utveckla den interna kontrollens och riskhanteringens samt
koncerndvervakningens tillstand

2) sorja for koncernens finansiella planering och placeringsverksamhet

3) i enlighet med de godkanda malen skota stadskoncernens koncernstyrning samt planering
och verkstallande av drenden som beror pa bolagiseringar och strukturférandringar

4) styra upphandlingsverksamheten samt utveckla projektberedskapen och forenhetligandet av
upphandlingskulturen i stadens organisation

5) skota avtalshanteringen och styrningen av avtalsdvervakningen i stadens organisation

6) utveckla och leda den regionala upphandlingsringen

7) koordinera och se till ordnandet av mat-, rengdrings- och transportservicen som produceras i
bolagsform samt materialforvaltning at stadens enheter

8) svara for resultatomradets gemensamma service och sekreterarservice och koordinera
resultatomradets gemensamma utvecklingsuppgifter.

Ekonomiplanering
Serviceomradet Ekonomiplanering leds av budgetchefen.

Serviceomradet har i uppgift att

1) skota planeringen och uppféljningen av stadens ekonomi och verksamhet, folja upp stadens
strategi tillsammans med stadsutvecklingen samt styra och beddéma den interna kontrollens
och riskhanteringens tillstand i bokslutet

2) skota uppgifter i anslutning till finansiering, donationer och riskhantering inom moderstaden

3) skota ordnandet av ekonomiforvaltningsservicen

4) skota planering och verkstéllande av arenden som beror pa organisations- och
strukturférandringar inom moderstaden

5) for sin del skota utvecklandet av redovisningen

6) delta i resultatomradets gemensamma utvecklingsuppgifter

7) se till styrningen av utnyttjandet av datateknik som hor till det egna uppgiftsomradet i
stadsorganisationen.



Ekonomiservice
Serviceomradet Ekonomiservice leds av ekonomiservicechefen.

Serviceomradet har i uppgift att
1) producera bokférings-, betalningsrorelse-, inképsprocess- och forsaljningsprocesservice och
annan ekonomiforvaltningsservice
2) for sin del se till utvecklingen inom redovisningen och delta i resultatomradets gemensamma
utvecklingsuppagifter
3) se till styrningen av utnyttjandet av datateknik som hor till det egna uppgiftsomradet enligt
de i stadsorganisationen godkéanda malen.

78
Lillkyros omradesforvaltning

Resultatomradet Lillkyros omradesforvaltning leds av omradesservicechefen.

Lillkyros omradesfarvaltning har i uppgift att
1) svara for Lillkyroomradets allménna forvaltning
2) svara for den allméanna utvecklingen och uppratthallandet av livskraften pa omradet
3) svara for utvecklandet av vaxelverkan mellan omradets kommuninvanare, féretagare och
foreningar
4) skota samordningen av den lokala anknytningen och kommunhelheten
5 framja jamlikhet inom omradet.

Il KAPITLET
CENTRALFORVALTNINGENS TJANSTEINNEHAVARES BEFOGENHETER

88
Resultatomradesdirektdrernas uppgifter och befogenheter

Resultatomradesdirektorerna ar understéllda stadsdirektoren. Resultatomradesdirektéren for
planldggningen lyder under tekniska direkttren.

Resultatomradesdirektorernas uppgift ar utdver det som foreskrivs i Vasa stads forvaltningsstadga
att tvaradministrativt svara for utvecklandet av det egna ansvarsomradet.

Planl&ggningsdirektdren har utdver vad som bestdms i forvaltningsstadgan i uppgift att

1) inom sitt verksamhetsomrade besluta om faststallande av avgift enligt 145 § i
markanvandnings- och bygglagen i enlighet med de i taxan godké&nda grunderna vid
samhallsstruktur- och trafikplanering i anslutning till generalplanering

2) besluta om uppbérande av kostnader for utarbetande och behandling enligt 59 § i
markanvandnings- och bygglagen enligt de godkanda grunderna

3) bevilja stadens samtycke i anslutning till delningsbegrénsningar vid styckningsforrattningar
enligt Fastighetsbildningslagen enligt de av planeringssektionen godkanda principerna

4) besluta om utlatanden som ges for bygglov inom det egna verksamhetsomradet

5) besluta om inledandet av utarbetandet av nya planer, om planen har funnits i
planldggningsdversikten



6) godk&nnai 63 § i markanvéandnings- och bygglagen avsett program for deltagande och
bedémning vad galler en sadan detaljplan som har funnits i planlaggningsoversikten eller
planldggningsbeslut har fattats separat i planeringssektionen

7) fatta horandebeslut i beredningsskedet for annan &n till konsekvenserna betydande
detaljplaneandring som hor till planeringssektionens uppgifter att godkénna

8) besluta om tillstand for miljoatgarder som avses i 128 § i markanvandnings- och bygglagen

9) besluta om forekomsten av sarskilda forutsattningar for bygglov pa omraden i behov av
planering enligt 137 § i markanvandnings- och bygglagen, om avgorande som géller
planeringsbehov &r mindre &n 300 m2 vy och det &r enligt den markanvandning som
anvisats i generalplanen

10) besluta om undantag som beviljas med stod av 8 171 i markanvandnings- och bygglagen
gallande tomtindelning och tomtregistrering samt tillstand till undantag for strandomraden,
da beslutanderatten i arendet hor till staden

11) se till att stadens utlatande ges till narings-, trafik- och miljécentralen i drende om tillstand
till undantag, da ansokan galler ett projekt med 1-2 bostader eller en anlaggning eller
byggnad for samhéllsteknisk forsorjning som ar under 50 mz.

Ekonomidirektoren har utdver vad som bestdms i forvaltningsstadgan i uppgift att
1) besluta om referensrantorna for langivning och lantagning, placering av kassamedel,
kortfristig finansiering som upptas for skotsel av betalningsberedskapen samt leasing-
finansieringsavtal som till anskaffningspriset dr hogst 30 000 €

98§
Serviceomradeschefernas uppgifter och befogenheter

Chefen for centralforvaltningens serviceomrade har i uppgift att utdver det som foreskrivs i
forvaltningsstadgan styra och bista resultatomradena pa det egna specialomradet.

Kanslichefen har i uppgift att utover det som foreskrivs i forvaltningsstadgan skota uppgifter som
géller allmanna val inom centralforvaltningen.

Personalchefen har i uppgift att utéver det som foreskrivs i forvaltningsstadgan skota
I6neombuduppgifter.

Ekonomiservicechefen har utéver det som foreskrivs i forvaltningsstadgan i uppgift att
1) besluta om 6ppnande och avslutande av stadens bankkonton
2) besluta om beviljande av anvéndningsrattigheter till dem, grundande och avslutande av
kontantkassor samt
3) besluta om beviljande av grundkassor till kontantkassorna
4) besluta om returnering av inkomster och avskrivning av fordringar fran fall till fall upp till
10 000 €.

10 8§
Serviceenheternas formans uppgifter och befogenheter

Dokumentfdrvaltningschefen har utéver det som féreskrivs i forvaltningsstadgan i uppgift att
1) besluta om forvaringstiderna och forstéringssatten for de handlingar som ska sparas en
bestamd tid i de fall da uppgiften inte har getts at nagon annan myndighet
2) besluta om utlaning av dokument som forvaras i stadens centralarkiv utanfor arkivet
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3) besluta om beviljande av forskningstillstand i fraga om privata arkiv med begransad
anvandning, vilka forvaras i stadens centralarkiv.

I KAPITLET
OVRIGA BESTAMMELSER

118§
De sakkunnigas uppgifter och befogenheter

Arbetarskyddschefen ar verksam inom Personalservicen. Chefen har i uppgift att ansvara for de
uppgifter som hor till arbetarskyddschefen enligt lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och arbetarskydds- och samarbetsavtalet inom den
kommunala sektorn.

Upphandlingschefen &r verksam inom ekonomi- och &garstyrningens koncernservice. Chefen har i
uppgift att fungera som ansvarig tjansteinnehavare for upphandlingsvasendet enligt 84 § i
forvaltningsstadgan.

Sakkunniga som bistar stadens ledning

Understéllda stadsdirektdren fungerar stadsjuristen, den specialsakkunniga (social- och
hélsosektorn, tekniska sektorn) och de interna revisorerna. Understéllda sektordirektorerna fungerar
HR-controllrarna, ekonomicontrollrarna och sektorernas jurister. Understélld utvecklingsdirektdren
fungerar bildningssektorns utvecklingschef (specialsakkunnig, bildningssektorn).

Uppgiften for de sakkunniga som bistar stadens ledning &r att svara for berednings-, sakkunnig- och
utvecklingsuppgifterna inom det egna uppgiftsomradet samt évriga specialuppgifter som
stadsstyrelsen eller formannen férordnar.

12 §
Juridiska tjanster

Juridiska tjanster bistar stadsdirektoren, sektordirektérerna och resultatomradena i uppgifter som
forutsatter juridisk sakkunskap och skoter den juridiska intressebevakningen samt produktionen av
juridisk information for beslutsfattande.

Juridiska tjansters verksamhet koordineras av stadsjuristen.

Juristernas befogenheter

Stadsjuristen (centralforvaltningen, bildningssektorn)
1) tar emot stdimningar och delgivningar
2) fungerar som stadens ombud i domstolar och hos forvaltningsmyndigheter samt vid skilje-
och insolvensforfaranden.

Om inte annorlunda har foreskrivits eller bestdmts, stadsstyrelsen beslutar annorlunda i enskilda fall
eller forandet av stadens talan pa grund av arendets natur hor till nagon annan
3) for stadsjuristen eller av denna forordnad person stadens talan i domstolar och hos
forvaltningsmyndigheter samt i skilje- och insolvensforfaranden.



11

Social- och hélsosektorns jurist (2)
1) fungerar inom sitt verksamhetsomrade som stadens ombud i domstolar och hos
forvaltningsmyndigheter samt i skiljeforfarande enligt den arbetsférdelning som
sektordirektdren har faststallt

Om inte annorlunda har foreskrivits eller bestdmts, stadsstyrelsen beslutar annorlunda i enskilda fall
eller forandet av stadens talan pa grund av arendets natur hor till nagon annan
2) for juristen inom sitt verksamhetsomrade stadens talan i domstolar och hos
forvaltningsmyndigheter samt i skiljeforfarande enligt den arbetsférdelning som
sektordirektdren har faststallt

Tekniska sektorns jurist (tekniska sektorn, planldggningen)
1) fungerar inom sitt verksamhetsomrade som stadens ombud i domstolar och hos
forvaltningsmyndigheter samt i skiljeforfarande
2) skoter ansokan om fastighetsforrattningar och inlésningsforrattningar for detaljplaneenliga
allmanna omraden samt fungerar som stadens representant vid dessa
3) koordinerar juristfunktionerna inom tekniska sektorn.

Om inte annorlunda har foreskrivits eller bestamts, stadsstyrelsen beslutar annorlunda i enskilda fall
eller forandet av stadens talan pa grund av arendets natur hor till nagon annan
4) for juristen inom sitt verksamhetsomrade stadens talan i domstolar och hos
forvaltningsmyndigheter samt vid skiljeforfaranden.

Miljojuristen (byggnadstillsynen och miljosektorn)
1) fungerar inom sitt verksamhetsomrade som stadens ombud i domstolar och hos
forvaltningsmyndigheter samt vid skiljeforfaranden
2) fungerar under polisinrattningschefens ledning och 6vervakning som kommunal
parkeringsovervakare

138
Beredning och foredragning av arenden i stadsstyrelsen och dess sektioner

Stadsstyrelsen
Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar stadsdirektoren och sektordirektorerna foredragande vid
stadsstyrelsens och dess sektioners sammantréaden.

Rétt att bereda arenden for stadsstyrelsen har utover centralférvaltningens resultatomradesdirektérer
kanslichefen, budgetchefen, stadsjuristen, tekniska sektorns jurist, de specialsakkunniga och interna
revisorerna samt fastighetssektorns resultatomradesdirektor.

Allmanna sektionen

Ratt att foredra drenden for stadsstyrelsens allmanna sektion har utéver den som férordnats i 153 § i
forvaltningsstadgan centralforvaltningens resultatomradesdirektorer, kanslichefen, datateknikchefen
och budgetchefen.

Rétt att bereda drenden for stadsstyrelsens allméanna sektion har utéver centralforvaltningens
resultatomradesdirektorer kanslichefen, datateknikchefen, budgetchefen, ekonomiservicechefen,
upphandlingschefen och alla jurister.
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Planeringssektionen
Ratt att foéredra drenden for stadsstyrelsens planeringssektion har utéver den som forordnats i 153 §
i forvaltningsstadgan planlaggningsdirektoren.

Ratt att bereda arenden for stadsstyrelsens planeringssektion har planldggningsarkitekterna,
planldggningsingenjorerna, planeraren, generalplanldggaren, landskapsarkitekten,
miljoingenjorerna, gronomradesplaneraren och miljoskyddsplaneraren.

Koncernsektionen

Ratt att foéredra drenden for stadsstyrelsens koncernsektion har utéver den som forordnats i 153 8 i
forvaltningsstadgan ekonomidirektoren.

Ratt att bereda arenden for stadsstyrelsens koncernsektion har businesscontrollern.

14 8§
Personalens verksamhetsstallen

Stadsdirektoren beslutar om 6verforingar av personal fran ett resultatomrade inom
centralforvaltningen till ett annat. Om 6éverféringar av personal mellan planlaggningen och 6vriga
resultatomraden inom tekniska sektorn beslutar tekniska direktoren.



