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VASA STAD Sammantridesdatum
Direktionen for Vikinga skola 13.9.2018

Sida

11§ Rektors beslut

Rektor Inger Nabb, tfn 040-5813148

Rektorn har gjort foljande beslut, vilka finns till pdseende pd moétet;
13.5-17.8.2018 § 65-70

Rekt. Antecknas.

Beslut: Antecknades.
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12 § Arsplan 2018-2019

Rektor Inger Nabb, tfh 040-5813148
Rektor har i samrad med ledningsgruppen och ldrarkollegiet uppgjort ett férslag till ars-
plan for 1dséret 2018-2019. Bilaga 1. Planen har behandlats och godkints av lirarkolle-
giet den 10.8.2018 § 1 samt den 5.9.2018 § 1.

Direktionen har per e-post godként drsplanen till den del det giller liigerskolan for &k 6
som foretas den 3-5.9.2018 (e-post korrespondansen som bilaga).

Rekt. Godkinns.

Beslut: Godkéndes.
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13 § Uppf6ljning av driftsbudgeten 2018
Rektor Inger Nabb, tfn 040-5813148

Direktionen for Vikinga skola har den 14.2.2018 § 3 faststéllt dispositionsplanen for
2018. Det totala anslaget for driftsekonomin dr 49500€.

Direktionen tar del av ldget per den 31.8.2018.
Rekt. Antecknas.

Beslut: Antecknades.
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15§ Arenden for information och beredning
Rektor Inger Nabb, tfn 040-5813148

- Skrivelse om utrymmesbehov (bilaga)
- For kinnedom: sektionens beslut om &ndring av nirskoleomraden.
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SKOLA

Arsplah 2018- 2019

Vikinga skolas direktion 13.9.2018 § 12
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1. Grundinformation

1.1 Information om skolan

Skolans namn: Vikinga skola

Ndradress: Idrottsgatan 10

Postadress: 65200

Kommun:Vasa

Upprétthallare: Stadens skola

Skolform: Lagstadieskola

Laroanstaltstyp: grundlaggande utbildning 1-6
Statistikcentralens ldroanstaltskod: 0766
Undervisningsspradk: Svenska

Rektor: Inger Nabb

Rektorns telefon: +358405813148

Rektorns e-postadress: inger.nabb@edu.vaasa.fi

1.2 Resursens anvdndning

Undervisningens resurs

Undervisningsresurs: 442 h/vecka
Utvecklingsresurs: tutoranslag 2 avh

Resurs for elever med invandrarbakgrund: 12 dvh
Resurs fran annan skolas kvot:

Resurs till annan skolas kvot:

Resursens anvandning

Resurs for allmén undervisning: 326 avh

Resurs for stéd for ldarande och skolgang: 85 avh

Resurs fér S2-undervisning samt stddundervisning for elever med invandrarbakgrund: 12 avh
Resurs for stédfunktioner:15 avh

Resurs for tutorverksamhet: 2 h
Resurs overfoérd till skolgangsbitradesresurs: 2 h

1.2.1 Allmén undervisning

For allman undervisning har reserverats 326 h

1.2.2 Specialundervisning

For specialundervisning har reserverats 85 avh fordelade enligt féljande
o specialklasslarare Gun Eriksson 22 h
o specialldarare Camilla Svens- Liavag 24 h

e speciallarare Maria Lofqvist- Hdkans 22 h
e Timldrare/specialldrare Ulrika Traskbédck 17 h



1.2.3 Stédundervisning
For stéddundervisning har reserverats 3 avh som redovisas separat manatligen.
1.2.4 Resurs for undervisning av elever med invandrarbakgrund

Fér undervisning av elever (8 elever) med invandrarbakgrund har reserverats 12 avh férdelade
enligt foljande

e S283vh
e stod 4 avh

och handhas av specialldrare Heidi West®

1.2.5 Stodfunktioner

For stédfunktioner har reserverats totalt enligt féljande
o biblioteksskotsel 1 avh, Christel Kock-Blomqvist
e musikansvar 1 avh, Irene Larsson
o ADB och Av 2 3vh, Isak Westerlund

¢ klassforestandare 3k 6 2 x1 dvh totalt 2 dvh, Susanne Lax och Isak Westerlund
o skolutveckling 2 avh

1.3 Antal elever och gruppindelning
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Desutom &r 4 elever franvaroanmalda under l3saret p.g.a. vistelse utomlands.

1.4 Undervisningspersonal

! ~ Namn ' ___[__.____ —T}E-i-t-ist- [ shv i klass | &vrig avh
[aiana Brink-Raihi Iklasslarare [24 | -
INina Huikarinen Iklasslarare [ 2 [

iEmma Hannuksela  |ciasslarare, vik R __I24 [ a
|Emma Llndberg o --_rmlararé-l_ﬁ:\;udtjanst |ht 22 vt 24 ’- tor_ -
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|Chr|stel Kantola o ]klasslarare - ‘24 l - .
|Susanne Lax . " ]kléés-léfal:e |ht 25vt: 23 il ak 61 5k 6




[ Namn | Tjinst Shviklass |  Bvrigdvh

||_3rita Rantala Iklassiéirare 20

Iﬁieksis Hahn ‘Iklas;ié}are- - —lg_ ___I'__ ]
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1.5 Ovrig personal

INamn uppgift It')vrig information

|Ii6'n'e_n Anﬁ-hﬁristi_r\ B skolsekreterare ‘gemensam med Gerby skola

!ierr_y' Patt vaktmistare S |gemensam med Gerby skola

[Emiklia Krongvist skolpsykolog |

!J‘ihmmy Sandbacka skolkurator | I
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fSiv Gronfors [;tﬁdare
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Resurs 193 h/vecka varav 20 h faktureras Korsholm enligt skoldirektdrens beslut.




2. Anordnande av undervisningen (malséattningar,
tyngdpunktsomraden, utvecklingsomraden)

2.1 Viardegrund

| Vasa ska ge forutsattningar for livslangt larande. De goda forutsattningarna ska omge varije elev i
varje larandestund och larandeprocess. Vi vill erbjuda en bra bas som ska tjina som grund fér att
bygga upp intresse och motivation for fortsatt ldrande livet ut.

Skolorna ska bidra till att elevens vdaxande och vilmdende st6ds genom att tillsammans med
hemmen bygga ett gott sjalvfértroende och en god sjdlvkénsla hos varje elev. Skolan ska fostra till
tolerans och jamlikhet samt betona vikten av det egna kulturarvet. Det &r viktigt att skolan ser
elevens behov och méter dessa sa att eleven kan utvecklas fullt ut och kdnna att hen lyckas i sitt
skolarbete,

Varje elevs egenvarde ska respekteras. Eleven ska sjalv kunna paverka sitt lirande. Skolorna ska
betona att alla elever har ett ansvar, bade for sig sjalv och andra. Skolorna ska ocksa visa pa hur
man genom en hallbar livsstil tar ett globalt ansvar. Skolorna ska framhalla att alla ar lika mycket
vérda. Demokrati och aktivt medborgarskap ingar i den vardag som omger skolan. Skolans
fostrans- och undervisningsuppdrag sker i samverkan mellan skola, hem och det omgivande
sambhallet.

2.2 Synen pa ldrandet

Skolorna i Vasa ska ge forutsattningar for livslangt larande. De goda forutsattningarna ska omge
varje elev i varje ldrandestund och larandeprocess. Vi vill erbjuda en bra bas som ska tjana som
grund for att bygga upp intresse och motivation for fortsatt ldrande livet ut.

Skolorna ska bidra till att elevens viaxande och vilmaende stéds genom att tillsammans med
hemmen bygga ett gott sjalvfértroende och en god sjalvkénsla hos varje elev. Skolan ska fostra till
tolerans och jamlikhet samt betona vikten av det egna kulturarvet. Det &r viktigt att skolan ser
elevens behov och méter dessa sa att eleven kan utvecklas fullt ut och kdnna att hen lyckas i sitt
skolarbete.

Varje elevs egenvarde ska respekteras. Eleven ska sjélv kunna paverka sitt lirande. Skolorna ska
betona att alla elever har ett ansvar, bade fér sig sjdlv och andra. Skolorna ska ocksé visa pa hur
man genom en hallbar livsstil tar ett globalt ansvar. Skolorna ska framhalla att alla &r lika mycket
varda. Demokrati och aktivt medborgarskap ingar i den vardag som omger skolan. Skolans
fostrans- och undervisningsuppdrag sker i samverkan mellan skola, hem och det omgivande
samhadllet.

2.3 Verksamhetskultur
Verksamhetskulturen i skolorna ska vara inkluderande och ge forutsattningar for livsldngt lirande

med utgangspunkt i elevens egna forutsattningar. Verksamhetskulturen ska vara trygg, stédjande
och vialkomnande.



Skolorna &r kulturbérare fér finlandssvenska traditioner, men ocksa fér traditioner som finns i
andra kulturer. Kulturell mangfald och olika sprék ses som en tillgang.

Verksamhetskulturen skall frimja delaktighet genom att man har en fungerande dialog, lirare-
elever-hem. En klar arbetsfordelning géllande fostringsuppdraget mellan skolan och hemmet
behdver finnas for att stédja elevens helhetsmissiga utveckling.

Verksamhetskulturen genomsyrar all verksamhet i skolan. Det &r viktigt att betona det kollektiva
ansvaret for all verksamhet i skolan.
Verksamhetskulturen skall ses som en standigt pagaende utvecklingsprocess.

VIKINGA:

1.Vilbefinnande och en trygg vardag

”att uppna trygghet for bade barn och vuxna”.

Det har ser vi som en férutsattning for allas larande. Genom att

e virespekterar varandra

¢ viinte mobbar

o vivill ha tid och arbetsro

¢ kontakten med hemmen fungerar val.

Vi vill betona vikten av en lugn, trygg och trivsam arbetsmiljé.
2.Kommunikation och mangsidiga arbetssitt

Ett aktivt, kritiskt kunskapss6kande uppmuntras, likasd betonas vikten av att eleverna lir sig att ta
eget ansvar. Elevernas férmaga att |6sa problem, tdnka, planera och vara kreativa stéds. Vi vill ge
de grundlaggande baskunskaper som mojliggor fortsatta studier. Viljan till livsldngt lirande
stimuleras.

"goda grundfardigheter och baskunskaper i tiden”. Genom att...
aven som ldrare vilja ldra

ha modet att gallra i stoffet

planera och stélla upp mal for elevernas ldrande

anvianda genomtéankta metoder

"vdcka larandets vilja och glddje”. Genom att...

uppmuntra framsteg

variera metoder

stéda barnen i arbetet mot de individuella mélen och arbeta elevcentrerat

Genom en 6ppen och standig dialog mellan hemmen och skolan strévar vi att na de
uppstéllda malen fér undervisning och fostran.



3.Kulturell mangfald och sprdkmedvetenhet

| skolan finns manga elever med olika kulturell bakgrund vilket berikar elevernas férstaelse foér
andra kulturer. Skolan har vanskolor i Morogoro Tanzania. For att stoda dessa ordnas
Morogorocafe tva ganger per ar.

4.Delaktighet och demokrati

Eleverna ar delaktiga i skolarbetet. Klassrepresententer i elevrad och miljérad.
5.Ansvar for miljon och en hallbar framtid

Skolan ar en Gron Flagg skola och jobbar standigt miljomedvetet.
6.Likabehandling och jamlikhet

I Vikinga skola skall ingen bli diskriminerad pa grund av kon, sprak, etnisk bakgrund, sexuell
laggning, religion eller funktionshinder. Elevernas prestationer i studierna stéds genom att vi i det
dagliga skolarbetet stravar till att alla far kdnna att de lyckas - alla ar bra pa nagot! Eleverna
sporras och vagleds i sjdlvutvarderingsarbetet.

3. Genomférande av undervisning

Den grundlaggande utbildningen genomfors och férverkligas enligt de faststéllda nationella malen.
Malen forverkligas med beaktande av de strategiska malen for Vasa stad, godkand av fullmaktige
10.11.2014 samt bildningssektorns strategi uppdaterad 02.02.2016.

Vasa stad betonar i sin strategi tvasprakighet, livsidangt larande, kulturella upplevelser samt ett
hallbart vdilmaende. Dessa kommer till uttryck i den lokala ldroplanens tyngdpunktsomraden, i den
helhetsskapande undervisningen, i timfordelningen gallande sprakundervisningen och i skolans
arbetsmetoder.

Malen fér de mangsidiga kompetenserna preciseras i arkurshelheterna i kapitel 13-15. Vid
beskrivningen av mal och centralt innehall har kompetenserna beaktats. Samband mellan
larodmnets mal och mangsidig kompetens framgar av ldrodmnesbeskrivningarna.

3.1 Arbetssitt

Arbetssatten skall vara mangsidiga och stdda larandeprocessen. Varje elev ar unik och ska darfor
ges mojlighet att utvecklas i egen takt. Differentiering, i djup, omfattning och tempo, ér en
naturlig del av undervisningen. Arbetssatten ar elevcentrerade och lararens roll &r handledande.
Kollaborativa arbetssitt anvinds fér inldrning, kommunikation och interaktion. Okad digitalisering
av samhéllet forutsdtter ocksa digitala arbetssétt i skolan. Arbetssitten &r unders6kande och
laborativa.



VIKINGA:

Ett aktivt, kritiskt kunskapsskande uppmuntras, likasa betonas vikten av att eleverna lir sig att ta
eget ansvar. Elevernas férmaga att 16sa problem, tanka, planera och vara kreativa stdds. Vi vill ge
de grundldggande baskunskaper som majliggor fortsatta studier. Viljan till livsldngt lirande
stimuleras.

Tillgadngen till modern teknik ger elever och larare méjlighet till varierande arbetssitt.

3.2 Inlarningsmiljoer

Mangsidiga och varierande larmiljoer &r viktigt for att motivera och 6ka lusten till lirande.
Larmiljoer ska vara inspirerande, flexibla och spegla utvecklingen i samhallet. Utrustning och
utrymmen ska vara anpassade till gruppstorlek och enskilda elevers behov och férutsattningar.
Larmiljon skall stdrka det fysiska och psykiska valmaendet. Skolornas naromraden ska utnyttjas i sa
stor omfattning som maijligt.

VIKINGA:

Skolans lage med tillgang till varierande biotoper ger gott utgangsldge for att féridgga
undervisningen utomhus. Narheten till saval idrottsplan som skridskobana och skidspar framjar
forverkligandet av Skolan i rorelse.

Skoltradgarden som istandsattes varen 2017 utgér en ypperlig inldrningsmiljé. Har kan eleverna
folja med odlingsprocessen genom att sjalv s, for odla, skéta och skorda. Skoltradgérden fungerar
dven som inspirationskalla i bildkonst och modersmal.

Strukturen pa skolfastigheten ger inte sa stora méjligheter till flexibla inldrningsmiljéer inomhus.
Avsaknaden av sma grupprum gor att en del av undervisningen sker i korridoren.

3.3 Betoning i undervisning

Vasa stad betonar i sin strategi tvasprakighet, livslangt larande, kulturella upplevelser samt ett
hallbart vdlmaende. Dessa kommer till uttryck i den lokala laroplanens tyngdpunktsomréden, i den
helhetsskapande undervisningen, i timfordelningen gallande sprakundervisningen och i skolans
arbetsmetoder.

De lokala sdrdragen kommer till uttryck som tyngdpunktsomraden

e Hallbar livsstil
o Havet och Vasa
e Jagiviérlden

Dessa tyngdpunktsomraden kommer till uttryck i den helhetsskapande undervisningen,
mangvetenskapliga omraden. Alla elever erhaller ett mangvetenskapligt ldromrade per ldsar. Det
mangvetenskapliga laromradets omfattning motsvarar respektive &rskurs antal arsveckotimmar.



VIKINGA:

Tema for det mangvetenskapliga laromradet ldsdret 2018-2019 i samtliga klasser ar Hallbar
livsstil. Det mangvetenskapliga temaomradet férverkligas under varterminen.

Ovriga utvecklingsprojekt under lisiret 2018-2019

1. GRON FLAGG

Arbetet fortsatter med fokus pa SOPSORTERING Miljéraddet bestaende av elever fran arskurs 4-6
sammankommer under ledning av Brita Rantala, Nina Huikarinen och Christel Kock- Blomqyvist. For
nybérjarna ordnas en introduktion i sopsortering i samarbete med Stormossen.

2. BOTNIA LEARNING HUB

Skolan fungerar som fadderskola i Botnia Learning Hub. Projektet administreras av Abo
Akademi/FPV. Avsikten &r att fora skola och lararstuderande ndrmare varandra. Detta sker till stor
del med stod av digitala arbetsformer. Klasslararna Susanne Lax, Isak Westerlund samt Emma
Lindberg deltar i projektet.

3. FYREN

Skolan ingar i Fyren — ett nationellt natverk fér skolutveckling inom grundldggande utbildning.
Under lasaret fortsatter samarbetet med

o Mattlidens skola i Esbo

e Katarinaskolan i Karis

o Kvarnbackens skola i Borga
s Granhults skola i Grankulla
e Haga skola

4, LASNING

Liksom Gvriga skolor i Vasa stad sd ar Lasningen i fokus detta ldasar. En arbetsgrupp bestdende av
specialldrare samt klasslarare for varje arskurs ansvarar for och planerar verksamhet med fokus pa
ldsning.

Verksamhet i anslutning till temat:

o Varje fredag (matrasten) kan elever komma till gymnastiksalen fér att under évervakning
av en larare lasa tyst. Som intradesbiljett bér man uppvisa en pa férhand vald bok.

¢ Till skolans morgonsamlingar bjuder vi in personer som representerar olika omraden i
samhadllet. Forst ute av dessa lasinspiratorer ar stadsdirektor Tomas Hayry. De foére detta
eleverna Camilla Richardsson och Mikaela Ingberg har dven lovat stélla upp.

e Inom ldrarkaren laser vi bocker som vi sedan tipsar eleverna om i en monter avsedd for
dndamalet

e Det traditionella lasprojektet halls i november

e Lasning som en daglig rutin i klassen



5. TRYGGHET OCH VALMAENDE

Savél elevernas som personalens trygghet och vilmaende sitts i fokus under ldsaret. KiVa teamet
jobbar detta ldsér utgdende fran Skolfredstradet (Mannerheims barnskyddsférbund). Varje ménad
presenteras en ny gren i trddet i form av en kort film som eleverna producerar tillsammans med
lararna.

De olika grenarna &r:

e Bemot

¢ Visa omtanke
o Vaga

o Paverka

Den sista grenen, paverka, kommer att bearbetas av elevradet.

6. TUTORLARARE

Emma Lindberg fungerar som tutorlérare. Inom ramen fér sin undervisningsskyldighet kommer
hon att tillsammans med kollegerna jobba kring olika projekt. Genom att delta i
tutorldrarutbildningen far Emma nya influenser som sedan kan delas med kollegerna.

7. TANDEM- HALLA

Skolan har erhallit anslag fran Kulturfonden fér att tillsammans med Isolahden koulu jobba
tillsammans inom ramen f6ér Halla- tandem. En grupp frén vardera skolan kommer att triffas en
gang per manad for att tillsammans ha olika aktiviteter med mal att stéda bégge gruppernas sprak.
8. SKOLA | RORELSE

Skola i Rorelse teamet planerar gemensam verksamhet s& som

e VikingaMasterskap i september
o Skiddag i februari- mars

Samy Kattilakoski Rastisverksamheten.
9. Erasmusprojekt

Tre av skolans larare har erhéllit Erasmusstipendium fér att delta i ett teamubuildningprojekt
varen 2019.

3.4 Ansvar for skoldagen

Alla vuxna i skolan &r ansvariga for en trygg inlarningsmiljé. Rektor ansvarar fér att samtliga
styrdokument s& som raddningsplan, sékerhetsplan, antimobbningsplan, samt elevvardsplan ar
uppdaterade. Personalen bdr vara fortrogna med innehallet i planerna och styrdokumenten som
behandlas pa personalméten och samplaneringsméten i borjan av varje ldsér. Rastévervakning ar



en viktig del av en trygg skoldag. Schema 6ver kustodieringen i respektive skola bor inga i
Lasarsplanen. Vid behov bor 6vervakning ocksa finnas vid busshallplatser i skolans nérhet. En trygg
skoldag ar alla vuxnas gemensamma ansvar. Medfostrarverksamhet 6kar vuxentitheten vid en
skola och 6kar darmed tryggheten.

Elevvarden foljer stadens gemensamma elevvardsstrategi, vars uppgift ar att férebygga och arbeta
for en trygg skoldag. Skolorna skall ha ett mangprofessionellt elevvardsteam och arbeta
foérebyggande mot mobbning.

Skolorna har gemensamt faststéllda ordningsregler, som ligger till grund for de skolvisa reglerna.
Dessutom kan varje enhet ha sina egna trivselregler. Samhérighetskanslan inom en skola &r viktig
for elevens trygghet. Att skapa gemensamma traditioner som t.ex. morgonsamlingar och fester
beframjar samhdorigheten, liksom projekt och temadagar av olika slag. En héllbar livsstil skall ocksa
prioriteras i skolvardagen.

For att skolgangen skall upplevas trygg har en ansvarsfordelning elev- skola (ldrare)- hem
definierats.

4. Anordnande av skolarbetet

4.1 Skolornas arbetstider

4.1.1 Forkortade skoldagar

Enligt gemensam Gverenskommelse inom den svenska grundldggande utbildningen kan forsta
dagen varje termin, sista dagen varje termin, friluftsdagar, simdagar och kulturevenemang ha
avvikande tider.

Om dessa informeras i Wilma.

4.1.2 Skolvisa fordandringar angdende arbetsdagen

Om eventuella férandringar i schemat meddelas i god tid. Rektor meddelar i Wilma och
klasslarare i vecko- eller manadsbrev. Forandringar meddelas alltid skriftligt.

4.1.3 Gemensamma evenemang

Gemensamma evenemang med &vriga skolor i staden

e elever
o idrottsevenemang enligt uppgjort schema
o ldrare

o gemensamma fortbildningsdagar
o ldroplanstraffar

Samarbete med Isolahden koulu inom ramen fér Tandem-HALLA



4.2 Skoldagens struktur

4.2.1 Lektioner
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Om de tva dubbeltimmarna i slutet av dagen halls utan rast s3 kan skoldagen sluta 14.00
alternativt 15.00

4.2.2 Raster

Under rasterna kustodierar 2-4 vuxna ikladda reflexvastar enligt uppgjort kustodieringsschema..
Under langa matrasten har eleverna mojlighet att Iana rastredskap inom ramen for Skola i Rérelse.
Under vissa raster ordnas Rastisaktivitet som leds av elever fran de hégre arskurserna.
Kustodieringsschema som bilaga.

4.2.3 Olika sitt att anordna undervisning

STODUNDERVISNING

Elever som tillfalligt blivit efter i studierna eller behover kortvarigt stod fér sitt larande
har méjlighet att fa stddundervisning.

SPECIALUNDERVISNING

Elever som av olika orsaker behdver stdd med skolgangen har méjlighet att fa specialundervisning.
Specialldrarna Camilla Svens-Liavag, Maria Lofqvist-Hakans, Gun Eriksson och Ulrika

Traskbdck undervisar elever enskilt eller i mindre grupper. Ibland jobbar klass- och specialldrarna
som kompanjoner och undervisar tillsammans.

Antal elever inom deltidsspecialundervisning varierar.

Lilla klassen 1-3; 13 elever Lilla klassen 4-6; 12 elever

4.2.4 Undervisning som inte dr bunden till arsklasser

Undervisningen sker i huvudsak i arsklasser men under tiden fér det mangvetenskapliga
laromradet, ldsprojektet kan undervisningen ske 6ver arskursgranserna.

Vénklasserna, 1-4, 2-5 samt 3-6, jobbar tillsammans inom ramen fér gemensamma projekt.



For tva elevers del ordnas matematikundervisningen enligt sarskilda undervisningsarrangemang s
att undervisningen inte sker arskursenligt.

4.2.5 Undervisning i sammansatta klasser
Detta ldsar sker all undervisning i enkla klasser.
4.2.6 Tillgodogéra sig fjarranslutning fér distansundervisning
Detta ldsar sker ingen undervisning per distans.
4.2.7 Genomfdrande av skolan i rorelse
Samy Kattilakoski fungerar som Skolan i rérelse koordinator.
Skolan har sedan langt tillbaka arligen for hela skolan dterkommande idrotts/motionsevenemang
o VikingaMasterskapen, VM i september. Under dagen deltar samtliga elever i Gdkampen.
Ak 1-2 har tillsammans med férskolan lekar och samarbetsévningar pa skolgarden medan
de dldre (samt de elever i 3k 2 som vill) deltar i olika friidrottsgrenar antingen i motions-
eller tavlingsklassen.
o VikingaMarschen i maj. Ett jippo for hela familjen dér deltagarna tillsammans gér eller
joggar en given rutt. Hem och Skola star som arrangor
» Vikings on Ice. Hem och skola ordnar ett skridskojippo for eleverna och dras familjer.
Under lasaret ordnas skiddag. Detta dock med viderférbehll.
Under rasterna ges eleverna méjlighet att spela bordtennis, fotboll samt att utnyttja skolgdrdens
lekredskap. Eleverna uppmuntras till spontan rérelse pa skolgarden. Dessutom kan eleverna under
den langa lunchrasten lana "Rastisredskap". Utlaningen skots av de dldre eleverna arskursvis. Ett
par av skolans elever har fatt "Rastisutbildning" och kan leda lekar pa skolgarden. Flera elever
kommer att fa "Rastisutbildning" under ldsaret. Under den vinterperioden kan eleverna spela

bordtennis inomhus pa matrasterna.

Flera av skolans ldrare har deltagit i Folkhdlsans Rérisfortbildning och anvinder sig av detta
program for rérelseaktivitet under lektionstid.

Klubbverksamhet med fokus pa Skolan i rorelse.
4.3 Skolbespisning

Skollunchen serveras i skolans matsal Lugna Grytan enligt foljande;
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Matsedeln for skollunchen finns att ldsa pa Vasa Matservice hemsida.
4.4 Morgonsamling

Morgonsamling halls mandagar kl. 9.00. Ledningsgruppen ansvarar for koordineringen av
morgonsamlingarna.

Hostterminens morgonsamlingar;

Vecké/datum Tema
V 33, 13.8 Inku; flagghissning
V 34, 20.8 Inku; skolfred
V 35, 27.8 Rastispresentation
V 36,3.9 Kiva team; Bemdot, GF val(kort info), elevrddsval (kort info)
Vv 37,10.9 Férsamlingen/alt for de som ej deltar
V 38, 17.9 Rynkeby; Anki Virkama
V 39, 24.9 Lasning; Tomas Hayry
V 40, 1.10 Klass introducerar skolfredstema
V41, 8.10 Férsamlingen/ alt for de som ej deltar
Vv 42,15.10 HOSTLOV ingen samling
V 43, 22.10 Skolan 60 ar; fd elever Camilla Richardsson, Mikaela Ingberg
V 44, 29.10 Lasning; brandman Levalahti
V 45,5.11 ->Svenska dagen
V 46,12.11 Férsamlingen/alt for de som ej deltar
vV 47,19.11 Klass introducerar skolfredstema
V 48, 26.11 -> 30.11 Adventsgudstjanst
V 49, 3.12 ->5.12 sjélvstindighet
Vv 50, 10.12 ->13.12 Lucia
VvV S51,17.12 Ringdanser

4.5 Skolskjuts

Fyra av skolans elever har skolskjuts. Skolskjutsen skots av Vasa stads transportbyra samt Taxi
Niemi.

5. Verksamhet som sammanhanger med anordnandet av
undervisningen

5.1 Elevvard
Elevvarden behandlas i sin helhet i punkt 7

5.2 Skolans interna arbetsgrupper



A Ledningsgruppen

bestar av rektor, bitrddande rektor samt tre ldrare. Ansvaret inom ledningsgruppen ér férdelat
enligt foljande;

Isak Westerlund, bitrddande rektor med ansvar fér IKT samt ersittare for rektor
Susanne Lax, ansvar for elevvard, fungerar som rektor i hdndelse av att rektor och
bitrddande rektor &r franvarande.

Maria Lofqvist- Hakans, ansvarar for specialundervisning

Emma Lindberg, tutorldrare, ansvar for kvalitet och utvirdering

Ledningsgruppen sammankommer mandagar kl. 14.15 och bereder drenden fér samplaneringen
som halla pa onsdagar.

B Elevvardsgruppen

Susanne Lax (ledningsgruppens representant)
Christel Kantola

Gun Eriksson

Maria L6fqvist- Hakans

Camilla Svens- Liavag

Ulrika Traskback

Emilia Kronqvist

Jimmy Sandbacka

Marianne Svens

Elevvardsgruppen sammankommer en gang per mdnad, torsdagar kl. 14.15

C KiVa- teamet

Asa Aberg

Brita Rantala
Irene Larsson
Samy Kattilakoski

D Skolani rérelse

Samy Kattilakoski (sammankallare)
Emma Hannuksela

Heidi Westd

Aleksis Hahn

E Gron Flagg

Brita Rantala
Nina Huikarinen
Christel Kock- Blomqvist



F GPS- Gruppen for Pedagogiskt Stéd

e Maria Léfqvist- Hdkans
e Camilla Svens- Liavag

e Ulrika Traskback

e Gun Eriksson

G Lasgruppen

o Christel Kantola

e Diana Brink-Raiha

e Camilla Svens-Liavag

e Maria Lofqvist-Hakans
e Irene Larsson

e Christel Kock-Blomqvist
e Gun Eriksson

e Aleksis Hahn

e Susanne Lax

e Ulrika Traskback

Grupperna C-G sammankommer jamna veckor onsdagar 14.15. Hela kollegiet sammankommer
ojamna veckor onsdagar 14.15.

5.3 Lararnas ansvarsomraden
Arskursvisa ansvarsomraden

e Ak1 varavslutning, personalens julfest

e Ak2 julfest, personalens julfest, Hungerdagen
e Ak3 paskgudstjanst, personalens julfest

e Ak4 adventsgudstjinst, varfest personal

« Ak5 Morogoro, Lucia, varfest personal

o Ak6 varavslutning, varfest personal

Gemensamt ansvar;

e teatergarderob

¢ bokrum

¢ Gréna rummet

e personalrummet/ allmdnna utrymmen

Uppgifter som faller utanfér teamen

» koordinering av morgonsamlingar Inger Nabb, Isak Westerlund
» kontaktpersoner till



IHem och Skola Asa Aberg
‘Vasa Svenska Lararférening !Emma Lindberg

o __’Christel Kantola
‘Vasa svenska forsamling [Isak Westerlund

lWa}sa teater

JMedfostrare B “|"Mz'1‘ria Léavi_st-;Hékéhs _

- iNina-Huikarinen

]Hoppets stjarna

e uppvaktingar Nina Huikarinen

e info
o personaltavla/klippbok Camilla Svens- Liavag/Gun Eriksson
o Vikingalnfo ledningsgruppen

e forsta hjalp Ann-Cathrin Granqvist

e sekreterare /samplanering Diana Brink- Rdiha

o anskaffningar
o TX: Emma Lindberg, TN: Aleksis Hahn, BK: Nina Huikarinen,
o Skolmaterial: Emma Lindberg/Emma Hannuksela

Amnesansvariga

e Modersmal Diana Brink- Raiha

o Finska Inger Nabb

e Engelska Christel Kock -Blomqvist

e Matematik Christel Kantola

e Omgivningslara Brita Rantala, Ann-Cathrin Granqvist, Emma Hannuksela

o Historia och Samhillslara Asa Aberg

e Religion Isak Westerlund

e Musik Irene Larrsson

e Bildkonst Nina Huikarinen

o Gymnastik Susanne Lax, Samy Kattilakoski

o Sléjd Emma Lindberg, Aleksis Hahn

¢ Specialundervisning Camilla Svens-Liavag, Gun Eriksson, Maria Lofqvist-Hakans, Ulrika
Traskback

e S2 Heidi Westo

5.4 Elevradsverksamhet

Rektor Inger Nabb och klasslarare Ann-Cathrin Granqvist ansvarar fér elevradets verksamhet. |
elevradet ingar en elev fran varje klass. Elevradet sasmmankommer den andra tisdagen i manaden
kl. 11.00. Arenden kan initieras av elever, |drare eller rektor.

Representanter i elevradet 2018- 2019
= 1A Mathilda Virolainen

= 1B Fatou Diop
= 2A Noomi Asplund



= 2B Milea Mannil

=« 2C Benjamin Gull

= 3A Gabriel Fuentes
= 3B Emil Hellman

= 4A Matheo Mannil
= 4B Nell Fredriksson
= B5A Obi Chidobe

= 5B Nico Tarasenko
= B6A Edvin Lerviks

= 6B Enya Stromvall

5.5 Samarbete med forskola
Vikinga férskola ar beldgen i samma byggnad som skolan. Férskolan och skolan har gemensamma
aktiviteter i form av morgonsamlingar och friluftsdagar. Merparten av vara elever kommer frén

Vikinga forskola medan en liten del kommer fran de andra férskolorna i staden. Samarbetet med
samtliga forskolor féljer den uppgjorda arsklockan for Gvergangen fran férskola till skola.

5.6 Morgon-eftermiddagsverksamhet

Morgon- och eftermiddagsverksamheten uppratthalls av Folkhdlsan. Ansvarig ledare fér
verksamheten ar Johanna Stahl. Totalt 60 elever deltar i verksamheten.

Oppethéllningstider fér morgon- och eftermiddagsverksamheten &r 7.30- 16.30.

5.7 Klubbverksamhet

Skolans klubbanslag (346) For ar 2018 har reserverats totalt 6000 euro for klubbverksamhet. Av
detta anslag aterstar fér hostterminen 2018 cirka 3500 euro. Skolans rektor koordinerar

klubbverksamheten.

Hostterminen 2018 (timmarna uppskattade och det férverkliga de kan skilja sig fran planen)

e Lagerskolklubb 12 h Isak Westerlund, Susanne Lax och Maria Lofqvist- Hakans
¢ Gymnastiklubb 4k5-6 15h Eva Friman
e Dramaklubb 20h Olof Engman (inleds i oktober)

Varterminen 2019 (timmarna uppskattade och &r beroende av budget 2019)

e Stafettkarnevalskiubb 20h larare kompletteras
e Lego programmeringsklubb 10h larare kompletteras
EXTERNA KLUBBAR

Hostterminen 2018

e Lasten Liikeklubb, Setlementet 3ak 3-6 1 h/vecka
e Taikon konstklubb &k 1-2 1,5 h/vecka



e Kids Club, Arbis 3k 1-2 1 h/vecka
e Musikklubb, Kuula institutet 2 h/vecka

5.8 Bibliotekssamarbete

Skolans biblioteksansvariga larare Christel Kock- Blomqvist samarbetar med biblioteket.
Verksamheten féljer biblioteksstigen som ar en del av Laroplanen. Eleverna ges mdjlighet att lana
bo6cker i skolans bibliotek, i bokbussen samt i Brando bibliotek.

Bokbussen beséker skolan varannan fredag.

5.9 Undervisning utom klass

5.9.1 Lagerskolverksamhet

Infor lasaret har lararkaren gjort upp féljande spelregler for Lagerskolverksamhet.

Allmant

o Vikinga skola féretar endast lagerskolor inom Finlands granser
o lagerskolorna kan ordnas som daglagerskolor eller som 6vernattningslagerskolor allt hur
man kommer dverens om pa fordldramoéte i 3k 4

Ak 1

e om vardnadshavarna i ak 1 vill starta klasskassa bor de informeras om att detta inte per
automatik betyder att det blir Iagerskola pa 3k 6

Aka

o en forfragan riktas till vardnadshavarna huruvida de vill satsa pa lagerskola da eleverna gar

iak 6

e bor klargoras

o]

o
o
o

Ake

att all insamling/arbetsinsatser skéts av vardnadshavarna

att alla elever har ritt att delta i ldgerskolan oavsett familjens insats

alla uppmuntras givetvis att delta

for elev som av socioekonomiska orsaker inte kan delta ekonomiskt fullt ut kan
anhallan om bidrag riktas till Hem och skola. Skolans elevvardsgrupp fattar beslut
pa basis av anhallan och forordar for Hem och Skola

om klassldraren for ak 6 av nagon anledning inte deltar i lagerskolan kan annan
larare i skolan delta

¢ fran skolans sida deltar tva vuxna med féraldrarna forvantas stélla upp som Gvervakare i
den man det behovs ( t.ex. kdnsférdelning)



Arets ligerskola (3k 6) gick av stapeln den 3-5.9. 2018. Lagerskolan ar forlagd till Alskathemmet.
Under dagarna gors utfarder i Kvarkens virldsarv. Temat for ldgerskolan dr Kvarkens virldsarv.
Totalt 40 elever och tre ldrare deltar i ligerskolan som till sin helhet bekostas av elevernas
vardnadshavare.

Om Lagerskolan har direktionen fattat beslut per epost (rektors beredning och samtliga svar som
bilaga)

5.9.2 Studiebesdk
Kortare exkursioner och studiebesék sker bl.a. i samband med undervisningen i olika ldrodmnen

Utgdende fran temat fér undervisningen gors dessutom studiebesék i ndrmiljén och staden bland
annat till:

e industrier

¢ bibliotek

e utstdllningar
e muséer

e kyrkor

o affarer

e skolor

o arbetsplatser dar elevers forildrar arbetar

e arskurs 6 besbker Féretagsbyn

e besok hos samarbetspartners inom Grén Flagg; t ex Vasa vatten, Stormossen, Vistra
Finlands miljocentral, Vasa Elektriska

5.9.3 Ovrigt

Vi gér pa teater och konserter samt beséker aktuella utstaliningar. Arskurserna 1 och 2 kan gora
studieresor (klassresor) i ndrmiljon medan arskurserna 3 och 4 kan féreta lite lingre endagsresor.
Under varterminen kan arskurserna 5 och 6 géra lingre resor, girna tillsammans med féraldrar ur
klasserna. Det principbeslut angdende klassresor som direktionen godkénde (29.5.2002, § 11) foljs.

Evenemang och undervisning som ges utanfor skolan

¢ deltagande i olika idrottsevenemang

¢ idrottstdvlingar inom Vasa stads skolvdsende samt arrangerade av Svenska Finlands
Idrottsforbund

o  Stafettkarnevalen 2019 i Esbo

e  simning 5 ganger per lasar

e skolans egna motionstemadagar bl a

e vintersportdag
e  Vikinga méasterskap



» natur- och staddag host och var
o fester och aktiviteter tillsammans med Hem och skolaféreningen

e Hem och Skoladagen den 28.9
e  Vikinga marknad
e  Vikinga marsch

» skogsdagar
e k4 ar Naturskolans fadderklasser
e advents- och paskgudstjanst i samarbete med Vasa svenska férsamling
e lagerskola, ak 6, augusti 2018
o uteskolverksamhet
o arskurs 5 och 6 besoker Westenergy
» eleverna deltar dessutom i evenemang som aktualiseras under lasaret.
HANDELSEKALENDER (uppdateras kontinuerligt pd Wilma)

Augusti

e  Skolstart 13.8. 2018
e  30-31.8.201 skolfotografering

September

Lagerskola 3k 6, 3-5.9.2018
simning 5.9.2018
VikingaMasterskap 12.9.2019
Hungerdagsinsamling

Naturskola dk 4

Hem och Skoladagen 28.9.2018
Simning 18.9.2018

e Hungerdagsinsamling 20-21.9.2018

Oktober
e Simning 1.10.2018
November

e  Adventsgudstjanst
e Lasprojekt

December
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e Lucia
e Julfest 15.12.2018

Januari
Februari
e Skiddag
Mars
April
e  Paskgudstjanst
Maj

o Klassutfarder
e Stafettkarneval

Juni

e  Skolavslutning 1.6.2019
5.10 Samarbete mellan hem och skola
5.10.1 Forédldrakvillar

Foraldrakvallar ordnas i alla arskurser enligt féljande

5.10.2 Informationstillfillen

Informationstillfdllen ordnas under ldsaret i den utstrickning som det finns behov. Arenden kan
initieras av lararkaren, Hem och skola eller skolans direktion.

5.10.3 Ovrigt

| samband med Hem och skoladagen den 28.9.2018 bjuder rektor pa morgonkaffe. Dessutom kan
vardnadshavarna delta i Oppet Hus under férmiddagen. Dessutom ordnas traditionella
evenemang som Vikinga Marknad och Vikinga Marsch tillsammans med Hem och Skola. | maj
ordnar skolan tillsammans med Hem och Skola en kldadinsamling till férméan fér Hoppets stjirna



5.11 Ovriga samarbetspartner
Skolan samarbetar med féljande instanser

Vasa svenska forsamling; skolgudstjéinster, morgonsamlingar och Bibeldventyr
Stormossen; inom ramen fér Grén Flagg

Kvarkens Naturskola/ Natur och miljé; &rskurs 4 &r Naturskolans fadderklasser
Wasa Teater; Christel Kantola fungerar som pedagogiskt ombud

e Folkhdlsan; larare deltar i lararndtverk

Hem och Skola; Asa Aberg representerar skolan i styrelsen

Settlementet; Liike klubbverksamhet

e Vasa Stadsbibliotek; samarbete kring lasprojekt

e Vasa stad, Grundldggande konstundervisning; bildkonstklubb for arskurs 1-2

e Abo Akademi, Fakulteten fér pedagogik och viilfird: idrottskiubb i samarbete med klasslrarstuderande,
faltpraktik klasstararstuderande, praktik speciallirarstuderande

o Abo Akademi: Botnia Learning Hub

e  Erasmus: Teambuilding

o Svenska Kulturfonden; Kultur i skolan

e Hoppets stjdrna; kladinsamling

e Finlands Réda Kors; Hungerdagsinsamling

e  Arbis; Kids Club

5.12 Plan for skolans informations- och kommunikationsteknik

Vikinga skola anvénder sig av Office 365 som grundverktyg vid data-anvandning. Alla elever har egna
anvandarnamn och -omraden dér de kan spara sitt arbete som de har tillgdng till ocks& hemifran. Skolan
har tva klassuppsattningar datahybrider som ldtt kan bokas och anvindas i klassen. Darutéver finns ocksd
tillgang till datasal med en klassuppsattning datorer. | de lagre klasserna jobba man ofta med de Ipaddar
som finns i skolan for att 6va sina férdigheter i manga olika amnen. Bade datorer och ipads anvinds flitigt i
undervisningen, i manga olika amnen f6r att skapa, dokumentera, séka information, 6va mm.

I skolan har alla introducerats till programmering med hjélp Scratch och Scratch junior, samt i de lagre
klasserna med hjélp av blu-bots.

Alla klasser dr utrustade med videokanon/smartboard och en dator for att Iatt kunna anvénda sig av detta i
undervisningen.

Skolans allméanna verksamhetsidé i frdga om IKT eller grunder foér val av punkterna nedan

For eleverna dr det viktigt att behdrska det verktyg som datorerna &r for att kunna utféra skolarbete med
hjélp av dem. Eleverna bér alltsa ldra sig att anvanda sig av den plattform som Vasa stad anvénder sig av,
Office 365. Eleverna ska kunna hantera sina konton och de olika funktionerna i Office365 som t.ex. Office-
paketet(Word, Powerpoint, Excel) samt kunna anvénda sig av OneDrive och eventuella klass-sidor och
Yammer for att kommunicera med varandra och lararna.

Vi strdvar till att hoja ldrarnas kunskaper om Office365 och de mdjligheter som finns déar:

anvdnda OneDrive

anvdnda Word och Powerpoint

dela dokument

anvanda kalendrar

ta i bruk och anvdnda grupper och underwebbsidor for klassen i Office365



e  Hur tar man informations- och kommunikationstekniken i bruk i undervisningen i skolorna under
inkommande |dsar (tre saker)

Ak 1-2:

logga in med egna anvindarnamn pd skolans datorer och Office365
gora ett Word-dokument pd OneDrive samt:

byta namn p3 dokumentet

kunna skriva en text med stor bokstav och punkt

byta font och fontstorlek

kunna byta l6senord fér sina anviandarkonton

programmera Blu-bot

programmera med Hour of Code, Lightbot eller liknande pa Ipad
kompisprogrammering

Ak 3-4:

kunna gora en Powerpoint-presentation(eller liknande program. t.ex. Prezi)

infoga bilder, copyright

gora flera sidor i Powerpoint

infoga text

infoga animeringar

dela dokument med sina klasskamrater och lirare

introduceras i enkel programmering med t.ex. Scratch JR, Lightbot, Scratch eller liknande
gora enkla filmer med iMovie eller liknande

kdllgranskning

netikett

Ak 5-6:

klara av att géra enkla uppgifter med hjdlp av Scratch eller liknande (animeringar, enkla spel)
rita 3D-féremal med t.ex. Tinkercad, printa ut dem.

programmera Lego-robotar

kunna gora rubriker och innehallsférteckningar i Word.

gora presentationer i Powerpoint, med text, ljud, bild och animeringar.

netikett, hur man uppfoér sig pa sociala medier, vad man publicerar

kdllgranskning, kallhdnvisning

Planen kommer att uppdateras av IKT teamet under ldsaret 2018- 2019.

6. Utvdrdering

1.1 Eleverna

‘ B ~ Utvérdering B [ Ansvarsperson [__ Tidpunkt
‘ Elevernas utvardering vart annat ar l Kvalitets- och urvdrderingsansvarig | Mars-april
‘ KiVa trivselenkdt 1 gang/ldsar ‘ KiVateamet |

Klassvisa utvarderingar enligt Klassldraren
lararens val




Utvérdering av méngvetén;-kébliéé ] Klasslararen Efter slutfort ML
Iaromréden '

Utdver dessa endast utvarderingar dlagda av myndigheter (UBS, THL)

1.2 Personalen

| Utvérdering | Ansvarsperson | Tidpunkt
‘ Utvecklmgssamtal med frman ‘ férmannen [ April-maj

} Arbetsgemenskapsenkat vart annat ar Kvalltets och Vart annat ar
[ utvardermgsansvarlg

6.1 Formativ bedomning

Under lasaret ligger fokus fér ldrarnas fortbildning pa att utarbeta gemensamma linjer fér den
formativa bedémningen. Till grund ligger de erfarenheter som samlats under aren.

En hel fortbildningsdag kring temat kommer att hallas den 27.10.2018.

6.2 Summativ bedémning

Arskurs Mellanbedémning Etappmal fér Lisarsbedémning
arskurshelhet
1 Dokumenterat november - februari Verbalt betyg
utvarderingssamtal
2 Verbalt betyg december Verbalt betyg
Etappmal Utvérderingssamtal
med fokus pa
etappmalen 1)
3 Verbalt betyg december Verbalt betyg
4 Verbalt betyg december Sifferbetyg i alla &mnen
5 Sifferbetyg i alla dmnen |december Sifferbetyg i alla 4mnen
6 Sifferbetyg i alla &mnen [december Sifferbetyg i alla &mnen
Etappmal Sifferbetyg i alla mnen |december Utvérderingssamtal Sifferbetyg i alla &mnen
med fokus pa

etappmalen 2)

e Praxis vid prov
e Information i god tid

o Skriftligt, minst en vecka pa forhand, fr o m 3k 4 bér det dven finnas i Wilma
o Antal prov/vecka i olika arskurser
o max 2 prov/vecka i arskurserna 3-6
o Beaktande av specialbehov
o Loses fran fall till fall; antingen lararen eller assistenten
e Skalor
o Samma prov- samma skala



o Helaskalan

o 30-35-40 % for godkant
» Verbalt-poang eller vitsord

o Viféljer "betygen" fér konsekvensens skull
e Principer fér omtagning?

o Endast vid underkant vitsord
e Vardnadshavares underskrift

o Alltid pa prov, ev. ocksa storre laxforhor
e Provpapper i retur, samlas in och strimlas
e Ovrigt

o Inte prov pa mandagar-om mojligt
e Instuderingsfragor

6.3 Tidpunkter for utvarderingssamtal

Foraldra- och utvecklingssamtal halls enligt foljande

i N TR R A
I3 R PP Sy N JE
[ [IP samtal |IP samtal [IP samtal ﬁP samtal ]IP samtal [IP samtal

[_ var 'uﬁvﬁrderings;samt-zi_l-[utvéirderin_g_ss_a:mtal |utvéirderingssamt§ [t_jtvérderingssamtal |utvéirderlngssamtall ’utvérderlngss_amtgl-

| |iPuppflining  [IPuppfétining  [1P uppfélining 1P uppfélining 1P uppfolining 1P uppfdlning

* fordldrasamtal halls det &r man har tagit dver en ny klass

IP samtal och IP uppfélining halls alltid separat fran forédldra- och utvecklingssamtal

Utvarderingssamtalen i arskurs 2 och 6 halls med fokus pa etappmalen i slutet av arskursen.

6.4 Underkanda prestationer

Tillfalle att hoja eventuella underkdnda prestationer ges den 28.6.2019 kl. 9.00

7. Elevvardsplan

7.1 Tillgdngliga elevvardstjinster
7.1.1 Skolpsykologtjanster
Skolpsykolog Emilia Krongvist finns pa plats i skolan pa tisdagar.

Hon kan dven nas via Wilma, per e-post emilia.krongvist@vaasa.fi eller per telefon 040-1933585.

7.1.2 Skolkuratorstjanster

Skolkurator Jimmy Sandbacka ar antraffbar pa skolan mandagar, onsdagar och torsdagar.




Jimmy kan nas via Wilma, per epost jimmy.sandbacka@vaasa.fi eller per telefon 040- 6604338.

7.1.3 Skolhdlsovardstjénster

Skolhdlsovardare Marianne Svenns ar antraffbar pa skolan tisdagar och torsdagar. | dvrigt ar hon
antraffbar per e-post marianne.svenns@vaasa.fi eller per telefon 040-1485873 (telefontid k.
11.00- 11.30).

7.2 Skolans elevvardsgrupp
7.2.1 Sammansattning och moten
Skolans elevvardsgrupp bestar av

e Susanne Lax (ledningsgruppens representant, sammankallare)
e Christel Kantola

e Gun Eriksson

¢ Maria Lofqvist- Hakans

e Camilla Svens- Liavag

e Ulrika Traskback

e Jimmy Sandbacka

e Emilia Kronqvist

¢ Marianne Svenns

Elevvardsgruppen ansvarar for
e elevvardsplanens uppgoérande, forverkligande och utvirdering
o uppféljning av undersékningar relaterade till elevvard

o forebyggande elevvard

Elevvardsgruppen sammantrader en gang per manad pa torsdagar kl. 15.00 ht/ torsdagar kl. 14.15
vt

7.2.2 Utveckling av verksamheten, tyngdpunkter och utvardering

Elevvardsverksamheten féljer den fér elevvarden uppgjorda arsklockan for elevvérd (bilaga)

7.3 Samarbete

7.3.1 Samarbete med vardnadshavare och elever i samband med utarbetning av
elevvardsplanen

Vid uppgorande av elevvardsplanen beaktas féregdende ldsars utvdrderingar och erfarenheter av
samarbete med vardnadshavare.

Inom elevradsarbetet finns méjlighet att hora elevernas asikt i fragor som géller framfor allt
férebyggande arbete.



7.3.2 Utomstdende aktérer som framjar och utvecklar den generella elevvirden i anslutning till
barns och ungas vilmdende

Skolans elevvardspersonal samarbetar med
e socialbyran
¢ barnskyddet
e hélsovarden
e specialsjukvarden

e Folkhilsan
e Marthaférbundet

7.4 Samarbete, ansvar och praxis i anslutning till hdlsa och sikerhet i
skolomgivningen samt granskning av vdilmaende i skolan

7.4.1 Ordningsregler och trivselregler
Ordningsregler for Vasa stads grundliggande utbildning
Skolans ordningsregler ar i kraft under skoldagen och vid alla tillstdllningar som skolan ordnar.

En elev inom den grundlaggande utbildningen skall skéta sina uppgifter ansvarsfullt och upptrada
sakligt (Lagen om grundldggande utbildning § 35)

| skolorna féljs Finlands lag samt lagen om grundldggande utbildning samt férordningen om
grundlaggande utbildning.

1 § Ga i skolan och delta i skolarbetet.

2 § Folj de bestdammelser och instruktioner som ges av larare och 6vrig personal.

3 § laktta goda vanor. Upptrad artigt och vanligt sdvdl mot vuxna som mot Svriga elever.
Anvand ett sakligt och vardat sprak. Ha andamalsenliga klader.

4 § Hall dig inom skolans omrade pa rasterna.

5 § Var aktsam med skolans egendom och respektera andras egendom.

6 § Ge skolans elever och vuxna arbetsro. Ror dig lugnt i skolans utrymmen och
respektera den fysiska och psykiska integriteten hos andra. Bidra dven fér egen del
for den allmadnna sakerheten.

7 § Meddela genast nagon vuxen i skolan om det sker en olyckshédndelse eller olycka.

8 § Ta med dig endast nddvandiga saker som behdvs i skolarbetet. Anvand mobiltelefon



och andra elektroniska foremal enbart enligt skolans instruktioner.

Vid brott mot ordningsregler ar fostrande samtal den férsta atgérden for att ingripa i stérande
eller osakligt upptradande. | 6vrigt anvands de i lagen om grundldggande utbildning bestimda
disciplindra atgarder och straff.

(Lagen om grundldggande utbildning §§ 35-36)
7.4.2 Uppfdljning av frdnvaro samt anmélning och ingripande

Enligt lagen om grundldggande utbildning bor en elev delta i den grundliggande utbildningen om
han/hon inte av sarskilda skil har blivit beviljad befrielse. (Lag om grundizggande utbildning 26§)

Franvaro forebyggs genom att skapa en trygg och trivsam skolmiljé fér eleverna.

Vardnadshavarna ar skyldiga att meddela skolan om elevens franvaro s fort som méjligt pa
morgonen den forsta franvarodagen.

Den f6r undervisningsgruppen ansvariga klasslararen, amneslararen eller klassférestdndaren féljer
regelbundet upp elevernas franvaro och uppmarksammar om franvaron sker regelbundet t.ex.
franvaro alltid samma dag, franvaro frdn samma lektion, frdnvaro fran enskild lirares lektion.

Vid olovlig och oroviackande franvaro vidtas genast effektiva
atgarder.

Instruktioner for hur man gar tillvdga vid franvaro:

Ak 1-6 30 franvarotimmar

Klasslarare/ amnesldrare/ klassforestdndare

- Tar kontakt med vardnadshavaren och meddelar, att deras barns fradnvaro har éverskridit 30/45
timmar

- Diskuterar med vardnadshavaren hur franvaron paverkar larandet och skolgangen.

- Meddelar ocksa, att det ar skal att undvika franvaro i fortsattningen.

- Antecknar i Wilma ”Samtal 30/45h”.

- Kontaktar vid behov skolkuratorn.

Ak 1-6 60 franvarotimmar

Klassldrare

- Meddelar vardnadshavare och kuratorn om att eleven har 60/70 franvarotimmar.

- Antecknar i Wilma "Franvaro 60/70h”.

Skolkuratorn

- Diskuterar vid behov med eleven, bedémer tillsammans med klassldraren/ amnesldraren/
klassférestandaren behovet av att sammankalla en expertgrupp.

Ak 1-6 80 franvarotimmar
Kuratorn eller klassldrare
- Sammankallar vid behov en expertgrupp som skall bedéma behovet av stédformer.



- Antecknar i Wilma "Expertgrupp/ méte med virdnadshavarna 80/100h”.
- Meddelar rektorn om franvaron.

Ak 1-6 120/Ak 7-9 150 frénvarotimmar

Rektor

- Meddelar om elevens orovickande franvaro till skoldirektéren.

- Antecknar i Wilma ”"Meddelat skoldirektéren 120/150h”.

Skoldirektdren

- Skickar ett skriftligt meddelande till vdrdnadshavaren om férsummelse av liroplikten samt en
moéteskallelse.

- Meddelandet och méteskallelsen sénds vid behov till andra aktorer.

7.4.3 Forebyggande av olycksfall

Genom kartldggning och uppféljning av risker samt genom att standigt vara vaksam férebyggs
olycksfall. Oldgenheter rapporteras omedelbart. En omfattande rastévervakning bidrar till
forebyggande av olycksfall.

7.4.4 Kartlaggning och uppfoljning av risker

En riskanalys (Riskipiste) som har gjorts i juni 2016 foljs upp under héstterminen. En ny analys
gors varterminen 2019. De svagheter som konstaterades géller framst fastigheten och dessa har

patalats till Hussektorn. Rektor foljer upp kartldggningen tillsammans med sikerhetsansvariga
lararen.

7.4.5 Personalens kunskaper i forsta hjilpen

| januari 2019 kommer skolans personal att delta i en forsta hjdlpkurs med fokus p forsta hjalp for
barn.

7.4.6 Sdkerhetspromenader

Med samtliga nya elever gors en sdkerhetspromenad i skolans ndromgivning. Speciell fokus liggs
vid Alskatvagens och Brandoévdgens korsning samt 6vergangarna pa Idrottsgatan.

Vagbygget Alskatvagen- Branddvagen paverkar elevernas skolvag. Skolans rektor star i kontakt
med entrependren. Vid behov forlaggs kustodiering till korsningen.

7.4.7 Férebyggande av och ingripande vid anvdndning av tobaksprodukter och évriga rusmedel

Arskurs 6 deltog i Rusmedelsparkeringen i augusti. Arskurs 5 och 6 ges méjlighet att ta del av
PowerClub.

I hdandelse av att nagon elev ertappas for anvandning av tobaksprodukter eller évriga rusmedel
kontaktas elevens vardnadshavare omgaende.

7.4.8 Anvisningar i anslutning till vantetider for skolskjuts och sdkerhet



For de elever som har skolskjuts har anvisats en plats, invid porten pa insidan av staketet, fér
vantan pa skolskjuts. | hdndelse av att skjutsen uteblir bér ldrare eller annan vuxen i skolan
meddelas.

7.5 Plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasseri

7.5.1 Plan

| PAN

[ Normal lige | KRIS | Efterbehandling
| Antimobbningsplan ’ Kiva samtal | KiVa samtal

‘ I Forsta Hjilp I

|

| Sakerhetsplan Utrymningsplan Krisplan

i

| Krisplan

[ Jamstalldhetplan | | KiVa samtal

samtliga planer finns pa synligt stélle i personalrummet och ér tillgangliga for alla.

7.5.2 Hur informerar man om planen och gor personalen, eleverna och dvriga samarbetsparter
fortrogna med den?

Personalen informeras pa personalméten. Eleverna informeras av sina klassldrare infér varje nytt
lasar.

Ovriga samarbetspartners informeras i den man det finns orsak dartill.

7.6 Agerande vid akuta kriser samt hotfulla eller farliga situationer
(Sdkerhetsparm)

7.6.1 Sammansiéttning av krisgruppen

Skolans krisgrupp bestar av
e Inger Nabb, rektor, sdkerhetsansvarig
¢ Gun Eriksson, Maria Lofqvist-Hakans och Camilla Svens-Liavag, specialldrare
e Ann- Cathrin Granqvist, timlarare

Gruppen kan kompletteras med skolans elevvardspersonal.

I hdndelse av kris féljer klasslararen alltid sin grupp.

7.6.2 Hur man informerar om krisplanen

Ny personal skall Idsa igenom krisplanen som finns i personalrummet.



7.6.3 Beredskapsdvningar

Evakueringsdvningar som leds av rektor gors bade utifran in och inifrdn ut. Den férsta évningen
gors sa att alla kdnner till tidpunkten. Denna féljs upp av en oférberedd évning. Ovningen leds av
sdkerhetsansviga lararen.

Utrymningsplanen finns i personalrummet.

I samtliga undervisningsutrymmen finns kartor med utrymningsvagarna utmarkta.
7.7 Utvardering av elevvardsplanen

Elevvardsplanen utvarderas pa elevvardsgruppens sista mote for ldséret.

8. Jamstidlldhetsarbete

8.1 Jamstilldhetsarbetet i skolan
Inledning

" skolan skall aktivt och medvetet frimja kvinnors och mins lika rdatt och méjligheter. Det sitt
pa vilket flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan och de krav och férvintningar som stills
pa dem bidrar till att forma deras uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt”

Denna plan bygger pa féljande lagar:

1 Lag om jamstédlidhet mellan kvinnor och mén (8.8.1986:609) som forbjuder
diskriminering pa grund av kon.

2 Lagen om likabehandling (21.1.204:21) forbjuder diskriminering pa grund av alder,
etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Planen galler elever, lararstuderande, ldrare och 6vrig personal som dr engagerad i skolans
verksamhet. Jamstélldhetsplanen och likabehandlingsplanen ar ett verktyg for utvdrdering och
utveckling av jamstédlldheten och likabehandlingen i skolan.

Som botten fér denna plan fungerar det utkast till jimstélldhets- och likabehandlingsplan som
utarbetats fér skolorna inom den grundliggande utbildningen i Vasa samt fér Vasa Ovningsskola F-
9.

Mal
Vi stravar efter att Vikinga skola skall vara en trygg och sdker arbetsmilj6 fér bade elever och

personal. | skolan accepterar inte ndagon form av krankande behandling sdsom mobbning,
diskriminering, sexuella trakasserier, vald eller hot i skolmiljon.



Detta innebadr att det for elever och personal &r forbjudet att genom tal, skrift eller symboler
krdnka ndgon. Férutom tal, brev, lappar och klotter giller det ocksa krankning via medier sdsom
mobiltelefon och internet. Ingen fér heller utsétta elever eller personal fér vald, hot, utfrysning
eller annan krankande behandling.

Planens stradvansmal &r att alla i skolgemenskapen ska bedriva ett malinriktat arbete fér att aktivt
framja jamstalldhet och likabehandling i var skola. Planen ska verka som ett eget dokument i
samarbete med skolans antimobbningsplan, sakerhetsplan, krisplan samt elevvardsplan.

Ur elevperspektiv

| skolans vardag integreras jamstalldhetsfragor som en naturlig del av arbetet. Vi stimulerar till
icke kénsbundna val bland annat genom att samtliga elever tar del av bade textilsljd och tekniskt
arbete dnda upp till drskurs 5. Samtidigt bor man vilja arbetssitt som ar tillrackligt flexibla for att
grupperingar skall ske utifran att pojkar och flickor har olika férutsittningar.

Personalperspektivet

Malsattningen &r att stréva till en jamn konsférdelning i sammanséttningen av skolans personal.
Detta far dock inte bli ett sjdlvandamal i en rekryteringsprocess.

Arbetsklimatet i skolan skall praglas av respekt och kunskap om varandras olikheter.

Personalens kunskaper inom jamstélldhetsfragor samt kunskaper om lirande i ett
jamstalldhetsperspektiv uppmuntras.

Réttigheter och skyldigheter
Saval elever som personal skall kdnna till skolans mal samt innehallet i planen.

Personalen gors fortrogen med planen i samband med att de 6vriga, i kapitel 2 ndmnda, planerna
behandlas infor varje nytt ldsar.

For eleverna presenteras planen i samband med den temavecka/ alternativt temadagar vars syfte
ar att gbra eleverna fértrogna med innehallet i de dokument vars syfte &r att trygga deras vardag i
Vikinga skola.

Savdl elever som personal har skyldighet att vid misstanke om krénkning av individen rapportera
det till klassldraren, rektorn eller annan ansvarig vuxen i skolan. Dessa &r skyldiga att féra drendet
vidare fér behandling till antimobbningsteamet eller elevvardsteamet och vid behov till en extern
instans.

Praktiskt sker detta sa att skolans KiVa- team som ansvarar fér antimobbningsarbetet i skolan tar
sig an drenden som géller eleverna. For personalens del skéts drendet av rektor och/eller
arbetarskyddsombudet. Pa stadens intranet och personalférvaltningens sidor finns information
om hur man gar tillvaga i dylika fall.



Arenden som anmiilts skall alltid behandlas och en uppféljning av hur drendet framskrider bér
goras.

Jamstilldhets- och likabehandlingsprinciper

Jamstalldhetsprinciperna och likabehandlingsprinciperna rér alla elever, larare, ldrarstuderande
och 6vrig personal som ar verksam i skolan. Eftersom planen berdr ett sa stort antal ménniskor ska
jamstélldhet beaktas ur ett brett perspektiv:

Kon

Ingen ska bli diskriminerad pa grund av kén och saval elever som personal skall ha samma
rattigheter, méjligheter och skyldigheter oberoende av kon.

Personalen bér i sin fostran och undervisning vara medveten sa att man inte f6érstarker
kdnsstereotypier eller behandlar elever olika pa grund av deras koén.

| Vikinga skola tolererar vi inte psykiska eller fysiska trakasserier som &r kopplade till
konstillhdrighet. Nolltolerans iakttas vad géller glapord med kénssyftning.

Var och en har ratt att sédtta granser samt be om hjalp ifall att man kdnner att ngn krinker ens
fysiska integritet.

Sprak
Ingen ska bli diskriminerad pa grund av sitt sprak. | Vikinga skola har vi elever med olika spraklig

bakgrund och detta skall ses som en majlighet fér elever med majoritetssprak att bli bekanta med
andra sprak.

Etnisk bakgrund

Diskriminering eller krankning ska inte férekomma pa grund av individens etniska bakgrund.
Rasistiska handlingar tilldts inte i skolan. | skolan arbetar vi medvetet for att 6ka forstaelsen for
andra kulturer bade i vart eget land men dven i andra lander.

Sexuell ldggning

Sexuell krdnkning genom tal, skrift, symboler, vald eller hot far inte forekomma.

Religion

I Vikinga skola finns foretradare for manga olika religioner. | skolans arbete ar det av storsta vikt

att ta allas intressen i beaktande. Ingen ska diskrimineras pa grund av sin religion. Vid planering av
skolarbetet bor samtliga elevers behov beaktas.



Genom att uppratthalla en god kontakt med hemmen kan skolan fortsatta att formedla vart
kulturarv knutet till kristendomen s3 att inte majoriteten av eleverna blir tvungna att avstd med
radsla fér att minoriteten skall diskrimineras.

Funktionshinder

Vid planeringen av skolans verksamhet bor det beaktas att elever med savil fysiska som psykiska
funktionshinder skall kunna ta del av skolvardagen utan att ga miste om visentliga delar pa grund
av sitt funktionshinder.

Det ar viktigt att alla elever har en viss kinnedom om orsaken till sina skolkamraters
funktionshinder. Sdlunda undviker man osakligheter som grundar sig i okunskap.

Inom ramen for skolans undervisning ska ovanndmnda d@mnen kunna diskuteras neutralt och
sakligt. Skolans ldromedel ska vara kénsneutralt om det inte finns relevanta orsaker till undantag.
Undervisningsmetoderna ska varieras, sa att olika elevers inldrningsprofiler tas i beaktande.
Lararen har ratt att planera hur de vill ldgga upp sina lektioner, men ska ta i beaktande elevernas
asikter och behov.

Atgirder

Allmant

Jdmstélldhets-och likabehandlingssarbetet ska hallas levande i skolmiljén genom till exempel
lektioner, temadagar eller projektarbeten som beror dessa fragor. Elever och personal informeras
arligen och planen finns tiligdnglig pa skolans hemsida. Jamstilldhetsplanen revideras med 2-3 ars

mellanrum eller vid behov.

Lararfortbildning
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