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ULKOPUOLINEN KONSULTTI SELVITTAMAAN KASVAVIEN IRTISANOUTUMISLUKUJEN TODELLISET SYYT

Viime vuonna 2017 irtisanoutui Vaasan kaupungin vakituisia tyontekijoitd lukumaariisesti {153) enemmin
kuin koskaan aiemmin t3lld vuosikymmenelld muun syyn vuoksi. Kasvua irtisanoutumisissa suhteessa
aiempaan vuoteen 2016 on tullut 23 % ja vuoteen 2015 jopa 46 %. Edelliseen huippuvuoteen — joka oli
vuosi 2012 — kasvua on tullut 18 %. Irtisanoutumisien trendi on halyttavisti kasvava.

Henkil6ston lahtévaihtuvuus 2011-2017
{Vakituinen henkil6sté: eronnut / muu syy)
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Taulukko 1. Henkilostén lahtévaihtuvuus 2011-2017, vakituinen henkildstd
lihde; Vaasan kaupungin henkilbstéraportti 2017 5.10

Esitdn, ettd Vaasan kaupunki palkkaa ensi tilassa ulkopuolisen konsultin selvittdmdan ja analysoimaan
perusteeliisesti vakituisen henkildstén muut syyt irtisanoutumisiin viimeisen viiden vuoden ajaita ja
selvittdmain ja analysoimaan mahdolliset esiin tulevat puutteet johtamiskulttuurissa ja johta;istyéssé.
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