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Vaasan kaupungin tydntekijéiden kuuleminen ja osallistumismahdollisuuKsienTisas=
minen ty6ntekijdraadin avulla

Vaasan kaupunginvaltuusto on hyviksynyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille
2017 — 2018. Yhtend osana ohjelman osiossa Kaupunki tyénantajana (s.18) on kumppanuus ja koh-
taaminen. Tidssd osiossa tavoitteeksi on asetettu kaupungin tyontekijoiden mahdollisuuksien lis#i-
minen osallistua aktiivisemmin oman tyon ja kaupungin kehittimistyéhén: mm. aloitetoiminnan
aktivoimisen myét4, lisddmalld osallistumisen foorumeita sekéd hyodyntdmélld henkildston osaamis-
ta mm. sisdisend kouluttajana.

Muutokset tydelimissd ovat tdtd pdivdd ja vaativat tySntekijoiltd entistd enemmén voimavaroja
jaksaa jatkuvassa muutospaineessa. Riittdiméttomyyden tunne on lisnd varsinkin hoitotydssé ja vie
tyontekijéiden voimavaroja. Eri keskusteluissa on tullut huolestuttavana asiana esille, etti tyonteki-
jdt eivit uskalla, osaa tai jaksa kertoa eteenpidin tyon kehittdmiseen ja tydssd jaksamiseen liittyvid
asioita esimiehille tai toimialansa johdolle. Monet hyddylliset ja tarpeelliset tyd kehittdmiseen liit-
tyvit ajatukset jadvit pimentoon.

Yhteni keinona tydntekijéiden kuulemista ja osallistamista sekd tyShyvinvoinnin edistéimistd voisi
kehittii eri hallintokuntien tydntekijéilie omat tyontekijédraadit osallistavan demokratian turvaami-
seksi. Vuorovaikutteisen ajattelun ja keskustelun avulla voitaisiin osaltaan yhdess# etsié ratkaisuja
esille tuleviin ongelmiin ja hakea ratkaisuja niihin. Kaupungin henkil6stélla on myds oikeus ja toi-
saalta velvollisuus tuoda esille tyShyvinvointiin, tySturvallisuuteen- ja terveyteen liittyvia asioita.

Vaasan kaupungin eri palvelujen asiakas- ja potilasryhmille on kehitetty erilaisia kansalaisraati- tai
asiakaspaneeleja. Samaan tapaan voisi osallistaa mm. kotipalvelun ty6ntekijit, palvelutalojen tyon-
tekijit, opettajat, varhaiskasvatustyontekijit suunnittelemaan, kehittimiin ja uudistamaan omaa
tyotidn ja tydympéristédin seka lisidimain tydshyvinvointia.
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