< <
> >
n >
> W

Vaasan kaupungin
menettelytapaohje
sisailmasto-ongelmien
hoitamiseen

Ohje kasitelty Vaasan kaupungin yhteistydryhméssa 04.02.2014 ja
hyvéaksytty Vaasan kaupungin yleisjaostossa 20.02.2014.
Muutokset ja lisaykset kasitelty yhteistydoryhméssa 1.2.18 ja hyvaksytty 8.3.18. yleisjaostossa.

Naiden toimintaohjeiden tulee olla esilla jokaisessa tyoyksikossa.
Esimiehen vastuulla on kdyd& ohjeet lapi tyontekijdiden kanssa.
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1. Ohjeiden tausta ja tarkoitus
Sisadilmaty6 edellyttaa suunnitelmallista ja monialaista yhteistyota kiinteistdjen hoidon
ja yllapidon, tyo- ja ymparistoterveyshuollon, tydsuojelun seka kiinteistdjen kayttajien
edustajien kesken.

Vaasan kaupunkiin on perustettu kaupunginjohtajan 7.1.2013 tekemalla paatoksella
uusi sisailmatyoryhma, jonka ensimmaiseksi tehtavaksi maariteltiin toimintatapojen ja
prosessikuvausten paivittaminen seka eri toimijoiden roolien selkeyttaminen.

Naiden ohjeiden tarkoitus on vastata kysymykseen; kuinka menetellaan, kun henki-
[6sto tuo esiin havaitsemansa epakohdan tai oireilee. Lisaksi ohjeessa kiinnitetaan
huomiota seikkoihin, joilla sisdilmasto-ongelmia voidaan ehkaista.

Menettelytapaohjetta voidaan péivittaa tarpeiden mukaan (esim. lainsaadannon
muuttuessa) ilman erillista kasittelya.

2. Keskeisia kasitteita
Sisailma:
Rakenteiden rajaamalla alueella olevaa ilmaa.

Siséilmasto:
Sisdilmaa laajempi késite, jolla yleensa tarkoitetaan sisdilman, ilmanvaihtojarjestel-
man ja lampdolosuhteiden muodostamaa kokonaisuutta.

(Sisd)ilmapiiri:
llmapiiriin vaikuttavat mm. toimintatavat, johtaminen, saannot, tydmoraali, yhteistyo ja
vuorovaikutus sekd ympariston viihtyvyystekijat.

Sisaymparisto:

Sisailmastoa laajempi kasite, jolla tarkoitetaan sisailmaston lisaksi valaistusta, &a-
niymparistoa ja ergonomisia tekijoitd. Sisaymparistd kasittdd myods muita tekijoita,
jotka vaikuttavat sisaymparistoon, kuten kaytettavyys, esteettoémyys, turvallisuus ja
psykososiaaliset nakokulmat seka monet viihtyvyystekijat (esim. varit ja materiaalit).
Sisdymparistossa ei ole teollista toimintaa, vaan sisdymparistolla tarkoitetaan esim.
toimistojen, koulujen, paivakotien, muiden julkisten rakennusten ja asuntojen sisaym-
paristoa.

Sisailmasto-ongelma:

Terveytta tai turvallisuutta vaarantava puute tai ongelma rakennuksessa tai sen
osassa. Syyna voi olla esimerkiksi kosteus- ja homevaurio, rakennusmateriaaleista
aiheutuva kemiallinen paastd, orgaaninen poly tai toiminnasta aiheutuva vika tai vir-
heellinen yllapito.
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Altistuminen:

Tilanne, jossa sisdymparistdssa oleva tekija (fysikaalinen, biologinen tai kemiallinen)
joutuu kosketukseen ihmisen kanssa. Em. tekijan hengittaminen, nieleminen, koske-
tus silmiin tai iholle ovat altistumista. Altistuminen ei tarkoita sairastumista, mutta voi
johtaa siihen.

Home:
Puhekielessa homeella kosteus- ja homevaurioissa tarkoitetaan home- ja hiivasienia
ja tiettyja bakteereita, jotka kasvavat kastuneissa materiaaleissa.

Kosteusvaurio:

Liiallisesta tai pitkaaikaisesta kosteudesta aiheutuva materiaalin tai rakenteen kos-
teussietokyvyn ylittyminen tai ominaisuuksien muuttuminen siten, etta rakenne tai ra-
kenteen osa tulee korjata tai vaihtaa.

Kosteus- ja homevaurio:
Kosteusvaurio, jossa todetaan home- ja hiivasieni ja/tai bakteerikasvustoja.

Merkittava kosteus- ja homevaurio:

Sellainen vahaistéa laajempi rakenteellinen vika, jonka seurauksena on haitallinen al-
tistuminen kosteusvaurioituneista rakenteista ja materiaaleista vapautuville kemialli-
sille, fysikaalisille ja biologiselle (mm. mikrobiperaisille) epapuhtauksille on todennéa-
koista.

Mikrobivaurio:
Mikrobivaurio tarkoittaa bakteereiden, home- ja hiivasienten tai lahottajien haitallista
esiintymista rakennuksessa.

Terveysselvitys:
Tarkastus, jonka tavoitteena on henkilon terveydentilan tai ty6- tai toimintakyvyn tutki-
minen (Kela).

Tybpaikkaselvitys:

Tyo6terveyshuollon toiminta, jonka avulla tunnistetaan ja arvioidaan tyosta, tydympa-
ristosta ja tyoyhteisosta aiheutuvat terveysvaarat ja -haitat sekd tehdaan ehdotuksia
tydympariston ja tyoyhteison kehittdmiseksi, havaittujen terveysvaarojen ehkaise-
miseksi ja torjumiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi
(Kela).

Kuntoarvio:

Kuntoarviossa selvitetaan kiinteiston tilojen, rakennusosien, taloteknisten jarjestel-
mien ja ulkoalueiden kunto aistinvaraisesti, arvioidaan kiinteiston korjaustarvetta ja /
tai laaditaan pitkan tahtaimen kunnossapitosuunnitelma.

Kuntotutkimus:

Kuntotutkimus on rakennuksen tai siihen kuuluvien jarjestelmien kokonaisvaltainen
tutkimus elinkaaren vaiheen tai korjaustarpeen maarittelemiseksi. Kuntotutkimuk-
sessa voidaan kayttad myds rakenteita rikkovia menetelmia kuten rakenneavauksia,
vaurioiden tai turmeltumisen laajuuden ja syiden tasmentamiseksi. Kuntotutkimuksen
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tuloksia kaytetadn muun muassa korjausten laajuuden, korjaustavan ja kustannusten
maarittelyyn.

Haitalliseksi tunnetut pitoisuudet eli HTP-arvot:

Ovat sosiaali- ja terveysministerion arvioita tyontekijoiden hengitysilman epéapuhtauk-
sien pienimmistéa pitoisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoi-
den turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisaantymisterveydelle. Ne on vahvistettu
tyoturvallisuuslain (738/2002) 38 § 4 momentin nojalla annetulla sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella (1213/2011).

STM asetus (545/2015) asunnon ja muun oleskelutilan terveydellisista olosuh-
teista sekd ulkopuolisten asiantuntijoiden péatevyysvaatimuksista (Nk. asumis-
terveysasetus) seka asumisterveysasetuksen soveltamisohjeet 8/2016:

Tata asetusta ja sen soveltamisohjeita sovelletaan terveydensuojelulain (763/1994)
nojalla tehtavdan asunnon ja muun oleskelutilan, kuten koulujen, paivakotien ja hoito-
laitosten terveydellisten olosuhteiden valvontaan.

Ohjearvo, viitearvo:

Tarkoitetaan yksittaisten tekijoiden (esim. kemialliset yhdisteet, fysikaaliset suureet,
biologiset ep&puhtaudet) mitattua maaraa tai pitoisuutta sisdilmassa. Ovat suositus-
arvoja, ellei suositusta ole lisatty lainsdadanndlliseen asiakirjaan. Eri tahojen antamat
viitearvot eri maissa vaihtelevat suuresti. Ohje- ja viitearvoja voidaan kayttaa apuna
sisailmasto-ongelman ratkaisemisessa.

Altisteen toimenpideraja:

STM asetuksessa (545/2015) ja sen soveltamisohjeissa 8/2016 annetulla altisteen
toimenpiderajalla tarkoitetaan pitoisuutta, mittaustulosta tai ominaisuutta, jolloin tulee
ryhtya terveydensuojelulain mukaisiin toimenpiteisiin terveyshaitan selvittamiseksi ja
tarvittaessa poistamiseksi tai rajoittamiseksi. Nykykasityksen mukaan terveyshaittaa
ei yleensé aiheudu, kun mitatut olosuhteet asunnossa tai muussa oleskelutilassa
ovat altisteen toimenpiderajan mukaisia. Altisteen toimenpiderajoja sovellettaessa on
kuitenkin otettava huomioon paikalliset olot ja mahdollisuuksien mukaan myos altistu-
neiden ihmisten yksildlliset erot.

Raja-arvo:

Voidaan kayttaa eri yhteyksissa, tarkistettava tapauskohtaisesti mita tarkoittaa. Raja-

arvolla voidaan ilmaista esim:

. suurinta hyvaksyttavaa pitoisuutta, jota ei saa ylittda, tyoturvallisuuslain nojalla
annetut paatokset ja asetukset tydpaikan ilman epapuhtauksista

. tilannetta, jossa rajan ylitys merkitsee tarkemman selvityksen tarvetta

. ilman laadullisen luokittelun rajoja

Tavoitetaso:

Tavoitetasot ovat sisailman laatua kuvaavia arvoja ja epapuhtauksien pitoisuuksia,
joita rakentamisen suunnittelulla ja rakentamisella, talotekniikalla ja materiaalien va-
linnalla pyritaan saavuttamaan.
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Mikrobi:

Mikrobeilla tarkoitetaan home- ja hiivasienia seka bakteereita Sisailman mikrobistoon
voivat vaikuttaa mm. vuodenaika, ilmanvaihto ja yleinen siisteys. Normaali siséilma
sisaltdd aina mikrobeja.

Hiivasieni:
Hiivasienet muodostuvat hiivasoluista, mutta eivat tuota rihmastoa tai itioita.

Homesieni:
Homesienet ovat mikroskooppisen pienta rihmastoa ja itidita tuottavia sienia.

Bakteeri:
Bakteerit ovat yksisoluisia ja alkeistumallisia pieneliditd, jotka lisdantyvat jakaantu-
malla.

Aktinobakteeri:
Bakteeri, jolla on kyky muodostaa rihmastoa ja itiditd. Aktinobakteereja kutsutaan
myo6s sadesieniksi tai aktinomykeeteiksi ja ne tuottavat maakellarimaisen hajun.

Kemialliset yhdisteet:

Mya0s erilaiset kemialliset aineet siséilmassa voivat aiheuttaa terveyshaittaa. Aineet
voivat olla peréisin rakennus- tai sisustusmateriaaleista, ihmisten toiminnoista, kos-
teuden vaurioittamista materiaaleista tai tilojen ulkopuolelta, kuten liikenteesta.

3. Yleista sisailmasta ja sisailmasto-ongelmista

Vuonna 2008 uudistettu sisdilmastoluokitus on tarkoitettu kaytettavaksi rakennus- ja
taloteknisen suunnittelun ja urakoinnin seké rakennustarviketeollisuuden apuna, kun
tavoitteena on rakentaa entista terveellisempia ja viihtyisampiad rakennuksia. Luokitus
antaa sisailmaston tavoite- ja suunnitteluarvot ja sita voidaan kayttad uudisrakentami-
sen liséksi soveltuvin osin my6s korjausrakentamisessa. Luokitus ei kumoa viran-
omaissaannoksia ja niista julkaistuja tulkintoja.

Sisailmastoluokkien kuvaukset (Siséilmayhdistys ry, Rakennustietosdatio RTS,

SAFA, RAKLI, SKOL):

- S1: Yksilollinen sisailmasto
Tilan siséilman laatu on erittéin hyva eika tiloissa ole havaittavia hajuja. Sisail-
maan yhteydessa olevissa tiloissa tai rakenteissa ei ole ilman laatua heikentavia
vaurioita tai epapuhtauslahteitéa. Lampoolot ovat viihtyisat eikd vetoa tai ylilampe-
nemista esiinny. Tilan kayttaja pystyy yksilollisesti hallitsemaan lampdoloja. Ti-
loissa on niiden kayttotarkoituksen mukaiset erittdin hyvat aaniolosuhteet ja hyvia
valaistusolosuhteita tukemassa yksilollisesti sdadettava valaistus.

- S2: Hyva sisadilmasto
Tilan sisdilman laatu on hyva eika tiloissa ole hairitsevia hajuja. Sisdilmaan yhtey-
dessa olevissa tiloissa tai rakenteissa ei ole ilman laatua heikentavia vaurioita tai
epapuhtauslahteita. Lampoolot ovat hyvat. Vetoa ei yleensa esiinny, mutta ylilam-
peneminen on mahdollista kes&paivina. Tiloissa on niiden kayttbtarkoituksen mu-
kaiset hyvat aani- ja valaistusolosuhteet.
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- S3: Tyydyttava sisailmasto
Tilan siséilman laatu ja lampdoolot seka valaistus- ja aaniolosuhteet tayttavat ra-
kentamismaaraysten vahimmaisvaatimukset.

Vaasan kaupungin uudisrakennuskohteet suunnitellaan luokkaan S2 (hyva sisail-
masto), ellei tiloihin tuleva toiminta edellyta huonekohtaisesti korkeampaa tasoa.
Talla hetkella (11/2013) kaupungin omistamasta rakennuskannasta noin puolet on
luokkaa S2 ja puolet luokkaa S3 (tyydyttava sisailmasto). Tilakohtaisesti tarkastel-
tuna S2-luokkaa olevien osuus on noin 40%.

Sisailman terveellisyyteen vaikuttavat tekijat voidaan jakaa fysikaalisiin, kemiallisiin,
biologisiin ja tuntemattomiin tekijoihin. Fysikaalisia tekijoitd ovat mm. lampdtila, kos-
teus, melu, ilmanvaihto, sateily ja valaistus. Kemiallisia tekijoitd ovat mm. orgaaniset
haihtuvat yhdisteet. Biologisista tekijoista mainittakoon erilaiset mikrobit (virukset,
bakteerit, homesienet ym.), punkit ja siitepoly.

Tilojen kayttgjien arviot sisailmasta poikkeavat toisistaan, koska tuntemukset ja her-
kistymiset ovat yksildllisia.

Tyo6turvallisuuskeskuksen mukaan sisdilman laatua pidetaan hyvana, jos suurin osa
(80-90%) kayttgjista on tyytyvaisia tilanteeseen. Sisailman laadussa on osattava erot-
taa epamukavuustekijat ja suoranaiset terveyshaitat toisistaan. Tyon ominaisuuksien
kuten kuormituksen ja stressitason on todettu muun ohella vaikuttavan kokemuksiin
siséilman laadusta.

Hyvan sisdilmaston turvaaminen edellyttdd, osaavaa suunnittelun ja rakentamisen
liséksi, kiinteiston oikeaa kayttoa ja hoitoa (liite 2).

Yleisimpia siséilmastoon vaikuttavia tekijoita ovat:

e rakentamisen eri ty6vaiheiden vaikutus ja mm. materiaalivalinnat

e rakennuksen kayttd; ihmisten toiminta, henkilot, elaimet, kasvit

e rakennuksen yllapito; siivouksen taso, jarjestelmien huolto

¢ rakenteet; kunnossapito, rakennuksen tiiviystaso, materiaalipdastot, mahdolliset
vauriot

o talotekniset jarjestelmat ja niiden toiminta; ilmanvaihto, lammitys, valaistus, melu

e koneet ja laitteet; [Ampokuormat, paastoét, hiukkaset

o ulkoymparisto; polyt, hiukkaset, saasteet

e maaperd; radon ja muut maaperan kaasut

Sisaympariston laadun kokemukseen vaikuttavat osaltaan kaikki aistein havaittavat
sisétilan aineelliset ominaisuudet (valo, hajut, vedon tunne, melu, tarin&, ilman kos-
teus jne.) sekad psykososiaaliset tekijat (esim. tyopaikan ilmapiiri).
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SISAILMASTON KUORMITTAJAT
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==
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— -~ el Staaftinen sahkd W | ===
ERtrel . » o et Emissiot Bicaerosolit :h—
Kosteusvauriot Homeet Sienet  Bakteerit Radon Emissiot

Léhde: soveltaen Jyvaskylan sisdilmastoryhméa 14.10.2011

Sisdilmasto-ongelmaepailyt voivat liittyd moniin tekijoihin, ongelmaan voivat viitata
seuraavat tekijat:

* tunkkainen ilma

* epamiellyttava haju

» kosteusvauriojaljet

» lilan alhainen tai lilan korkea lampdtila

e veto

o poly, lika

e pinnoitteiden varimuutokset

» tiloissa koettu oireilu tai haitta

Selvitysten mukaan suomalainen tyontekija viettaa kokonaisajastaan kaikkiaan 90 %
sisétiloissa, josta noin 17 % tyopaikalla. Siséilmasto-ongelmista ja / tai oireilusta joh-
tuvat valittomat ja valilliset kulut ovat suuria my6s tyopaikoille. Inmisen reagointi si-
sailmastoon on yksilollista, mika tekee kohteessa vaikuttavien tekijoiden tunnistami-
sesta ja tutkimisesta vaikeaa, ja lisdksi, laajasta tutkimusaineistosta huolimatta, on
yh& myds paljon epavarmuustekijoita.
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4. Eri toimijoiden tehtavat ja vastuut sisailmastoasioissa

Sisdilmasto-ongelmien ratkaisemisen on usein monivaiheista ja edellyttda aina usei-
den tahojen yhteisty6ta. Eri toimijat kayttavat ratkaisemiseen tarvittaessa myos ulko-
puolisia asiantuntijoita.

Seuraavassa eri toimijoiden tehtévia ja vastuita sisailmastoasioissa.

Kaikki tilojen kayttajat:

Tilojen kayttajan tehtava on huolehtia siita, etta tiloja kaytetaan kayttotarkoituksen
mukaisesti ja henkiloméaara on tilojen mitoituksen mukainen. Kayttajan tehtava on pi-
taa tilat siivottavassa kunnossa ja huolehtia, ettei tilaan kerry liikaa tavaroita ja kalus-
teita, jotka estavat siivouksen toteutumista.

Tilojen kayttajan tulee viipymatta ilmoittaa, mikali tiloissa huomataan jotain normaa-
lista poikkeavaa esim. vesivuotoja, vaurioita pintamateriaaleissa, hajua, nakyvia kos-
teusvauriojalkia tms.

Tyontekija:

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 19 §:n mukaan tyontekijan on viipymatta ilmoitettava
havainnoistaan tydolosuhteissa tyopaikallaan havaitsemistaan vioista ja puutteelli-
suuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle. llmoitus tehdaan lahiesimiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Kun tyontekija epéailee oireidensa johtuvan tyopaikan huonosta sisailman laadusta,

hanen tulee:

. Kertoa epdilynsé lahiesimiehelleen ja ottaa yhteytta tydterveyshuoltoon, jossa
selvitetadn, onko oireilla / sairaudella ja tydolosuhteilla keskinaista syy-yhteytta

. Lahiesimiehen velvollisuus on vieda asiaa eteenpain kuntaorganisaatiossa ja
arvioida yhteistydsséa tyoterveyden kanssa ongelman terveydellinen merkitys.
Ellei Iahiesimies ryhdy toimenpiteisiin, tyontekijan tulee ilmoittaa epailysta / on-
gelmasta tyontekijoita edustavalle tydsuojeluvaltuutetulle asian seurantaa var-
ten

Ty6paikan esimies ja lahiesimies

Tyobpaikan esimiehellé tarkoitetaan tassa ohjeistuksessa tyokohdekohtaista
esimiestd. Tyokohteessa voi samalla hetkella tyéskennellda useamman toi-
mialan tai yrityksen tyontekijoita.

Lahiesimiehelld henkilda, jonka alaisuudessa tyontekija toimii, riippumatta mi-
hin hanet on organisaatiossa fyysisesti sijoitettu.

Kun epaéillaan sisailmasto-ongelmaa, on tyopaikan esimiehen tehtavana:

. ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin ja pyrkia valitttmasti ilmoitetun epakohdan
poistamiseen

. ilmoittaa asiasta Vaasan Talotoimelle, ty6suojeluvaltuutetuille ja tydsuojelupé&al-
likolle sekd esimiehen esimiehelle liitteen 6 lomaketta kayttaen

. tiedottaa asiasta, tutkimuksista, korjauksista jne. koko tydyksikon henkilokun-
nalle ja muille tarvittaville tahoille. Kirjaa / luetteloi kaikki asian hoitoon liittyvéat
tapahtumat prosessin alusta alkaen
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. mikali sisdilmasto-ongelmaa ei voida ratkaista tai sen ratkaisu pitkittyy, selvittaa
muut vaihtoehdot, asiantuntija-apua kayttaen, tyontekijan terveyden turvaa-
miseksi

. ryhtyy ongelman selvittely- / tutkimusvaiheessa tarvittaviin jarjestelyihin oireiden
helpottamiseksi (esim. tehostettu siivous, tydjarjestelyt, iimanpuhdistinten han-
kinta)

Toimialajohtaja:

. seuraa oman toimialansa sisailmasto-ongelmakohteita (esim. toimialansa johto-
ryhma- ja esimiestyon avulla)

. ilmoittaa kaupungin sisailmaty6ryhmalle, mikali ongelman ratkaisu jonkin koh-
teen osalta pitkittyy

Vaasan Talotoimi (toimitilojen haltija):

Tehtavana on vastata hallinnoimiensa tilojen normien mukaisuudesta seka kiinteist6-
jen yllapidosta, kunnossapidosta ja kaytettavyydesta siihen kayttotarkoitukseen, jo-
hon tilat on vuokrattu. Talotoimi ottaa vastaan tilojen kuntoon perustuvat ilmoitukset
ja ryhtyy toimenpiteisiin kiinteistossa olevien epakohtien selvittamiseksi ja poista-
miseksi. Ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin korvaavien tilojen jarjestamiseksi, toimi-
valtaisen viranomaisen tai kaupungin toimivaltaisen elimen niin maéaratessa tai nor-
mien ja ohjeiden niin edellyttdessa. Tarvittaessa moniammatillinen ryhma tulkitsee
normien ja ohjeiden mukaisuuden.

Vaasan Aluetydterveys (tyoterveyshuolto):

Tyo6terveyshuollon tehtdvana on toimia sisailmasto-ongelmissa henkiloon ja tyéhon
kohdistuvien terveyshaittojen riippumattomana asiantuntijana ja terveysriskien arvioi-
jana. Tyo6terveyshuolto selvittaa sisdilmastoon liittyvia ongelmia samalla periaatteella
kuin muitakin tydymparistdssa olevia haitta- ja vaaratekijoita. Jos terveysselvityk-
sessé tyontekijan oireiden taustalla epaillaan tydperaisyytta, ilmoittaa oireileva asi-
asta lahiesimiehelle.

Aloitteen kiinteiston sisdilmastoon kohdistuvan tydpaikkakaynnin jarjestamisesta voi
tehda taho, joka on tarpeen siihen havainnut. Tyopaikkak&aynnin kutsuu koolle ensisi-
jaisesti tydpaikan esimies. Tydpaikan esimiehen tehtava on tiedottaa tyopaikkakayn-
nista tyoyksikon henkilokuntaa. Tyopaikkakaynnilla kohteen toiminnasta vastaava
tyOpaikan esimies esittelee kohteen ja kertoo ongelmista. Tyopaikkakaynnille pyyde-
tddn mukaan muitakin asiantuntijoita (Vaasan Talotoimi, tydsuojeluhenkil6t, tyoter-
veys ja tarvittaessa muut, kts. kohdekohtainen sisdilmaryhma). Henkil66n kohdistuvat
tyOpaikkaselvitykset tehdaan erillisena.

Tyo6terveyshuollon tehtdvand on myoés tuoda tietoa muille asiantuntijoille / kohdekoh-
taiselle sisailmaryhmalle tyontekijoiden terveystilanteesta ryhmatasolla. Tyoterveys-

huolto voi tarvittaessa toteuttaa tyopaikkaselvityksen ja / tai terveystarkastukset tilan
kayttajille. Tyoterveyshuolto arvioi yndessa kohdekohtaisen sisailmaryhman kanssa

sisdilmastokyselyn tarpeesta. Tyoterveyshuolto tekee arvion sisaymparistdongelman
terveydellisesta merkityksesta tyontekijoille (terveydellisen riskin arvio). Tyoterveys-
huolto voi tarvittaessa kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita.
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Koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto:

Koulutilojen kyseessa ollen selvitysprosessiin osallistuu my6s koulu- ja opiskelijater-
veydenhuolto, joiden tehtdva on toteuttaa oppilaiden / opiskelijoiden terveystarkas-
tukset ja tarvittaessa kyselyt.

Vaasan kaupungin ymparistéosasto (terveydensuojeluviranomainen):
Terveydensuojeluviranomaisen tehtavana on terveydensuojelulain (763/1994) mukai-
nen kiinteistojen terveydellisten olojen valvonta. Kaupungin rakennuksista se kohdis-
tuu mm. kouluihin, paivahoitotiloihin, vanhainkoteihin ja liikuntatiloihin. Terveydensuo-
jeluviranomainen antaa tarvittaessa velvoittavia viranomaismaarayksia mahdollisia
terveyshaittoja aiheuttavien epakohtien tutkimiseksi, korjaamiseksi ja poistamiseksi.

Vaasan kaupungin tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio (tyoturvallisuuspaal-
likkd, tyohyvinvointipaallikkd, tydosuojeluvaltuutetut ja —asiamiehet, yhteistyo-
toimikunta):

Tybsuojeluorganisaation tehtavana on osaltaan perehdyttaa koko henkiléstéa huomi-
oimaan tybympariston turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavia asioita. Tydsuojelutoi-
mintaa ohjaa mm. ty6turvallisuuslaki (738/2002) seka laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Laissa maaritelty tydsuojeluyhteis-
toimintaorganisaatio kasittaa tyosuojelupaallikon (Vaasan kaupungissa nimikkeella
tyoturvallisuuspaallikkd), tydsuojeluvaltuutetut seka tyésuojelutoimikunnan (Vaasan
kaupungissa yhteisty6toimikunta).

Tyosuojelupéaallikdon tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka

liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijdiden ja

tyosuojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa tyosuojelupaallikon tehtavana

on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tydtnantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoi-

minnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tydpaikalla seka toimia tyésuojelua koske-

van yhteistoiminnan kehittamiseksi (laki 44/2006, 28 8).

Tydsuojeluvaltuutettujen tehtavia:

. pitdd huolta edustamiensa henkildiden tydoloista seka valittaa tietoa tyosuoje-
lusta

. kiinnittaa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin
seikkoihin seka seurata oma-aloitteisesti tydolojen kehitysta

. ilmoittaa havaitsemistaan epékohdista tydonjohdolle ja tydsuojelupéallikolle seka
tarvittaessa tydsuojeluviranomaisille

. oikeus keskeyttaa valitonta ja vakavaa vaaraa terveydelle aiheuttava tyo

. osallistuu tyosuojelutarkastuksiin ja - tutkimuksiin seka oikeus tutustua tutkimus-
tuloksiin ja lausuntoihin

. kehittdd osaltaan tyonantajan ja tyontekijoiden valista tydsuojeluyhteistoimintaa

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyonantajalta nahtavakseen asiakirjat ja luet-
telot, joita tydnantajan on pidettava tyosuojelua koskevien sddnnodsten mukaan. Ha-
nelld on myo6s oikeus tutustua tyonantajan hallussa oleviin tydympariston ja tyoyhtei-
son tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin. Liséksi
hanella on oikeus muutenkin saada tytnantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoimintateh-
taviensa hoitamista varten (laki 44/2006, 32 §).

Tybsuojeluasiamiehet ovat tietyn toimialueen henkil6ston valitsemia edustajia, jotka
avustavat tydsuojeluvaltuutettua yhteistoimintatehtavissa.
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Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto, tyésuojelun vastuualue (tyésuojelu-
viranomainen):

Tyo6suojeluviranomaisen tehtadvana on valvoa, etta tydbnantaja huolehtii siitd, ettei ty6-
ymparistossa ole sellaisia tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle terveyshaittoja.
Tybsuojeluviranomainen suorittaa tarvittaessa tarkastuksia ja voi antaa velvoittavia
viranomaismaarayksia mahdollisia terveyshaittoja aiheuttavien epakohtien korjaa-
miseksi ja poistamiseksi. Tydsuojeluviranomaisen tehtavia maaritellaan tarkemmin
mm. laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta (44/2006).

Kohdekohtainen sisailmaryhma:

Sisdilmasto-ongelmaepailyt hoidetaan ensisijaisesti siten, etta kukin toimija osallistuu
ratkaisemiseen oman roolinsa mukaisesti. Kohdekohtainen siséailmaryhmé peruste-
taan tarvittaessa, ensisijaisesti laajojen ja / tai vaikeiden ongelmien kyseessa ollen.
Paatoksen perustamisesta ja kokoonpanosta tekee tydpaikan esimies asiantuntijoi-
den suositusten pohjalta. Asiantuntijoita tassa yhteydesséa ovat: tytterveyslaakari,
ymparistoterveydenhuolto (osassa kohteita), tyoturvallisuuspaallikko tai tybhyvinvoin-
tipaallikko, tydsuojeluvaltuutettu ja Vaasan Talotoimi. Ryhman perustamisesta tulee
ilmoittaa kaupungin siséilmatyéryhman puheenjohtajalle ja sihteerille.

Ryhman tehtavia:

. suunnitella ja paattaa jatkoselvitysten tarpeesta (kuntoarvio, kuntotutkimus, si-
sailmamittaukset, oirekyselyt ja muut selvitykset) ja seurata tilannetta kokouk-
sissaan

. antaa suosituksia tutkimuksista ja jatkotoimenpiteisté tehtyjen havaintojen, tutki-
mustulosten ja asiantuntijoiden toimenpidekehotusten tai -ehdotusten mukai-
sesti

. antaa tarvittaessa lausuntonsa korjaussuunnitelmista

. seurata toteutettujen korjaus- tai muiden toimenpiteiden vaikutusta

. huolehtia omalta osaltaan tiedottamisesta

. raportoida kaupungin sisailmatyoryhmalle toimittamalla ryhman kokousten muis-
tiot tiedoksi

. ryhman toiminta on ratkaisukeskeisté ja etenee mahdollisimman nopealla aika-
taululla

. ryhman toimintaa ohjaa puheenjohtaja, jonka tulee edustaa tilojen kayttajatahoa

Kaupungin sisailmatyéryhma:

Sisdilmaty6ryhman tehtavana on kehittaa ja yllapitaad toimintatapoja, joilla sisail-
masto-ongelmia voidaan kokonaisvaltaisesti tarkastellen ehkéaista, selvittaa ja rat-
kaista. Ryhma kokoontuu saanndllisesti, alkuvaiheessa vahintdén 6 kertaa vuodessa.

Ryhman tehtavia:

. seurata saamiensa raporttien perusteella kaupungin tyopaikkojen siséilmastoti-
lannetta seka tehtyjen korjausten vaikutuksia

. kehittda yhteisia toimintatapoja

. antaa tarvittaessa lausuntonsa kiinteistojen yllapidosta ja siihen varatuista re-
sursseista (esim. siivouksen taso)

. seurata sisdilmasto-ongelmien (sisaymparistdongelmien) selvittamisen ja kor-

jaamisen aloilla tapahtuvaa kehitysta ja tiedottaa niista

paivittdd ohjeistusta tarvittaessa
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. antaa ohjeita jatkotoimenpiteiksi ryhmalle ilmoitettujen pitkittyneiden ongelmien
ratkaisemiseksi. Ryhma voi ottaa kohteita kasittelyyn myds oma-aloitteisesti
esim. tilanteissa, jossa koettujen siséilmasto-ongelmien aiheuttajaa ei |10ydy

. tarkastella sisailmasto-ongelmien vuosittaisia kustannuksia kokonaisvaltaisesti
olemassa olevien raportointijarjestelmien mahdollistamalla tasolla

5. Tiedottaminen

Tietamattomyys ja arvailut lisdavat epailyja, aiheuttavat epavarmuutta ja luovat jopa
pelkoa tyttilojen terveellisyydesta. Sen vuoksi on erittéin tarkead, etta sisailmastoon
littyvistd kysymyksistd, ongelmista, selvityksista, tuloksista ja mahdollisista toimenpi-
teista tiedotetaan nopeasti ja avoimesti tietosuojaa kunnioittaen. Mahdollisten kor-
jaustoimenpiteiden jalkiseurannan havainnoista on myds tarpeen tiedottaa.

Tiedottamisen keskeiset periaatteet:
Jokainen kohde on erilainen ja ihmiset erilaisia, joten yhtéa kaavaa tiedottamiselle ei
ole.

Tiedottamisessa voidaan kuitenkin huomioida seuraavia keskeisia periaatteita:

. tiedotetaan siitd, mitd tiedetaan, ei siita mita ei tiedeta

. viestinta on molemminpuolista eli kuuntele ja kerro

. mieluummin askel ennen huhuja kuin kuulopuheitten peréassa

. sido ongelmakohteissa toimivat ihmiset prosessiin

. kerro mita tehdaan, miksi tehdaan ja milloin tehdaan

. ongelman vakavuus on asianosaisille kokemus, ei ominaisuus - ala aliarvioi
. kohteessa toimiville tilanne on ainutlaatuinen - ala vahattele

. ala lupaa liikaa (esim. jos et pysty paattdmaan korjauksista, ala lupaa niita)
. anna tulokset mieluummin henkil6kohtaisessa kontaktissa kuin vain paperilla
. jos et tied& jotain, sano ettet tieda (mutta lupaa selvittaa)

. muista myos, ettd kayttaytyminen on viesti (kunnioita ihmista / tydpaikkaa)
kayta hyvaa yleiskielta

Eri toimijoiden roolit tiedottamisessa

Vaasan Talotoimi

Tiedottaa / raportoi tydpaikan esimiehelle ja kohdekohtaiselle sisailmaryhmalle teh-
dyista selvityksista / tutkimuksista, niiden tuloksista, suunnitelluista ja / tai tehdyista
toimenpiteista. Osallistuu tarvittaessa tiedotustilaisuuksiin.

Talotoimen teettdmat tutkimustulokset ovat julkisia, mutta asiakirjoja julkistettaessa /
jaettaessa pyritddn varmistamaan, ettd saaja myds ymmartaa tutkimuksen sisallon.
Tutkimustuloksia toimitettaessa eteenpain Talotoimi pyrkii yndessa pyytajan kanssa
pitamaan vahintdan yhden tilaisuuden, jossa kaydaan lapi keskeiset tutkimustulokset
siten, ettéa vaarien tulkintojen mahdollisuus minimoidaan. Taman jalkeen tutkimustu-
lokset annetaan pyytajalle.
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Vaasan AluetyoOterveys

Tiedottaa / raportoi tydpaikan esimiehelle ja kohdekohtaiselle siséilmaryhmalle tode-
tuista sisailmaoireista ryhmatasolla seka tehdyista selvityksista / tutkimuksista, niiden
tuloksista. Osallistuu tarvittaessa tiedotustilaisuuksiin.

Esimies

Tybpaikan esimiehen tulee tydyksikossaan tiedottaa sisédilmasto-ongelmasta (tieto-
suojaa kunnioittaen) jatkotoimenpiteista ja prosessin etenemisesta seka mahdollisen
ongelman korjaamisesta. Tarvittaessa han pyytaa asiantuntijoita tai kohdekohtaisen
sisailmaryhméan edustajia mukaan tyopaikkakokoukseen kertomaan asiasta.

Henkilostolle tiedotettavia / keskusteltavia asioita ovat mm.

. selvitystyon kaynnistyminen ja miten toimitaan niiden aikana

. tehdyt selvitykset seka niiden tulokset sen jalkeen, kun asiantuntijat ovat ne tul-
kinneet

. milloin ja miten tarvittavat rakenteelliset korjaukset tullaan suorittamaan

. mita tydsuojelullisia ndkodkohtia henkiloston on otettava huomioon kiinteiston
korjaustdiden aikana

. miten henkiloston terveydentilaa selvitetaan ja seurataan

. vastuuhenkil6t / tahot

. miten tilanteesta tiedotetaan (henkilokunnan liséksi), esim. oppilaille ja heidan
vanhemmilleen, kiinteistdéssa asioiville yms.

. muut vaihtoehdot, jos korjaustoimet eivat ole mahdollisia

Kohdekohtainen siséilmaryhma

. ryhma huolehtii, ettd esimiehilla on kaytdssaan tarvittava tieto tyoyksikoissa ta-
pahtuvaa tiedottamista varten

. ryhmaé osallistuu tarvittavassa laajuudessa myds kohdekohtaiseen tiedottami-
seen (tyontekijat, muut tilojen kayttajat, vanhemmat, tms.)

Kaupungin sisailmatyoryhma

Sisdilmaryhmén vastaa yleisesté tiedottamisesta sisdilmastoasioissa, myos kunnan
luottamuselimille ja tiedotusvalineille. Ryhma paattaa asiat, joista tiedotetaan ja tie-
dottamisen hoitavat tyéryhméan puheenjohtaja ja sihteeri.
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Ohjeen on paivittanyt Vaasan kaupungin sisailmatyoryhma, johon kuuluvat
seuraavat henkil6t:

Markku Jarveld  Teknisen toimen johtaja, tydryhman puheenjohtaja

Tiina Ojala Ty6suojeluvaltuutettu

Raija Kalamo Apulaisylildadkari, Vaasan Aluetyoterveys

Maarit Kantola Terveysinsindori, Vaasan ymparistéosasto

Kalevi Aho Sisadilma- ja kosteusasiantuntija, Vaasan Talotoimi
Tapio Lehto Tyo6turvallisuuspaallikko

Christina Knookala Sivistystoimen johtaja

Tiina Ojala Koulutus- ja tydsuojelupadllikkd, Teese Botnia OyAb

Tapio Ollikainen  Toimitilajohtaja, Vaasan Talotoimi

Maarit Simelius  Toimistopaallikkd, Vamia

Markku Sirvio Tulosalueen johtaja, Soster

Pia Wagar Vastaava tyoterveyshoitaja Vaasan Aluetyoterveys,

15 (25)



LITTEET

Liite 1. Toimenpiteitd hyvan sisailmaston turvaamiseksi, ohje kiinteistoille

Seuraavassa on lueteltu joitakin keskeisia kohtia, joita jokaisen on syyta ottaa huomi-
oon ja toteuttaa turvatakseen itselleen, tytkavereilleen ja tyéntekijoilleen hyva sisail-
masto tydpaikoilla. Nama kohdat tarkistetaan myos silloin, kun herda epaily sisail-
masto-ongelmasta.

1. Kiinteiston oikea kaytto ja hoito

varmista esimieheltasi, etta tila, jossa tydskennellaan, on kayttétarkoituksensa
mukainen ja henkilomaaraltaan oikein mitoitettu. Esimies ottaa tarvittaessa yh-
teytta Vaasan Talotoimeen

ennen tilojen kayttotarkoituksen muutosta on aina oltava yhteydessa Vaasan
Talotoimeen

kun tiloja kaytetddn paakayttotarkoituksen ulkopuolisina aikoina, on otettava
huomioon ilmanvaihdon toiminta-ajat ja sen tehostaminen, sovittava kiinteis-
tonhoitajan kanssa

esimies voi varmistaa kiinteistonhoitajalta, etta maaraaikaishuollot on tehty

2. Tilojen sisustus

ala sijoita kalusteita ulkoseinille tiiviisti seindén kiinni, varsinkaan ulkonurkkiin,
koska seinan lampdtila laskee ja mahdollistaa kosteuden tiivistymisen

varusta uudet irtokalusteet putkijaloilla alta siivouksen helpottamiseksi

varusta sailytyskalusteet ovilla

valta tavaroiden keraamista ja sailyttamista ikkunalaudoilla ja avonaisilla hyl-
lyilla

inventoi ja poista tarpeettomat paperit ja muut tavarat riittavan usein

valta vaikeasti puhdistettavia tekstiileitd mm. raskaita mattoja ja verhoja

valtd omien kalusteiden tuontia tiloihin siivouksen helpottamiseksi ja p6lyn ker-
tymisen vahentamiseksi

valta multaan istutettujen kasvien seka heinien ja kuivakukkien sijoittamista
ty6huoneisiin ja yhteisiin tiloihin, koska osa niisté on allergisoivia, kerdavat po-
lya ja mullassa kasvaa usein yliherkkyysoireita aiheuttavia mikrobeja. Myos
voimakastuoksuisia leikkokukkia tulee valttaa

valta kynttiloita, koska yksikin kynttila voi moninkertaistaa huoneen pienhiuk-
kaspitoisuuden

3. Siivous

tarkista, onko tilojen yllapitosiivouksen seka perussiivouksen taso ja tiheys riit-
tava

tyopaikan esimies on yhteydessa TeeSe Botnian palveluesimieheen, sosiaali-
ja terveystoimessa siivoustydnjohtajaan, jos tiloissa huomataan sisadilman laa-
tuun vaikuttavia tekijoitd, jotka voidaan siivouksella poistaa

tyOpaikan esimies kay lapi TeeSe Botnian palveluesimiehen kanssa ne tehta-
vat, jotka kuuluvat siivoojille, ja ne, joista tilojen kayttajat vastaavat
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tyOpaikan esimies vastaa tilankayttajien toimintaan vaadittavien irtaimistolait-
teiden kuten atk-laitteiden, elektronisten laitteiden yms. vaikeasti puhdistetta-
vien valineiden sdéannollisesta puhdistushuollosta. (esim. kerran vuodessa tai
tarpeen mukaan)

4. Lammitys

lammityspattereiden termostaatteja ei saa itse saataa, otettava yhteytta kiin-
teistonhoitajaan

[ammityspattereiden termostaatteja ja irtoantureita seka itse pattereita ei saa
peittaa kalusteilla tai verhoilla tasaisen lammon jakautumisen turvaamiseksi
valta sadhkalaitteiden tarpeetonta paalla pitamista, esim. tietokoneen keskusyk-
sikkd, tulostin jne, ylimaaraisen lampokuorman valttamiseksi

omien sadhkdlammittimien, ilmankostuttimien, puhdistimien, jaahdyttimien tms.
kayttoa ei sallita

sulje salekaihtimet kesall&, kun tilassa ei oleskella, ylimaaraisen lampokuor-
man pienentamiseksi

5. lImanvaihto

ilmanvaihdon venttiileita ei saa peittaa eika saataa itse. Mikali ilmanvaihto ei
toimi, ota yhteytta kiinteistbnhoitajaan

ilmanvaihdon venttiileiden eteen ei saa sijoittaa kalusteita

valta hyllyjen tms. sijoittamista siten, etta ne vaikuttavat huoneen ilmavirtauk-
siin

valta esineiden ripustamista kattoon, koska huoneen ilmavirtaukset saattavat
muuttua epaedullisiksi

valta pitkaaikaista ovien ja ikkunoiden aukipitdmista, rakennuksen painesuh-
teet on suunniteltu toimiviksi siten, ettd ilma siirtyy puhtaista tiloista likaisem-
piin pain (esim. wc-tilat). Nopea ja voimakas ikkunatuuletus on sallittua
tupakointi on kielletty Vaasan kaupungin omistamissa ja hallinnoimissa siséti-
loissa seka kaupungin tyontekijoiltd kokonaan tybaikana (savuton Vaasa
1.7.2013)

lainsdadanndlla tupakointi on kokonaan kielletty oppilaitosten, paivahoitopaik-
kojen seka nuorten harrastetilojen sisa-, piha- ja ulkoalueilla

tupakointi ulkoalueilla on kielletty aina ilmanottoaukkojen lahella
autojen tyhjakaynti on kielletty ilmanottoaukkojen lahella
valta voimakkaita hajusteita ja ilmanraikasteita

6. Akustointi

tarkista, etta tilan akustointi on riittava liiallisen melun torjumiseksi. Varsinkin
aanityolaisen on tarkeaa pitaa ddnen kayttd sopivalla tasolla 4&dnen saasta-
miseksi

aanen liiallisen rasittamisen ongelma on yleista varsinkin opettajien keskuu-
dessa. Varmista samalla, etta tilan akustolevyjen reunat ovat suojattu, mahdol-
lisesti akustolevyista irtoavan silmié ja nielua arsyttavan villapolyn valtta-
miseksi
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7. Vesijohdot ja viemarit

e pida lattiakaivot puhtaina ja varmista, etté niissé on vetta (hajuhaitan esto), tar-
vittaessa ota yhteytta siivoojaan

e viemariverkostoon ei saa laittaa sinne kuulumatonta tavaraa, josta voi seurata
tukkeutumia tai hajuhaittoja

e pesukoneita ei saa jattaa kayntiin ilman valvontaa, esim. 6isin ja viikonloppui-
sin.

e vesihanat on suljettava aina kayton jalkeen, myds pesu- ja astianpesukoneit-
ten hanat
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Liite 2. Ohje tyotekijalle

Mita voit tehda itse?

ohje kiinteistoille

Katso: liite 1, Toimenpiteitd hyvan sisailmaston turvaamiseksi,

[

4

SINULLA ON OIREITA, JOIDEN
EPAILET AIHEUTUVAN
SISAILMASTO-ONGELMASTA
TYOPAIKALLA:

OQireita, jotka helpottuvat tai
hawviavat muualla ollessa. Esim.
nenan ja kurkun oireet, silmien
arsytys, iho-oireet, paansarky,
pahoinvointi, huimaus, vasymys,
usein toistuvat hengitys-
tietulehdukset.

EPAILET SISAILMASTO-
ONGELMAA TYOPAIKALLA:
Tyopaikalla on esim. tunkkai-
nen ilma, lian alhainen tail lian
korkea lampotila, epamiellyt-
tava haju, veto, paly,
pinnoitteiden varimuutokset,
kosteusvauriojaljet

|

limoita esimiehellesi epdilysi siita,
etta oireesi aiheutuvat tydpaikan
sisdilmasto-ongelmasta

JAll

Ole yhteydessa tydterveyshuoltoon
seka tydpaikan tydsuojeluasiamieheen
ja [/ tai tydsuojeluvaltuutettuun

b
O — e

lImoita esimiehellesi
epailysi sisallmasto-
ongelmasta

Esimies kartoittaa ongelman laajuutta ja mahdollisuuksia ratkaista se
tydpaikan omin toimenpitein. Mikéli asia ei ole ratkaistavissa tyopai-
kalla, tekee ilmoituksen Vaasan Talotoimelle (ohje esimiehelle liite 3)
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Liite 3. Ohje esimiehelle

Mita voit tehda itse?

Katso: liite 1, Toimenpiteita hyvéan siséilmaston turvaamiseksi,
ohje kiinteistdille

Tyontekija ilmoittaa Havaitset / epailet itse
oirellustaan TAI epaileviansa tyapaikalla olevan

tyopaikalla olevan ST
sisailmasto-ongelman sisailmasto-ongelman

| I

Esimies selvittda ongelman laajuuden seké onko ongelma
ratkaistavissa tyépaikan omin toimenpitein. Mikéli on, ryhtyy
tarvittaviin toimenpiteisiin iimoitetun epékohdan poistamiseksi.

Tiedottaa tydpaikalla ja muille tarvittaville tahoille.

Mikali ongelmaa ei ole ratkaistavissa tyépaikan omin toimenpitein:

U

- limoittaa Vaasan On tarvittaessa yhteydessa-
Talotoimelle havainnoista, )

kayttden ensisijaisesti ao. - tyoterveyshuoltoon,
lomaketta ::> tydsuojeluhenkilostdon

- Saattaa asia ylempien - mikali on kysymys koulusta,
esimiesten tietoon seka paivakodista tmv, myos

i st terveydensuojeluviranomaisiin

Sisailmasto-ongelmaepailyt hoidetaan ensisijaisesti siten, etta kukin toimija
osallistuu ratkaisemiseen oman roolinsa mukaisesti. Laajojen ja / tai
vaikeiden ongelmien kyseessa ollen voidaan perustaa kohdekohtainen
sisdilmaryhmaé, jonka perustamisesta ja kokoonpanosta paattaa tyopaikan
esimies asiantuntijoiden suositusten pohjalta.

Tiedottaa asian kasittelyn en vaiheissa tyGpaikalla ja muille tarvittaville
tahoille.
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Liite 4. Toimintamalli sisdilmasto-ongelmien selvittelyty6éssa
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Liite 5: Lomake epdillyn sisailma- tai kosteusongelman ilmoittamiseen.

Liite 5 limoitus sisdilma- tai kosteusongelmaepailysta

Vv SA Palautus: Vaasan Talotoimi / Kalevi Aho / Kirkkopuistikko 26
limoitus vastaanotettu . .20

limoittaja

Tehtava

Kohde, osoite

Paivays

Tybpaikan henkilomaara henkilda

Alla on lueteltu sisdilmaston ja sisdympéristdn laatua heikentévia tekijéitd. Onko teidédn
tyopaikallanne tehty téllaisia havaintoja viimeisen vuoden aikana?

Kylla jatkuvasti Kylla joskus Ei / harvoin En tieda

Liian korkea huonelampdtila

Liian matala huoneldmpdtila

Veto

Pintojen kylmyys

Kuiva ilma

Kostea ilma

Tunkkainen ilma

Polyinen ilma

Havaittava pély tai lika (pinnoilla)
Epailyttava haju,
mika ?

Riittamatdn ilmanvaihto

Melu, mika:

Heikko valaistus / haikaisy / heijastukset

Muu, mika:

Onko tydtilassanne voimakkaita tai epamiellyttavia hajuja ?

Ohome (maakellari) O ruoka O hajusteet Uterva O pesuaine 0 muu, mika ?
Oviemari O pakokaasu O kemikaalit O desinfiointiaine | O lattiavaha

Mista hajut ovat mielestanne peraisin ?

O kellarista O |attiakaivosta Okeittiosta / ruokalasta O |attiarakenteista |O kattorakenteista
O ulkoa O pesualtaassa Oilmanvaihdosta O seindrakenteista |0 muualta, mista ?

Kuinka usein tiloja tuuletetaan ikkunan kautta ?

[0 kerran vilkossa tal harvemmin [ useast pavan aikana O kesalla
O kerran paivassa O jatkuvasti [ ei koskaan

Kuinka usein tydtilanne siivotaan ?

Kuinka usein tydtiloissa tehdaan perussiivous, jossa puhdistetaan myds ylapolyt, verhot ym ?

Milloin perussiivous on viimeksi tehty ?

Onko tyopaikkanne ilmanvaihtojarjestelma mielestanne kunnossa ?

O kylla | Oei |E| en 0saa sanoa

Onko teilld mielestdnne tydpaikan siséilmaan liittyvaa oireilua, joka haviaa muualla ?

O kylla |E| joskus |IZ| e ||:| en 0saa sanoa

Onko teilld tydpaikkanne sisdilmasta johtuvia poissacloja ?

O runsaasti |Dvéha'n |E| ei | []en 0saa sanoa
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Onko teilla tydpaikkanne sisailmasta johtuvia poissaoloja ?

O runsaasti

|IZI vahan O ei

[1en osaa sanoa

Onko rakennuksessa kosteusvaurioita ?

O ei

O nakyvaa hometta, missa

[0 homeen, maakellarin hajua, missa
O kosteita kohtia tal tummumia, missa

O pintarakenteiden irtoamista, lohkeilua, hilseilya

tms., missa
O muuta, mita

Liittyvatké ongelmat johonkin erityiseen sadolosuhteeseen tai vuodenaikaan ?

Oei
O kylla, miten

Huurtuvatko ikkunat talvella ?

el

O kylla, sisapinnoilta

O kylla, ulkopinnoilta

Kuinka kauan tyopaikkanne siséilman laatu on ollut huono ?

Mista sisailman laadun heikkeneminen mielestanne voisi johtua ?

O

(]

O katevuoto

Uvuoto / kosteus ikkunarakenteissa
O vuoto / kosteus seindrakenteissa
U putkivuoto

O laitevika / laitevuoto

O vuoto / kosteus lattiarakenteissa

O puutteellinen vesieristys we-
pesutiloissa
Oilmanvaihtojarjestelman vika

O pintamateriaaleista

O maali, lakka tms. pinnoite
Olilan suurl henkilomaara
Okoneiden-laitteiden vaara kaytto

O puutteellinen siivous
Okalusteet

Omuu sisustus
Okopiokone/tulostin

O syista, joita en osaa sanoa
Omuusta, mista

Mika mielestéanne olisi kiireellisin toimenpide sisdilman laadun parantamiseksi ?

O kosteusvaurioiden korjaus
O ilmanvaihdon parantaminen
O lammityksen s&aato

Dsiivouksen tehostaminen
Uen osaa sanoa

Omuu, mika

Toimenpiteet, joihin olette jo ryhtyneet tilanteen johdosta:

Huomautuksia, lisatietoja:
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Liite 6: Sisaymparistoongelman terveydellisen merkityksen arviointikriteeristoa
(Lappalainen ym. 2016 TTL Ohje ty6paikkojen sisailmasto-ongelmien selvittamiseen)

Altistumisolosuhteiden arviointi

Altistumisolosuhteiden arviointi edellyttaa sita, etta kaytettavissa on riittavasti tietoa
mm. rakennuksen kunnosta, rakenteiden |&mpo- ja kosteusteknisesta toimivuudesta,
kaytetyistd materiaaleista, talotekniikasta ja niiden mahdollisista epapuhtauslahteista
seké ilmayhteydesta sisailmaan ja sisailman laadusta.

Yleista altistumisolosuhteiden arvioinnista

Altistumisolosuhteiden arviointi perustuu teknisen kokonaisuuden hallintaan, jossa
otetaan huomioon rakennus- ja talotekniikan seka rakennuksesta peraisin olevien
epéapuhtauslahteiden vaikutus sisailmaston laatuun. Rakenteissa, pintamateriaa-
leissa ja talotekniikassa voi olla poikkeavia sisaympéariston epéapuhtauslahteitd. Altis-
tumisolosuhteiden arvioinnissa tulee huomioida mm. paastolahteiden laajuus, voi-
makkuus, sijainti ja ilmayhteys sisdilmaan seka muut epapuhtauksien leviamiseen
vaikuttavat tekijat kuten ilmanvaihto, paine-erot, mahdollisesti toiminta tiloissa ja ul-
koilmaolosuhteet (esim. tuuli, hiukkaslahteet).

Terveydellisen merkityksen arviointi

Rakennuksen sisailman rooliin potilaan oireessa tai sairaudessa ei tule ottaa kantaa
ilman, etta kaytettavissa on terveydensuojeluviranomaisen eli yleensa kunnan ter-
veystarkastajan tai rakennuksen kunnon ja sisdilman laadun tutkineen patevan asi-
antuntijan (esim. rakennusterveysasiantuntija) lausunto siitd, onko rakennuksessa
merkittdva kosteus-ja homevaurio.

Mik& on merkittdva kosteus- ja homevaurio

Terveydellisen merkityksen arvioinnin kannalta lAhtékohtana on kosteusvaurion ra-
kennustekninen tutkimus, jossa tutkitaan, esiintyykd merkittavaa kosteus- ja home-
vauriota.

Merkittava kosteus- ja homevaurio on vahaista laajempi rakenteellinen vika, jonka
seurauksena haitallinen altistuminen kosteusvaurioituneista rakenteista ja materiaa-
leista vapautuville kemiallisille, fysikaalisille ja biologiselle (mm. mikrobiperaisille)
epapuhtauksille on todennakdista, minka perusteella korjaustarve voidaan arvioida
kiireelliseksi altistumisen vahentamiseksi tai poistamiseksi. Maaritelma ei kuitenkaan
ole terveysperusteinen, vaan se perustuu rakennusteknisiin lahtokohtiin. Merkittavan
kosteusvaurion olemassaolo ei suoraan tarkoita, etta siita seuraisi yksilolle terveys-
vaikutuksia.

Tyo6terveyshuollon ohjeet on tarkoitettu kosteusvaurioiden terveydellisen merkityksen

arvioon ryhmaétasolla. Ne kuitenkin auttavat kosteusvaurion vakavuuden arvioinnissa
myaos yksittaisen potilaan osalta.
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Terveydellisen merkityksen arviointi

Terveydellisen merkityksen arvioinnin kasite tulee tyoturvallisuuslaista (738/2002 10
8), jonka mukaan tyopaikalla havaittujen haitta- tai vaaratekijoiden terveydellisen
merkityksen arviointi tulee tehd&, jos néita tekijoita ei voida poistaa. Tyonantaja vas-
taa siita, ettd terveydellisen merkityksen arviointiin kaytetaan tyoterveyshuollon asi-
antuntijoita ja ammattihenkil6ita siten kuin siita sdadetaan tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001 5 8§).

Tyo6paikan sisdilmasto-ongelmissa tyoterveyshuolto arvioi sisdilmasto-ongelmiin pe-
rehtyneen tyoterveyslaakarin johdolla altistumisolosuhteisiin liittyvan haitan ja vaaran
terveydellisen merkityksen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon. Vaaralla tassa yh-
teydessa tarkoitetaan erityista sairastumisen vaaraa ja haitalla tyoturvallisuuslain mu-
kaisia muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen ter-
veyden haittoja.

Ennen terveydellisen merkityksen arviointia tydnantajan on selvitettava altistumisolo-

suhteet rakennusterveyteen perehtyneen asiantuntijan johdolla, koska ongelman ter-
veydellistd merkitysta ei voi arvioida ilman altistumisolosuhdetietoja.
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