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- Vaasa-Laihia -yhteistoiminta-alueen vammaisten
henkildiden HEBU-hanke

Ett liv pa egna villkor
-PB-projektet for personer med funktionsnedsattning inom
samarbetsomradet Vasa-Laihela
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Henkilokohtaisen budjetoinnin kokeiluhanke

“Marsens

Vuonna 2020 kaynnistyi vammaisten henkilokohtaisen budjetoinnin hanke vuosille 2020-2021, jota rahoittaa Sosiaali- ja
teqveysministerib (STM) ja ohjaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). Hankkeeseen on mydnnetty 2,9 miljoonaa euroa
valtionavustusta.

Hanke koostuu alueellisesta ja valtakunnallisesta yhteiskehittamisesta. Kaikki alueelliset hankkeet osallistuvat THL:n
koordinoimaan valtakunnalliseen kehittamistyohon.

Tarkoituksena on luoda koko maata koskevat periaatteet ja toimintatavat henkilokohtaisen budjetoinnin kaytannon toteutusta
varten.

Tavoitteena on vahvistaa vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeutta, osallisuutta ja valinnanmahdollisuuksia palvelujen
suunnittelu- ja toteuttamisprosessissa.

Kehitystyon yhteydessa arvioidaan myods lainsaadannon muutostarpeet. ) iy
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Forsoksprojekt for personlig budgetering

2020 inleddes ett projekt med personlig budgetering for personer med funktionsnedsattning. Det finansieras av social- och
hadlsoministeriet (STM) och leds av Institutet for halsa och valfard (THL). Projektets verskamhetsperiod ar 2020-2021. Projeket
har beviljats 2,9 miljoner i statsunderstod.

Projektet bestar av bade nationellt och regionalt uvecklingsarbete. Thl koordinerar alla regionala projekt som deltar i det
riksomfattande utvecklingsarbetet.

| projektet utvecklas en finsk modell fér sattet att organisera personlig budgetering. Malet &r att stdrka sjalvbestdmmanderatt,
delaktighet och valmojligheter for personer med funktionsnedsattning i processen for planering och genomforande av
tjansterna.

Man funderar ocksa pa vad som behover forandras i lagstiftningen.
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Mita tarkoittaa henkilokohtainen budjetointi?

“Marsens

Henkilokohtaisen budjetoinnin mallissa asiakas on itse suunnittelemassa ja valitsemassa oman elamansa kannalta
tarpeellisia ja mielekkaita palveluja. Palvelukokonaisuus raataloidaan yksilolliseen tarpeeseen perustuen, joka
tukee asiakkaan elamanhallinnan tarpeita ja toiveita.

Henkilokohtainen budjetti soveltuu esimerkiksi tilanteisiin, jolloin olemassa olevat palvelut eivat kyseiselle
asiakkaalle syysta tai toisesta sovellu tai tarvetta vastaavaa palvelua ei ole yksiselitteisesti maariteltavissa.

Henkilokohtainen budjetti on tapa lisata yksilon valinnanvapautta seka vastuuta sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Keskeista on asiakkaan mahdollisuus vaikuttaa palvelujen sisaltdon ja muokata niista omannakoisensa.
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Vad betyder personlig budgetering?

| den personliga budgeteringsmodellen planerar och valjer klienten den helhet och hjalp hen behdver.
Servicehelheten baserar sig pa klientens individuella behov, sa [6sningar soks alltsa dven utanfor det vanliga
serviceurvalet.

Personlig budgetering lampar sig tex. i sddana situationer, nar de befintliga tjansterna inte passar klienten av en
eller annan orsak eller nar en serviceform saknas helt.

Personlig budgering ar ett satt att o6ka individens valmojligheter och ansvar 6ver social- och halsovardstjansterna.

Det centrala ar klientens majlighet att paverka serviceinnehallet, sa att hen far service som lampar sig just for hen.
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Toteutetaan Vaasa-Laihia —yhteistoiminta-alueella ajanjaksolla 09/2020-12/2021.
Hankkeen toteutuksesta vastaa projektipaallikko Jessica Nygard.
Hankkeessa tyoskentelevat projektityontekijat Susanne Stahl, Anne Varteva ja Pasi Kultalahti.

Alueellisena erityispiirteena on, etta asiakkaalla on oikeus saada palvelua heidan omalla didinkielellaan eli joko suomeksi
tai ruotsiksi.

Palvelukokonaisuuksia hallintopaatoksineen ei tehda tassa hankkeessa, vaan hankkeessa kerataan asiakastilanteisiin
pohjautuvaa tietoa.
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Projektet ett liv pa egna villkor
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Forverkligas inom samarbetsomradet Vasa- Laihela under aren 2020-2021.

Projektchef Jessica Nygard ansvarar for att projektet forverkligas

Som projektarbetare fungerar Susanne Stahl, Anne Varteva och Pasi Kultalahti
Karaktaristiskt for var region ar klientens majlighet att far service pa det egna modersmalet.

| det har skedet gors inga forvaltningsbeslut om servichelheter, utan man samlar in data som grundar sig pa
klientsituationer
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Alueellinen verkosto
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Pohjanmaan yhdistykset ry. (POHY)
Invalidiliitto ry.

Lihastautiliitto ry.

Sosiaalihuollon ammattihenkilosto
Palveluntuottajat

Vaasan ja Laihian vammaisneuvostot

Muut sidosryhmat, kuten Kela, TE-palvelut, verohallinto ja paikalliset yrittajajarjestot

o oo .
Regionala natverket

Osterbottens féreningar rf (POHY) "o’

Invalidférbundet rf

Muskelhandikappforbundet rf

Yrkesutbildade inom socialvarden

Serviceproducenter

Vasas och Laihelas rad for personer med funktionsnedsattning

Intressegrupper fran FPA, statsforvaltningen, skatteférvaltningen och TE-servicen
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Kohderyhma

Hankkeessa tarkastellaan henkilokohtaisen budjetoinnin soveltuvuutta henkiloille, joilla on erilaisia toimintakyvyn
rajoitteita seka avun ja tuen tarpeita diagnoosista riippumatta.

Kohderyhmana ovat vammaispalveluiden asiakkaat huomioiden eri ikaiset, eri vammaryhmat seka eri kulttuuri- ja
kielitaustaiset. Huomioidaan myds ns. valiinputoajat, jotka eivat voi saada palvelua vammaispalvelulain mukaisesti.

Kohderyhmana myos vammaisten henkiloiden omaiset ja laheiset.
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Malgrupp

| projektet granskas huruvida personlig budgetering passar for personer med olika funktionsnedsattningar, med olika
hjalp- och stodbehov och oberoende diagnos.

Som malgrupp fungerar handikappservicens klienter, i olika aldrar, med olika funktionsnedsattningar fran olika kulturer
och med olika sprakbakgrund. Ocksa de som sas faller emellan, som inte idag kan fa service och tjanster enligt
handikappservicelagen, kan komma ifraga.

Ocksa anhoriga och narstaende till personer med funktionsnedsattningar ar malgrupp.
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Toteutus

""Als»"‘

Henkilokohtaiset haastattelut

* Omatyontekijoiden ja projektityontekijoiden tekemien haastatteluiden kautta pyritaan keraamaan tietoa ja
selvittamaan HB:n soveltuvuutta asiakkaille.

* Mita mielta vammaiset henkilot ovat nykyisista palveluista ja mita ajatuksia heilla on siita, miten HB voisi auttaa heita
nykytilanteessa?

Tyopajat

* Asiakkaat, ammattilaiset ja muut sidosryhmat suunnittelevat yhdessa tulevaisuuden vammaispalveluita ja arvioivat
HB:n soveltuvuutta vammaispalveluihin.

 Tiedon keraaminen eri kehittamiskohteista.

Digitaalisten palveluiden mahdollisuuksien kartoitus
* Arvioidaan digitaalisten palveluiden hyodyntamista viestintavalineena asiakkaiden ja tyontekijoiden valilla.
* Pilottiasiakkaiden valinta.

* Toteutus tarkentuu myohemmin.



Forverkligande

Personliga intervjuar

* Viaintervjuer som genomfors av den egna anvsvarspersonen och projektarbetaren samlas data in och utreds huruvida
PB ar lamplig for klienten.

» Vilken asikt har funktionsnedsatta om nuvarande servicen och vilka tankar har de, vilken nytta skulle de ha av PB?

Workshoparna

* Klienterna, arbetstagarna och dvriga intressenter planerar tillsammans framtidens handikappservice och varderar
huruvida PB ar lamplig att anvanda inom handikappservice.

* Insamling av material fran olika utvecklingsmal.

Kartlaggas mogligheter av digitaliska tjanster

e Utvardering av nyttan av att anvanda olika digitala tjanster som kommunikationsmedel mellan klient och arbetstagare.
* Val av pilotklienter.

* Genomforandet specificeras senare.
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Hankkeen tavoitteet

“Marsens

* Tavoitteena on vahvistaa vammaisten henkildiden itsemdaraamisoikeutta, osallisuutta ja valinnanmahdollisuuksia
palvelujen suunnittelu- ja toteuttamisprosessissa siten, etta apua ja tukea on tarjolla eldman eri tilanteisiin ja
yksil6llisiin tarpeisiin.

* Huomioida lainsaadanndn muutostarpeet.

Alueelliset paatavoitteet

Muut alueelliset tavoitteet
-Asiakkaiden tarpeiden kartoitus

-Kartoitetaan HB:n mahdollisuudet ja -Kehitetaan alueellisen verkoston
haasteet muihin jarjestamistapoihin valista yhteistyota

verraten -Huomioidaan mahdollisuudet kehittaa
-Kartoitetaan digitaalisten palveluiden jo olemassa olevia palveluja ja niiden
mahdollisuuksia prosesseja

-Kehitetaan HB:n paikallista -Uudet nakokulmat ja tyotavat
jarjestamistapaa ja prosessia asiakastyohon

-Henkil6stén osaamisen lisaaminen -Asiakaslahtoisyyden vahvistus
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Projektmal

» Malet ar att forstarka sjalvbestammanderatten, delaktigheten och valmadjligheterna hos en person med
funktionsnedsattning i fraga om planerings- och forverkligandeprocessen av servicen sa att hjalp och stéd smidigt kan
ges i livets olika situationer och enligt individuella behov.

* | samband med projektet utvarderas dartill andringsbehov i lagstiftningen.

Regionala mal
Ovriga regionala mal
-En beddmning av klientens behov

utfors. -Utveckla samarbete med lokala

- Kartlaggs PB:s majligheter och risker, i natverk.

forhallande till andra satt att ordna -Beakta mojligheter att utveckla
service. befintlig service och serviceprocesser.
- Kartlaggs mojligheter till digitala -lnom klientarbete, nya synsatt och
tjanster. arbetssatt

-Ett regionalt satt att organisera Pb och -Forstarka klientorienteringen

sjalva processen utvecklas.
-Personalen far mera kunskap.
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Muutostavoitteet s
Asiakkaan nakoékulmasta: Tyontekijan nakokulmasta:

- Yksilollisemmat ja tarpeisiin vastaavammat palvelut - Osaamisen vahvistuminen
- Vaikuttamis- ja valinnanmahdollisuuksien lisaantyminen - Monipuolisempi palveluohjaus
- ltsemaaraamisoikeuden tukeminen - Asiakaslahtoisyyden vahvistuminen

- Tyontekokulttuurin muutokset

(o) ') ') ) 2 .
Mal med forandringen
Ur klientens synvinkel: Ur arbetstagarens synvinkel:

- Service som ar individuella och battre motsvarar behoven - Starka kompetensen
- Utokad mojlighet att paverka och vilja - Mangsidigare serviceutbud
- Utokad sjalvbestammanderatt - Forstarka kundorienteringen

- Forandringar i arbetskulturen
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Ota meihin yhteytta ja tule mukaan kehittamistoimintaan! 3
Kontakta oss och kom med i utvecklingsverksamheten!
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Jessica Nygard Anne Varteva

Projektipaallikko / Projektchef Projektityontekija / Projektarbetare
040 185 2310 040 194 1548

Susanne Stahl Pasi Kultalahti

Projektityontekija / Projektarbetare Projektityontekija / Projektarbetare
040 185 5769 040 160 6458

Sahkoposti etunimi.sukunimi@vaasa.fi

E-post fornamn.efternamn@vasa.fi - V /\
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