Tarjouspyyntöä on muokattu seuraavin osin (muokattu kohta vahvistettuna):
Muut soveltuvuusvaatimukset:
· Vastuuhenkilöiden osaamis- tai koulutusvaatimukset (erilliseen Excel-taulukkoon täydennettynä, joka on tarjouspyynnön liitteenä: liite 1, välilehti 2/3)
· Yrityksen referenssit kahdesta (2) vastaavasta konseptoinnista, jotka on toteutettu tarjouksen jättöhetkeä edeltävän kolmen (3) vuoden aikana. Niistä ainakin toinen on yli 1000 työntekijän organisaatio ja yksi (1) kuntapuolen organisaatio. Nämä tulee täyttää erilliseen Excel-taulukkoon, joka on tarjouspyynnön liitteenä: liite 1, välilehti 3/3. 
· verkkopalvelun nimi ja julkinen osoite (jos on)
· kuvaus projektista ja toimittajan roolista projektissa sekä tieto siitä, onko konseptoinnissa käytetty alihankkijoita
· arvio projektin onnistumisesta ja aikataulussa pysymisestä
· mahdollisuus soittaa ja kysyä tilaajan arviota projektin onnistumisesta: tilaajan yhteystiedot (sähköposti, puh.)
· Lisäksi sisällysluettelo yhdestä (1) anonyymistä konseptidokumentista, joka on tehty vastaavaan projektiin. Huom. Poistettu vaatimus valmiista konseptidokumenteista molemmista referensseinä olevista projekteista


Tarjouksen sisältö
Tarjouksen tulee sisältää:

· Tiedot tarjoajasta: Tarjoajan nimi, y-tunnus sekä tarjouksen yhteyshenkilö
· Sähköpostiosoite hankintapäätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten (laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003)
· Kiinteät hintatiedot eriteltynä: Liite 1, Tarjouslomake, välilehti 1/3 Hinta 
· Osaamistiedot eriteltynä: Liite 1, Tarjouslomake, välilehti 2/3 Henkilöiden osaaminen
· Referenssitiedot eriteltynä: Liite 1, Tarjouslomake, välilehti 3/3 Referenssit
· Sisällysluettelo yhdestä (1) anonyymistä konseptidokumentista, joka on tehty vastaavaan projektiin. 
· Lyhyt, alustava projektisuunnitelma, joka sisältää konseptointiprosessin sisällön kuvauksen, alustavan suunnitelman ja aikataulun. Suunnitelman pituus saa olla enintään 5 kpl A4-sivua yksipuoleisena. Katso kohta 3 Hankinta sisältää.

Laadun arvioimiseksi tarjoaja toimittaa seuraavat dokumentit ja tiedot:
(Muokattu kohtaa referensseistä ja niiden pisteytystä, lisätty vaatimus sisällysluettelosta ja sen pisteytys. Projektisuunnitelman pisteytystä muokattu)

	Laatudokumentit
	Laadun arvioinnin kriteerit
	pisteet

	Projektista vastaavien henkilöiden:

- projektipäällikkö
- käyttökokemusasiantuntija/ux-suunnittelija/palvelumuotoilija tai vastaava
- tekninen asiantuntija 
koulutus ja kokemus vastaavista projekteista (täytä liite 1, välilehti 2/3 Henkilöiden osaaminen)
	Henkilöt pisteytetään erikseen seuraavasti:
- soveltuva koulutus/tutkinto ja yli 5 v kokemus vastaavista tehtävistä = 4 pistettä
- soveltuva koulutus/tutkinto ja kokemus vastaavista tehtävistä 2-5 v = 2 pistettä
- soveltuva koulutus/tutkinto ja kokemus vastaavista tehtävistä alle 2 v = 0 pistettä

	Enintään 12 pistettä.
Henkilöiden pisteet lasketaan yhteen. Eniten yhteispisteitä kerännyt tarjoaja saa parhaat pisteet.
Muiden pisteet lasketaan kaavalla: henkilöiden yhteispisteet / parhaat henkilöiden yhteispisteet * pisteet.

	- Referensseistä (2 kpl) 
(täytä liite 1, välilehti 3/3 Referenssit) 
- Sisällysluettelo yhdestä (1) anonyymistä konseptidokumentista, joka on tehty vastaavaan projektiin. 



	Yrityksen referenssit kahdesta (2) vastaavasta konseptoinnista, jotka on toteutettu tarjouksen jättöhetkeä edeltävän kolmen (3) vuoden aikana. Niistä ainakin toinen on yli 1000 työntekijän organisaatio ja yksi (1) kuntapuolen organisaatio. 

Referenssit arvioidaan erikseen.
Referenssin pisteytyksessä arvioidaan seuraavia asioita:
- Projektin onnistuminen ja aikataulutus (0-5 pistettä)
- Miten konseptointiprojekti vastaa tilaajayrityksen konseptointiprojektia (0-2 pistettä)

Konseptidokumentin sisällysluettelon pisteytyksessä arvioidaan seuraavia asioita:
- Konseptidokumentin selkeys, laajuus, tavoitteellisuus ja rakenne (0-8 pistettä)

	Enintään 22 pistettä.

Referenssi 1 (0-7 pistettä)
Referenssi 2 (0-7 pistettä)
Konseptidokumentin sisällysluettelo (0-8 pistettä)

Pisteet perustellaan sanallisesti.




	Lyhyt, alustava projektisuunnitelma, joka sisältää konseptointiprosessin sisällön kuvauksen, alustavan suunnitelman ja aikataulun (katso kohta 3, Hankinta sisältää).

Vapaamuotoinen dokumentti, max 5 sivua
	Projektisuunnitelmasta arvioidaan konseptoinnin soveltuvuutta tarpeisiimme eli:
- Suunnitelman selkeys, konkreettisuus ja aikataulutus
- Kohderyhmän eli henkilöstön tarpeiden selvittäminen ja osallistaminen sekä palvelumuotoilun käyttäminen kehitystyössä projektin aikana 
- Miten viestintä asiakkaan kanssa on otettu huomioon.
	Parhaaksi arvioitu suunnitelma saa 26 pistettä ja muut sen verran vähemmän, kuin niiden arvioidaan olevan parasta heikompia. Pisteet perustellaan sanallisesti. 





OSIO: Tarjouksen jättäminen 
Sitovat tarjoukset on toimitettava sähköpostitse osoitteeseen tarjoukset@vaasa.fi 1.3.2021 klo 16.00 mennessä. Tarjoaja vastaa itse siitä, että tarjous on perillä määräajan puitteissa. Myöhässä saapuneita tarjouksia ei voida huomioida.

OSIO: Liite 1 Tarjouslomake

välilehti 1/3, Hinta:
· korjattu: summa rivillä Intranetin konseptointi, kustannukset yhteensä, €

välilehti 3/3 Referenssit:
· muokattu tekstiä: Yrityksen referenssit kahdesta (2) vastaavasta konseptoinnista, jotka on toteutettu tarjouksen jättöhetkeä edeltävän kolmen (3) vuoden aikana. Niistä ainakin toinen on yli 1000 työntekijän organisaatio ja yksi (1) kuntapuolen organisaatio.
· poistettu: vaatimus valmiista konseptidokumenteista molemmista referensseinä olevista projekteista ja lisätty vaatimus: sisällysluettelo yhdestä (1) anonyymistä konseptidokumentista, joka on tehty vastaavaan projektiin. 
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Tarjouspyyntöä on muokattu seuraavin osin   (muo kattu   kohta   vahvistettuna ):   Muut soveltuvuusvaatimukset:      Vastuuhenkilöiden osaamis -   tai koulutusvaatimukset (erilliseen Excel - taulukkoon täydennettynä,  joka on tarjouspyynnön  liitteenä: liite 1,  välilehti 2/3)      Yrityksen r eferenssit kahdesta (2) vastaavasta konseptoinnista , jotka on toteutettu  tarjouksen  jättöhetkeä edeltävän kolmen (3) vuoden  aikana. Niistä   ainakin toinen on yli 1000 työntekijän  organisaatio ja yksi (1) kuntapuolen organisaatio.  N ämä tulee täyttää erilliseen Excel - taulukkoon,  joka on tarjouspyynnön liitteenä: liite 1, välilehti 3/3.    o   verkkopalvelun nimi ja julkinen osoite (jos on)   o   kuvaus projektista ja toimittajan roolista projektissa sekä tieto siitä, onko konseptoinnissa  käytetty   alihankkijoita   o   arvio projektin onnistumisesta ja aikataulussa pysymisestä   o   mahdollisuus soittaa ja kysyä tilaajan arviota projektin onnistumisesta : tilaajan yhteystiedot  (sähköposti, puh.)   o   Lisäksi   sisällysluettelo   yhdestä   (1)  anonyymistä  konseptidokumentista, joka on tehty  vastaavaan projektiin.   Huom.  Poistettu vaatimus valmiista konseptidokumenteista   molemmista referensseinä olevista projekteista       Tarjouksen sisältö   Tarjouksen tulee sisältää:        Tiedot tarjoajasta: Tarjoajan nimi, y - tunnus sekä tarjouksen yhteyshenkilö      Sähköpostiosoite hankintapäätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten (laki sähköisestä asioinnista  viranomaistoiminnassa 13/2003)      Kiinteät h intatiedot eriteltynä: Liite 1, Tarjouslomake, välilehti   1/3   Hinta        O saamistiedot  eriteltynä: Liite 1, Tarjouslomake, välilehti   2/3   Henkilöiden osaaminen      Referenssitiedot eriteltynä: Liite 1, Tarjouslomake, välilehti 3/3 Referenssit      Sisällysluettelo   yhdestä   (1)  anonyymistä konseptidokumentista, joka on tehty vastaavaan  projektiin.       Lyhyt, alustava projekti suunnitelma, joka sisältää   konseptointiprosessin sisällön kuvauksen,   alustavan suunnitelman ja aikataulun.   Suunnite lman pituus saa olla enintään 5   kpl A4 - sivua  yksipuoleisena.   Katso kohta  3 Hankinta sisältää.     Laadun arv i oimis eksi tarjoaja toimittaa seuraavat dokumentit ja tiedot:   (Muokattu kohtaa referensseistä   ja niiden pisteytystä , lisä tty vaatimus   sisällysluettelosta   ja sen pisteytys .  Projektisuunnitelman pisteytystä muokattu)    

Laatudokumentit  Laadun arvioinnin kriteerit  pisteet  

Projektista vastaavien  henkilöiden:     -   projektipäällikkö   -   käyttökokemusasiantuntija/ux - suunnittelija /palvelumuotoilija   tai vastaava   -   tekninen asiantuntija   Henkilöt pis teytetään erikseen  seuraavasti:   -   soveltuva koulutus/tutkinto ja yli 5  v ko kemus vastaavista tehtävistä =  4   pistettä   -   so veltuva koulutus/tutkinto ja  kokemus vastaavista tehtävistä 2 - 5  v   = 2   pistettä  Enintään 12   pistettä.   Henkilöiden pisteet lasketaan  yhteen. Eniten yhteispisteitä   kerännyt   tarjoaja saa parhaat  pisteet.   Muiden pisteet lasketaan  kaavalla: henkilöiden  yhteispisteet   / parhaat 

