VASA STAD PROTOKOLL
Haga skolas direktion 20.4.2021

Tid Tisdagen den 20.4,2021 kl. 17.34 - 18.26
Plats Teams

DELTAGARE

Ordinarie medlemmar

Mikynen Lasse ordférande
Koivisto Raija

Stenkull-Aura Ann-Christine

Skagersten David

Gull Nathalie

-Asplund-Stefan—

Foredragande
Loo-Orm Ann-Christine rektor
Nygrund Sabine protokollforare

Motet konstaterades vara lagen ligt sam)mmkaha h beslutfért.
/ _‘H_'L"__ x.(

Lasse \4ak\ nen Sabine Nygrund

Underskrifter Ordforande Protokollforare
JUSTERING AV Plats och tid: Haga skola 27.4.2021

PROTOKOLLET o N ﬁ& W
Utses att (/l/"_ T T2 Yl
justera David Skagersten Nathalie Gull

PROTOKOLLET
OMFATTAR Paragrafer 1-6 Sammanlagt 6

PROTOKOLLET -  Plats och tid: Haga skola 28.4.2021
FRAMLAGT TILL
PASEENDE

Bevittnar -C hns tine Loo-Urn

Utdrags-
bestyrkande

Riittelseyrkande och besviirsanvisning som bilaga.
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Tid Tisdagen den 20.4.2021 kl. 17.34 - 18.26

Plats Teams

Ordftrande Lasse Miikynen

Arenden

Sammantriidets laglighet Konstaterades.

Protokolljusterare David Skagersten och Nathalie Guil.
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1§ Rektorsbeslut
Haga skolas direktion  20.4.2021
Rektor Ann-Christine Loo-Orn, tel. 040 761 3281, ann-christine.loo(at)edu.vaasa.fi

Rektorn har fattat beslut § 55- 102/ 2020 och § 1-34/ 2021 sedan senaste méte.
Offentliga beslut finns till paseende under motet.

Rektor Antecknas for kinnedom.
Beshut Antecknades f6r kinnedom.
Protokolljusterarna .

o5 N§
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2§ Haga skolas budget 2021-2022
Haga skolas direktion ~ 20.4.2021

Rektor Ann-Christine Loo-Orn, tel. 040 761 3281, ann-christine.loo(at)edu.vaasa.fi
For innevarande kalenderar har Haga skola beviljats ett anslag pé totalt 44 100 euro.
Anslaget har karaktiiren av ett totalanslag for driftsekonomin, dér det totala anslag som

beviljats inte far §verskridas. Lonekostnaderna ingr inte i anslaget.

Medlen har fordelats i olika moment enligt féljande:

Undervisning 38 700 euro
Forvaltning 1 800 euro
Forberedande undervisning 700 euro
Stéd for elever med ett frammande modersmal 200 euro
Fastighet 2 700 euro

Fér innevarande kalenderdr har svensksprakiga sjukhusundervisningen beviljats ett an-
slag pa totalt 3 200 euro. Anslaget har karaktéiren av ett totalanslag for driftsekonomin,
déir det totala anslag som beviljats inte far verskridas. Lonekostnaderna ingér inte i an-
slaget.

Undervisning 2 900 euro
Férvaltning 200 euro
Fastighet 100 euro

Rektor Antecknas for kinnedom.

Beslut Antecknades for kiinnedom.

ﬁo?okolljusterama
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3§ Inskrivningsresultat 2021
Haga skolas direktion  20.4.2021
Rektor Ann-Christine Loo-Orn, tel. 040 761 3281, ann-christine.loo(at)edu.vaasa.fi
Inskrivningsresultat hostterminen 2021:
16 elever till 8k 1
1 elev till 4k 4
lelevtill &k 6

Haga skola far inga nya elever frin andra kommuner under det kommande léséret.
Elever kommer till férberedande undervisningen sporadiskt under hela lidsaret.

Rektor Antecknas for kiinnedom.
Beslut Antecknades for kinnedom.
Protokolljusterarna
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4§

Lis- och lovtider 2021-2022

Haga skolas direktion ~ 20.4.2021

Rektor Ann-Christine Loo-Om, tel. 040 761 3281, ann-christine.loo(at)edu.vaasa.fi

Bilaga 1 Lis- och lovtider 2021-2022
Némnden for smébarnsfostran och grundliggande utbildning godkéinde lds- och lovti-
derna for ldséret 2021-2022.
Stafettkarnevalslérdagen &r en arbetsdag.

Rektor Antecknas for kédinnedom.

Beslut Antecknades for kinnedom.

Protokolljusterarna -
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58

Uppdatering av planen f6r att motverka mobbning

Haga skolas direktion ~ 20.4.2021

Rektor Ann-Christine Loo-Orn, tel. 040 761 3281, ann-christine.loo(at)edu. vaasa.fi

Bilaga 2 Haga skola plan for att motverka mobbning med bilagor
Planen for att motverka mobbning godkindes av direktionen senast 2019 och har nu
uppdaterats. Den uppdaterade planen har behandlats av ldrarkollegiet och av elevradet.
Haga skolas plan for att motverka mobbning framléggs for godkiinnande av direktionen.

Rektor For godkénnande.

Beslut Godkiéndes.

Protokolljusterama o -
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6§ Arenden for information och beredning
Haga skolas direktion  20.4.2021

Rektor Ann-Christine Loo-Orn, tel. 040 761 3281, ann-christine.loo(at)edu. vaasa.fi
Under denna paragraf kan tjinstemin informera om aktuella &renden och fértroende-
valda kan aktualisera drenden for beredning.
Rektorn redogjorde for kommande renoveringar i Haga skola.

1) Renoveringen av omklédningsrummen drar igdng redan i slutet av maj.

2) En grundrenovering kommer att ske i de éldre delarna av skolfastigheten under ca

tre 4r under sommarmanaderna med start 2022. Renoveringsbehovet utreds under
sommaren 2021.

3) En utredning &r pA kommande &ver behovet av nya utrymmen i Haga skola.

Protokoll_]usterarna

Do NG



VASA STAD PROTOKOLL Sida
Haga skolas direktion 20.4.2021 9

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

BESVARSFORBUD
Vad forbudet grun- | Eftersom nedan néimnda beslut endast gilller bereduning eller verkstallighet, kan enligt 136 § kommunallagen réttelseyrkande inte
dar sig pé framst#llas eller kommunalbesvir anfiras Sver beslutet.

Paragrafer

Besvar kan inte anforas dver nedan nimnda beslut, eftersom ett skrifttigt rittelseyrkande enligt 134 § 1 mom. kommunallagen kan
framstallas Over beslutet.
Paragrafer

Enligt 5 § 2 mom. och 13 § forvaltningsprocesslagen /annan lagstifining kun besvér inte anforas dver nedan ndmnda beslut.
Paragrafer och grunden for besvirsfrbudet.

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vil- | Den som #r missndjd nedan niimnda beslut ken framstiilla ett skriftligt rattelseyrkande.
ken riitelse-yrkande | Myndighet hos vilken réttelse yrkas, myndighetens adress och postadress

kan framstétlas samt
tid for yrkande av
rittelse

Paragrafert

Yrkandet skall framstzllas inom 14 dagar frén delfiendet av beslutet.
En kommunmediem anses ha fitt del av ett beslut sju dagar efier det att protokollet fanns tillgingligt i det allm#nna
datanitet.

Rattelseyrkandets in-
nehdll

Av ritttelsevrkandet skall frami:d \rkandet och vad det zrundar sig pd. Yrkandet skall undertecknas av den som framstaller det.

Fogas till protokollet.

Protokolljusterarna
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BESVARSANVISNING

Besvirsmyndighet
och besvérstid

I nedan namnda beslut kan 4ndring sokas skrifiligt genom besvir. Andring i ett beslut med anledning av eft réftelseyrkande kan
sokas genorn kommunalbesvir endast av den som framstallt réttelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av riittelseyr-
kandet, kan &ndring i beslutet s0kas genom kommunalbesvir ocksé av den som 4r part eller kommunmedlem. Part som Hr miss-
ndjd med upphandlande enhets beslut eller nigot annat avgbrande § upphandlingsforfarandet kan i enlighet med 80-83 § i
upphandlingslagen {ill der upphandlande enheten inlimna ett vrkande skriftlicen om upphandlingsrittelse.

Kommunalbesviir: Paragrafer, besvarsmyndighet, adress och postadress

Forvaltningsbesviir: Paragrafer, besvirsmyndighet, adress och postadress

Besviirstiden vid kommunal- och forvaltningsbesviir fir 30 dagar frin delfiendet av beslutet.

En kommunmedlem anses ha faft del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgingligt i det allméinna
dataniitet.

Upphandlingsrittelse: paragrafer, besvirsmyndighet, adress och postadress

Besviir hos marknadsdomstolen: paragrafer
Marknadsdomstolen

Banbyggarvigen 5, 00520 HELSINGFORS

Yrkande om upphandlingsriittelse och stkande av indring hos marknadsdomstolen ska giiras inom 14 dagar friin delfien-
det av beslutet.

Besvirskrift

I besvérskriften skall uppges

- #ndringssokandens namn, yrke, boningsort och postadress

- vilket beslut som Overklagas

|- vilka &ndringar som yrkas i beslutet

[ motiveringarna till att beslutet bér dndras

Besvarsskrifien skall undertecknas av indringssdkanden sjiilv eller av den som forfattat skrifien. Om endast den som frfattat
besvirsskriften undertecknar den, skall ocks hans yrke, boningsort och postadress anggs.

Till besvérsskriften skall fogas det beslut som tverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia, och intyg om den dag frén
vilken besvérstiden skall raknas.

Inléimnande av bes-
vérshandlingama

Besvarshandlingarna skall 1imnas till besvirsmyndigheten fore besvarstidens utgang. Besvarshandlingarna kan Aven séndas med
post eller genom bud, men i s4 fall pa avséndarens eget ansvar. Handlingarna skall Iimnas till posten i s4 god tid att de kommer
fram innan besvirstiden gar ut.

Besvirshandlingarna kan &ven lamnas till: namn, adress och postadress Paragrafer

Besvarshandlingarna skall limnas till 1): namn, adress och postadress Paragrafer

1) Om de skall Jamnas till ngon annan #n besviirsmyndigheten. Fogas till protokollet.

Protokolljusterarna

D5 NG
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Haga skola
Gustav den lll:s stig 2

65380 Vasa

Plan for att motverka mobbning!

Det mobbningsférebyggande arbetet ingar i skolans dagliga verksamhet pa manga olika satt och
berér alla som kommer i kontakt med skolan. Att beframja trivsel, delaktighet, jamlikhet och goda
relationer &r allas ansvar. Alla vi som jobbar i skolan: elever, larare, skolpersonal,
elewérdspersonal och hemmen har tillsammans ett ansvar for att vara uppmarksamma pa
elevernas trivsel och pa sa satt ar alla dven ansvariga for att motverka mobbning pa alla sdtt man
kan. Man ska aldrig tveka att ta upp och utreda misstankar om mobbning. Att ta till tals, diskutera
och informera ar mycket viktigt nar det galler att motverka alla former av mobbning.

Information om skolans antimobbningsarbete gar till pa foljande satt: Allman information ska
skickas till alla hem via arsinformationsbladet som skickas hem vid skolstart varje host. Dessutom
ska alla ldrare informera vardnadshavarna om antimobbningsarbetet pa hostens férsta
féraldramdote.

Alla ldrare ansvarar ocksa fér att jobba férebyggande i sin egen klass/ grupp. Har ar information
om regler och trivselregler viktigt, samtidigt som man behéver kartldgga den enskilda klassens/
gruppens behov. Behoven &r olika och varierande fran ar till ar. Det betyder att lararen behéver
agera professionellt utgdende fran gruppens aktuella behov. Tillsammans har vi skrivit ner
mobbningsforebyggande atgarder som man kan jobba med pa olika satt ( Bilaga 1 ) | samarbete
med skolans elevrad har vi gjort upp en trivselenkét ( Bilaga 2 ) Alla elever fyller i enkaten
individuellt och anonymt. Resultaten gas sedan genom klassvis/ gruppvis. Klassen/ gruppen
analyserar sina resultat for att kolla om det finns saker som man kan foérbattra. Har ar det ocksa
viktigt att ta upp det positiva och férstdrka allt som ar bra! Tillsammans gér man sedan upp
klassmal/ gruppmal for att behalla bra saker eller forbattra sddant som man behéver forbattra.
Trivselenkiten fylls i fore hostlovet och foljs upp i maj. Den kan ocksa anvdndas som referensram
om man i klassen behéver kolla upp trivseln och hur trivselnivan utvecklas. For att fa med
vardnadshavarna i utvecklingsarbetet gérs en enkét i Wilma for vardnadshavare. Enkéten har
fokus pa inldrning, trivsel och informationen till hemmen. Tid for Wilma-enkdten kommer att vara
april. Da finns tid fér utvardering och for att gora upp nya malséttningar.



Forfarande vid enskild mobbningsutredning.
Arbetsgangen vid misstankt mobbning ar féljande:

*Ta genast kontakt med klasslararen/ specialklasslararen eller annan valfri vuxen i skolan om du
misstdnker att det féorekommer mobbning.

*Den kontaktade ldraren, vuxne tar genast kontakt med nagon annan larare for att utreda
arendet. (Lérare kan ocksa pa egen hand initiera en utredning)

* Man diskuterar, reder ut och samlar information sa att man vet vad det handlar om. Ar det
mobbning? eller nagot annat?

Da behovs en tydlig definition { Kiva skola ):

Mobbning beskrivs som krankning av en annan individ som av ndgon orsak befinner sig i en
svagare position. Med mobbning menas att en elev upprepade ganger utsatts for trakasserier av
andra elever eller av en annan elev. Mobbning kan vara fysisk eller psykisk. Mobbning kan

forekomma i det dagliga métet mellan individer eller via sociala medier, olika typer av
meddelanden eller via internet.

Nar tva jamnstarka elever brakar eller slass med varandra ar det INTE fraga om mobbning!
Tillfalliga pahopp riktade mot nagon godtycklig elev klassas inte heller som mobbning.

Om det visar sig vara friga om mobbning féljer vi féljande arbetsgdng:
* Diskussion och utredning med de inblandade enligt Kiva-skolas diskussionsunderlag ( Bilaga 3 )

* Meddelande hem via telefon eller Wilma till alla elevers vardnadshavare. Lirare som dr med och

utreder ansvarar. Fortsatta diskussioner med vardnadshavare kan sedan fortsitta som individuellt
elevwwardsméte.

* Tillsammans tar man sedan beslut om atgarder och uppféljning. Vid behov kopplas
elevvardspersonalen in

*Intensiv uppfoljning i nagra veckor &r viktigt fér att fa det hela att vdanda. Uppf6ljning individuellt
fér att kontrollera att dtgarderna har 6nskad effekt.

* Om det skulle visa sig att mobbningen inte upphor kopplas alltid elevvardspersonalen in.
Eleverna behéver da i de allra flesta fall individuell elevvard. Inom elevvarden kommer man sedan
i samrad med vardnadshavarna fram till vilka stédatgirder som behdvs.

Elevernas klasslarare/ specialklasslarare informeras alltid om uppdagade mobbningsfall i klassen/
gruppen. Detta for att kunna félja upp och stéda utveckling.



Om det blir frdga om disciplindra atgarder foljer vi skolfredspaketet ( Bilaga 4 )

Alla uppdagade mobbningsfall dokumenteras Utbildningsanordnaren for statistik ver utredda fall
pa arsbasis.

Mobbning kan vara ett brott

Det finns situationer dar mobbningen av en elev ar sa allvarlig eller langvarig att den uppfyller
kdnnetecknen for brott. Vid misstanke om brott kan polisen radfragas om saken. For att ett brott
ska kunna konstateras, krévs i praktiken bevis eller vittnen 6ver det intrdffade. Alla som
medverkat i mobbningen kan vara skyldiga till brott. Aven att fungera som mobbarens
medbrottsling, medldpare eller uppviglare ar straffbara garningar. Exempel pa detta ar situationer
dir en elev sldr den mobbade medan en annan héller fast hen eller en annan elev uppmanar eller
uppviglar pa nagot annat sdtt mobbaren att mobba. Mobbning kan uppfylla kinnetecknen for
manga olika brott. Diskussion om mobbning som brott och om att elevens egna handlingar i

mobbningssituationer kan vara straffbara hjdlper eleverna att forsta vilken allvarlig sak mobbning i
sjalva verket ar.

Om skolan far veta att en minderarig elev utsatts for mobbning som kan uppfylia kdnnetecknen fér
brott, 4r det bést att forst kontakta elevens vardnadshavare och darefter vid behov polisen. Skolan
kan ocksa radgora med polisen ifall situationen ger orsak att géra en brottsanmalan. | allvarliga fall
dér vald ingar ska polisen kontaktas omedelbart.

Hur man agerar vid grévre vald eller dd man misstinker att brott begatts

1. Grupphandledaren kontaktas
2. Grupphandledaren utreder drendet tillsammans med rektor eller bitrddande rektor,
tillsammans tas beslut ifall man kontaktar polisen. Vid misstanke om misshandel eller

sexualbrott kontaktas alltid polisen, och darefter barnskyddet ifall polisen ger sitt
godkidnnande.

3. Bade forévarens och offrets vardnadshavare kontaktas.
4. ffall brottsanmilan gjorts ges alltid samtliga eleverna genast tillgang till elevvardstjanster
vilka ges i samrad med barnskyddet och vid behov polisen.

Behandlingscykel for Haga skolas plan for att motverka mobbning.

Planen uppdateras med tva ars mellanrum (nédsta uppdatering april-maj 2023)

Planen behandlas i lararkollegiet, elevradet och godkanns av skolans direktion.



Godkand plan satts in pa Wilma



Bilaga 1 // Forebyggande atgarder

Mobbningsforebyggande atgarder

Det ar viktigt att skolans mobbningsférebyggande arbete foljer aktuell forskning och
uppdateras med jamna mellanrum. Aktuell forskning (Robert Thornberg PhD) visar
pa att gemenskap i skolan och mycket vuxennarvaro minskar riskerna for mobbning.
Gemenskap och vuxennarvaro har visat sig vara langt mera effektivt an att félja ett
visst program. Alla skolor ar individuella enheter och de mobbningsférebyggande
atgarderna behoéver vara anpassade till de lokala olikheterna och de lokala

férutsattningarna. Det finns mycket i var dagliga verksamhet som motverkar
mobbning.

Allm@nna antimobbningsstrategier

- Gemensam samling en gang/ vecka for att 6ka samhérighet och gemenskap.

- Gemensamma temadagar med varierande teman.

- Mangvetenskapliga laromraden som narmare beskrivs i arsplanen.
Laromradena planeras for blandade grupper sa att alla larare bekantar sig
med alla elever och omvant sa att alla elever bekantar sig med alla larare
under en vecka.

- Rastdvervakning med flera vuxna. Rastdvervakning dven innan skolan borjar,
fran kl 7.50 varje morgon nar elever borjar ki 8.

- Rastaktivitetsschema med ledd verksamhet och rastisutbildade elever.

- Vanelevsverksamhet dar alla elever finns involverade enligt egen formaga.

- Ett fungerande elevrad med uppdrag att jobba for allas trivsel. Alla grupper,
klasser ar representerade i det gemensamma elevradet.

- Nar skolan startar i augusti informerar alla specialklassldrare, klasslarare om
stadens ordningsregler och skolans trivselregler. Speciell vikt 13ggs vid
trivselreglerna och implementering av dem i alla grupper enligt gruppens
behov och mojligheter. Man diskuterar samtidigt relationer, integritet och
granser.

- Under ldrarnas samplanering gas mindre social orolighet i skolan genom varje
vecka for att tidigt kunna ingripa innan situationen eskalerar.



Social oro meddelas genast bitrddande rektor fér att man genast kan lagga in
intervention.

Noggrann planering av stod inf6r stadiedvergangar, férskolan — ak1 och ak 6-
ak7 och 6vergangen fran ak 9 till andra stadiet.

Samarbete med hem- och skola med gemensamma aktiviteter och
lararrepresentation i Hem och Skolas styrelse.

Den allmdnna och den individuella elevvarden. Den alimanna elevvardens mal
antecknas i arbetsplanen och utvarderas varje ar i bérjan av maj.
Mobbningsférebyggande arbete flatas latt samman med den plan som finns
for jamlikhet i skolan dar vi bestamt att under skoldret ska ha minst tva
tillfallen dar vi uppmarksammar elever och personal pa olika
jamlikhetsaspekter t.ex. rasism, jamstalldhet mellan kénen,
funktionsvariationer m.m.

Ett gemensamt, allomfattande tema déar malen ar hogt stillda: Alla elever
ska fa mojlighet att utvecklas till sin fulla potential.

Forebyggande elevvard och yrkesévergripande samarbete

Elevvardspersonalen presenterar sig och halsar pa i alla grupper vid
hostterminens start. De berattar om sina yrken och varfér de finns i skolan
och for vem. Information om elevvarden skickas hem i lasarsinformationen
som sands till alla hem.

Information om mat, sdmn, motion, skdarmtid, natetikett ges alltid vid
skolstart i augusti. Dels som allman diskussion i klassen, gruppen men ocksa
som information till hemmen fran skolhdlsovarden. Lararna samarbetar vid
behov med elevvardspersonalen.

Programmen KIVA skola, stegvis, Vi mobbar int anvands i klasserna enligt
klassens behov och mdjligheter.

Dessutom kan man i klassen, gruppen anvanda sig av andra metoder som
starker gruppdynamik och sjalvkansla. T.ex. kompismassage, Roris, positiv

pedagogik, avslappning, bollmassage, chilla-6vningar, diskussionsmatta, spel
och lekar.



- Vid behov kan klasslarare/specialklassldrare planera sekvenser eller program
for en enskild grupp tillsammans med elevvardspersonalen. Ansvarspersoner
for genomforande kan variera enligt gruppens behov.

- Aldre elever kan med stéd av vuxna i skolan planera och genomféra
asiktsvandringar, diskussioner och olika skriv-teman och lasprojekt.

- Aldre elever 3k 6-10 far information/ deltar i temastunder om droger,
sexualhdlsa, relationer och granser.

- Intensivt samarbete med studiehandledaren fér att fa en lyckad
stadiedvergang till andra stadiet for vara nior och tior.

- Inbjudna gaster med aktuella och viktiga teman

Allmanna principer som foljs i alla @mnen

Det férebyggande mobbningsarbetet ar nagot som ar en del av alla larodmnen. Att
arbeta utgaende fran de mangsidiga kompetenserna utgor har ett stéd. Speciellt
kulturell och kommunikativ kompetens samt formaga att delta, paverka och bidra till
en hallbar framtid bor ga som en réd trad i alla amnen. | Haga skola arbetar vi
utgaende fran ett dynamiskt tankesatt dar mangfald uppmuntras och individens
formaga att utvecklas genomsyrar verksamheten. Utgaende fran detta finns nagra
centrala principer som féljs i alla &mnen:

e Det ar okej att misslyckas

e Det ar okej att prova pa

¢ Alla far komma till tals

e Viuppskattar allas asikter

e Visamarbetar for att na losningar

e Virespekterar varandra

o Visbker olika perspektiv pa de fenomen som undersoks
e Viar nyfikna

e Vitalar gott om varandras insatser
e Viuppmuntrar varandra

¢ Viuppskattar forandring

e Viser positivt pa forbattringsforslag



Samarbete med hemmen

Att motverka mobbning &r ett gemensamt arbete. Att skola och hem samarbetar ar
en forutsattning for att fa anti-mobbningsarbetet att lyckas! Alla elevers hem far
foljande information nar skolan borjar pa hosten:

Vi hoppas att ni ocksa hemma stoder det viktiga anti-mobbningsarbetet.

Nagra forslag pa vad du som foralder kan géra for att stoda ditt barn ar att:

« Tala positivt om skolan.

o Tala positivt om andra elever.

o Undvik att prata illa om skolans personal, elever eller andra foraldrar, infor
ditt barn - ocksa om du ar kritisk.

« Tala om kamratskap och utanforskap.

» Klargor att du inte godkdnner nagon form av utfrysning, mobbning eller daligt
beteende gentemot andra.

o Forklara for ditt barn hur man kan hantera konflikter.

« Fundera pa olika satt att klara ilska och besvikelse.

« Paminn om att man inte ska ljuga.

« Téank efter ndr du anvander sociala medier och diskutera garna med ditt barn
vilka regler som galler fér anvandning av sociala medier.

o Kom ihag att du dr en forebild.



Bilaga 2 // Trivselenkater

Trivsselenkat ak 1-3 och grupp A-D

1. Jag kommer gdrna till skolan varje dag.
2. Jag trivs i klassen.

3. Jag har tillrdckligt med kompisar i skolan.
4. Jag kan arbeta med alla i klassen.

5. Jag kdnner mig trygg i skolan.

6. Jag kdnner mig trygg pa rasterna.

7. Jag har tillrdckligt att gora pa rasterna.
8. Hur trivs du med din klasslarare?

9. Blir du retad i skolan?

Nej

1-2 gg/manad

flera ganger i veckan

Varje dag

10. Jag tycker matron ar tillracklig

11. Jag ger matro till andra.



Trivselenkat ak 4-6

1. Jag kommer géarna till skolan varje dag.
2. Jag trivs i klassen.

3. Jag har tillrdckligt med kompisar i skolan.
4. Jag kan arbeta med alla i klassen.

5. Jag kdnner mig trygg i skolan.

6. Jag kdnner mig trygg pa rasterna.

7. Jag har tillrdckligt att gora pa rasterna.
8. Hur trivs du med din klasslarare?

9. Hur trivs du med dina andra larare?
10. Blir du retad i skolan?

Nej

1-2 gg/manad

flera ganger i veckan

varje dag

11. Blir du mobbad i skolan?

Nej

1-2 gg/manad

flera ganger i veckan

varje dag

12. Kinner du till att nagon mobbas? (Kom ihag att beratta for ndgon vuxenlt)
Ja

Nej

13. Jag tycker att matron ar tillrdcklig.



14. Jag ger matro till andra



Bilaga 3 // Diskussionsunderlag

Diskussion med den mobbade eleven / Kiva skola

Namn pa de som utreder mobbningsfallet:

Mobbad elev klass

Datum for nar utredarna fatt information om fallet:

1. Hurudan mobbning har forekommit ( Satt kryss framfor det pastaende som
stammer dverens med det som eleven beréattar )

Den mobbade har blivit gjord till atléje eller mobbats med elaka eller sdrande
glapord.

Den mobbade har blivit ignorerad eller lamnad utanfér kompisganget
Den mobbade har blivit slagen, sparkad eller skuffad

Mobbarna har férsokt fa andra elever att tycka illa om den mobbade genom att
sprida logner om henne eller honom

Mobbarna har tagit elier férstort den mobbade elevens egendom

Den mobbade har blivit hotad eller tvingad att géra saker som hon eller han inte
skulle ha velat gora.

Mobbarna har med glapord eller gester gjort anmarkningar om den mobbade
elevens ursprung eller hudfarg

Den mobbade har blivit mobbad med sexuella benamningar, gester eller handlingar.

Den mobbade har blivit mobbad via telefon via elaka eller sarande meddelanden,
samtal eller foton.



Den mobbade har blivit mobbad pa internet genom elaka eller sarande
meddelanden, bilder, foton eller samtal.

Den mobbade har blivit mobbad pa nagot annat sdtt

Hur ménga ganger har den mobbade eleven blivit mobbad? Satt kryss framfor ratt
alternativ.

En eller tva ganger

Tre ganger eller annu oftare

Nir har den mobbade senast blivit mobbad?

Hur lange har mobbningen pagatt? Kryssa for det som bast motsvarar rdtt alternativ.

En eller tva veckor
En manad
2-6 manader

6-12 manader

(eget alternativ)



Bilaga 4 // Skolfredspaketet



Bilaga 5, utdrag ur ANTIMOBBNINGSARBETE | SKOLOR OCH LAROANSTALTER,
UBS, Guider och handbdcker 2020:3b

Varje anstalld vid skolan som har upptackt eller fatt kinnedom om mobbning ska
se till att saken omedelbart bérjar utredas. Ingripande i mobbning ingar i
undervisnings- och elevvardspersonalens tjansteansvar. Brott mot
tjinsteansvaret kan leda till straffrattsligt ansvar, skadestandsansvar och
arbetsgivaren kan exempelvis ge den anstallda en varning eller sdga upp
tjansteférhallandet122. For att skolan ska kunna skéta det forebyggande arbetet
samt se till elevernas sakerhet ar det viktigt att personalen ar medveten om
myndigheternas samarbetsskyldigheter enligt olika lagar och om sin ratt att
dverlamna eller fa sekretessbelagda uppgifter (se kapitel 3.7). Tjansteansvaret
innebar dven att skolans personal ska upptrada korrekt mot eleverna. s.48

Rektorn ansvarar for utvecklingen av skolans verksamhets- och sdkerhetskultur
samt som en del av det for studiemiljons sdkerhet och valbefinnande. Rektorn ar
chef for lararna och de ovriga anstallda vid skolan samt &r representant for
arbetsgivaren. Ansvaret innebar introduktion, ledning och tillsyn av personalen

samt ingripande i problem som upptécks. | antimobbningsarbetet ansvarar
rektorn for att:

e elevernas ratt till en trygg och sdker studiemiljo forverkligas

» skolan férebygger mobbning, ingriper i mobbning som upptdcks och foljer
uppatgardernas inverkan

» skolspecifika planer och stadgor (till exempel ldroplanen, elevvardsplanen
inklusive antimobbningsplanen, jamstalldhetsplanen, likabehandlingsplanen och

ordningsreglerna) har gjorts med beaktande av delaktighet och att de uppdateras
regelbundet

e den skolspecifika elevvardsgruppen har tillsats och dess medlemmar utnamnts

» gemensam och individuell elevvard ordnas enligt lagstiftningen



* skolgemenskapens och studiemiljons sundhet och sakerhet
undersoksmangprofessionellt, iakttagna brister avhjalps, utvecklingsbehovens
atgardande f6ljs upp och rapporteras. Vid undersékningen kartlaggs ocksa
forekomsten av mobbning i skolan.

» personalen ges tillracklig utbildning och introduktion (till exempel i

antimobbningsarbete samt i sociala medier och digitala spel som eleverna
anvander)

e elevernas och vardnadshavarnas delaktighet i det gemensamma arbetet
sdkerstélls och de informeras om antimobbningsarbetet

¢ trakasserier, mobbning eller vald som kommit till kinnedom inom den
grundldggande utbildningen och som skett i skolan eller under skolvagen
meddelas till vardnadshavarna fér eleven som gjort sig skyldig till det och for
eleven som blivit utsatt for det

¢ det vid behov gors en anmalan till barnskyddet och/eller polisen om eleven i
enlighet med barnskyddslagen

¢ den som utsatts for mobbning och den som gjort sig skyldig till det vid behov
hdnvisas till elevvardens psykolog- och kuratorstjanster eller till skol- eller
studerandehélsovardens tjdnster.

s.49
| antimobbningsarbetet ska lararen:
* ansvara for att elevernas ratt till en trygg och saker studiemiljo forverkligas

e ansvara for att mobbning férebyggs i gruppen, det ingrips i mobbning som
upptdcks och atgardernas inverkan féljs upp

* skapa en trygg och lugn atmosfar i undervisningssituationerna, med
pedagogiska metoder motarbeta mobbning samt inom ramen for undervisningen
6va emotionella och kommunikativa fardigheter med eleverna

e kdnna sina elever och iaktta forandringar som sker i deras lirande och
valbefinnande eller i interaktionen inom gruppen



e vara insatt i miljoer i sociala medier och digitala spel som eleverna anvander
och i ndtmobbningens sirdrag samt ingripa i mobbning som sker pa natet nar
hen far veta om natmobbning i skolan

» delta i beredningen av skolans elevvardsplan (inklusive antimobbningsplanen)
samt satta sig in i och forbinda sig till riktlinjerna i den

e delta i arbetet inom skolans elevvardsgrupp enligt situationen i den egna
undervisningsgruppen

» kontakta vardnadshavarna om hen ar oroad 6ver deras minderariga barn

e inom den grundldggande utbildningen meddela trakasserier, mobbning eller
vald som skett i skolan eller under skolvdgen som hen fatt vetskap om till

vardnadshavaren fér den elev som gjort sig skyldig till det och f6r den elev som
utsatts for det

» meddela elevens vardnadshavare om mobbning som skett pa natet

e vid behov géra en anmalantill barnskyddet och/eller polisen om barnet i
enlighet med barnskyddsiagen

» enligt lagen kunna konsultera elevvardstjansternas yrkespersoner om elevens
behov av individuell elevvard

* enligt sin skyldighet (tillsammans med eleven) kontakta elevvardens psykolog
eller kurator om hen konstaterar behov av tjansterna samt oberoende av

sekretessbestammelserna lamna ut uppgifter som behdvs for att bedéma
stodbehovet

* hinvisa eleven att anvanda skol- och studerandehalsovardens tjanster enligt
behov

s.50



| antimobbningsarbetet ska elevvardsgruppen:

* skapa strukturer och tillvagagangssatt for gemenskapsframjande och
forebyggande arbete och besluta om nédviandig arbets- och ansvarsfordelning
for detta i elevvardsgruppen och skolgemenskapen

e sdkerstilla att eleverna och vardnadshavarna ar delaktiga i elevvardsgruppens
verksamhet

¢ bereda och uppdatera skolans elevvardsplan och 6vriga planer som galler
elevvarden och olika problemsituationer, déaribland antimobbningsplanen

e sammanstalla information om skolgemenskapens sdakerhet och vélbefinnande
(bl.a. forekomsten av mobbning) fran olika kallor

e folja upp och evaluera laget for sdkerheten och vdlbefinnandet i gemenskapen
och grupperna samt effekterna av det gemensamma arbetet for vilbefinnande

» kartlagga den gemensamma elevvardens centrala samarbetspartner och
sdkerstalla deras delaktighet i gruppens arbete enligt behov

¢ hora experter vid behov

e informera om elevvarden (inklusive antimobbningsplanen), dess arbetssatt och
rutiner for eleverna, vardnadshavarna, skolans personal och samarbetspartner

e utveckla och utvirdera elevvardsgruppens egna arbetssatt.

s.51



Vardnadshavaren kan tinka pa féljande:

* Var uppmarksam pa forandringar som sker i ditt barns kansloldgen eller
beteende.

¢ Om du upptécker eller far vetskap om mobbning i skolan som riktar sig mot ditt
eget eller andra barn, meddela omedelbart om detta till skolan.

 Du kan dven meddela om mobbning som skett pa fritiden, om du bedémer att
saken paverkar barnets skolgang.

* Samtalamed ditt barn om mobbning och dess olika former samt om hens
kompisrelationer i skolan, pa fritiden och i digitala milj6er.

¢ Bekanta dig med digitala miljoer och sociala medier som ditt barn anvander.

» Ova mediefirdigheter och rimlig anvindning av natet och appar tillsammans
med barnet och begrinsa vid behov anvandningen av dem.

* Inom den grundldggande utbildningen ska lararen eller rektorn meddela
trakasserier, mobbning eller vald som skett i skolan eller under skolvagen och
som de fatt vetskap om till vardnadshavarna for den elev som gjort sig skyldig till
det och for den elev som utsatts for det.

125 Lagen om grundldggande utbildning (628/1998) 3 §, gymnasielagen
(714/2018) 31 § och lagen om yrkesutbildning (531/2017) 124 §.126 Lagen om
elev- och studerandevard (1287/2013) 18 §.127 Lagen angdende vardnad om
barn och umgangesratt 1 § (190/2019).

e Ditt barn har ratt till psykolog- och kuratorstjanster samt skol- och

studerandehilsovard. Experterna inom elevvarden ger handledning ocksa till
vardnadshavare.

» Om mobbningen leder till disciplinara eller ingripande atgarder eller har
straffrattsliga foljder, iakttas de forfaringssatt som forutsdtts i lagen gallande
horande av dem som drendet beror och information till vardnadshavarna.



Bilaga 6
Brottsrubriceringar

Spridande av information som kranker privatlivet kan vara exempelvis spridning av uppgifter,

antydan eller bild 53 att gdrningen ar dgnad att orsaka skada eller lidande for den krénkta eller att
utsatta personen fér missaktning.

Arekrankning dr om nagon framfér en osann uppgift eller antydan om en annan person sa att
garningen orsakar skada eller lidande for den krankta eller utsatter personen fér missaktning. Det

kan alltsa vara straffbart att sprida osanna uppgifter eller beratta sddant som vandrar nagon
annan.

Hatretorik 4r en term som anvéands i allmansprakiigt tal och i den offentliga debatten. Hatretorik
som ar straffbar bor sarskiljas fran hatretorik. Straffbar hatretorik ar kommunikation som uppfyller
kdnnetecknen fér brott. Vanliga brottsrubriceringar for straffbar hatretorik ar hets mot folkgrupp,
drekrankning, spridande av information som kranker privatlivet eller brott mot trosfrid. Olaga hot
ar nar nagon lyfter vapen mot en annan person eller pa nagot annat satt hotar personen med
brott under sadana omstandigheter att den hotade har grundad anledning att frukta fér att hens
egen eller ndgon annans personliga sikerhet eller egendom &r i allvarlig fara. Olaga hot kan dven

ske genom att ndrma sig personen per e-post, telefon eller pa sociala medier i mycket hotfyllt
syfte

Misshandel dr ndr ndgon begar fysiskt vald mot en annan person eller utan att begé sadant vald
skadar en annans hélsa, tillfogar en annan smarta eller forsatter personen i medvetsloshet eller
nagot annat motsvarande tillstand. Vid lindrig misshandel tillfogas den andra fysisk smarta som
inte Iamnar bestdende spar. Handlingar straffbara som sexualbrott dr bland annat valdtékt,
tvingande till sexuell handling, sexuellt utnyttjande, sexuellt antastande, sexuellt utnyttjande av
barn, kop av sexuella tjanster av ung person och lockande av barn i sexuella syften.

Olaga forfoljelse ar en situation dar nagon upprepade ganger hotar, foljer efter, iakttar, kontaktar
eller pa nadgot annat jamférbart satt férféljer nagon annan sa att forfarandet ar agnat att skapa
ridsla eller angest hos den som forfoljs. Mobbaren kan till exempel félja efter den som mobbas pa
skolvégen eller efter skoldagens slut. | synnerhet mobbningssituationer som pagatt lange kan
uppfylla kdnnetecknen for olaga férféljelse. Dartill kan mobbningssituationer sammanhanga med
brottsrubriceringar som skadegdrelse, snatteri, stold och utpressning.

Brottsrubriceringar fér mobbning som sker pa natet kan vara exempelvis olaga hot, brott mot
kommunikationsfrid, identitetsst6ld, upphovsrattsbrott, storande av post- och teletrafik,
dataintrang, krénkning av kommunikationshemlighet, bedrageri eller dataskadegérelse.

En férutsattning for straffrattsligt ansvar ar att forévaren har fylit 15 ar och ar tillrdknelig. Polisen
kan inleda en forundersokning ocksd om den som missténks fér brott &r under 15 &r. Aven



minderariga ar skadestandsansvariga och skadestandsansvaret har ingen lagre aldersgrans.
Vardnadshavare &r inte skadestandsansvariga fér en minderarigs fororsakande av skada, forutsatt
att de inte har férsummat sitt tillsynsansvar. Om nagon som inte fylit 18 ar férorsakar skada, ska
personen ersatta skadan i den man det provas skaligt med hénsyn till personens alder och
utveckling, handlingens beskaffenhet, skadevallarens och den skadelidandes ekonomiska
férhallanden samt 6vriga omstandigheter. Enligt diskrimineringslagen och jamstalldhetslagen har
den som blivit utsatt for diskriminering ratt att fa gottgorelse av den utbildningsanordnare som i
strid med lagen har diskriminerat. Skadestand och gottgorelse pa grund av diskriminering kan
komma pa fraga, fastan handlingen eller férsummelsen som utgér grund for dem inte
sammanhinger med ett brott. En omyndigs talan férs av den omyndigas intressebevakare,
vardnadshavare eller ndgon annan laglig féretradare. En minderarig som har fyllt 15 ar och dennas
vardnadshavare eller ndgon annan laglig foretradare har ratt att var for sig féra talan i ett drende
som géller den minderarigas person eller personliga férdel eller ratt.



Bilaga 7
Haga skolas jamstalldhetsplan
Lagrum pa vilken planen baserar sig

Diskrimineringslag 30.12.2014/1325

Finlands grundlag 11.6.1999/731

Lag om jamstédlldhet mellan kvinnor och méan 8.8.1986/609

5§(30.12.2014/1329)

Jamstalldhet vid utbildning och undervisning

Myndigheter och utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som
tillhandahaller utbildning eller undervisning ska se till att flickor och pojkar samt
kvinnor och man har lika mdojlighet till utbildning och avancemang inom yrket samt
att undervisningen, forskningen och lairomedilen stoder syftet med denna lag. Vid
utbildning och undervisning ska jamstélldhet framjas med hdnsyn till barnens alder
och mognad.

5a§(30.12.2014/1329)

Atgarder for frimjande av jamstalldheten vid liroanstalter

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med personalen och
eleverna eller de studerande arligen utarbetas en jamstalldhetsplan for
laroanstalten i fraga. Planen kan inférlivas i laroplanen eller i ndagon annan plan vid
laroanstalten.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstalldhetsldget vid laroanstalten
2) atgarder som behovs for att fraimja jamstalldheten
3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har

genomforts och av resultaten



en redogorelse for jamstalldhetsldget vid laroanstalten
Skolan erbjuder undervisning i livsaskadning.
I skolan finns konsneutrala toaletter.

Vi har i skolan resurser att bemota elever med fragor gdllande sexuell identitet.

I Haga far man vara som man ar.

Olikheter accepteras, uppskattas och foresprakas. Elever har ratt att komma till tals

och sjilva styra éver hur hen beréttar om sina sardrag. Diversitet behandlas pa olika
satt i alla undervisningsgrupper.

Skolan ordnar temahelheter och temadagar dar hela skolan deltar och dar grupper
blandas fér att alla ska fa mota olika elever.

Vid planering av skolans gemensamma aktiviteter beaktas elevernas individuella
behov och styrkor.



Utgangsliget for pedagogiska Iésningar ér att méta individuella behov.
Eleverna har ratt till gemenskap och integrering.
| skolans utvecklingsarbete involveras eleverna, personalen och hemmen.

| skolan planeras inte grupper utgaende fran kon.

Atgidrder som behovs for att frimja jamstélldheten
Elever och vardnadshavare bor informeras om innehallet i jamstalidhetsplanen.

Planen behéver integreras aktivt i elevernas vardag.

3) en utvérdering av hur atgédrderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts
och av resultaten.

Elevradet och lararna har gatt igenom den gamla planen och dess forverkligande
under ldsdret 2020-2021. Verksamheten har gatt fran att ha fardigt stipulerade
temadagar till ett arbetssatt dar man planerar verksamheten utgaende fran

allmanna principer, aktuella behov i organisationen och grupperna och teman i
samhallet.



Mal:

- Vi accepterar inte nagon form av krdankande behandling sasom

mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, vald eller hot i skolmiljon. Vald kan
vara bade fysiskt och psykiskt.

- Att alla kan kdnna att de verkar i en jamstalld skola

- Var strdvan med planen &r att alla i skolgemenskapen skall bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt beframja jamstéalldheten vid var skola.

- Vart mal med planen ar att alla i skolan skall arbeta for att aktivt gynna
jamstalldheten i var skola.

Jamstalldhetsprinciper
- Jamstaélldhet skall genomsyra all skolans verksamhet

-Alla elever skall uppmuntras att ta initiativ i klassen: vaga ta for sig i
klassen, konstruktivt kunna kritisera och sta for sina egna asikter.

-Elever och personal skall fa en likvardig bedémning och behandling oavsett
nationalitet, funktionsnedsattning, alder, kén eller andra omstandigheter. Att

jamstalldhetsplanen genomfors ar allas ansvar. Allas intressen skall uppmuntras
utan férdomar.

-Sexuell krankning genom tal, skrift, symboler, vald eller hot far inte forekomma.

-Undervisningsmetoderna skall vara varierande fér att pa basta satt gynna alla
elever. Elevernas behov skall beaktas vid lararnas planering av lektionerna

-Medlemmarna ska bemotas och behandlas likvardigt oberoende av faktorer som
hanger samman med personen i



fraga. Likvardighet betyder inte att alla ar likadana. Likabehandling forutsatter bade

att man garanterar grundlaggande rattigheter och maéjligheter till delaktighet och att
man beaktar individuella behov.

Rattigheter och skyldigheter

Alla har ratt att fa hjalp om man kdnner sig krankt. Alla har en skyldighet att
rapportera till rektorn eller ndgon annan i personalen vid misstanke om krankning.
Rektorn for drendet vidare till berérd larare, elevvardsteam eller annan instans.

Detta innebar att ldrare, elever och 6vrig personal bar ansvar for skolmiljon.

Uppfoljning

Jamstalldhetsplanen utgor en del av skolans antimobbningsplan och uppdateras
enligt samma principer av lararkollegiet, elevradet och direktionen.



