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HyV|nVO|ﬂt| IUO Paakirjoitus

, Kell’ onni on
onnellisuutta L
se onnen jakakoon
# Mona-Maria Sandstrém ja Sarianne Manninen

(®) Mona-Maria Sandstrom

Vaasa haluaa olla maailman onnellisin kaupunki.
Onnellisuuteen liittyy kuitenkin moni asia, esimerkiksi
hyvinvointi. Lahdimme selvittdmaan kesalla, mita hyvin-
vointi merkitsee vaasalaisille seuraavin kysymyksin:

1. Miten hoidatte omaa hyvinvointianne?

2. Mika on teille tarkeinta hyvinvoinnissa?

3. Tarjoaako Vaasa hyvat mahdollisuudet

hyvinvoinnin vaalimiseen? . . .
: : KUN olemme ylpeina kertoneet kaupunkimme tavoit-
Lue vaasalaisten ajatuksia alta! ©  teesta, Suomen onnellisimmista asukkaista, on usein

Kysyimme

tullut epailevia kysymyksia. Haluammeko tehda vaale-
anpunaista kuorrutusta, pakottaa jatkuvaan positii-
viseen ajatteluun, kieltda sen, etta elama ei ole aina
helppoa? Tassa on varmasti myos syvalla perinteinen
suomalainen mielenmaisema: Kell’ onni on, se onnen
katkekoon. Elaman kuuluu olla karsimysta ja jos ei
karsimys juuri nyt ole kasilla, voi miettia, etta kylla se
kohta tulee.

Toivon, etta nyt viimeistdan on kaikille selvaa, etta
emme ole asettelemassa vaaleanpunaista onnelli-
suuden kuorrutetta kaupunkimme ylle. Kevaalla sain
lukea 115 hakemusta maailman onnellisimmaksi ihmi-
seksi. Eldmantarinoita, kertomuksia vaikeista hetkista,
oivalluksia onnellisuudesta. Finalistien valinta ndiden
uskomattoman hienojen, kaikkien omalla tavallaan
onnellisten ihmisten joukosta oli tuskallisen vaikeaa.
Jokaisen tarina olisi ansainnut tulla kerrotuksi. Miten
suurienkin vastoinkdymisten kautta nama ihmiset ovat
loytaneet onnellisuutta, tai miten toisten on synnyn-
naista olla kiitollisia hyvin yksinkertaisista asioista,
tuntea onnellisuutta. Aitoja, rehellisia ja koskettavia
eldamantarinoita.

Olen kiitollinen siita, etta saan tehda toita asuk-

on : :  kaiden onnellisuuden eteen. En tiedd, mika voisi olla

\ nwms;i-;g hienompi tavoite. Onnellisuus ei todellakaan tarkoita
: : meillesits, ettd elamassa ei olisi vaikeuksia. Itseasiassa,
voiko onnellisuutta edes tuntea, jos ei ole sen vastakoh-
taa? Eldamaan kuuluu kaikilla hyvia ja huonoja hetkia. Yksi
onnellisuutta lisdavista tekijoista on toisen auttaminen
- silloin, kun lahimmaisella on se huono hetki menossa,
voit auttaa hanta ja tehda samalla hyvaa myos itsel-
lesi! Melkoisen hyva ketjureaktio. Emeritusprofessori

Maria & Matias Vahatiitto
Vaasa

1 Syodaan, nukutaan
ja liikkutaan hyvin.

Sosiaalisuus on tosi iso
osa meidan hyvinvointia.

Taalta loytyy kaikennakoista

harrastustoimintaa ja esimerkiksi
rannat ovat tosi kivoja. Skeittipuisto olisi
vield kiva.

Tanja & Juha Nyqvist © jaonnellisuusmatkan kumppanimme Markku Ojanen
Vaasa : : on luonut uuden version Leinon runosta: Kell’ onni on,
: ' ] i I
Syodaan terveellisesti, lilkutaan ja tanssitaan. : APy . s€ onpen!akfak.oon. . .
Koiran hankinta on myds ollut iso asia : s - ; Tarkeintd ei ole se, kuka on onnellisin, vaan se, etta
' : : mahdollisimman moniolisi mahdollisimman onnellinen.
2 Tarkeimpid ovat likunta, © Taman tavoitteen eteen jatkamme tyétdmme.
sosiaalisuus ja kokonaisterveys. : . :
. . Briefly . LEENA FORSEN
3 Rannat ovat olleet paremmat tdna vuonna ja kavelykatu on ollut : viestintapaallikka
todella hyva idea. Harrastamme paritanssia ja siind suhteessa Vaasa IN ENGLISH : P

ei tarjoa hirvedsti meidan ikaisille harrastusmahdollisuuksia. s. 20 ST E TR,

ASUKASLEHTI 02/2021



Sebastian Da Costa ja Maria Veitola

YHaluan kannustaa

ihmisia puhumaan
onnellisuudesta”

Sebastian Da Costa danestettiin maailman onnel- ebastian on vaasalainen tuottaja
lisimmaksi ihmiseksi 2. lokakuuta Onnellisuusil- f ;Jj:::;gg;ff;na;ﬁ!efnp:as:\;
ta—léhetyksessé. Hanet ilmoitettiin salaa ehdolle jamyrskyisakin suhde Vaasaan, mutta se
Maailman onnellisimmaksi ihmiseksi, mutta Sebas- on kasvanutluottamukseksi. .
. o . . i B — Pohjafiilikseni on aina hyva,
tian heittaytyi tutkimusmatkaan suurella sydamella. mutta olen massasta erottuvan ulkoni-
Onnellisimman ihmisen etsinnan tavoitteena on konitakia jo lapsena joutunut kasittele-
. ] ) . maan ulkopuolelta tulevaa vihaa. Vaasa

ollut Jakaa oivalluksia onnellisuudesta. on aina ollut kotini, ta3lld olen rakenta-

nutitseni. Olen kiitollinen siita, ettd olen
# Eevamaria Paasikari « Heli Masa (@) Rauli Lehto « Mikael Matikainen
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onnistunut l0ytamaan luotettavia ihmisia ympa-
rilleni, Sebastian kertoo.

Positiivisuus ja optimismi ovat kotoa opit-
tuja elamanasenteita. Musiikki tuli Sebastianin
eldmé&an, kun han 9-vuotiaana paasi perhetutta-
van studiolle.

— Musiikki on aina pysynyt mukanani, ollut
pakopaikka, kun on ollut vaikeaa.
Onnellisuuden tunnetta lisda
kiitollisuus siita, ettd on vapaus
ja mahdollisuus toteuttaa
itseaan. Musiikki on osa
perhettamme, nimittdin
myo6s kihlattuni Zaida
laulaa ja poikamme
Valentinokin on jo —
vahan ehtinyt kdyda aanit-
telemassa, Sebastian kertoo
hymyillen.

Itsensd kohtaaminen
avaa silmat

Nuorena Sebastian naki nopean suosion
kautta isomman puolen musiikkimaailmasta, ja
joutui pysahtymaan pohtimaan onnellisuuttaan
loppuun palamisen jalkeen.

— 25-vuotiaana meni liian lujaa. Mutta en
loppupeleissa haluaisi vaihtaa mitaan koke-
musta pois. Tein eldmassani kdanndksen, ja aloin
miettid omaa hyvinvointiani. Silloin osui kasiini
Don Miguel Ruizin Tie takaisin paratiisiin
-kirja. Nyt on hienoa ajatella omaa matkaanitdhan
hetkeen asti, Sebastian kertoo.

Onnellisuuden eteen ei tarvitse kuitenkaan
kdyda valttamatta lapi suurta kriisia, vaan itses-
taan voi oppia pienilla harjoitteilla. Sebastian

rohkaisee arjen keskellda kohtaamaan itsensa
aidosti silmasta silmaan.

—Voit keskustellaitsesi kanssa peilin edessa.
Silloin naet itsesi sellaisena kuin olet. Huomaat,
ettd paivasta riippuen naet itsesi erilaisten lins-
sien lapi. Toisena pdivana olet vdsynyt, toisena

tarmokas. Itselleen puhuminen voi olla yllat-
tavan vaikeaa tai outoa aluksi, mutta
se auttaa hyvaksymaan itsensa ja
sitd myota suhtautumaan myds
muihin ihmisiin avoimemmin,
vihjaa Sebastian.

Asukkaiden
onnellisuus
kaupungin
tavoitteena
Vaasan kaupungin stra-
tegiaan on kirjattu yhtena
tarkeimpdana tavoitteena
Suomen onnellisimmat asukkaat.
Asukkaiden onnellisuutta seurataan
vuosittain onnellisuustutkimuksella, joka
toteutetaan yhdessa emeritusprofessori Markku
Ojasen kanssa.

Toukokuussa 2021 Vaasa julkaisi maailman
onnellisimman ihmisen etsintakuulutuksen. 115
ilmoittautuneen ja ilmiannetun joukosta valit-
tiin kolme finalistia. Finalistit kohtasivat toimit-
taja Maria Veitolan, ja vierailuista koottiin
kolmiosainen videosarja Maria & maailman
onnellisimmat.

<gr

Tutustu videoihin:

maailmanonnellisinkaupunki.fi.

Kirpsakka ja
- koukuttava

& Maria Veitola (@) Rauli Lehto

NI OLIN kaynyt Vaasassa vain kerran
aiemmin. Vietin sita kuuluisaa omaa
aikaa: s6in erinomaisen illallisen ravin-
tolassa ja tein pitkan iltakavelyn kaupungilla.
Keskustan historiallinen, monikerroksinen arkki-
tehtuuri pastellisdvyineen hurmasi minut todella.
Tuntui hyvaltd olla takaisin Vaasassa.
Tutustuin Anniin, Sebastianiin ja Maijaan: kolmeen
vaasalaiseen, jotka uskalsivat jakaa onnensa avai-
met minulle ja maailmalle. Heilld jokaisella on
keskenadn taysin erilainen eldmansa Vaasassa,
mutta lOysin heistd myos yhdistavia tekijoita.
Jokaisen taustalta l6ytyi aika ja olosuhteet, jolloin
kunkin onnellisuus oli kyseenalaistettu. Jokainen
heista oli vastoinkdymisista huolimatta - tai ehka
niidentahden - [0ytanyt oman tapansaelaaonnel-
lista elamaa. Jokainen heista oli myos loytanyt
ymparilleen neihmiset, joilta he saivat rakkautta,
tukea, turvaa ja vahvistusta tehda omannakdisia
valintoja.

Entd mika on Vaasan rooli onnellisuuskan-
didaattiemme elamissa? Vaasa tuntuu tarjoavat
taydelliset raamit onnelliselle ja turvalliselle,
ihmisen kokoiselle elamalle. Jokaiselle tuntuu
l6ytyvan tekemista ja harrastusmahdollisuuk-
sia. Kulttuuria, taidetta, liikuntamahdollisuuk-
sia, ravintolakokemuksia, kivijalkamyymaloita,
kirpputoreja.

Vaasassa tuli mitatoitya myos yksi potentiaa-
linen valttikorttini “En ole koskaan” -pelissa. “En
ole koskaan ndhnytluonnossa kasvavia tyrnipen-
saita ja syonyt tyrnimarjoja suoraan puskasta.”
No, nyt olen. Tuoreet tyrnit olivat naurattavan
kirpsakoita ja koukuttavia, niin kuin Vaasakin.

MARIA VEITOLA
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Ikakeskuksen kuntosalilla
on ilo ylimmillaan

(@) Linus Lindholm

# Johanna Jussila
lan karttuessa tasapaino heik-
kenee ja kropan hallinta vaikeu-
tuu. Suurena apuna kotona
asuville iakkaille on lkakes-
kuksen kuntosalitoiminta, jota
pidetaan nykyaan lkakeskuk-
sen entisen juhlasalin tiloissa.

|/< 65-vuotiaille vaasalaisille, joiden fyysinen, psyyk-
kinen tai sosiaalinen toimintakyky on alentunut

tai vaarassa alentua. Tavoitteena on asiakkaan toiminta-
kyvyn sdilyttdminen ja edistaminen, ja ndin tukea asiak-
kaan kotona asumista.

Kuntosalilla tehddan pienryhmissa tasapaino- ja
toimintakykyharjoitteluja kuntosalilaitteiden avulla.
Tarkeimpia harjoitteita ovat tasapainon yllapitami-
nen seka jalkalihasten vahvistaminen. Harjoittelua

untosalitoiminta on tarkoitettu kotona asuville yli

6 VANSA.

tehddan mahdollisimman monipuolisestiiloisella ja
rennolla otteella.

— Ryhmissamme on ohjaaja paikalla ja ryhma-
kdynnit pidetdan kerran viikossa. Kuntosalit sijaitse-
vat Vuorikadulla ja Tammikaivontielld, jossa tarjolla
on myds vesijumppaa, kertoo vastaava fysioterapeutti
Marja Carlstrom.

Koronarajoitukset huomioiden ryhmassa voi olla
enintaan kuusi henkilda. Ryhmat pidetaan eri aikoina
niin, ettd ryhmat eivat vaihdossa kohtaa toisiaan.

Hae mukaan, jos toimintakykysi
on heikentymassa
Ikdkeskuksen liikuntapalveluihin on jatkuva haku.
lkdihminen voi hakea itse tai hanelle voidaan suosi-
tella toimintaa, esimerkiksi liikuntaneuvonnan kautta.
Hakulomakkeessa kysytadn muun muassa toiminta-
kyvysta sekd mahdollisista kaatumisista. Jos henkilo
ilmoittaa kaatuneensa, hdnet ohjataan kaatumispolik-
linikalle tarkempaa arviota varten.

— Kartoitamme hakijoiden soveltuvuuden esitieto-
jen, toimintakykytestien javalintakriteerien perusteella.

N&in tieddmme, millainen ryhma kullekin asiakkaalle
sopii parhaiten. Pyrimme saamaan toimintakyvyl-
taan tasavertaiset asiakkaat samaan ryhmaan. Myos
ryhmissa oleville tehddan toimintakyvyn uudelleen
arviointi puolen vuoden valein, jotta ndhdaan asiak-
kaan sen hetkinen toimintakyky, selventaa Carlstrom.
Kuntosalitoiminta maksaa tana vuonna 43,60
euroa/kausija vesijumppa 40,10 euroa/kausi.

Yl6snousun harjoittelu
on erittain tarkeaa
Kaatumispoliklinikan fysioterapeutti Annika
Andersson pitdaa kuntosaliryhmissa maasta ylos-
nousuharjoituksiayksitellen jokaisen asiakkaan kanssa.
— Varsinkin jos iakds henkild on joskus kaatunut,
heita voi kaatuminen alkaa pelottaa. Siksi on tarkeaa
neuvoa idkkaille oikeaoppista kaatumista sekd opettaa
maasta ylosnousua hyodyntamalla esimerkiksi tuolia,
kuvailee Andersson.
Omaishoitajien kuntosaliryhmalle on suunnitteilla
neuvontaa siihen, miten avustetaan kaatunutta henki-
63 nousemaan ylos.



Seniorikerho Helmen
hetki tuo iloa ja mukavaa
tekemista arkeen

# Johanna Jussila

HELMEN HETKESSA tarjotaan ikdihmisille monipuolista ohjelmaa kuten
musisointia, teemapaivia ja liikuntaa. Myos asiakkaiden toiveet huomioidaan.
Toiminnasta vastaavat Vamian opiskelijat opettajiensa johdolla.

Helmen Hetki on maksuton ja toimii ajanvarauksella. Helmen Hetki on avoinna
maanantaista keskiviikkoon klo 10-14 ja sijaitsee ikdihmisten tehostetun palveluasu-
misen yksikossa Prantoon Helmessa, osoitteessa Kapteeninkatu 32.

— Koronavirustilanteesta johtuneen kahden vuoden tauon jalkeen odotamme
kovasti, ettd seniorikerho aukeaa jalleen vaasalaisille ikdaihmisille. Kaikki uudet ja
vanhat asiakkaat ovat tervetulleita! toivottavat Prantoon Helmen yksikonjohtaja
Marjo Suutari jaVamian lehtori Marjut Toyli.

Lehdenilmestyessa on Helmen Hetken toiminta avautumassa uudelleen tammi-

kuussa 2022.

Lue lisda: www.vaasa.fi/seniorikerho-helmen-hetki

VAAANY

Alvar-palvelu
tarjoaa etana

ikaihmisille
kotihoitoa ja

viriketoimintaa

@ Johanna Jussila (@] Linus Lindholm

ALVAR-KUVAPUHELIMENA
toimii tablettilaite, jonka valityksella
tuetaan ikdihmisten itsendista selviy-
tymista kotona, edistetaan heidan
sosiaalista elamaa seka toiminta-
kykya ja kuntoutumista. Laite sijoi-
tetaan asiakkaan kotiin niin, etta
saadaan riittava nakoyhteys asiakkaa-
seen. Kuvapuhelimen kaytto ei vaadi
asiakkaalta teknologian osaamista tai
laitehankintoja.

Alvar-kuvapuhelinpalvelun kautta
hoitajat tekevat kotihoidon kdynnin
etdyhteydella sovittuna aikana. Kun
hoitajan on aika tavata asiakas, han
soittaa asiakkaalle kuvapuhelimeen ja
yhteys avautuu.

Asiakkaaksi sosiaali-

ja terveysalan
ammattilaisen kautta
Kuvapuhelimia on rajallinen maara,
joten Alvar-palvelun asiakkaaksi hakeu-
dutaan sosiaali- ja terveysalan ammat-
tilaisen kautta.

— Alvar-palvelun kotihoidon kayn-
neilléd asiakasta ohjataan etdyhtey-
den kautta toimimaan itsendisesti
kotonaan, esimerkiksi ottamaan laak-
keensa. Viriketoiminnan tuokioissa
asiakas voi osallistua erilaisiin ohjel-
miin muun muassa tuolijumppaan ja
keskustella muiden asiakkaiden kanssa,
kuvailee kotihoidon palveluvastaava
Margareeta Verronen.

Lue lisaa:
www.vaasa.fi/alvar-palvelu

LUE LISAA
uutisia
osoitteessa
www.vaasa.fi

Asumis-
oikeusasunto
soveltuu
monenlaisiin
elamantilanteisiin

# nari Rautiainen (@) Christoffer Bjérklund

-

VAASAN ASUMISOIKEUS OY on
kaupungin omistama yhtio, jolla on 241
asumisoikeusasuntoa eri puolilla Vaasaa.
Asumisoikeusasunto soveltuu hyvin monen-
laisiin tarpeisiin ja elamantilanteisiin.

— Asumisoikeusasuminen sijoittuu
omistus- ja vuokra-asumisen valiin. Meilta
loytyy eri kokoisia asuntoja yksidista isom-
piin perheasuntoihin. Asumisoikeusasunto
sopii hyvin vaikkapa nuorille perheille, jotka
vield pohtivat oman kodin rakentamista tai
ikaihmisille, jotka haluavat luopua omako-
titalostaan, isdnndinnistad vastaavan BC
Consulting:n toimitusjohtaja Marianna
Ala kertoo.

Asumisoikeusasunnon saa itselleen
maksamalla 15 % asunnon hankintahin-
nasta. Asunnossa voi asua niin pitkaan
kuin haluaa ja maksu palautetaan pois
muuttaessa.

— Asumisoikeusasunnossa voi asua kuin
omassa, mutta ilman omistamisen riskeja.
Myos asumisturva vastaa omistusasuntoa,
Ala toteaa.

Asunnosta maksetaan kuukausittaista
kayttovastiketta, joka on usein yleistad vuok-
ratasoa alhaisempija siihen on mahdollista
hakea my6s asumistukea vuokran tapaan.

Lue lisaa:
www.vaasanasumisoikeus.com

ASUKASLEHTI 02/2021
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Kuntalaisten
hyvinvointiin vaikuttaa
koko elinymparisto

# Johanna Jussila (@) Katja Lésénen

Kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat 1.1.2022 alkaen Pohjan-
maan hyvinvointialueelle, nousevat sivistykseen ja kaupun-

kiymparistdon liittyvat asiat merkittaviin rooleihin vaasalaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi. Tarkeita hyvinvointia lisdavia asioita

ovat muun muassa lilkkunta ja kulttuuri, mielenkiintoiset tydmah-

dollisuudet ja turvallinen elinymparisto.

yvinvointi on todella laaja kasite. Hyvinvointia ei
|—| olevain sosiaali- ja terveyspalvelut, vaan kaikki

ne asiat, jotka tuovat arkeen toimivuutta seka
mahdollisuuden sosiaaliseen ja aktiiviseen eldamaan
idstd tai elamantilanteesta riippumatta.

— Hyvinvointi koostuu muun muassa liikunnasta,
kulttuurista, luonnosta, harrastusmahdollisuuk-
sista, toimivista liilkennejarjestelyista ja koko elinym-
paristosta, kuvailee konsernihallinnon johtaja Jari
Karjalainen.

Sivistysta, kulttuuria, kaunis
kaupunkiymparisto seka hienot
vapaa-ajan mahdollisuudet

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen kaupun-
gilta hyvinvointialueelle tarkoittaa sivistykseen ja
kaupunkiymparistoon liittyvien palveluiden korostu-
mista kaupungin tulevaisuuden suunnitelmissa seka
organisaatiorakenteessa.

Sivistykseen kuuluvat muun muassa varhais-
kasvatus, perusopetus, kulttuuri- ja kirjastopalve-
lut, museot, teatteri, orkesteri ja liikuntapalvelut.
Kaupunkiymparistoon kuuluvat muun muassa kiin-
teistot, kadut, likkenne, rakennusvalvonta, puistot ja
virkistysalueet.

8 VANSA.

Vaasan kaupungin palveluina jatkavat terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisen yksikko, vastaanotto-
keskus, kotouttamispalvelut, Pohjanmaan sovitte-
lutoimisto, tyollistamispalvelut, Vammais-, Ika- ja
Maahanmuuttajaneuvostot sekd vapaaehtoistyon
koordinointi.

Muutoksessa noin 1600 sosiaali- ja terveyspalve-
luiden tyontekijaa seka noin 40 prosenttia kaupungin
budjetista siirtyvat Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Uusi Hyvinvointipalvelut -
palvelualue tukena kuntalaisten
hyvinvoinnissa

— Kaupungille perustettiin syksylla uusi palve-
lualue Hyvinvointipalvelut, jonka johtajaksi on valittu
Virve Flinkkild. Hyvinvointijohtaja on merkittavassa
roolissa edistdmassa hyvinvointipalveluita laaja-alai-
sestivahvassa yhteistyossa sivistyksen ja kaupunkiym-
pariston kanssa, kertoo Karjalainen.

My6s hyvinvointijaosto aloitti toimintansa syksyn
2021 aikana, jasen tehtdvana on varmistaa kuntalaisten
hyvinvointipalveluiden toimivuus. Kolmannen sektorin,
esimerkiksi eri rahastoihin ja yksityishenkildiden lahjoi-
tuksiin perustuvien, avustuksien myontaminen on yksi
hyvinvointijaoston tehtavista, joka aikaisemmin kuului

padasiassa sosiaali- ja terveyslautakunnalle.

Kuntalaisten hyvinvointia edistetaan
kokonaisvaltaisesti tyéoryhman avulla

— Meille on suuri merkitys silla, kuinka onnistumme
yli toimialojen miettimaan ja toteuttamaan ennaltaeh-
kaisevaad ja hyvinvointia lisdavaa toimintaa kuntalaisille.
Toivon, ettd onnistumme tassa hyvin. Olemme perus-
taneet tydryhman eri toimialojen ja hyvinvointialueen
edustajista huolehtimaan aidosti kuntalaisten palve-
luista, vahvistaa Karjalainen.

Samalla, kun valtuustokausi vaihtui syksylla,
aloitettiin uuden strategian luominen kaupungille.
Strategiaty0ssa nostetaan tarkeimmat tavoitteet
Vaasan kaupungin toiminnalle seuraaviksi vuosiksi.

\AAANY

Uusi Hyvinvointi-palvelualue koos-
tuu seuraavista kokonaisuuksista:

® Tyodllisyyden hoito
® Vastaanottokeskus
®© Kotouttamispalvelut
® Sovittelutoiminta

® Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen ja
koordinointi

® Neuvostot
® Vapaaehtoistyon koordinaattorit

® Kolmannen sektorin avustukset ja niiden
myodntaminen



Syksylla 2022
valmistuvaan H-taloon
siirtyvat hoitaja- ja
ladkarivastaanotot
seka mielenterveys-,
riilppuvuus- ja
paihdepalvelut

# Johanna Jussila

POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE aloit-
taa toimintansa 1.1.2022. Muutoshetkelld palve-
lupisteet pysyvat samoina ja henkilosto siirtyy
nykyisissa tehtdvissaan. Pohjanmaan hyvinvoin-
tialue tulee yhdistamaan erikoissairaanhoidon,
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palvelut.

Syksylla 2022 valmistuvaan H-taloon siirtyvat
Vaasan kaupungin osalta Gerbyn, Kirkkopuistikon,
Ristinummen ja Tammikaivon terveysasemien
hoitaja- ja [adkarivastaanotot. Vahankyron terve-
ysasema sdilyy edelleen erillisend. Myos diabetes-
ja astmahoitajien vastaanotot, sukupuolitautien
poliklinikka, kipsaustoiminta, Vaasan opetuster-
veyskeskus ja Vaasan erikoisldakarikoulutus siir-
tyvat H-taloon.

— Se, ettd saamme paljon yhteisia palve-
luja saman katon alle, tuo etuja palveluiden
kdyttdjille. Toiminta on entista sujuvampaa ja
moniammatillisempaa, kertoo hallintoylihoitaja
Camilla M&kinen.

Vaasan pdihdekeskus yhdistyy Vaasan keskus-
sairaalan psykiatrian osasto 1:n kanssa. Uuden
yksikdn nimi on Pdihdepsykiatrian osasto.

- Muutamme H-talon 7. kerrokseen loppuvuo-
desta2022. Paihdepsykiatrian osastolla on avoin ja
suljettu puoli. Avoimelle tulee kaksi selvidmishoi-
topaikkaa ja yhdeksan katkaisu- ja vieroitushoi-
topaikkaa. Suljetulle tulee 10 akuuttipsykiatrian l
paikkaa. My&s opioidiriippuvaisten korvaushoito
siirtyy 0-kerrokseen, kertoo Paihdekeskuksen
johtaja Mika Nevasaari.

H-taloon on suunniteltu siirrettavan syksylla
2022 Mielenterveys-ja riippuvuuskeskus Horisontti
seka Terveysneuvontapiste Tipsi, huumausainei-
den kdyttovalineiden vaihtopaikka. Kaikki muut
sosiaali- ja terveyspalvelutjatkavat entisissa tilois-
saan. Vaasan kaupungilta Pohjanmaan hyvinvoin-
tialueelle siirtyy noin 1600 henkilda, joista 168

henkilda siirtyy H-taloon. \

Seuraa H-talon valmistumista:
www.bothniahighS5.fi

1.1.2022 avautuvat Pohjanmaan
hyvinvointialueen verkkosivut:
www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
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Kuntoratojen
energiatehokas valaistus
on vksi askel tiella
hiilineutraaliuteen

# \lari Rautiainen « Susanna Saari (@] Mikael Matikainen

Vaasassa uusitaan yhdeksan kunto-
radan valaistus. Vanhojen ener-
giasyoppdjen tilalle vaihdetaan
led-valaisimet, joissa on myos liike-
lumentunnistus seka kavijamaaralas-
kurit. Uudet valot ovat yksi esimerkki
konkreettisista toimenpiteista, joilla
edistetdaan Vaasan tavoitetta olla hiili-
neutraali kaupunki vuosikymmenen
loppuun Mmennessa.

Tana vuonna vuorossa ovat Merikaarron, Ristinummen,
Suvilahden, Asevelikylan ja Vaskiluodon kuntoradat.
Ensi vuonna valaistus asennetaan Huutoniemen, Metsakallion,
Ojbergetin ja Vihdnkyrén Saarenpaan kuntoradoille.
Kuntoratojen nykyiset suuritehoiset ja epataloudelliset eloho-
peahdyrylamputjasuurpainenatriumlamput korvataan energiate-
hokkailla led-valaisimilla. Yhteensa vaihtoon menee 793 valaisinta.
— Tama on yksi liikuntapuolen valietappi matkallamme kohti
hiilineutraalia Vaasaa. Uudet valaisimet maksavat itsensa takai-
sin energiansaastolla. Saamme kuntoradoille hyvan ja turvallisen
valaistuksen, joka myds vahentda valosaastetta seka piden-
taa valaisimien kayttoikaa, kertoo liikuntatoimenjohtaja Mika
Lehtonen.

|/< untoratojen valaistus uusitaan vuosien 2021-2022 aikana.

Liiketunnistus saataa valaistusta

kayton mukaan

. s ¢ Energiaa saastavat ledien lisaksi myos valaisinten liike- ja
g < ' L lumentunnistus.

g e — Jos kuntoradalla ei ole liikkujia, valaisimet ovat himmen-

#‘—ﬁ-
> ‘n‘{—' o l M ’ nettyina 10 prosentin tasolle. Liiketta havaitessaan valaisimet

10 VAASA.



kirkastuvat 80 prosentin tasolle ja himmentyvat
jalleen ohjelmoidun ajan jalkeen, kuvailee sahko-
teknikko Harri Heino.

Uuden valaistuksen lumentunnistus tehostaa
valaistusta, jos kuntoradalla ei ole lunta. Jos taas
kuntoradalla on lunta, voidaanvalaistuksen enim-
madistasoa laskea.

— Lumi voi heijastaa jopa 98 prosenttia siihen
osuvasta valosta, joten lumentunnistuksen avulla
valaistuksen laatu ja turvallisuus paranevat,
Heino kertoo.

Kuntoradoille saadaan myos kavijamaaralas-
kurit, joista nahdaan ratojen ja latujen todellinen
kdyttoaste. Nain myos kuntoratojen huollon ja
investointien suunnitteleminen on helpompaa.

Hiilineutraalisuustavoitteita
edistetdan usealla rintamalla
Vaasan kaupungin energia- ja ilmastoasiantuntija
Mika Hakosalon mukaan hiilineutraalisuusta-
voitteita edistetdan Vaasassa usealla eririntamalla.
— Kuntoratojen valaistuksen lisdaksi kayn-
nissa on lukuisia hankkeita ja toimenpiteitd, joiden
myota paastoja tullaan vahentdamaan tulevina
vuosina. Paljon on vield suunnittelun asteella,

Na&in pienennat

mutta loppuvuoden aikana paastdan jo konkreet-
tisiin toimenpiteisiin, sanoo Hakosalo.

Yhtend esimerkkind Hakosalo mainitsee
hankkeen, jossa kiinteistdjen energiankayttoa
optimoidaan sensorien ja tekodlya hyodynta-
van jarjestelman avulla. Jarjestelmaa testataan
tdnd vuonna ja tavoitteena on, etta teknologia on
kadytossa kaikissa kaupungin omistamissa kiinteis-
toissd vuoden 2025 loppuun mennessa.

— Energiankayton optimoinnin lisdksi paljon
tyota tehdaan esimerkiksi vahahiilisen rakentami-
sen, liikenteen padstdjen vahentamisen seka kave-
lyn ja pyordilyn edistamisen eteen. Olemme muun
muassa kehittamassa tyokalua, jolla liikenteen
padstoja voidaan seurata reaaliaikaisesti ja tata
tietoa voidaan hyodyntaa lilkkennesuunnittelussa.
Toivottavasti voimme kertoa naistd enemman jo
lahitulevaisuudessa, Hakosalo kertoo.

() Lue lisaa:
www.vaasa.fi/kestava-kehitys

e e e e o0 [ 1d L3
omaa hiilijalanjalkeasi
Hiilijalanjalki kuvaa ihmisen aiheuttamien kasvihuonekaasupaastdjen

maaraa. Suomalaisen hiilijalanjalki on keskimaarin noin 10000 kg vuodessa.
Testaa oma hiilijalanjalkesi osoitteessa elamantapatesti.sitra.fi

Tee ainakin osa matkoista kavellen, 6.

pyoralla tai joukkoliikenteella
oman auton sijaan.

Lisaa kasvisruokien maaraa

arjessa ja pida esimerkiksi yksi 7.
kasvisruokapaiva viikossa.
Suunnittele ateriat etukdteen ja 8.
kiinnitd huomiota ruokahavikkiin.
Tuotetusta ruoasta jopa 30
prosenttia paatyy roskiin ja 9
kolmasosa ruokahavikista syntyy ’
kotona.

10.

Tarkista ostostesi ymparistomerkit
ja suosi lahiruokaa.

Laske sisdlampdtilaa ja hillitse
lampiman veden kulutusta.
Nama ovat tehokkaimpia
yksittdisia keinoja vahentaa kodin
energiankulutusta.

Tarkista ovien ja ikkunoiden
tiivistys. Tiivisteet vaihtamalla
voit parantaa kodin
energiatehokkuutta.

Vaihda led-lamppuihin ja valta
turhaa valojen paalla pitdmista.

Osta vihreaa sahkoa, joka
on tuotettu uusiutuvilla
energialdhteilla.

Varmista kodinkoneidesi, erityisesti
kylmalaitteiden, energiatehokkuus.

Pidenna vaatteiden kayttoikaa.
Opettele eri materiaalien
hoitotavat ja huolla vaatteet seka
kengdt. Pese tdysia koneellisia ja
kayta mahdollisimman alhaista
lampdatilaa.

Sinun palveluksessasi

# 1lari Rautiainen (@) llari Rautiainen

KUKA OLET JA MISSA TEHTA-

VISSA TOIMIT?

Olen Mika Hakosalo ja aloitin tammikuussa
energia- ja ilmastoasiantuntijana Vaasan
kaupungilla. Toimin erdaanlaisena koordinaat-
torina kaupungin eri toimintojen, ohjelmien ja
tavoitteiden valilla. Tehtdvani on pohtia, miten
ilmastoasiat ja energiakysymykset otetaan
huomioon ja viedaan kaytannon tekemiseen.

MITEN TYOKAVERISI KUVAILISI-

VAT SINUA?

Kollegoilta olen kuullut, ettd olen systemaatti-
nen, verkostoituva ja teen paljon yhteistyota eri
toimijoiden kanssa.

MITKA OVAT TYOSI TAHTIHETKIA?
Mielestani on tarkeaa kiinnittaa huomiota siihen,
miten meidan toimenpiteet nakyvat asukkai-
den arjessa tai miten jokin innovaatio paran-
taa elamanlaatua. Tahtihetkia ovat ne, kun
pystymme samalla edistamaan asukkaiden
hyvinvointia seka vahentamaan paastoja.

MISTA SINUT LOYTAA TODENNA-
KOISEMMIN VAPAA-AJALLA?
Vapaa-ajalla viihdyn luonnossa. Omakotitalon
pihallakin vietan paljon aikaa, mutta kotona
keittio on kuitenkin se kaikkein todennakai-
sin paikka.

MINNE VEISIT VAASASSA VIERAILE-

VAN JA MIKSI?

Wasa Innovation Center on paikka, mihin itse
ihastuin ensi kdynnilla. Sama koskee yliopis-
ton kampusaluetta. Naissa molemmissa yhdis-
tyvat uusi tieto ja tiede seka monialainen
kohtaamispaikka.
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KEHITTYVA VAASA

Jesse Kurunsaari ja Elias Riekki nuorisovaltuustosta
kannustavat nuoria mukaan paatoksentekoon ja
vaikuttamaan kaikkien yhteisiin asioihin. Seuraamalla
nuorisovaltuuston IG-tilida nuva.vaasa ja osallistumalla
tapahtumiin paasee mukaan toimintaan. Toiveissa
olisi myds saada nuorisovaltuustosta edustaja
kaupunginvaltuustoon, jotta nuorten aani paasisi
mukaan entistakin konkreettisemmin.

” Pyrimme parantamaan
asukkaiden suoran
vaikuttamisen ja
vuorovaikutuksen
mahdollisuuksia

SUVI AHO




Vaasassa asukaslahtoisyys
ja vuorovaikutteisuus ovat

tekemisen

# Maria Maenpaa (@] Christoffer Bjérklund

Osallistumisen tukeminen ja
asukkaiden vuorovaikutusmah-
dollisuuksien parantaminen
ovat kaupungin tarkeimpien
tavoitteiden listalla. Osallis-
tumisohjelma on paivitetty
seuraavaa Vvaltuustokautta
varten, ja sitd toteutetaan
muun muassa Avoin kunta
-hankkeen avulla. Tana vuonna
valmistui myds koko kaupun-
gin kattava kieliohjelma, jonka
avulla Vaasasta tehdaan entista
vetovoimaisempi paikka asua

ja elaa.
\/ listumisohjelma on paivitetty seuraavaa neli-
vuotiskautta varten.

— Viime valtuustokauden aikana etenkin asukkaiden
sahkoinen osallistuminen on ottanutisoja harppauksia.
Kokemustenvaihtoa ja sparrausta toimivista vuorovai-
kutustavoista on ryhdytty edistdmaan eri toimialojen
valilla, kertoo osallistumisohjelmatyo6td koordinoiva
aluepalvelupaallikko Suvi Aho.

Osallistumisohjelmat ovat yleistyneet kuntaken-
tassd viimeisen 15 vuoden aikana.

— Pyrimme parantamaan asukkaiden suoran vaikut-
tamisen ja vuorovaikutuksen mahdollisuuksia seka
saamaan mahdollisimman monien asukkaiden danet
kuuluviin, myo6s hiljaisempien, Aho jatkaa.

Osallistumista voidaan edistaa esimerkiksi

aasan kaupunginvuonna 2017 valmistunut osal-

vtimessa

Lue lisaa:
www.vaasa.fi/osallistu-ja-vaikuta

keskustelutilaisuuksilla, kuntalaisraadeilla ja kyse-
lyilla. Sitd voidaan tukea my6s kokemusosaajia hyodyn-
tamalla sekd tukemalla asukkaiden ja yhteisdjen
oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.
— Alkaneen valtuustokauden osallistumistyon
painopisteitd ovat vuorovaikutuksen monikanavai-
suus, kaupungin lasndolo ja tavoitettavuus asukkaiden
arjessa, asukastiedon kayton systematisointi ja osal-
listumistyon vaikuttavuuden arviointi, luettelee Aho.

Avoin kunta -hanke tukee
osallistumisohjelmaa
Vuoden alussa yhdessa Riihimaen, Hameenlinnan,
Kristiinankaupungin ja Pederséren kanssa kaynnis-
tetty, valtionvarainministerion rahoittama, Avoin
kunta -hanke palvelee Vaasan osallistumisohjel-
man toteuttamista. Tavoitteena on kuntapalvelujen
ja toimintatapojen parantaminen entista asiakas- ja
asukaslahtoisemmiksi.

Rakenteilla on muun muassa vuorovaikutusalusta,
jonka avulla asukastietoa keratdan, ja tallennetaan

samaan paikkaan helposti hyodynnettavaksi. Alusta on
samalla osaisompaa sahkdiset palvelut yhteen kokoa-
vaa Minun kaupunkini -kokonaisuutta.

Myds lasten ja nuorten dani halutaan kuuluviin,
ja heille tehtiinkin kevaalla vaikuttamiskysely, josta
saatiin hyvia ja valaisevia tuloksia.

— Lapsetjanuoretkertoivat olevansaylpeita merelli-
sesta kotikaupungista ja haluavansa vaikuttaa kaupun-
kiymparistoon ja kestavaan kehitykseen. Kevyet
sahkdiset vaikuttamisen tavat sekd kouluajalla tapah-
tuva vaikuttaminen kiinnostivat nuoria. Hankkeessa
aiotaankin pilotoida vuonna 2022 alakoululaisille suun-
nattua lasten vaikuttamispaivaa, Aho iloitsee.

Kieliohjelmalla tuetaan
kansainvalisyytta

Tana vuonna valmistui myos ensimmadinen koko
kaupungin kattava kieliohjelma, joka tukee kaupun-
gin monikielisyytta ja kansainvalisyytta.

— Tavoitteena ovat laadukkaat ja monikieliset
palvelut, kielitaitoinen henkilosto ja hyvinvoivat asuk-
kaat. Ohjelmaa tehdessd saimme asukkailta erityisesti
toiveita englanninkielen suullisen palvelun laajenta-
miseen, kansalliskielten vaalimiseen liittyvien toivei-
den lisaksi, kertoo kieliohjelman tyéryhman sihteerina
toiminut Aho.

Kannustava kieli-ilmapiiri on kieliohjelman ydin
henkilostolle. Tavoitteena on kannustaa elinikdiseen
oppimiseen. Rekrytointien edistamiseksi tarjotaan
mahdollisuutta patevoitya kielellisesti toiden ohella.

— Lakisaateisten kaksikielisten toimien lisdksi meilla
on hyvid arkeen nivoutuvia kielipositiivisuutta lisdavia
kdytantoja, kuten kaavoituksen tiimin jokaviikkoinen
svenskatorsdag, jolloin tydyhteis6sséd puhutaan ruotsia.
Koronaviestinndssa on rakennettu hyvaa yhteistyota
monikulttuuristen jarjestojen kanssa monikielisen
viestinnan toteuttamiseksi. Samoin englanninkielinen
opetuspolku jamonet muut kaupungin palvelut tukevat
kieliohjelman tavoitteita. Ndista on hyva jatkaa kehit-
tamistad yhdessa eteenpdin, Aho paattaa.
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Valtuutettuna
asioihin voi
oikeasti vaikuttaa

l Jenni Tuliniemi « Marko Heinonen ¢« Sanna Halonen

(@) Mikael Matikainen

Milta tydskentely luottamushenkildna tuntuu? Miksi
yvhteiskunnalliset asiat kiinnostavat? Mita asioita valtuus-
tokaudella halutaan edistaa? Mika tekee onnelliseksi?
Naihin ja muihinkin kysymyksiin antoivat vastauksensa
neljannen valtuustokautensa aloittanut Marko Heinonen
ja ensimmaista kertaa valtuutettuna toimiva Sanna Halo-

nen.

Marko Heinonen (kok.)
Kaupunginhallituksen
varapuheenjohtaja

”Olen 50-vuotias syntyperdinen vaasalainen.
Asun perheeni kanssa Sundomissa. Harrastan
kuntourheilua ja seuraan englantilaista jalka-
palloa. Tydskentelen myynnin ja markkinoinnin
parissa seka viimeistelen aluetieteen opintojani
Vaasanyliopistolla.

Lahdin kuntapolitiikkaan, koska halusin
vaikuttaa yhteisiin asioihin. Valtuustokausi on
neljanteni ja tyo tuntuu edelleen mielekkaalta.
Politiikassa ei ole pikavoittoja vaan siina vaadi-
taan pitkajanteisyytta. Parasta on huomata, etta
asioihin voi oikeasti vaikuttaa. Innostan kaikkia
kiinnostuneita rohkeasti mukaan.

Edistan kaikkia toimia, jotka lisadvat kaupun-
gin elinvoimaisuutta. Ndita ovat muun muassa
strategiset investoinnit seka uusien yritys-
ten ja tyopaikkojen houkutteleminen Vaasaan.
My0s kaupungin talous on pidettava kunnossa.
Merkittava uudistus tulee olemaan kaupun-
gin sote-palveluiden siirtyminen Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtyman hoidettavaksi.
Tulevaisuuden Vaasani on elinvoimainen ja
kansainvalinen merikaupunki, jossa peruspalve-
lut ovat kunnossa ja helposti saatavilla. Kaupunki
tarjoaa tekemista, kokemista ja nakemista.

Minut tekevat onnelliseksilaheiset ja terveys.
Onnellisuus on myos elamanasenne.”

14 VAANSA.

Sanna Halonen (sd.)

Pohjanmaan kulttuurilautakunnan
puheenjohtaja, Kasvatus- ja opetus-
lautakunnan suomenkielisen jaosto
jasen ja SDP:n valtuustoryhman
varapuheenjohtaja

”Olen 35-vuotias sosionomi. Asun Hieta-
lahdessa puolisoni ja kahden lapsemme kanssa.
Toimin kaupungin vastaanottokeskuksessa
sosiaaliohjaajana. Vapaalla nautin kulttuurista,
taiteesta ja luonnossa lilkkkumisesta.

Kiinnostus yhteiskunnallisiin asioihin innosti
minut kuntapolitiikkaan. Nuoria on valtuustoissa
lilan vahan ja sopivaa ehdokasta voi olla vaikea
loytaa. Tyoskentely luottamustehtavissa on ollut
mielenkiintoista. Opin koko ajan liséa hallinnosta
japaatoksenteosta. Yllattavaa on, kuinka monta
eri tahoa ja hallintokierrosta asiat kayvat lapi
ennen kuin ne voidaan toteuttaa.

Haluan edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia,
perheiden palveluita seka yleista viihtyvyytta ja
turvallisuutta. Kaupungin on oltava myds houkut-
televa osaajille ja tyontekijoille niin Suomesta
kuin ulkomailta. Opiskelijat on saatava jaamaan
kaupunkiin toihin myos opintojen paatyttya.
Tulevaisuuden Vaasani on kehittyva, viihtyisa,
innovatiivinen jaymparistoystavallinen kaupunki.

Onnelliseksi minut tekevat perhe, ystavat,
uuden oppiminen, luovuus, muiden auttaminen
seka itsensa ylittaminen.”

Marko Heinonen

Sanna Halonen



Luottamushenkiléorganisaatio

Sivistys

Konserni-
ohjaus

Sosiaali ja

terveys

Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta Keskusvaalilautakunta

Kaupunkiymparisto

Koulutus- Konserni hallinto
. lautakunta Kulttuuri-ja Hyvinvointi- -
Kasvatus-ja Lyseon lukio, liikuntalautakunta palvelut Sosiaali-ja Kaupunki-
opetuslautakunta Vasa gymnasium Rl Pohjanmaan terveyslautakunta ympiéristd Rakennus-ja
Varhaiskasvatus ja Vasa“svenska kirjastopalvelut pelastuslaitoksen Sosiaality6- ja lautakunta ymparisto-
Suomenkielinen aftonlaroverk Museopalvelut johtokunta perhepalvelut Kiinteistotoimi [Staiants
perusopetus Vamla} . N e Vahankyrén Koti- ja laitoshoi- Rumraiekmiidka Raklenn?S-
Ruotsinkielinen (@mmatilli- K i aluelautakunta don palvelut Kaavoitus valvonta
perusopetus nen opetus) a”kpung'f" Vahankyron Terveyspalvelut : Ymparisto-
f Vaasan kaupun- Sl luehallint T, Teknisten Ivelut
Suomen-ja ruot- > ¢ L et aluenhallinto Yksiloasiain jaosto liikelaitost palvelu
sinkielinen jaosto el opistot R oItaa oty Kyrénmaan Vaasan ja Laihian HeeTatiosten Jatelautakunta
Yksildasiain jaosto Nuorisopalvelut » J tyopaja alue jaosto johtokunta
Suomen-ja ruot- Liikuntajaosto Arpeetin
sinkielinen jaosto johtokunta

Uusi valtuustokausi toi
mukanaan muutoksia

paatoksentekoon

& Jenni Tuliniemi (@) Kaavio: Mikael Matikainen

Puheenjohtajaon Anne Salovaara-Kero (r.) javara-
puheenjohtajaLotta Alhonnoro (vihr.). Jaostossa
on 11 jasenta.

Valtuustokausi 2021-2025 alkoi elokuussa. Uusi kausi toi muka-
naan muutoksia, kun kaupunginhallituksen yleisjaosto ja suun-
nittelujaosto lakkautettiin seka hyvinvointijaosto perustettiin.
Suunnittelujaoston tehtavat siirrettiin uudelle kaupunkiymparis-
toélautakunnalle. Kaupungissa paatoksia tekevat kaupunginval-
tuusto, kaupunginhallitus, hallituksen jaostot seka 11 lautakuntaa.
Lisaksi on neuvostoja, toimikuntia, johtokuntia ja kuntayhtymia.

KAUPUNGINHALLITUKSEN KONSERNI-
JAOSTO vastaa kaupungin omistajaohjauksesta
ja omistajaohjauksen toimivallan kayttami-
sestd. Puheenjohtajana toimii Jorma Kivimaki (sd.)
javarapuheenjohtajana Mauri Ollila (ps.). Jaostossa
on 9 jasenta.

LAUTAKUNTIA on 11. Lautakunnilla voi olla jaos-

KAUPUNGINVALTUUSTO kayttaa ylinta

toimivaltaa kaupungin asioista paatettdessa.
Puheenjohtajana jatkaa Joakim Strand (r.).

Ensimmaisend varapuheenjohtaja toimii Tommi
Maki (kok.) ja toisena varapuheenjohtajan Paivi
Karppi (ps.). Valtuustoon valittiin kesén vaaleilla 55

jdsentd. Kokouksia voi seurata suorana netissa www.

vaasa.fi/seuraa-paatoksentekoa.

KAUPUNGINHALLITUS vastaa kaupungin
hallinnon ja taloudenhoidon kdytannon sujumisesta

seka valmistelee asiat valtuustolle. Puheenjohtajana
jatkaaMaria Tolppanen (sd.). Ensimmadinen
varapuheenjohtajaon Marko Heinonen (kok.) ja
toinen varapuheenjohtaja Anne Rintamaki (ps.).
Hallituksessa on 11 jasenta.

KAUPUNGINHALLITUKSEN HYVINVOIN-
TIJAOSTO vastaa lakisaateisista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtavista siltd osin, kun
tehtdvien jarjestamisvastuuta ei ole siirretty tule-
valle Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalle.

toja. Lautakunnissa on 7-12 jasenta. Vaasassa on
Kasvatus- ja opetuslautakunta, Kaupungin valtuus-
ton vaalilautakunta, Kaupunkiymparistolautakunta,
Keskusvaalilautakunta, Koulutuslautakunta,
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta, Rakennus- ja
ympdristolautakunta, Sosiaali- ja terveyslauta-
kunta (kunnes hyvinvointikuntayhtyma aloittaa),
Tarkastuslautakunta, Vaasan seudun jatelautakunta
sekd Vahankyron aluelautakunta.

ASUKASLEHTI 02/2021 15



Tankkaa
hyvinvointi
olulta, puistosta
ja teatterist



Vaasassa on loistavat edellytykset yllapitaa
omaa hyvinvointiaan kulttuurin ja lilkkunnan
avulla. Kaupunginteatterin myyntipaallikkd
Mari Omars, kuntatekniikan johtaja Jukka
Talvi ja lilkuntatoimenjohtaja Mika Lehtonen
suuntaavat vapaa-ajallaan mielellaan metsa-
polulle, konserttiin tai leikkipuistoon.

olevansa Duracell-ihminen, joka on liikkeessa lahes koko ajan.

— Juoksen seka teilla ettd metsdssa ja olen vastikaan hurahtanut
myos esteratajuoksuun. Nautin luonnossa lilkkumisesta kaikkina vuodenaikoina
jakaikilla sailla, Omars kertoo.

My0s ndaytelman katsominen teatterissa tai konsertin kuunteleminen
rentouttaa.

— Ajatukset muusta arjesta voi jattaa narikkaan hetkeksi, ja parin tunnin
henkinen minimatka muualle energisoi kummasti, Omars hymyilee.

Vaasan kaupunginteatteritarjoaa talla kaudella laajan skaalan tunteita ohjel-
mistollaan, jonka teemana on "Hyva elama”.

— Katri Helena -musikaali on tdynna upeita, rakastettuja sévelmia. Colorado
Avenue on puolestaan paikallishistoriaa haviseva leikkisa kertomus uskalluk-
sesta rakastaa ja rohkeudesta tarttua eldmaan. Kevaalld suuria tunteita tarjoi-
lee koomisen oopperan mestariteoksiin lukeutuva Mozartin Cosi fan tutte,
Omars kertoo.

\/ aasan kaupunginteatterin myyntipaallikkd Mari Omars myontaa

Kuntatekniikka hoitaa tiet, ladut ja puistot
Vaasan kaupungin kuntatekniikan johtajaan Jukka Talveen voi térméta jois-
sain Vaasan yli 80:sta leikkipuistosta.

— Kahden pienen lapsen kanssa aika kuluu padasiassa puistoissa ja peliken-
tilla. Lisaksi lenkkeilen kauniilla rantareitillamme ja soittelen omaksi ilokseni
kitaraa, Talvi kertoo.

Kuntatekniikka vaikuttaa kdytannodssa jokaisen vaasalaisen hyvinvointiin;
litkennevaylien tulee olla aina liikennditavassa kunnossa, harrastuspaikkojen
kdytettavissa jaympariston viihtyisa.

Talven luotsaama kuntatekniikka yllapitaa ja kehittaa isoa osaa kaupungin
ulkoalueista, kuten katuja, pyorateitd, puistoja ja metsia.

— Tané&talvena parannamme eteldisen kaupunginseldn ulkoilureittid ja palve-
luita Kalarannasta Ris66hon saakka. Hovioikeudenpuistikon kavelykadun valot
on jatetty valaisemaan myos talvella. Yksi kevattalven kohokohdista on tietenkin
jaaladut, jonne kannattaa suunnata heti, kun jdatilanne sen sallii, Talvi vinkkaa.

Ulkoliikuntaan on panostettu
Liikuntatoimenjohtaja Mika Lehtosen hyvinvointi [6ytyy metsasta.

— Maastojuoksu, maastopyordily ja hiihto, eli harrastan kaikkea mita metsa-
poluilla voi tehda. Luonnossa harjoittelu on minun juttuni. Lehtonen luettelee.

Myds uinti on lahelld Lehtosen syddntd, sekd Vaasan uimahallissa etta
avovesissa.

Lehtonen kertoo, ettd kaupungin liikuntapalveluissa on viime aikoina panos-
tettu ulkoliikuntamahdollisuuksien kehittamiseen.

—Skeittipuisto avattiin syksylla Onkilahden puistoon, kuntoratojen valaistuk-
siauusitaan ja maastopyordilymahdollisuuksia edistetdaan. Onkilahden puistoon
on tulossa myds ulkokuntosali ensi vuoden puolella, Lehtonen kertoo.

Talvesta Lehtonen toivoo totta kai hyvaa ja lumista, jotta Vaasan talviurhei-
lukeskus Ojberget sekd muut talviliikuntapaikat kuten ladut ja jd3alueet saadaan
yhta hyvaan kuntoon kuin viime vuonna.

— Viime vuonna Ojbergetin laskettelukeskuksessa oli enndtysmaara kavi-
joitd, ja saimme kdytt6on myds suositun ja maksuttoman lastenrinteen matto-
hisseineen, iloitsee Lehtonen.

Kolme vinkkia
hyvaan oloon:

Mari Omars:
1. Yritd 6ytaa jotain positiivista jokaisesta paivasta ja hymyile usein.
2. Liiku vapaavalintaisella tavalla 30 minuuttia paivassa.

3. Pirista itseasi valilla esim. ravintola-, teatteri-, museo- tai
taidenayttelykaynnilla

Jukka Talvi:

1. Tydmatkojen kulkeminen polkupyd6ralla.
2. Jonkin soittimen nappaily.
3. Aanikirjojen ja podcastien kuunteleminen.

Mika Lehtonen:

1. Harrasta ulkoliikuntaa paivittdin, esim. tydmatkoja hyddyntaen.

2. Tee hengastymistd ja hikoilua aiheuttavaa kestavyyspainotteista
liikuntaa useita kertoja viikossa.

3. Syo terveellisesti, sauno paljon ja nuku riittavasti.

@' Tekemista Vaasassa:

www.vaasa.fi/koe-ja-nae
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Teknologian turvin
kohti turvallisempaa
tulevaisuutta

# sarianne Manninen (@) Christoffer Bjérklund

VamiaEASY on loistava esimerkki nykyaikaisesta oppimisymparistdsta, joka
hyddyntaa tutkintorajoja ylittavaa hyvinvointiteknologiaa. Oppimisympa-
ristdssa testataan laitteita ja teknologioita seka simuloidaan tydymparistda
Ja asukkaan turvallisuutta.




amiaEASYn tarkoituksena on tuoda hyvin-

vointiteknologia osaksi opiskelijoiden

oppimista mielekkaallad ja motivoivalla
tavalla. Tilaan rakennetun simulaatiolaitteiston
avulla opiskelijat pystyvat teknologiaan tutustu-
misen liséksi harjoittelemaan etukateen tyoela-
man tilanteita turvallisesti.

— Pidan opiskelijoitamme hyvinvointitek-
nologian sanansaattajina tydelamaan, valaisee
pedagoginen kehittdja Anu Ylikahri.

Vamian opiskelijat Anu Vuorenmaa ja
Juulia Valkola suhtautuvat VamiaEASYyn
hyvin positiivisesti. He ovat pdasseet jo muuta-
man kerran tutustumaan tilaan.

— Nden tdman tyylisen hyvinvointitek-
nologian hyddyntamisen plussana hoito-
tyossa ja turvallisuudessa. Esimerkiksi
muistisairaille taman tyyliset ratkaisut tuovat
turvaajamahdollistavat normaalimman eldman,
Vuorenmaa kertoo.

Hyvinvointiteknologian opettelu koulutuk-
sen aikana voi olla myéhemmin tyoelamassa
isoksi avuksi, kun osaamista sen toimintaperi-
aatteista l0ytyy jo valmiiksi.

— Hyvinvointiteknologian kehittyessa ja
uusien ratkaisujen my6ta myos sosiaali- ja terve-
ysalan osaamisvaatimukset muuttuvat ja laaje-
nevat. On hienoa, ettd Vamia tarjoaa opiskelijoille
ja muille alan ammattilaisille mahdollisuuden
paasta kehittamaan osaamistaan oppimisym-
paristdssa, joka on suunniteltu vastaamaan

tulevaisuuden tarpeisiin teknologiassa ja esteet-
tomyydessa, miettii Valkola.

Toimivia ratkaisuja

haetaan yhdessa

VamiaEASY mahdollistaa yli tutkintorajojen
tehtavan yhteistyon ja toimii lisdksi esittely- ja
testausymparistona. Tama on mahdollistanut
myds yritys- ja oppilaitosyhteistyon. Vaasan
seudun Muistiyhdistys on yksi VamiaEASYn
kanssa yhteistyota tekeva taho.

— Muistiyhdistyksen periaatteena on toimia
muistisairaiden, heidan omaisten ja laheisten
hyvaksi. Muistiyhdistyksella kehitetaan aktii-
visesti asiakkaiden mieltymysten ja toivei-
den mukaista aktiviteettia. Kantava ajatus on
mahdollistaa jokaiselle omannakdinen ja hyva
eldama, kertoo Muistiyhdistyksen toiminnanjoh-
taja Henna Minkkinen.

VamiaEASYn tarjoama hyvinvointiteknologia
vastaa Muistiyhdistyksen asiakkaiden tarpee-
seen saada enemman tietoa apuvalineista ja
teknologiasta, joita on saatavilla muistisairaille.

— Lahdimme kehittdmaan yhteistyota
VamiaEASYn kanssa. Olemme jarjestdaneet
syksyn aikana tilaisuuksia, joissa asiakkaamme
ovat paasseet tutustumaan ja saamaan tietoa
hyvinvointiteknologian hyddyntamisestd asumi-
sessa, avaa Minkkinen.

Ensisijaisesti opiskelijoita varten tehty tila
onkin osoittautunut monikayttoiseksi, eri tahoja

palvelevaksi konseptiksi.

— Yritysyhteistyon nakokulmasta tata voidaan pitaa Win-Win
-tilanteena. Opiskelijat saavat opiskella motivoivissa ja nykyai-
kaisissa oppimisymparistoissa, ja yritykset taas saavat testaut-
taa tuotteitaan turvallisesti, alan tulevilla ammattilaisilla, sanoo
Ylikahri.

Vamialla ollaan innokkaita

kehittamaan uusia ratkaisuja

Kuten monet muut hankkeiden tuotokset, myds VamiaEASY sai
alkunsa hankehenkilokunnan halusta kehittaa uutta ja toimivaa
ratkaisua.

— Lahdimme miettimaan tdman pdivan ja tulevaisuuden
osaamisvaatimuksia sosiaali- ja terveysalalla seka sita, miten
voisimme vastata niihin oppilaitoksena. Ikdantyneiden ja tyoi-
kaisten suhteen muuttuessa nousee kysymyksia hoitajien riit-
tavyydesta ja siitd, kuinka omassa kodissa asuminen saataisiin
mahdollistettua pidemmalle. Esteettomyytta edistavat ratkaisut
ovat tassa tarkeitd, kuvailee Ylikahri.

— Vamialla on pitkat perinteet toimivassa hanketoiminnassa,
joka perustuu pitkalti tyohon sitoutuneisiin hanketyontekijoihin.
Ty6- ja oppimisymparistdjen kehittdminen ndhdaan tarkeana,
vahvistaa Vamian hankepaillikké Sirpa Suomalainen.

VamiaEASY on Tecnofuture-hankkeesta ponnahtanut jaraken-
nettu hankevaroin, ESR-rahoituksen avulla.

Lue lisaa:
VeI ERITAET W EEERY
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