


Vaasassa kaikki tuntuu
olevan mahdollista.

| Vasa verkar allt vara

mojligt.
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Vaasaon| Vasaar

positiivista energiaa | positiv energi
hullun rohkeutta | galet mod

jalat maassa | fotterna pa jorden

intohimoista tekemista | passionerat skapande
optimistinen | optimistisk

meren aarella | vid havet

maaratietoisuutta | malmedvetenhet
tunnetusti aurinkoisin | som bekant soligast
meren aarella | havsnara

osaamisen, kielten ja kulttuurien yhdistaja
forenare av kompetens, sprak och kulturer

maailmanpelastaja | varldsraddare

VANSA.
VASA.




Kansainvalinen. Vaasassa
parjaat suomella, ruotsilla
tai englannilla, it’s up to
you.

Internationell. | Vasa kan
du tala finska, svenska
eller engelska, it’s up to
you.
VANANSAN.
VANS A.




VAASA lukuina °

67552 120 97

asukasta | invanare eri kansalaisuutta | aidinkielta | modersmal
olika nationaliteter

AAANY
I I-ITI I 1 2 O O O korkeakouluopiskelijaa | 6 korkeakoulua | hogskolor
hogskolestuderande

VANSA.
VANSA.



Yleisin vaasalainen on
23-vuotias mies.

Den vanligaste Vasabon
ar en 23-arig man.
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VAASA Pohjolan energiapaakaupunki
VASA Nordens energihuvudstad

160 5,0mrd. 30 %

Yli 160 yritysta, joista Liikevaihto 5,0 miljardia Koko Suomen

usea alansa globaali euroa, josta viennista 80 energiateknologia-
markkinajohtaja. %. viennista.

Over 160 foretag, av Omsattning 5,0 miljarder .

vilka flera ar globala euro av vilket 80 % -~ he'.a leand§
marknadsledare inom utgors av export energiteknologiexport
sin bransch

\AAANY \AAANY

VAAANY
VAASAN energiateknologian keskittyma
tyollistaa 12 000 insindoria, diplomi-insindoria ja
muuta asiantuntijaa.
Vasas energiteknologikluster sysselsatter

12 000 ingenjorer, diplomingenjorer och andrav NNSNA.
sakkunniga V ANS A .



Vaasassa parasta ovat luonto,
meri ja saaristo, luontopolut ja
metsaiset rantakavelyreitit,
pienet kylat ja niiden
herkullinen lahituotanto.

Det basta med Vasa ar
naturen, havet och
skargarden, naturstigarna och
de skogiga promenadlederna
vid stranden, de sma byarna
och deras delikata
narproduktion. VAN
S



Vaasan kaupungin strategia
ohjaa tyota ja sen
painopisteita seka
luottamushenkilailla,
hallinnossa, johdossa etta
kaikilla kaupungin
tyontekijoilla.

Vasa stads strategi styr
arbetet och dess
fokusomraden saval for de
fortroendevalda,
forvaltningen, ledningen som
for alla stadens arbetstagare.

VANSA.
VANSA.




Naille perustamme

Energisyys
Hyvinvointi
Nopealiikkeisyys
Historiallisuus
Kansainvalisyys

Det har bygger vi pa

Energi

Valfard

Snabbt agerande
Historia
Internationalism
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H"alllnto -!a paatOKSGnte kO I « Valtuusto paattaa kaupungin asioista, vastaa
Forvaltnlng och beslutsfattande kaupungin taloudesta ja toiminnasta.

« Kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa ja
valmistelee valtuustossa kasiteltavat asiat.
Kaupunginjohtaja johtaa hallintoa ja taloutta.

» Lautakunnat koostuvat vaihtelevasta maarasta
valittuja luottamushenkiloita. Ne valvovat ja
ohjaavat tehtavaalueensa toimintaa.

* Fullmaktige fattar beslut om arenden som galler
Vasa samt ansvarar for stadens ekonomi och
verksamhet.

- Stadsstyrelsenleder stadens forvaltning och
bereder de arenden som ska behandlasi
fullmaktige.

- Stadsdirektoren leder stadens forvaltning och
ekonomi.

 Namder bestar av ett varierande antal
fortroendevalda politiker. De overvakar och styr
verksamheten inom sitt uppgiftsomrade.

VANSA.
VANSA.




Vaasan kaupungin organisaatio

KAUPUNGINVALTUUSTO
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastusyksikkd

KAUPUNGINHALLITUS

KAUPUNGINJOHTAJA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI KONSERNIOHJAUS

Varhaiskasvatus Konsernihallinto Kaavoitus (Konserniohjaus) Vaasan Talotoimi
Suomenkielinen perusopetus Vahankyrén aluehallinto Vaasan Vesi
Ruotsinkielinen perusopetus Pohjanmaan pelastuslaitos
Vaasan lyseon lukio

Vasa gymnasium & Ymparistotoimi

Vasa svenska aftonlaroverk

Vaasan seudun jatelautakunta

Vamia
Vaasan kaupungin opistot
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Vaasan kaupungin museot
Vaasan kaupunginteatteri

Vaasan kaupunginorkesteri

VANSA.




Vasa stads organisation

STADSFULLMAKTIGE
REVISIONSNAMNDEN
STADSSTYRELSEN Revisionsenhet

STADSDIREKTOR

BILDNINGSSEKTORN SOCIAL- OCH HALSOSEKTORN KONCERNSTYRNING TEKNISKA SEKTORN AFFARSVERK

Smabarnspedagogik Hem- och’antaltsvard Koncernférvaltning Planlaggning (Koncernstyrning) Vasa Hussektor
Finsksprakig grundlaggande Socialarbete och familjeservice Lillkyro omradesférvaltning Fastighetssektorn Vasa Vatten

Svensksprakig grundldggande

utbildning Samarbetsomradet Laihela Bygnadstillsynen

Vaasan lyseon lukio Miljésektorn

Vasa gymnasium & Vasaregionens avfallnamnd
Vasa svenska aftonlaroverk

Vamia
Vasa stads institutt
Idrottsservice
Ungdomsservice
Kultur- och bibliotekstjanster
Vasa stads museer
Vaasan kaupunginteatteri

Vasa stads orkester




Henkilokunta lukuina | Personalen i siffror

5727 70,3% 4459

Palvelussuhteiden Naisia | Kvinnor Vakituiset | Ordinarie
lukumaara 31.12.2020 |

Antalet
anstallningsforhallanden
31.12.2020

\AAANY

1 2 6 8 Maaraaikaiset | Visstidsanstallda
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Ammatti-

46,1 42,4 % TOPS|

Vakituisten keski-ika| Yli| Over 50 v / ar T'teln TOP 5
Den ordinarie Hoitaja
personalens o Varhaiskasvatuksen
medelalder opettaja

 Varhaiskasvatuksen
AAANAY AAANY AAANAY Lastenhoitaja

* Tuntiopettaja
* Luokanopettaja
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« Jokainen tyontekija on kaupungin mainelahettilas.

Imagoa rakennetaan teoilla - Jokainen esiintyminen, tilaisuus, asiakkaan
ja VleStellla r:;::laea’(;r;{nen, kadulla tai kaupassa luo mielikuvaa ja

* Pidetaan yhdessa kaupungin visuaalinen nakyvyys
kauniina ja yhtenaisena!

Imagen byggs upp med
handlingar och budskap. :

Varje arbetstagare ar imageambassador for var
stad.

« Varje upptradande, evenemang, kundbemotande,
mote pa gatan eller i butiken skapar en bild och en
image.

« Lat oss tillsammans halla stadens visuella synlighet
vacker och enhetlig!
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Muistilista | Minneslista
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Muista ainakin nama
viestinnasta!

Intranet KiVA on tyoyhteisoviestinnan virallinen
paakanava, jonne haluamme kaikkien viestivan
monipuolisesti ja matalalla kynnyksella. KiVAa
paivittaa kymmenet tyontekijat, kysy kuka on
yksikkosi paivittaja ja voit osallistua
tyoyhteisoviestinnan ideointiin.

-
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« Tyoyhteisoviestinta on aina avointa ja

vuorovaikutteista. Yhdessa teemme
tyopaikastamme onnellisimman paikan
olla toissa ja ilman yhteista viestintaa se ei
onnistu.

Tyoyhteisoviestinta on esimiesten seka
kaikkien tyontekijoiden yhteinen tehtava.
Voit aina kysya, kun sinulla on kysyttavaa
ja mielipiteesija ideasi ovat meille
tarkeita.

Kaikilla on velvollisuus jakaa ja etsia
tyohonsa liittyvaa tietoa. Kysythan apua,
mikali et loyda tietoa ja kerromme sinulle
lisaa viestintakanavistamme.

VANSA.
VANSA.



Kom atminstone ihag det
har on kommunikation!

Intranatet KiVA ar den officiella huvudkanalen for
arbetsgemenskapens kommunikation, och vi dnskar
att alla kommunicerar via den mangsidigt och med
lag troskel. KiVA uppdateras av tiotals anstallda,
fraga vem som gor det i din enhet och var med om att
ta fram idéer for kommunikationen i
arbetsgemenskapen.

19
Kommunikationen i arbetsgemenskapen ar
alltid oppen och interaktiv. Tillsammans gor vi
var arbetsplats till den lyckligaste platsen att
arbeta pa och utan gemensam kommunikation
lyckas det inte.

Kommunikationen i arbetsgemenskapen ar en
gemensam uppgift for cheferna och alla
arbetstagare. Du kan alltid fraga, da du vill
veta nagot och din asikt och dina idéer ar
viktiga for oss.

Alla ar skyldiga att dela med sig av och sodka
efter information som galler arbetet. Visst ber
du om hjalp, ifall du inte hittar information. Vi
berattar garna mera om vara
kommunikationskanaler.
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Ohjeita | Anvisningar

S\ E - SKOTRUM

20
» Sosiaalisen median ohje

« Tyoyhteisoviestinnan ohje
» Graafinen ohjeisto

» Anvisningar for sociala medier
« Anvisningar for arbetsplatskommunikation
« Grafiska anvisningar

Intranet > Tukipalvelut > Viestinta ja markkinointi
https://kiva.vsa.vaasa.fi/tukipalvelut/viestinta
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https://kiva.vsa.vaasa.fi/tukipalvelut/viestinta

Linked [[})

Seuraa, tykkaa, jaa, osallistu!

Olet lahettiladmme, ole ylpea tarkeasta tyostasi seka
tyoyhteisostasi!

#vaasa #vasa #myvaasa #visitvaasa #youngvaasa

www.vaasa.fi www.vasa.fi

https://Iwww.facebook.com/vaasankaupunki

https://Iwww.facebook.com/vaasannuorisovaltuusto

https://Iwww.facebook.com/youngvaasa

https://Iwww.facebook.com/reimari.info

VaasaVasa

youngvaasa

https://www.linkedin.com/company/city-of-vaasal

www.twitter.com/vaasavasa
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http://www.vaasa.fi
http://www.vasa.fi
https://www.facebook.com/vaasankaupunki
https://www.facebook.com/vaasannuorisovaltuusto
https://www.facebook.com/youngvaasa
https://www.facebook.com/reimari.info
https://www.instagram.com/vaasavasa/
https://www.instagram.com/youngvaasa/
https://www.linkedin.com/company/city-of-vaasa/
http://www.twitter.com/vaasavasa
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Muista toimittaa verokortti tyonantajalle | Minns
skattekortet, den ska arbetsgivaren ha.

Muista tyosopimus kirjallisena,15-vuotias saa
allekirjoittaa itse tyosopimuksen! | Kom ihag
skriftlig arbetsavtal!

Muista toimittaa pankkitilinumerosi tyonantajalle
| Lonen betalas pa ditt bankkonto, minns
bankkontonummer.

Tyosuhteen paattyessa muista tyotodistus! |
Minns arbetsintyget.

https://Iwww.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-

skl o tyontekija

f"mI!;“uu;,;;qg_,gl"l!u" https://lwww.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforh
Taor i SRR BEER

allande/ung-arbetstagare

e
b

VANSAN.
VANSA.
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https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/ung-arbetstagare

Oikeudet | Rattigheter

VANSA.
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« Sopimuspalkkaan ja muihin vahimmaisehtoihin
| Till 16n och 6vriga minimivilkor enligt
kollektivavtalet.

« Suojaan, jonka lait ja sopimukset antavat.
Nuorten tyontekijoiden suojelemisesta
saadetaan laissa nuorista tyontekijoista ja
taman perusteella annetuissa asetuksissa
jarjestaytymiseen | Till skydd utgaende fran
lagar och avtal att organisera sig.

* Terveelliseen ja turvalliseen tyoymparistoon!
Esimerkiksisinullaon oikeus perehdytykseen!
| Till sund och trygg arbetsmiljo. Du har ratttill
introduktion!
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Velvollisuudet |
Skyldigheter
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Suorittaa tyo huolellisesti | Utfora arbetet
omsorgsfullt.

Noudattaa sovittuja tyoaikoja | Folja
arbetstider.

Noudattaa esimiehen ohjeita | Folja
anvisningar.

Kieltaytya tyonantajan kanssa kilpailevasta
toiminnasta | Vagra att delta i verksamhet som
konkkurerar med arbetsgivaren.

Pitaa liike-ja ammattisalaisuus | Halla affars-
och yrkeshemligheter.

Ottaa huomioon tyonantajan etu | Ta hansyn till
arbetsgivarens intressen.

VANSA.
VANSA.



Voiko luurilla roikkua
duunissa? | Kan man
hanga pa luren i jobbet?
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Normisti ei tyoaikana | Nej , vi jobbar pa
arbetstid.

Uskalla kysya mika on tyopaikan kaytanto! |
Vaga fraga om telefonanvandining pa jobbet.
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Ruokatunti, kaffipaussi? |
Lunchtimme, kaffepaus?



* Noudata aikatauluja tauoillasi | Hall dina
paustider.

» Kysy rohkeasti esim. missa sailytat evaasi! |
Vaga fraga tillexempel var forvarar man sin
lunchlada.

« Uskalla kysya mika on tyopaikan kaytanto |
Fraga hur ar det pa detta arbetsplats hur gor
man med pauser etc.
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Tyoaika | Arbetstid
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* Noudata tyoaikoja! | Kom i tid och far da du ska
VIKTIGT att kunna halla tider.

* Jos sairastut muista ilmoittaa asiasta sovitusti!
| Om du blir sjuk meddela det som du har blivit
sagt att gora!

« Tyoaika on aina tyonantajan hallinnoimaa
aikaa jolloin tehdaan toita | Arbetstid ar tid
som du ska gora jobbet! Din tid kopes av
arbetsgivaren.
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« Kesatyokysely 2021 | Sommarjobbs enkat

* Muista vastata kesatyokyselyyn | Kom ihag att
svara pa sommarjobbs enkat.
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V'S VA VSV VA

JAOAPIE — SOPIEATID]

Lahjoitamme jokaiselle 2021
kesatyontekijalle Vaasan kuvateos —kirjan
tyosuhteen paatyttya.

Tyontekija noutaa ja kuittaa lahjoituksen
henkilokohtaisesti Kansalaisinfossa, osoite
Kirjastonkatu 13, ma-pe 14.6.-31.8.2021,
aukioloaika on klo 10.00-16.15

Vasa stad ger ett exemplar av boken Vasas
bildverk till varje sommarjobbare 2021 nar
anstallningsforhallandet har upphort.

Arbetstagaren ska sjalv avhamta och
kvittera ut presenten vid Medborgarinfon,
adress Biblioteksgatan 13, ma—fr 14.6-
31.8.2021, oppettiden ar kl. 10.00-16.15
VANANS
VASA

AN



Uramahdollisuudet,
sijaisuudet,
opinnaytetyot
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Vaasan kaupungin kaikki avoimet
tyopaikat loydat Kuntarekry-
palvelusta: www.kuntarekry.fi_-

palvelusta

Alla lediga arbeten inom Vasa
stad finns i Kuntarekry-tjansten:
www. kommunrekry.fi

arjen tekijoille

en lycklig vardag

36

Hakeminen vakituisiin ja maaraaikaisiin
tehtaviin seka sijaisuuksiin tapahtuu
Kuntarekryssa

Vaasan kaupunki tarjoaa opiskelijoille
« mahdollisuuksia tehda opinnaytetoita
» kesatoita useilla eri toimialoilla
* mahdollisuuksia tyoharjoitteluun

Ansokningar till ordinarie uppgifter och
visstidsuppgifter samt vikariat gors ocksa
i Kuntarekry.

Vasa stad erbjuder studerande

« mojligheter att gora lardomsprov.

« sommarjobb inom manga olika branscher
« mojligheter att fa arbetsplatspraktik

VANSA.
VANSA.


https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/?&organisation=20069
https://www.kuntarekry.fi/se/
http://www.kuntarekry.fi/

» Lisatietoja harjoittelumahdollisuuksista
ja opinnaytetoista voit tiedustella suoraan
kaupungin eri yksikoista ja
rekrytointipalveluista: rekrytointi@vaasa.fi

* Mer information om praktikmaojligheter och
lardomsprov kan du begara direkt fran
stadens olika enheter och
rekryteringsservice: rekrytointi@vaasa.fi

Kl Rekryvaasa

vaasa.fi/rekrytointi
Vaasa.fi/rekrytering
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