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MAL MATARE ATGARDER

1. Lyckliga och valmaende » Utveckla lagtroskel och forebyggande service
invanare » Framija valfarden genom de verksamheter som blir kvar hos staden
+  Genomfora kultur- och idrottsprogrammet
I - Gora stad levande och tri
oD ora staden mera levande och trivsam
o< * Lyckokansla (medelvarde) + Forstarka delaktigheten och jamlikheten
w > » Valfardsberattelsens centrala matare » Vidta agarderna i modellen Barnvanlig kommun
(=] |<_[ 2 Koncentration av (preciseras 2022, med ar (?ini-lfoefﬁcienten) + Forstarka en internationell utbildningsstig
<> T *  Matare for valfard och social hallbarhet / «  Mojliggora att universitetet vaxer till sig pa nya branscher
w inhemska och i : z
g W e Mayors Indlcgtors (preciseras 2022, med ar «  Framja internationalisering
s E b gatutryggetsindex) + Utveckla och effektivera kompletterande och specialiserande utbildningar
:[l o 9 * Antal studerande + Oka praktikplatserna och utveckla praktikprogram
'> = » Starka hogskolesamarbetet
g +  Kompetens och projekt inom energibranschen och gron évergang
3. Kundorienterad -+ Bygga ekosystem for valfarden, samordna valfarden
samarbetsmodell for + Intressebevakning i valfardssystemsreformen
valfarden + Utforma koncept fér en gemensam kundservicedisk
1. Befolkningstillvaxt * Planera och genomfora attraktivitets- och hallkraftsarbetet

« Forstarka varumarket, marknadsforingsatgarder och gemensamma kampanjer

+ Gora Vasa mer kant och attraktivt bland den finsksprakiga befolkningen

+ Gora Vasa mer kant och attraktivt nationellt och internationellt

* Planenlig intressebevakning och lobbning samt investering i internationell marknadsféring

* Folkmangden » Utveckla en studerandesamarbetsmodell
* Flyttrorelsen inom landet * Locka kunniga - ”Vaasa talents” Talent attraction management
< * Antalet arbetsplatser * Havsnara boende
> * Foretagens antal verksamhetsstallen + Bereda servicenatet for en 6kning av folkmangden
o < » Antal lediga arbetsplatser * Intensifiera samarbetet med grannkommunerna och Umea
X ) + Sysselsattningsrapportens matare » Utvecklingsplan for stadens Leader-omraden
§ < +  Kommunalskatteintakter » Satta fart pa byggprojekt och skapa ett mangsidigt bostadsutbud genom planlaggning i Vasas landsbygdslika omraden i Lillkyro och Sundom
I: > *  Kommunbarometern » Utveckla ett livskraftigt och livligt stadscentrum
< 2. Okning av antalet * Framja verksamheterna GigaVaasa och Invest In (+Nordic Battery Belt)

+ Framhalla mojligheter till foretagande inom gron 6vergang och klimatneutralitet

» Starka och duplicera verksamhetsmodellen GigaVaasa

» Sysselsattningens ekosystemarbete, TE2024-forberedelse, framja utbildning av arbetskraften

+ Stodja foretagens verksamhetsbetingelser

» Stodja FUI-verksamheten och utveckla den i form av natverk

* Framja smidiga trafikforbindelser och forbindelserna dver Kvarken

+ Stadskoncernens deltagande i och forstarkande av en gemensam dialog med lokala sma och medelstora foretag
+ Bedoma foretagskonsekvenserna och fatta foretagsvanliga beslut

arbetsplatser

1. Minskning av CO2-utslapp * Minska trafikens CO2-utslapp, bl.a. utveckla cykel- och kollektivtrafiken
och klimatneutral * Genomfora projektet Optimering av energianvandningen
energiforbrukning * Klimatneutral energianvandning i stadens lokaler
» Kolsankor och anpassning till klimatforandringen
* Koldioxidutslapp » Utarbeta en handlingsplan for hallbar energianvandning och klimatet (SECAP)
: Hf"‘tﬁkens T\Q?Iil Y ':°|di;’l’fid”/t;||éppe“ + Reda ut Vasaforetagens klimatavtryck
R . : atare av hallbar utveckling / Mayors + Genomfora ekosystemavtalet
2. G . "
ron overgang Indicators + Oka diversiteten i gronomradena och gronbyggandet

Globalt avtryck
» Stadskoncernen deltar i och forbinder sig vid malen for en hallbar utveckling kestavan kehityksen tavoitteisiin
3. Finlands energiklokaste * Samordna och halla fram energiutbildningsstigen
och energieffektivaste + Gorainvanare och personal delaktiga i energi- och klimattalkoarbetet
stad * Genom hallbar upphandling stods inhemsk narproducerad mat, farskhet och tata leveranskedjor



MOJLIGGORARE

N W, 1)
MAL MATARE ATGARDER

Mojliggorare: EKONOMI, PERSONAL, KUNNANDE OCH LEDARSKAP

1. Hallbar kommunekonomi + Ekonomiskt dver-/underskott * Investeringar som ger avkastning
Skatteprocenten jfr nationella medelvardet Producera service med partnerskapsprincipen

* Soliditetsprocent « Oka extern projektfinansiering
+ Lanebestandet staden + koncernen + Vidta forebyggande atgarder
(€, €/invanare) * Modifierbara lokaler
2. Kunnig personal och + Utveckla arbetshalsan och arbetsgemenskapsfardigheterna
utmarkt » Utveckla karriarstig for sakkunniga
arbetstagarerfarenhet + Utnyttja kompetensen tvaradministrativt och genom natverk
« Arsverken * Ge stad till personalen for internationalisering
* Sjukfranvaro * Flexibla arbetssatt, samordning av arete och privatliv
* Personalomsattningen + Utveckla och utnyttja kompetens inom digitalisering, artificiell
* Undersokning av arbetsgivarbilden (1 gang intelligens och robotisering

[fullmaktigeperiod)
* Resultaten av arbetshalsoenkaten

3. Braledarskap

+ Coachande ledarskapskultur som delaktiggor de anstallda
* Ledarskap i mentalt valmaende

+ Gora program av strategin, utarbeta utvecklingsprogram

* Programarkitektur

Integrera FN:s mal for en hallbar utveckling
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