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Suomi tarvitsee tyéovoiman maahanmuuttoa ja taalla olevien
maahan muu‘ttaneiden tyollisyysasteen nostoa

Suomen taloudellinen huoltosuhde heikkenee merkittavasti tulevina vuosina.

o liman maahanmuuttoa Suomen vaesté vahenee tuhansilla vuodessa ja tydikdinen vaesté kymmenilla tuhansilla vuodessa.
Tydntekijdiden maara 2000-luvulla olisi laskenut ilman vieraskielista tydvoimaa

« Tybévoiman maahanmuutolla on mydnteinen vaikutus kestavyysvajeeseen ja elaketurvan rahoitukseen

« Osaajien saatavuus omasta maasta el riita tayttamaan osaajatarpeita. Osaajapula muodostuu kasvun
esteeksi

o TEM:n arvion mukaan 65 000 ty6paikkaa jai syntymatta osaajapulan takia vuonna 2019.

« OECD: Suomi hyétyisi lisdamalla innovaatiotoimintamme kansainvalisyytta, muun muassa lisaamalla

kansainvalisten tutkijoiden houkuttelua. Parhaista yritysten kasvua vahvistavista osaajista kaydaan globaalia
kKilpailua

« Osaava monimuotoinen tyévoima houkuttelee investointeja. Tyévoiman osaaminen ja saatavuus ovat
keskeisia investointien kriteereita.

Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerid, Sonja Hamalainen 15.3.2021
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Onko kansainvalinen rekrytointi vaikeaa?

Tyo6luvat?

Miten tulija sopeutuu?

Mita kaikki maksaa?

Kuka hoitaa kaytannon asiat?
Milla kielella toimitaan?

Mita tyOoyhteis6 sanoo?

Kuitenkin lopulta:

* Rekrytointi on aina rekrytointia — haetaan osaajaa tydnantajan tarpeisiin
« Kysymyksiin ja kaytannon asioihin saa apua

* X %

*
* *

FU:lta Tk

16.4.2021 2014—-2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto




rm

SISALLYSLUETTELO

LUMEIRLLE i s 4
1. KANSAINVALISET OSARJAT
JA TYOMARKKINAT ......oceeenennenseesnesncssennns 7
TYQYHTEISON MOMIMUQTQISUUS
KASVUN VALINEENA ... eins 7
JULKISET PALVELUT KANSAINVALISEN
REKRYTOINNIN TUKENA.... .......cccociiiiiiceeeenn 8
2. REKRYTOINTIPROSESSI ......ccreverecnenseenns 11
REKRYTOINTIPROSESSIN SUUNNITTELU.............. 11
REKRYTQINTITARPEEN VARMISTAMINEN .. ... 11
BUBETOENEE ... .ooininsnmbansioms sinaiavss sscbanss 12
TYONKUVA ............. R AR i . 14
VAATIMUSTEN ASETTAMINEN ..........ccooiiiiicinan. 15
REKRYTOINTIJARIESTELMAN
KAYTTAMINEN JA PROSESSINHALLINTA.............. 18
AR AT AR o S S N SN iiiasans 19
KUMPPANEIDEN VALINTA.. ... 20
REKRYTOINTI-ILMOITUS ... 22
KOHDEMAAN VALINTA ... 23
ORGANISAATION ESITTELY JA
TYOMANTAIAMIELIMUNA. ... 23
TYOHAKEMUSMBLITE . - ccc.cooisivsvn i 24
VNS TR T BT 100t o s s S i 25
VALINTAPROSESSI: .. .. tiin i Bl e
REKRYTOINTIPAATOS........ooooeiiiiiiiie 28
HAKIJAVIESTINTA e 29
EETTINEN REKRYTOINTI........ccooviiinne ... 31
3. ULKOMARLATSEN TYANTEKIIAN
PREHMRRMINEN: ... oo oo 33
VOSBRSS 5o oo v i s 33
PALKKA JA TYOSUHDE-EDUT .........coocriicine. 34
MO AN s B R B st 3b
TYONANTAIAN JA -TEKIJAN
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET .......cccoiviiiiinnnn 36
TYOTERVEYSHUOLTO ..o .....38
HENKILOTUNNUS TYOSOPIMUSTA VARTEN..........38
VEROTUS JA TULOREKISTERI ........cccoeiiiceccnann 38
TYONANTAIAN ILMOITUSVELVOLLISUUS
1A TYQSUHTEEM TIETQIEM SATLYTYS ..o 40
TYONTEROOIRENS oo cisivsvn iz 41

PALKKAAMISEN TUET JA VAIHTOEHTOISET

TAVAT TYON TOTEUTTAMISELLE .....oooooeveeceee. 49

TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN

JALOMAUTUS ..o cen e mscenenenae 54

REKRYTOINNIN LYKKAAMINEN

TAT PERUMINEN: ..ot sisiions om0 54
4. TYON ALOITTAMINEN SUOMESSA.............. 57

TYONTEKIJAN PEREHDYTTAMINEN.................... 57

VASTAANOTTO TYOYHTEISOSSA ... 59

KIELI- JA KULTTUURIKOULUTUS. .. ..oooeoeoeceen 60

5. ASETTAUTUMINEN SUOMEEN

JAMUUT PALNELUE. ... e ccciinnninins 63
ASETTAUTUMISPALVELUT ..o 63
MUUTTOPALVELUT .......ooecemeeocaemeencaesnccnnenne 64
REKISTEROINTI VAESTOTIETO
JARIESTELMAAN JA KOTIKUNTAOIKEUS.............. 65
HENKILOTUNNUS ...t 67
HENKD ORORTTE ..o st st sy 68
SOSTARLEYURVA: .:.coccvcsiniiuiciahitiianssiivilanimiss 69
VEROKORTIN HAKEMINEN ............ooooooviviecienen 69
ASUNNON HANKKIMINEN __..........cococooiieicninnn. 70
PANKKITILIN AVAAMINEN .........o.occoooviviiciinnn 72
6. PERHEEN MUUTTO SUOMEEN............c.c.cue... 75
KUNNALLISET JA YKSITYISET PAIVAKODIT ......... 75
ESTOPETUS........ocoomarrecsemcmensenemmensnscnsssesnesnenceses 75
RO coosominssmiss i siaissm oni s aanoiiass 75
NEUVOLAT JA PERHEEN TERVEYDENHUOLTO........ 76
PERHEEN SOSIAALITURVA JA ETUUDET.............. 77
PUOLISON TYOSKENTELY JA
VERKOSTOITUMINEN SUOMESSA...........cccooovnne 78
MAAHANMUUTTAJILLE
SUUNNATUT KOTOUTUMISPALVELUT.......... = 79
7. TYOSKENTELY ULKOMAILLA........coeereeneneee 81

TYONANTAJAVELVOITTEIDEN SELVITTAMINEN ... 81
JARJESTELYT, TURVALLISUUS JA VIESTINTA....... 83

LAHETETTY TYONTEKIIA ..o 84
S EEITORSEY-. . 87
JULKISTEN PALVELUIDEN KOOSTE ... . 88

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Opas tarjoaa vastauksia yleisimpiin kysymyksiin:
- Rekrytointiprosessi ja sen suunnittelu
- TyOnantajan velvollisuudet
- \Verotus
- TyOluvat
- Tyontekijan perehdyttdminen ja asettautuminen
- Mista apua prosessin eri vaiheisiin
ym.

Liséksi suorat linkit palveluiden ja viranomaisten sivuille
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TYONANTAJALLE POHDITTAVAKSI Tarkeits l3pikaytavia tydnantajan ja ympéristdkeskus
» Mitka asiat tukevat parhaiten uuden -tekijin oikeuksia ja velvoitteita:

tydntekijan tydssa onnistumista? + tydnteko-oikeus ja tarkistamisvelvoite
Mitka asiat tukevat parhaiten uuden

+ tyoturvallisuusvelvoitteet

tyontekijan sopeutumista vakuuttamisvelvoitteet ja niihin

osaksi tydyhteisoa: liittyvat maksut

Onko organisaatiolla perehdyttamis- tydelikevakuutus
ohjelmaa? Jos ei, voisiko sellaisen
kehittaa?

Kuka tukee tyontekijaa tyon aloittamisessa

tapaturmavakuutus
tyottomyysvakuutus
* tyoterveyshuolto

yhtdalta tyotehtdvien ja toisaalta tyo- . tydnjohto-oikeus

ytlatoed oiminisen asalty alalla noudatettava tyoehtosopimus

Mika on organisaation paakieli yksityisyyden suoja

arjen tyonteossa seka sisdisessa

ja ulkoisessa viestinndssa?
Mitka ovat toiminnan paapiirteet, miten

tybyhteison tapaa tydskennells, Oppaassa on hyodyllisia kaavioita seka nostoja
Velida YhIEistyDta, johtaa tiimea s tyonantajalle pohdittavaksi ja muistilistoiksi

hoitaa tehtavia kuvailtaisiin?

Miten voidaan varmistaa, etta
tydyhteiso toivottaa uuden tyontekijan
osaksi tydyhteisoa?
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Aikataulu Kumppaneiden Kohdemaan esittely ja
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Tydhakemus
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haastattelu prosessi viestinta
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Lisatietoa ja hyodyllisia linkkeja: ymparisickeskus

Business Finlandin palvelut yrityksille, jotka etsivat kv-tyovoimaa:
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/ohjelmat/talent-
boost

TyOpaikat, joissa riittad englannin kielen taito:
Jobs in Finland — Jobs in Finland (workinfinland.fi) — (https://jobs.workinfinland.fi/)

Kansainvalisen rekrytoinnin opas:
https://mediabank.businessfinland.fi/l/lJOWn2SGF98rB

Kokka kohti Suomea —hanke (ESR):
projektipaallikko Heidi Popova
heidi.popova@ely-keskus.fi
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