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- Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

e Tampereen korkeakouluyhteisdssa toiminta kansainvalisille
puolisoille kaynnistyi syksylla 2018 hankerahalla

ESR-hanke 03/2018-02/2020 | Talent Boost (AIKO) -hanke 05/2019-07/2021

e Koordinaatio Tampereen yliopiston HR-palveluilla,
tilvis yhteisty0 alueen muiden toimijoiden kanssa

Tampereen kaupunki | International House Tampere | Osaamiskeskus |
TE-palvelut | yhdistykset ja jarjestot

* Yrityspuolisot tuovat lisaarvoa

e El osallistumismaksua
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. Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

e TyOnantajan tarjoama palvelu kv. tutkijan perheelle,
panostus kv. tutkijaan ja hanen perheensa kotoutumiseen

e TyOnantajamielikuva, hakijakokemus, tyontekijakokemus,
globaali kilpailu osaajista, alueen veto- ja pitovoima

Viestitdan rekrytointiprosessin ailkana seka yliopiston ulkoisilla
ja sisaisilla sivuilla, sahkopostikutsu uusille kv. tutkijoille

*Hyva palaute ja kokemukset CUNNIAMAININTA
ryhmatoiminnasta EITE SHURNALLIER

201 9 EXPATRIATE M,A_NAGI:E,MENT& Mothlr'? AWARDS
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C "] Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

e Tahan mennessa mukana ollut noin 125 kv. puolisoa, miehia ja
naisia, 105 puolisoa korkeakouluyhteisosta, 20 yrityksista

e Keskifssa verkostoituminen, mentorointi, ammatillinen
kehittyminen, englannin ja suomen kielen opettelu

*Olemme pilotoineet eri ryhmatoimintamalleja, nyt
vertaisryhmamalli yhdessa International House Tampereen
kanssa

* TyOpajoja, verkostoitumistilaisuuksia, infoja, suomen kielen
kursseja, mentorointia, tapaamisia, henkilokohtainen
valmentava tuki, alumniyhteiso, sosiaalisen median ryhmat,
uutiskirje
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. Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

HOME ABOUT OUR SERVICES PUBLICATIONS NEWS AND EVENTS CONTACT

Our services

Tampere universities wish to equip the spouses to
become the actors of their own success in Finland
by providing activities related to networking,
mentoring and professional development. The
activities are produced in collaboration with
International House Tampere.

Hidden Gems team aims to ensure that the
spouses are able to build a social network, improve
language skills and establish a social identity in
Finland as a key for talent attraction and retention
within Tampere region.

For international talents For companies




e Tervetulleeksi toivottava
yhteiso

o Keskinainen ystavystyminen,
Kiinnittyminen

o Safe place, mentori/coach ja
vertaiset, jolta kysya

o Kansainvalisyystaidot,
kulttuuriin sopeutumisen
prosessi, moninaisuus ja
yhdenvertaisuus

2 - Kielitaito: englannin kielen
taito, suomen kielen taito



* Perheen asiat,
viranomaisasiat

e Elamanpiirin laajentaminen:
vapaa-aika, harrastaminen

e Suomalainen yhteiskunta ja
kulttuuri

e Suomalainen tyoelama,
tyonhaku

« Ammatillinen
verkostoituminen
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YSTAVA
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* Puolisopalvelut sijoittuvat
Tampere International
Housen "Newcomers and
Settlement Services”
-palvelulinjalle

o Syksylla 2022 kaynnistyy
uusi Hidden Gems
-vertaisryhma kv. puolisoille

 Ryhman jasenia
kannustetaan jatkamaan

PEER SUPPORT IHT:n ja muiden
GROUP FOR organisaatioiden
INTERNATIONAL jarjestamassa toiminnassa

SPOUSES



) PR ‘- TR » Kannustamme omaan
? F, A aktiivisuuteen, proaktiiviseen tiedon
Y N hakemiseen, myonteisen hengen
£ eerBoosty JCIO. vaalimiseen
e SR - Toiminnan kaynnistyessa osa

Suomessa, nykyaan toimintaan
tullaan heti Suomeen saapuessa,

The bridge between internationals and locals

T"“"""! % osallistujista ollut jo jonkin aikaa
' "mr &

-‘-? L] L] ] ]
@ | ‘ mahdollisuuksien kartoitus ja
o MRS eteenpain ohjaaminen

INTERNATIONAL Tampereella tarjolla monia uusia

erilaisia toimintamuotoja kv.

HOUSE TAMPERE gajjile



Hidden Gems

hiddengems@tuni.fi
projects.tuni.fi/niddengems

HR-palvelut, Tampereen yliopisto

Recognizing the
Potential of Spouses!

We aim to support the employability and
full infegration of the spouses in Finland.
Follow us for weekly updates!

rr:']) HiddenGems_Finland
n Hidden Gems Finland

m Hidden Gems Finland

, #HiddenGemsFinland

https:/ /projects.tuni.fi/hiddengems

Hidden Gems
the EU R

2014—-2020




Higher Education
Institutions’ Support
for International
Academics and Staff -

Living,
Integration,
Family and
Employment
in Finland.
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Tampere University of Applied Sciences

e Opetus- ja kulttuuriministerion erityisrahoitus + omarahoitus,
1.9.2020-31.12.2022

e Tavoitteena kehittaa ja kaynnistaa pysyvia palvelumalleja
korkeakoulujen kv. henkiloston kotoutumisen tueksi,
tulokset kayttoon kansallisesti

e Helsingin yliopisto, Tampereen yliopisto, Turun yliopisto
seka alueelliset ammattikorkeakoulut, projektikoordinaatio
Helsingin yliopisto

*Yhteisty0 EURAXESS ja FAMO (Finnish Academic Mobility
Network) verkostojen kanssa
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"] Tampere University
Tampere University of Applied Sciences

Osahankkeet

1. Ulkomaalaiselle korkeakoulu- ja tutkimushenkilokunnalle
seka tutkijoille tarkoitetun kansallisen tervetulopaketin
tuottaminen, Tampereen yliopisto

2. Ulkomaalaisten tutkijoiden ja kv. henkiloston verkostojen
Integroiminen suomalaiseen tyoelamaan ja innovaatio-
ymparistoon, Turun yliopisto

3. Kv. henkiloston kumppanien ja perheiden integraatiotoimet
suomalaiseen yhteiskuntaan yhteistyossa kaupunkien,
elinkeinoelaman ja kolmannen sektorin kanssa,

Helsingin yliopisto
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Spouse Network

Online

el | HEI-specific support

Webinars
Mentoring

Tailored support

Networking Training -
Facilitated Events

by HEI

HEI LIFE -loppuseminaari 31.8.2022, lisatietoa hankesivulta >>
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