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KESADUUNISETELI
SOMMARJOBBSSEDEL 2022

Kesaduuniseteli

Vaasan kaupungin mydntama kesaduuniseteli mahdollistaa tandkin vuonna kesatydpaikan vaasalaiselle nuorelle alle 50 henkil6a
tyollistavaan yritykseen, yhdistykseen ja osuuskuntaan. Hakuaika tana vuonna on ajalla 1.4.-30.4.2022.

Nuori itse voi etsia itsedan kiinnostavan kesatyopaikan ja olla yhteydessa tyénantajaan. Myos tyonantaja voi hakea
kesdaduunisetelin avulla kesdtyontekijaa 15—-29-vuotiaista. Nuoren tulee olla vaasalainen/kirjoilla Vaasassa, mutta kesaduunisetelilla
palkkaavan yrityksen ei tarvitse olla rekisterdityna Vaasaan. Tyonantaja hakee kesaduunisetelid Vaasan kaupungin sahkoéisen
asioinnin kautta: https:// asiointi.vaasa.fi/ .

Ty6nantajalla ei saa olla lomautuksia tai irtisanomisia viimeisen yhdeksan kuukauden aikana, kuitenkin yritykselle voidaan
poikkeustilanteen (esim. Covid-19) aikana myontaa kesaduuniseteli lomautuksista huolimatta. Tyonantajan tiedot tarkistetaan
ennen tuen maksamista. Paatos lahetetdan hakemuksessa olevan yhteyshenkildn sahkdpostiin viimeistaan 11.6.2022.

Etusijalla ovat uudet kesaduunisetelia hakevat tydnantajat. Aikaisemmin kesaduunisetelin saanut tydnantaja voi myos hakea
kesdaduunisetelid. Enimmaismaara tydnantajaa kohden on nelja kesaduunisetelia.

Vaasan kaupunki on varannut Kesaduuniseteleitd varten 35 000 €. Tavoitteena on saada kaikki budjetoidut kesdduunisetelit
kayttoon. Kesdduunisetelin avulla kaupunki kannustaa yrityksia ja yhdistyksia, osuuskuntia tyollistamaan 15—-29-vuotiaita
vaasalaisia nuoria kesatyohon. Tyéllistettava nuori voi olla myds 14-vuotias jos han tayttda tana vuonna 15 vuotta.

Vaasan kaupunki maksaa enintdan 500 €/hl6 tyonantajalle, joka on palkannut nuoren Kesdduunisetelilld 1.5.— 30.9.2022 valisena
aikana. Tyésuhde on vahintaan kahden viikon mittainen: vahintaan 30 h/vko tai yhteensd 60 h touko-syyskuun aikana.
Tyonantajalle tositteiden tarkastamisen jalkeen maksettava tuki on 40 % bruttopalkasta. Taysimaardinen 500 €:n tuki maksetaan
1250 €:n suuruisesta bruttopalkasta.

Tyonantajalle maksetaan kesaduuniseteli jalkikdteen, kun alla olevat dokumentit on palautettu sdhkdisen asioinnin kautta https://
asiointi.vaasa.fi/ :

1. Allekirjoitettu tydsopimus. Palkan on oltava vahintdan TES:n minimipalkka tai tavanomainen ja kohtuullinen palkka
kyseisesta tyosta.

2. Virallinen tosite bruttopalkasta ja tyétunneista, esim. palkkaerittelyt/tydajanseuranta.

3. Virallinen tosite palkanmaksusta. Hyvaksytaan esim. virallinen palkkatodistus tai verkkopankin tiliote. Koontipalkoissa
verkkopankin tiliote ja palkanjarjestelman maksuluettelo maksetuista palkoista.

Voit palauttaa pyydetyt asiakirjat heti tydsuhteen paattymisen jalkeen, viimeistaan 31.10.2022. Tuki maksetaan suoraan
tyonantajalle dokumenttien toimittamisen jalkeen, viimeistdaan 26.11.2022. Jos asiakirjat toimitetaan maaraajan jalkeen, niita ei
makseta.

Lisdtietoja antaa Vaasan kaupungin tyollistamispalvelut:

tyollistamispalvelut@vaasa.fi
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Sommarjobbssedel

Med sommarjobbssedeln, som Vasa stad beviljar dven i ar, kan ett féretag, en forening eller ett andelslag som sysselsatter hogst 50
personer anstélla en Vasaungdom under sommaren. Ansokningstiden ar i ar 1.4-30.4.2022.

Den unga kan ocksa sjalv soka ett sommarjobb som hen ar intresserad av och ta kontakt med arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan
ocksa med hjalp av sommarjobbssedeln s6ka en sommararbetstagare i aldern 15-29 ar. Den person som anstélls med en
sommarjobbssedel ska vara Vasabo/mantalsskriven i Vasa, men det foretag som anstéller behdver inte vara registrerat i Vasa.
Arbetsgivaren anséker om sommarjobbssedeln via Vasa stads elektroniska tjanster: https://

Arbetsgivaren far inte ha sagt upp eller permitterat personal under de senaste nio manaderna, men sommarjobbssedeln kan
beviljas ett foretag trots permitteringar till foljd av en undantagssituation (t.ex. Covid 19). Arbetsgivarens uppgifter kontrolleras
fore utbetalningen av stodet. Beslutet skickas till den i ansékan ndmnda kontaktpersonens e-post senast 11.6.2022.

Arbetsgivare som anséker om sommarjobbssedel for forsta gangen prioriteras. Men dven arbetsgivare som har ansokt om
sommarjobbssedel tidigare kan anséka om sommarjobbssedeln. Hogst fyra sommarjobbssedlar beviljas per arbetsgivare.

Vasa stad har reserverat 35 000 € fér sommarjobbssedlarna. Syftet ar att alla budgeterade sommarjobbssedlar kommer i
anvandning. Med hjalp av sommarjobbssedeln vill staden uppmuntra foretag, féreningar och andelslag att sysselsatta Vasaunga i
aldern 15-29-ar. Den som sysselsatts kan vara 14 ar gammal om hen fyller 15 ar samma ar.

Vasa stad betalar hogst 500 €/person i stéd till en arbetsgivare som har anstillt en ung person med sommarjobbssedeln under
tiden 1.5-30.9.2022. Anstéllningsférhallandet ska paga i minst tva veckor: minst 30 timmar i veckan eller sammanlagt 60 timmar
under tiden maj—september. Stodet som utbetalas till arbetsgivaren efter att verifikaten har kontrollerats ar 40 % av bruttolonen.
Det fulla stodbeloppet 500 € betalas fér en bruttolon pa 1250 €.

Sommarjobbssedeln betalas at arbetsgivaren i efterskott, da alla nedan namnda dokument har returnerats via stadens elektroniska
tjanster https:// asiointi.vaasa.fi/ :

1. Undertecknat arbetsavtal. Lonen ska vara minst minimilon enligt arbetskollektivavtalet eller en gdngse och rimlig 16n for
arbetet i fraga.

2. Officiellt verifikat 6ver bruttoldnen och arbetstimmarna, t.ex. I6nespecifikationer/arbetstidsuppféljning.

3. Officiellt verifikat 6ver utbetald 16n. Ett officiellt I6neintyg eller kontoutdrag fran natbanken godkanns. | fraga om
sammanstallda [oner kontoutdrag ur natbanken och en forteckning dver utbetalda I6ner i [6nesystemet.

Du kan returnera de dokument som inbegars genast efter att anstallningsforhallandet har upphort, men senast 31.10.2022. Stodet
betalas direkt at arbetsgivaren efter att dokumenten har tillstéllts, senast 26.11.2022. Om dokumenten skickas efter den utsatta
tiden betalas inte stodet.

Mer information: Vasa stads sysselsattningsservice

tyollistamispalvelut@vaasa.fi
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