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Talent Boost

Kokka kohti Suomea

Med sikte på Finland 

5/2020 –12/2022

• Rahoittaja: Euroopan 

sosiaalirahasto Keski-Suomen 

ELY-keskuksen kautta

• Kokonaiskustannukset: 518 317 € 

(ESR:n osuus 75 %)

Tavoite Kehittää 

kansainvälisen, osaavan 

työvoiman työllistymistä ja 

asettautumista edistäviä 

palveluita Pohjanmaan ja 

Keski-Pohjanmaan 

elinvoimaisuuden ja 

kilpailukyvyn tueksi.

Syftet Att utveckla servicen 

som stöder tillträde till 

arbetsmarknaden och 

etableringstjänsterna för 

internationell kvalificerad 

arbetskraft så att livs- och 

konkurrenskraften i 

Österbotten och Mellersta 

Österbotten ökar.



Talent Coastline 
Employment

Mia Juthman & Susanna Rönn
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Language Courses



Målsättning

 Underlätta flytten till Finland genom att ge
deltagarna information om finsk kultur 
samt vardagslivet i Finland och lära sig 
grunderna i en av de två officiella språken
före de kommer hit.

 Undvika utanförskap genom att ge
deltagarna ett aktivt nätverk av andra
studeranden, tutorer och lärare.
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Nyttan i vardagen

 Studerandena har nu ett gediget nätverk och kunskap de behöver för att:

 hitta information om händelser, platser mm,

 söka hjälp vid behov och

 de har vänner och bekanta i samma situation.

 Detta leder förhoppningsvis till:

 färre problem med att anpassa sig till det nya landet/staden,

 att de vill stanna här även efter studierna och

 att de vill fortsätta lära sig finska/svenska.
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Vad tyckte studerandena?

Hjälpte kursen er då ni kom till Vasa? Hur?

"Yes, I got to know the culture, people and language."

"Very much. It helped me become somehow familiar to Finland 
as I know some information and the language beforehand."

"Yes, I got to know many friends prior to arriving here. And we
had basic knowledge of Finnish language."

"The best part was making some international friends!"

"I was able to gain new friends."

"I am grateful for the support provided in the integration
process."



Artikel om kursen i Vasa universitets
nyhetssida:

 https://www.uwasa.fi/en/newshub/articles/language-course-
more-just-language-course-getting-know-culture-and-fellow-
students
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https://www.uwasa.fi/en/newshub/articles/language-course-more-just-language-course-getting-know-culture-and-fellow-students


Kiitos! Tack! Thank You!

Mia Juthman, mia.juthman@uwasa.fi

Susanna Rönn, susanna.ronn@uwasa.fi

All photos: Mia, Susanna & our students
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TCE Vamia & Videot

- Kansainväliset osaajat ovat kultakimpaleita

- Monimuotoisuus = tehokkaampaa, idearikkaus

- Yritykset: Palkatkaa kansainvälisiä osaajia!

Nina Korpela  nina.korpela@vamia.fi

Jussi Itämäki   jussi.itamaki@vamia.fi



Yrkesakademin i Österbotten

Sofia Mitts-Björkblom  sofia.mitts-bjorkblom@yrkesakademin.fi 

Utbildningspaket för en internationell

arbetsgemenskap

• Det mångkulturella Finland

• Att leda arbetsgemenskapen

• Främja goda relationer på arbetsplatsen

• Kommunikation och språkutvecklande arbetssätt

• Rekrytering från utlandet

Työyhteisön moninaisuuttaa tukeva 

koulutuspaketti 

• Monikulttuurinen Suomi

• Työyhteisön johtaminen

• Hyvien suhteiden edistäminen työpaikalla

• Kieli- ja viestintätaitoja kehittävä työskentelytapa

• Rekrytointi ulkomailta

https://sites.google.com/view/talentcoastlineemployment-sv/startsida
https://sites.google.com/view/talentcoastlineemployment-fi/etusivu

