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TIETO JA IHMISTEN VÄLISET KOHTAAMISET 

INFORMATION OCH MÖTEN MÄNNISKOR EMELLAN

Vaasa Welcome Office Newsletter

* ”Säännöllisen epäsäännöllisesti” ilmestyvä uutiskirje, jonka kautta välitetään 
englanninkielellä tietoa tulevista tapahtumista, kaupunkia ja kohderyhmää koskevista 
tärkeistä uutisista jne. 

* Ett nyhetsbrev som sänds med ”oregelbunden regelbundenhet”  med information på
engelska om kommande händelser, viktiga ärenden som gäller kommunen och som är
angelägna för målgruppen.  

Tietoiskut, webinaarit, luennot, Get Together –verkosto

* Asettautumista helpottavat ja mielekkään arjen rakentamista tukevat webinaarit ja 
tilaisuudet esim. Vapaaehtoistyöstä, demokratiasta ja kunnallisvaaleista, kesäajan 
tapahtumista, oman hyvinvoinnin edistämisen vinkkejä syyspimeyteen, 
harrastumahdollisuuksien esittelyä jne.

Infosessioner, webbinarier, föreläsningar, Get Together –nätverket

* Webbinarier och tillfällen som hjälper relokationen och skapandet av en meningsfull
vardag, t.ex om frivilligarbete, demokrati och kommunalval, evenemang på sommaren, 
hur stöda det egna välmåendet under höstmörkret, info om hobbymöjligheter osv.
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KOKO PERHEEN HYVINVOINTI JA TOIMIVAT PALVELUT

HELA FAMIJENS VÄLMÅENDE OCH FUNGERANDE SERVICE

HR-verkoston ja puoliso-ohjelman kehittäminen 

* HR-verkoston kautta pyritään tukemaan myös puolison työllistymistä, 
pääkoordinaatio TE-palveluissa. . Eri toimijoiden yhteisesti tuottama puoliso-
ohjelmaa pilotoidaan syksyllä. Puoliso-ohjelmaa koordinoi Vaasan yliopisto

HR-nätverk och utveckling av ”spouse-program

* Genom HR-nätverket eftersträvar man att underlätta också den äkta hälftens
sysselsättning. Koordination på TE-servicen. Ett Spouse-program sammanställt av 
olika aktörer piloteras i höst. Vasa universitet koordinerar verksamheten.

”LivingRoom – Vaasa” -> Welcome Office 2.0 

* Meneillään olevat uudistukset yhteiskunnassa vaikuttavat kuntien 
yhteispalvelutoimintaan -> hankkeen tuotoksena ehdotus toiminnan jatkokehittämiselle, 
mm. pop-up- ja etäpalvelut

LivingRoom – Vaasa” -> Welcome Office 2.0 

* Pågående reformer i samhället påverkar också kommunernas samserviceverksamhet -
> ett resutlat av projektet är förslag och modell för fortsatt utveckling, t.ex genom pop-
up- och distansserviceformer
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Tärkeitä kysymyksiä hankkeessa!

1. Mitä meillä jo on sellaista, jota vain pitää 

tehdä näkyväksi, mitä olemassa olevasta 

voimme pienellä muokkauksella saada 

palvelemaan myös vieraskielisiä kuntalaisia ja 

mitä uutta meidän pitää kehittää? 

2. Miten varmistamme, että kaikki ovat tietoisia 

palveluista, poluista ja kentän toimijoista –

KOORDINAATIO!

Viktiga frågor i projektet!

1. Vad har vi redan sådant, som endast behöver

göras synligt, vad har vi sådant, som med små

förändringar kan tjäna också

kommuninvånare med annat språk och vad är

sådant som vi måste utveckla vidare?

2. Hur försäkrar vi om att alla är medvetna om

service, stigar och aktörer på fältet –

KOORDINATIONEN!
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TAKE HOME MESSAGE /QUESTIONS

1. Tiedämmekö jo, mitä tänne tulevat kv-osaajat 

tarvitsevat? 

2. Pitääkö meidän kysymysten sijaan siirtyä 

valintojen, priorisointien ja päätösten kautta 

toimintaan?

3. Onko aika kysyä, mitä veto- ja pitovoima voima 

tarkoittaa tekoina edustamaltani organisaatiolta?

TAKE HOME MESSAGE /QUESTIONS

1. Vet vi redan vad internationella talanger som

flyttar hit behöver?

2. Bör vi i stället för frågor skrida till handling genom

att göra val, prioritera och beslut? 

3. Är det dags att fråga vad attraktions- och

hållkraften betyder i form av handling av den

organisation jag företräder?



KIITOS 

TACK

KIITOS – TACK!
www.talentcoastlineemployment.fi

http://www.talentcoastlineemployment.fi/

