q Elinkeino-, likenne- ja
N ymparistokeskus

TE-24 ja kotolain tarjoamat mahdollisuudet tyo- ja
koulutusperaisen veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi paikallis-

ja aluetasolla

AN-24 och de mojligheter som integrationslagen erbjuder for att
starka arbets- och utbildningsrelaterad dragkraft och hallkraft
pa lokal och regional niva

Emine Ehrstrom
29.9.2022




VETOVOIMA DRAGKRAFT

TyOdnantajamielikuvan kehittaminen.
Utvecklande av arbetsgivarimage

Aluemarkkinoinnin vahvistaminen.
Starkande av den regionala marknadsforingen

Osallistuminen kansainvalisiin
rekrytointimessuihin. Deltagande i
internationella rekryteringsmassor.

Kansainvalisten opiskelijoiden ja osaajien

rekrytoiminen alueen yrityksiin ja oppilaitoksiin.

Rekrytering av internationella studerande och
experter till féretag och laroanstalter inom
omradet.

REKRYTOINTI REKRYTERING

Rekrytointiwebinaarit ja tapahtumat (matching).

Rekryteringswebbinarier och evenemang
(matching).

TyOpaikkasuomi/ tyopaikkaruotsi —koulutukset.

Arbetsplatsfinska/arbetsplats-svenska —
utbildningar.

Yritysten tukeminen kansainvalisessa
rekrytoinnissa (mm. EURES-palvelut,
konsultoinnit, rekrytointimallien kehittaminen,
eettinen rekrytointi). Att stdda foretag med
internationella rekryteringar (bl.a. EURES-
tjanster, konsulteringar, utvecklande av
rekryteringsmodeller, etisk rekrytering).

Monimuotoisuuskoulutusten tarjoaminen
tyonantajille. Att erbjuda arbetsgivarna
utbildningar om mangfald pa arbetsplatsen .

Telent
Coestline

Recruit & Retain

PITOVOIMA HALLKRAFT

Kunnista ja palveluista tietoa monikielisesti.
Flersprakig information om kommuner och
tjanster.

Vapaa-ajan toiminta
(mm. harrastukset, vapaaehtoisty6, luonto,
osallistumismahdollisuudet). Fritidsverksamhet
(bl.a. hobbies, frivilligarbete, naturen,
deltagarmdgjligheter)

Osaajien asettautumista tukevat palvelut, esim.
puoliso-ohjelman pilotointi, kansainvalisten
tutkinto-opiskelijoiden integrointia tukevat
palvelut. TjAnster som stéder experterna att
bosatta sig, t.ex. pilotering av make/maka-
programmet, tjanster som stdder integration av
internationella examenstuderande

Suomen ja ruotsin kielen oppimisen
mahdollistaminen. Gdra det mgjligt att lara sig
finska och svenska.



T LAINSAADANTOUUDISTUKSET OSAAVAN Ty¢
KESKEISE L /- IKUTTELUSSA JAASETTAUTUMISESSA Y OIMAN

VIKTIGA LAGSTIFTNINGSREFORMER FOR ATT
LOCKA OCH INTEGRERA KUNNIG ARBETSKRAFT

KOTOUTUMISLAIN
UUDISTUS

REFORMEN AV
INTEGRATIONSLAGEN

Kunnat
 * vastaavat
kotoutumisen
edistamisesta
Kommunerna

T for. .
“framjandet av

iNtanratinnN
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1.1.2025

ksia saattaa tulla vield valiokuntakasittelyissa.

1.1.2023

HUOM! hallituksen esitysta ei vield annettu ja m

Tyolupien osaratkaisut (TET) Kotoutumisen edistamisen Ty0lupien osaratkaisut (migri) _ _
. Eures (TET) alueellinen kehittaminen, Kotoutumisenja
o yhteistyd, yhteensovittaminen ja ww  Eures (KEHA) asettautumisen edistamisen
n seuranta o alueellinen kehittaminen,
o o yhteistyd, yhteensovittaminen ja
% Kansainvalisen rekrytoinnin _ % seuranta
> tyonantaja,- rekrytointi- TEAM Finland = _

TEAM Finland

Ja tyonvalityspalvelut Kotoutumiskoulutuksen hankinta

Work in Finland kansainvalisen rekrytoinnin
valtakunnalliset/ylialueelliset tehtavat

Work in Finland: valtakunnallinen kansainvalisen TyOpaikkaSuomi/Ruotsi
rekrytoinnin neuvontapalvelu koulutukset

Yleis- ja yhteensovittamisvastuu kotoutumisen
edistdmisen suunnittelusta, kehittdmisesta ja
seurannasta

Kansainvalisen

rekrytoinnin tydantaja,- Kotoutumiskoulutuksen hankinta
rekrytointi- ja

o _ _ _ tyonvalityspalvelut

Kotouttamislain mukainen ohjaus ja neuvonta
kaikille maahan muuttaneille

Yleis- ja yhteensovittamisvastuu kotoutumisen
edistdmisen suunnittelusta, kehittdmisesta ja
seurannasta

Kunta Kommun

Elinkeino-, likenne- ja

kynnyksen ohjaus ja neuvonta yMpArisiokeskus

Kotouttamislain mukainen matalan }
kaikille maahan muuttaneille k
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1.1.2025

toksia saattaa tulla viela valiokuntakasittelyissa.

1.1.2023

HUOM! hallituksen esitysta ei viela annettu ja

Arbetstillstandens delbeslut (TET) |ntegrationsframjandets Arbetstillstandens delbeslut (migri)

c _ : :
- T c Framjandet av integrationens
QL Eures (TET) regionala framjande, ) - .
T samarbete, koordinering och T Eures (UF-centret) och boséttningens regionala
N uppfélining ) utve_ckla_lnde, samarp_e_te_,
fe) o koordinering och uppfdljning
% Den internationella rekryteringens arbets- _ %
2> givar-, rekryterings- och arbetsfor- TEAM Finland > _
medlingstjanster . . . . TEAM Finland
Anskaffning av integrationsutbild
Work in Finland: riksomfattande Arbetsplatsfinska/Arbet Work in Finland den internationella rekryteringens
radgivningstjanst for internationella platssvenska - riksomfattande/éverregionala uppgifter
rekryteringar utbildningar -
o
Allmant ansvar och ansvar for koordinering £
gallande framjandet av integrationens o Den internationella
planering, utveckling och uppfdljning = rekryteringens arbetsgi- Anskaffning av
0 var-, rekryterings- och integrationsutbildning
c _ _ _ o, arbetsformedlingstjanster
GC’ Vagledning och handledning for alla invandrare -:%
> enligt integrationslagen Bl TTTTTTTTTTTTTTTT oSS ooosooosoooosooosooosooosoooos
© £ o
T £ Allmé&nt ansvar och ansvar for koordinering
i’ g gallande framjandet av integrationens planering,

utveckling och uppféljning

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus

Vagledning och handledning med lag
troskel for alla invandrare enligt B

6 13.9.2022 | Emine Ehrstrom . .
integrationslagen

Kunta Kommun



Jos ei ole pitovoimaa ei ole
vetovoimaa, jos ei ole vetovoimaa
ei ole pitovoimaa.

Om inte det finns hallkraft f
_inte dragkraft, om inte de
ragkraft, finns det inte halll




Luonnos laki kotoutumisen edistamisesta

43 §. Kotoutumisen edistamisen suunnittelu, kehittaminen ja seuranta kunnassa:
Kotoutumisen edistamisen suunnittelun tulisi kattaa kunnassa asuvien, eri syistd maahan muuttaneiden erilaiset elamantilanne
ja palvelutarpeet huomioiden seka tydvoimaan kuuluvat etta tyévoiman ulkopuolella olevat maahanmuuttajat, mukaan lukien
lapset. - - Kotoutumistoimien tarpeita ja ohjautumista kotoutumista edistaviin toimiin tulee tarkastella myo6s
vaestollisesti merkittavasti kasvavan tyoperdisen maahanmuuttajavaeston nakdkulmasta. (perustelutekstid)

Utkast till lagen om framjande av integration

43 8. Planering, utveckling och uppféljning av integrationsframjandet i kommunen:
Planering av integrationsframjandet borde tacka och beakta de olika livssituationer och servicebehov hos de som bor i
kommunen, hos de som har flyttat till landet av olika orsaker samt hos bade invandrare som hor till arbetskraften och de som
star utanfor den, inklusive barn. - - Behov till integrationsatgarder och vagledning till integrationsframjande atgarder bor
betraktas ocksa ur befolkningsmassigt synvinkel eftersom mangden arbetsrelaterad invandrarbefolkning vaxer
betydligt. (motiveringstext)

Ammatillisten verkostojen
muodostaminen. Ty6paikan saaminen

Sosiaalisten verkostojen Bildande av Att fa en arbetsplats
muodostaminen. Bildande av sociala natverk. yrkesmassiga natverk

Kulttuuristen tekijoéiden Koulutuksen saaminen

Vapaa-ajan toimintoihin osallistuminen. I E RN e Att f& utbildning

Deltagande i fritidsverksamhet. Koordinering av kulturella faktorer.

Selviytyminen arkisista asioista
vieraassa maassa. Att klara sig av vardagliga
arenden i ett frammande land

Paikallisen kielen omaksuminen
Att lara sig det lokala spraket



Tyoperdinen maahanmuutto ja kansainvalisten osaajien
rekrytointi on mahdollisuus yrityksellemme

Pystymme tukemaan yritykseemme toihin tulevien
maahanmuuttajien integroitumista suomalaiseen
yvhteiskuntaan

Maahanmuuttajien integroituminen alueellamme onnistuu
padsadntdisesti hyvin

Yrityksemme pystyy hyodyntamaan alueen oppilaitoksista
valmistuneita kansainvadlisid osaajia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B Taysin tai vahan eri mielta Neutraali B V3han tai taysin samaa mielta Epavarma




RSSIT?
gla eduskunnan hyvaksymia

Kotoutumislain mukaisen uuden monikielisen yhteiskuntaorientaation sekd matalan
kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelujen jarjestaminen esitetdadn korvattavan kunnille
vieraskielisyyskriteerin mukaisesti osana peruspalvelujen valtionosuutta.

TE-palveluita koskevassa uudistuksessa kunnille siirretdan paaosa nykyisin TE-toimistojen
vastuulla olevista henkiloasiakas-, tydnantaja- ja yrityspalveluista. Kun TE-palvelut siirtyvat
kuntiin, my6s TE-toimistojen henkildsto siirtyy valtiolta kuntien palvelukseen. TE-palvelut
2024 -uudistuksessa kunnille siirtyvista tyollisyyspalveluista muodostuu kunnille uusi
valtionosuustehtava, joka rahoitetaan kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman
kautta. Uusiin valtionosuustehtaviin mydnnetdan koko maan tasolla taysimaarainen eli 100-
prosenttinen valtionosuusrahoitus.

Kunnat saavat jatkossa valtionosuutta niiden vastuulle siirtyviin TE-palveluihin.
Valtionosuus on kunnille yleiskatteista tuloa, jonka kaytosta kunnat paattavat itse ottaen
huomioon lainsdaddanndn vaatimukset palveluiden jarjestamisesta.
Kannustava rahoitusmalli ohjaa kuntia edistamaan tyollisyytta kustannustehokkaiden
palveluiden kautta. Kannustavuuteen kuuluu ajatus siita, etta kunnalle voisi jaada
laskennallisesti tydllisyyden hoitoon jyvitetysta valtionosuudesta rahaa kaytettavaksi
johonkin muuhun, jos palvelut on jarjestetty tehokkaasti ja vaikuttavasti.

B B S 0000 e N W A W |
\t ] . ! |




Det foreslas att ordnande av den nya flersprakiga samhallsorienteringen samt
vaglednings- och radgivningstjanster med lag troskel, ska enligt integrationslagen
ersattas till kommunerna som en del av statsandelen for basservice dar
bestamningsgrunden ar antalet personer som talar frammande sprak .

| reformen gallande AN-tjanster flyttas till kommunerna storsta delen av de tjanster som nu ar pa AN-
byraernas ansvar; personkunds-, arbetsgivar- och foretagstjanster. Nar AN-tjansterna overgar till
kommunerna, 6vergar ocksa personalen vid AN-byraerna fran staten till kommunernas tjanst. | AN-
tianster 2024 —reformen av de sysselsattningstjanster som o6vergar till kommuner blir en ny
statsandelsuppgift, som finansieras via statsandelssystemet for kommunernas basservice. Till de nya
statsandelsuppgifterna beviljas pa hela landets niva full dvs. 100-procentig statsandelsfinansiering.

| fortsattningen far kommunerna statsandel fér AN-tjanster som 6vergar till deras ansvar.
Statsandel betalas for kommunen som en klumpsumma och om dess anvandning beslutar
kommunerna sjalva med beaktande av lagstiftningens krav for att ordna tjanster.

En sporrande finansieringsmodell handleder kommunerna att frAmja sysselséattningen
genom kostnadseffektiva tjanster. Till sporrandet hor en tanke om att till kommunen kunde
bli pengar over av den kalkylmassigt till skotseln av sysselsattningen foérdelade
statsandelen for att anvandas till nagot annat, om tjansterna &ar ordnade effektivt och med
bra verkningsgrad.

\ |
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WORK IN
FINLAND

Valtakunnalliset ja
ylialueelliset
kv-rekry

Asiakkuutta

vaativat kunnan
kotoutumispalvelut
— arjen tuki.

- Kasvokkaista ja digia -

Kunnan/kuntien kotoutumisohjelmien laadinta
Korkeakoulut ja
muut
oppilaitokset

« (Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arviointi
* Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
* Monikielinen neuvonta
« Uraohjaus ja koulutusneuvonta
* Puoliso-ohjelma
« Tarjolla on modernit mahdollisuudet oppia
suomen ja ruotsin kielta.
« (Osana opintoja
« Osana tybelamaa
« Tybdnhaun rinnalla
« Kansainvalisen rekrytoinnin ja tyonvalitys
palvelut
« Monimuotoisen tyoelaman valmennukset

Hyvinvointi-
alue

Jarjestot

TyoGvoima-
alueen
tyonantajat

Varhaiskas-
vatuspalvelut

ennakointi
Perusopetus



WORK IN
FINLAND

Riksomfattande och
Overregionala
internationella

- Face-to face och digi -

Utarbetande av kommunens/kommunernas
integrationsprogram

HAgskolog och
dvriga

. * BedOmning av kompetens och
|aroanstalter

integrationsbehovet
 Flersprakig samhallsorientering
 Flersprakig radgivning
 Karriarvagledning och utbildningsradgivning
+ Make-maka —program
* Det erbjuds moderna mojligheter att lara sig
finska och svenska spraken.
 Som en del av studier
« Som en del av arbetslivet
« Jamsides med arbetssokningen

« Tjanster for internationell rekrytering och
arbetsformedling
« Traningar for mangfalden i arbetslivet

Arbetsgivar-
na inom
arbetskrafts-
omradet

Kommunens
integrationstjanster
som kraver
kundrelation -
vardagsstod

valfardsom-
rade

Organisatio-
ner

Smabarns-
pedagogiska
tjanster

Grundlag-
gande
utbildning

sering




Tyovoiman maahanmuutto on
elinvoimakysymys | Invandring av
arbetskraft ar en fraga om livskraft

v

TyOperusteinen maahanmuutto ja maassa jo asuvien
maahanmuuttajien tyollistyminen ovat tulevaisuudessa keskeinen
elinvoimakysymys kaikissa kunnissa. Arbetsrelaterad invandring
och sysselséattning hos invandrare som redan bor i landet ar i
framtiden en central livskraftsfraga i alla kommuner.

Esimerkiksi tyon perusteella muuttaneet ovat usein
veronmaksajia heti maahanmuuton alusta lukien, ja myds muilla
syilla maahan muuttaneiden suotuisa tyolllstymlskehltys vaikuttaa
myonteisesti kuntalouteen. Till exempel de som har flyttat pa
grund av arbete ar ofta skattebetalare genast fran borjan av
deras invandring, och den gynnsamma
sysselsattningsutvecklingen hos de som kommit till landet av
andra orsaker paverkar positivt ocksa den kommunala ekonomin.

‘Lahde: Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistamisesta annetuksi laiksi ja
siihen liittyviksi laeiksi (luonnos 2.5.2022). Lausuntopalvelu.fi

Kalla: Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om framjande av integration och till
lagar som har samband med den (utkast 2.5.2022). Lausuntopalvelu.fi
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Emine Ehrstrom

Kotouttamispaallikko | Integrationschef ’ ‘
emine.ehrstrom@ely-keskus.fi 0295 028 684 \4

Tyoelama ja osaaminen| Arbetsliv och kompetens
Pohjanmaan ELY-keskus NTM-centralen i Osterbotten

Talent Coastline ekosysteemi
www.talentcoastline.fi

"MONIALAINEN KUMPPANUUS LUO
PARHAIMMAT EDELLYTYKSET TOIMINTOJEN
VAIKUTTAVUUDELLE JA ALUEEN ELINVOIMALLE.”
"SEKTORSOVERGRIPANDE PARTNERSKAP SKAPAR DE
BASTA FORUTSATTNINGARNA FOR EFFEKTIV
VERKSAMHET OCH FOR REGIONENS LIVSKRAFT.”



http://www.talentcoastline.fi/

