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TIETO JA IHMISTEN VALISET KOHTAAMISET
INFORMATION OCH MOTEN MANNISKOR EMELLAN

Vaasa Welcome Office Newsletter

*”Saannollisen epasaannollisesti” ilmestyva uutiskirje, jonka kautta valitetaan
englanninkielella tietoa tulevista tapahtumista, kaupunkia ja kohderyhmaa koskevista
tarkeista uutisista jne.

* Ett nyhetsbrev som sands med ”oregelbunden regelbundenhet” med information pa
engelska om kommande handelser, viktiga arenden som galler kommunen och som ar
angelagna for malgruppen.

Tietoiskut, webinaarit, luennot, Get Together -verkosto

* Asettautumista helpottavat ja mielekkaan arjen rakentamista tukevat webinaarit ja
tilaisuudet esim. Vapaaehtoistydsta, demokratiasta ja kunnallisvaaleista, kesaajan
tapahtumista, oman hyvinvoinnin edistamisen vinkkeja syyspimeyteen,
harrastumahdollisuuksien esittelya jne.

Infosessioner, webbinarier, forelasningar, Get Together —natverket

* Webbinarier och tillfallen som hjalper relokationen och skapandet av en meningsfull
vardag, t.ex om frivilligarbete, demokrati och kommunalval, evenemang pa sommaren,
hur stoda det egna valmaendet under hostmorkret, info om hobbymojligheter osv.
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KOKO PERHEEN HYVINVOINTI JA TOIMIVAT PALVELUT
HELA FAMIJENS VALMAENDE OCH FUNGERANDE SERVICE

We want to help
yvyou make Vaasa
yvour new home!
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European Union 2014—2020

European Social Fund

HR-verkoston ja puoliso-ohjelman kehittaminen

* HR-verkoston kautta pyritaan tukemaan myos puolison tyollistymista,
paakoordinaatio TE-palveluissa. . Eri toimijoiden yhteisesti tuottama puoliso-
ohjelmaa pilotoidaan syksylla. Puoliso-ohjelmaa koordinoi Vaasan yliopisto

HR-natverk och utveckling av "spouse-program

* Genom HR-natverket efterstravar man att underlatta ocksa den akta halftens
sysselsattning. Koordination pa TE-servicen. Ett Spouse-program sammanstallt av
olika aktorer piloteras i host. Vasa universitet koordinerar verksamheten.

”LivingRoom - Vaasa” -> Welcome Office 2.0

* Meneillaan olevat uudistukset yhteiskunnassa vaikuttavat kuntien
yhteispalvelutoimintaan -> hankkeen tuotoksena ehdotus toiminnan jatkokehittamiselle,

mm. pop-up- ja etapalvelut
LivingRoom - Vaasa” -> Welcome Office 2.0
* Pagaende reformer i samhallet paverkar ocksa kommunernas samserviceverksamhet -

- §| > ett resutlat av projektet ar forslag och modell for fortsatt utveckling, t.ex genom pop-
¥ up- och distansserviceformer




Tarkeita kysymyksia hankkeessa!

1. Mita meilla jo on sellaista, jota vain pitaa
tehda nakyvaksi, mita olemassa olevasta
voimme pienella muokkauksella saada
palvelemaan myds vieraskielisia kuntalaisia ja
mita uutta meidan pitaa kehittaa?

2. Miten varmistamme, etta kaikki ovat tietoisia
palveluista, poluista ja kentan toimijoista —
KOORDINAATIO!

Viktiga fragor i projektet!

1. Vad har vi redan sadant, som endast behover
goras synligt, vad har vi sadant, som med sma
forandringar kan tjana ocksa
kommuninvanare med annat sprak och vad ar
sadant som vi maste utveckla vidare?

2. Hur forsakrar vi om att alla ar medvetna om
service, stigar och aktorer pa faltet -

-OORDINATIONEN!
il theEU
European U,nlon 2014—2020

European Sodial Fund

VNANNANS
VNS A.



Figure 3.2. Determinants of talent attractiveness
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Source: OECD Secretariat.
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