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SUOMI

-l— Suomi tavoittelee merkittavasti lisaa toihin tulevia S INLAND

asiantuntijoita ja opiskelijoita

« Hallituksen tavoite on vahintaan kaksinkertaistaa tyoperainen maahanmuutto vuoteen
2030 mennessa siten, etta kestavyystiekartan edellyttdma 50 000 tyoperaisen
maahanmuuttajan kokonaislisays toteutuu.

» Tavoitteena on, ettd vuoden 2030 jalkeen lisdys on vahintdan 10 000 tyOperaista
maahanmuuttajaa vuosittain.

* Uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara pyritaan kolminkertaistamaan
vuoteen 2030 mennessa.

« Tavoite on, ettd vahintdan 75 prosenttia opiskelijoista myo6s jaisi Suomeen ja tyollistyisi
taalla.

« Painopisteena ovat hallitusohjelmassa mainitut tydvoimapulasta karsivat alat seka tki-
toiminnan karki- ja kasvualojen kannalta olennaiset erityisosaajat, opiskelijat ja tutkijat.



SUOMI

Koulutus- ja tyOperusteisen maahanmuuton FINLAND

tiekartta

Pitkan aikavalin tarpeiden ja toimenpiteiden méaarittely tehty tyévoiman ja opiskelijoiden
maahanmuuton tiekartassa ulottuen vuoteen 2035. Tiekartan strategiset tavoitteet, joihin on
kaynnissé ja valmisteilla toimenpidekokonaisuuksia ovat:

| Suomi on globaalisti kiinnostava ja houkutteleva
Il Kohti maailman parasta maahanmuuttokemusta
lIl Kansainvélinen osaaminen luo elinvoimaa

Tiekartalle laaditaan vuosittain péaivitettava toimeenpanosuunnitelma.
Tiekartan toimeenpanoa seuraamaan on asetettu valtiosihteeriryhma.

Talla hallituskaudella tiekarttaa toimeenpannaan Talent Boost —toimenpideohjelmalla.



PAAMINISTERI SANNA MARININ HALLITUSOHJELMA

Lisatdan osaajien tyoperaista maahanmuuttoa. Tydperdaisen maahanmuuton painopisteeksi asetetaan tydvoimapulasta karsivat alat seka TKI-toiminnan karki- ja
kasvualojen kannalta olennaiset erityisosaajat, opiskelijat ja tutkijat. Kootaan laaja-alainen toimenpideohjelma tavoitteen toteuttamiseksi.

TALENT BOOST —OHJELMA
Tavoitteet:

Kansainvéliset osaajat vahvistavat Suomen tydllisyysastetta, 1. Suomi on kansainvélisesti houkutteleva paikka tydskennelld, opiskella, tutkia ja yrittaa.
korkeakoulujen laatua, monimuotoisuutta ja kansainvalisyytta

A ; S P YIS 2. Ty6nantajat osaavat ja haluavat rekrytoida kansainvélisia osaajia.
seka yritysten ja TKI-toiminnan kasvua, kansainvalistymista ja 4 ) J Y !

uudistumista seka investointien saamista Suomeen. 3. Kansainvalisten osaajien asiantuntemus vahvistaa suomalaisten yritysten ja TKI-toiminnan
kasvua, kansainvalistymista ja uudistumista.

Kansainvélinen osaaja -termilla viitataan niin kansainvalisiin erityisasiantuntijoihin, tydvoimaan, startup-yrittajiin, opiskelijoihin kuin tutkijoihin.

KEINO: tyollisyys-, elinkeino-, innovaatio-, koulutus- ja maahanmuuttopolitiikan yhteensovittaminen

Toimenpidekokonaisuus 1: Toimenpidekokonaisuus 2: Toimenpidekokonaisuus 3:
OSAAJIEN HOUKUTTELU ULKOMAALAISLAINSAADANI\_I.ON PITOVOIMAN JA KASVUN EDELLYTYSTEN
JA LUPAMENETTELYJEN KEHITTAMINEN VAHVISTAMINEN
 #Finlandworks — erityisasiantuntijoiden,
opiskelijoiden, tutkijoiden ja startup-yrittajien * koulutus- ja tydperusteisten oleskelu-lupien nopea ja « asiakaslahtdiset asettautumispalvelut
houkuttelu yritysten ja TKI-toiminnan kasvun ja sujuva kasittely (km. kuukauden k&sittelyaika) ja 2

« yritysten, TKI-toimijoiden ja kansainvalisten
osaajien kohtaamista edistavat toimintamallit

. valmi . ke leskelul identami » kansainvalisten osaajien integroitumista,
« korkeakoulujen kansainvalisten opiskelijoiden ja valmistumisen jalkeisen oleskeluluvan pidentaminen tydllistymista ja yrittajyytta edistavat palvelut
tutkijoiden rekrytointi kahteen vuoteen ja lyhytaikaisen tydn vastaanoton o ; X ) i
mahdollistaminen + tydelamé&n monimuotoisuutta ja osaamisen
tunnistamista lisdavat toimenpiteet

kansainvalistymisen tueksi viikon pikakaista erityisasiantuntijoille ja kasvuyrittgjille

« kansainvalisen rekrytoinnin malli ja heidan perheenjasenilleen

 stipendi- ja harjoitteluvaihto-ohjelmat . . . .
P J J ) » ulkomaisen tydvoiman hyvaksikaytén torjunta

Koulutus- ja tyoperaisen maahanmuuton tiekartta vuoteen 2035
Maaritellaan yli hallituskauden katsovat painopisteet, puitteet ja toimenpiteet koulutus- ja tyoperaiselle maahanmuutolle.



-|— Suomi houkuttelee osaajia aktiivisesti ‘;’f,?S\IND

« #Finlandworks-maakuvatydlla ja kohdennetulla markkinointiviestinnalla vahvistetaan
Suomen asemaa globaalissa osaajakilpailussa.

« Study in Finland —brandi opiskelijoiden houkuttelun tukena

« Osaajien houkuttelu kohdennetaan erityisasiantuntijoille, startup-yrittajille, opiskelijoille
ja tutkijoille TKI-karkialoille ja tyévoimakapeikkoaloille.

* Vuodelle 2022 on Talent Boost -ohjausryhmassa maaritetty osaajien houkuttelun
karkikohdemaiksi Intia, Vietnam, Brasilia ja Turkki.

« Kampanjat ja tapahtumat lisdavat Suomen tunnettuutta ja auttavat yrityksia [6ytamaan
kansainvalisia osaajia.

« Eurooppalainen tyonvalitysverkosto EURES auttaa I6ytdmaan osaajia EU-alueelta ja
edustustot ja Business Finland maailmanlaajuisesti.

« Work in Finland - verkkosivusto kokoaa tietoa Suomessa tyoskentelysta
kiinnostuneelle.

« Englanninkieliset tyopaikat I0ytyvat Jobs in Finland - portaalista.
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Kansainvalisten rekrytointien edistaminen ja FINLAND

tukeminen

* Yritysten ulkomaisen tyévoiman rekrytointitarpeita identifioidaan tarkemmin osana yleista
tydvoiman tarpeen kysynnan ja ennakoinnin kehittamista.

« Tybeldmé&n monimuotoisuutta ja kansainvalisia rekrytointeja edistetd&dn monipuolisesti

Valtakunnallisen Work in Finland -tyénantajaneuvonnan pilotointi kaynnistynyt
elokuussa 2022

IMAGO -sparrauspalvelu yrityksille kansainvélisten osaajien rekrytoimiseksi
Rekrytointitapahtumat verkossa ja kohdemaissa

Eurooppalainen tyonvalitysverkosto EURES ja Business Finlandin Jobs in Finland -
portaali

TyOpaikkasuomi ja -ruotsi -koulutukset ja muut kansainvélisille osaajille suunnatut
tydvoimakoulutukset

Talent Explorer -rahoitus kansainvélisen osaajan palkkaamiseksi

« Kansainvalisia rekrytointeja edistetaan eettisesti kestavasti laatimalla tyonantajille opas ja

tekemalla alakohtaisia kv. rekrytointiohjeistuksia.
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Lupamenettelyiden nopeuttaminen ja tyovoiman ETNLAND

hyvaksikayton torjunta

Tavoitteina:

— Keskimaarin yhden kuukauden (30 vrk) kasittelyaika kaikille ty6- ja koulutusperusteisille oleskeluluville
hallituskauden loppuun mennessa

— Nopean luvan reitti (14 vrk) erityisasiantuntijoille ja start up —yrittjille seka heidan perheenjasenilleen.
Kayttoon 1.6.2022.
Lupaprosessien nopeuttaminen on mittava kokonaisuus, joka edellyttaa lainsaaddannon uudistamista,
prosessiuudistuksia, menettelytapojen kehittamista seka laajamittaista digikehitysta

Syksylla 2021 voimaan astuneet ulkomaalaislain muutokset vahvistavat uhrin ja kausityontekijan
asemaa.

- Uhrille voidaan myéntaa oleskelulupa uuden tyén hakemista varten ja hanet voidaan oikeuttaa tydskentelemaan
ilman ammattirajoitusta.

Neuvontaa ja tiedottamista lisatty
Hyvaksikayton ehkaiseminen vaatii laajaa viranomaisyhteistyota
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. ; ; ) SUOMI
Pitovoiman vahvistaminen EINLAND

« Tavoitteena on, etta jatkossa yha useampi Suomessa jo oleva kv. osaaja (kv. opiskelijat,
tutkijat, puolisot, paluumuuttajat...) tyollistyy Suomeen

Kv. osaajan palkkaamisen neuvonta ja tuki lapileikkaavana kaikissa tyonantaja- ja
yrityspalveluissa

Alueelliset Talent Hubit

Harjoitteluohjelmat, mentorointi, matching, tapahtumat, FEC-ty6évoimakoulutukset
Talent Explorer -rahoituskannustin kv. osaajan palkkaamiseen / Business Finland

TyOpaikkasuomi/ruotsi ja monimuotoisen rekrytoinnin valmennukset tyopaikoilla / TE-
hallinto

Kampanijat ja muu viestinta yrityksille monimuotoisuuden hyodyista

Korkeakoulujen Talent Boost -palvelulupaukset kansainvalisten opiskelijoiden ja tutkijoiden
tyollistymisen ja kotoutumisen tueksi



. . . SUOMI
'l- Suomi vahvistaa tydvoiman maahanmuuton pysyvid  riNLanD

rakenteita

« Tybévoiman maahanmuutolle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa
nykyista tukevampia rakenteita

« Work in Finland —toiminto kokoaa osaajahoukuttelun ja kansainvalisen
rekrytoinnin valtiolliset toimet kokonaisuudeksi ja kumppaniksi alue- ja
paikallistason sekd Team Finland-toimijoille. Toiminto jakautuu Business
Finlandin ja KEHA-keskuksen kesken.

— Tavoitteena on muodostaa yhtenainen palvelualusta Suomessa tyoskentelysta
kiinnostuneille osaajille ja tyonantajille.

» Varmistetaan koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton sisaltyminen isoihin

rakenteellisiin uudistuksiin, kuten TE-palveluiden siirtdminen kuntiin vuonna
2024.
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— Kiitos!

Satu Salonen
Erityisasiantuntija
satu.t.salonen@goVv.fi
050 560 7315
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