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Vi fragade

13%

Ett reservforrad ar
en viktig del av att
vara forberedd

# Ronja Juola (@] Mikael Matikainen

Betydelsen av ett reservforrad, dvs. hemmets forrad av
fornodenheter som behdvs vid undantagsforhallanden
eller olika storningar, har betonats under de senaste
aren. Risken for elavbrott har igen satt fart pa diskus-
sionen om beredskap. Vi frdgade Vasabor pé gatan och
Instagram om de &r forberedda pa stoérningssituationer
med ett reservforrad.

1. Vet du vad ett reservforrdd ar?
2. Har du ett reservforrad?

3. Varfdr ar det viktigt med
beredskap enligt dig?

Ritva Saari

Vaasa

1 Det vet jag.

Ja, det har jag haft i ndstan ett ar redan.

Det innehaller vatten, konserver och
torra livsmedel. Vi tankte annu utdka reserv-
forradet med kontanter, batterier och
mediciner.

Jag arinte radd for att produkterna ska

ta slut i butiken, men det ar viktigt att
man klarar sighemma i dtminstone tre dygn
vid en undantagssituation.

Cirka 200 invanare besvarade
Reservforradsenkaten pa Vasa
stads Instagramkonto.

Vet du vad ett

reservfoérrad

ar?

Har du ett
reservférrad? Las mer om
RESERV-
FORRAD
s. 10

Ledare

Kan man vara
lycklig pa jobbet?

DE FLESTA AV OSS TILLBRINGAR enstor
del av sitt livi jobb och med kolleger. Men hur ar
det att jobba nar tempot och kraven tycks vara sa
harda inom manga branscher? Vi besoktes under
hosten av nagra kommunikationsstuderande som
redan var oroliga for hur de kommer att orka jobba
i framtiden. De hade hort att trycket inom kommu-
nikation och marknadsforing ar hart och arbets-
tempot vildigt hogt. Ar det 6nsketdnkande att det
mot denna bakgrund 6verhuvudtaget gar att vara
lycklig pa jobbet?

Jag anser att man uttryckligen borde kunna
kanna lycka och dven andra positiva kanslor pa
jobbet - belatenhet 6ver problemldsning, samar-
bete och nyainsikter eller glddje 6ver sddana spon-
tana diskussioner under kaffepausen som inte har
nagot att gora med jobbet. Ibland har man forstas
ocksa dagar da allt kdnns tungt, man har for mycket
att géra och problemen verkar hopa sig. Sdsom i
liveti allmanhet finns det ocksa i arbetslivet dagar
da man helt enkelt inte orkar le.

Lycka aratt man vagar visa sina kansloriarbets-
gemenskapen ocksa under daliga dagar och lita pa
att teamet hjalper och stoder varandra. Att man
tillsammans glader sig 6ver uppnadda mal och
inte tvekar att hjalpa till da en kollega helt ensam
starinfor en alltfor brant uppforsbacke. Jag ar lyck-
lig och tacksam for att vi i mitt team alltid arbetar
med gemensamma krafter, saval bra som daliga
dagar. Det har jag alla medlemmar i arbetsgemen-
skapen att tacka for! Detta trots attjag var tvungen
att medge for studerandena att tempot i dagens
arbetsliv ar hart och kraven hdga inom sa gott som
allabranscher.

I denna tidning kan du lasa experttips for ett
lyckligt arbetsliv. Sjalv ska jagisynnerhet borja saga
tack och ge positiv feedback oftare - man kan ju
aldrig gora det for mycket, varken hemma eller i
arbetslivet. Vilket tips tankte du ta vara pa?

LEENA FORSEN
kommunikationschef

INVANARTIDNING 01/2023 3



Fran simhallen i Vasa
till de paralympiska
spelens bassanger

& Ronja Juola (@) Christoffer Bjorklund

| Finland finns det inte manga sadana simbassanger dar ader Khalili, som representerar Vasa
Nader Khalili inte skulle ha tavlat. Parasimmaren fran Vasa simsallskap, trivdesivattnet redan ndrhan

. . . . varbarn. Férdldrarna Anne Kulmala och
trivs I vattnet OCh ﬂJUtel’ av att taVIa' Feridon Khalili berattar att vatten ar ett element

som har attraherat Nader redan som barn.

— Han kunde hoppa ur sittvagnen och springa
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annu hardare.

SAGER NADER SOM SIKTAR
MOT PARALYMPISKA
SPELEN | PARIS
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till varenda springbrunn i Vasa, sager
Anne med ett skratt.

Fordldrarna berattar att Nader ar en
visuell person och de tror att eftersom
vatten drettvisuellt element drdeten av
orsakernatill att Nader trivsibassangen.

— Vattnet kdnns behagligt och ser
behagligt ut. Personerinom autismspek-
trumet &r ofta sensoriskt 6verkansliga och
detkanyttrasiggenom olika slags starka
fornimmelser, sdger Anne.

Nar Nader far fragan vad som &r det
basta med simningen, ar svaret tydligt:
Allt ar bast, konstaterar Nader.

Foraldrarna tog med sig Nader och
hans tvillingbror for att simma redan nar
pojkarnavarsma, och simningen borjade
intresserabada. Anne tog reda pd om det
i simsallskapet fanns en specialgrupp sa
att aven Nader skulle kunna bdrja med
simning. Naders potential upptacktes
snabbt och han har nu haft simning som
hobbyimeréantioar.

— Nader deltog i Junior Games-
tavlingarna ar 2012 och simmade enkelt
hem grensegrar. Vi fick hora att han har
potential att lyckas och man uppmunt-
rade oss att ansdka om den klassifice-
ring som forutsatts av paraidrottare.
Uppmuntrade av Paralympiska
Kommittén och Simférbundet ansokte vi
forstom nationell funktionshinderklassi-
ficering och senare ominternationell klas-
sificering, beréttar Kulmala.

Nader tavlar i funktionshinderklas-
sen S14 och hor till Vasa Simsallskaps
FM-representationsgrupp.

Proffsidrottarens vardag
bestar av rutiner

Fordldrarna beskriver Nader som
tavlingsinriktad, malorienterad och
motiverad.

— Nader dr mycket samvetsgrann och
utfor helt sékert de 6vningar som han far,
sager Feridon.

Motivationen att trana skapar en
grund for framgangar, och en positiv
installning gor atttraningarnakanns bra.

— For Nader passar vardagen som
proffsidrottare bra eftersom han njuter
avrutineroch av att folja ett visst system,
berdttar Anne.

Nader bekraftar med ett leende det
som hans mammasager och sedan berat-
tar han omvardagens rutiner.

—Varje dagvaknarjagsenastsju, ater
frukost och far till simhallen, sedan ater

jag lunch och vilar, efter det tranar jag
och dter mellanmal, sedan far jag igen
till simhallen, dter middag, efter det vilar
jagoch ater en kvallsbit och sedan lagger
jag mig, berattar Nader om hur hans
dagserut.

Pa sin fritid har Nader ocksa andra
idrottsintressen, t.ex. fotboll, friidrott,
innebandy och redskapsgymnastik.
Vardagen bestar anda inte enbart av
idrott, Nader spelar namligen ocksa
datorspel, ser pa filmer och lyssnar
pa musik.

Bekanta simhallar tack
vare tavlingarna

Simhallarna i Finland har under arens
lopp blivit bekanta for Nader, for han
har under sin karriar vunnit ungefar 100
FM-medaljer.

— Simhallarna &r sa bekanta att det
inte ar nagon skillnad var tavlingarna
halls, sdger Nader.

Nader njuter av trdningarna, och
framgangarna motiverar till att tréna.
Nartraningsprogrammet planeras ar det
viktigt att folja utvecklingen och maendet.

— Varje morgon tas nédvandiga test
pa Nader sa att man kan folja aterhamt-
ningen och konditionen. Sarskilt for
tranaren ar uppgifterna viktiga for att
traningsprogrammet ska kunna andras
vid behov, forklarar Anne.

Naders styrka ar frisim som han njuter
av allra mest.

Pa vag mot de
paralympiska spelen

Nader deltog forsta gangen i de
paralympiska spelen i Tokyo ar 2021.
Tavlingsresan var en bra erfarenhet och
medforde manga lardomar med tanke pa
kommande tavlingar.

—Resanvarvaldigt lang och flyget tog
11 timmar. Jag tycker om att flyga, sager
Naderom resan.

Foljande paralympiska spel ordnas pa
lite ndrmare hall, ndmligeni Paris ar2024.

— Vi ska tréna @nnu hardare, sager
Nader som har siktet installt pa de
paralympiska speleni Paris.

Man kan borja forséka underskrida
de paralympiska spelens grénser pa
WPS-statustavlingarna i borjan av ar
2023. Fore de paralympiska spelen star
aven VM-tavlingarna i Manchester och
dven andra internationella tavlingar pa
programmet.

Namn:
Alder:

Favoritfarg:

Favoritratt:

Favorit-
teveserie och
favoritfilm:

Favo-
ritplats i
Vasa:

Nader Khalili
20 ar
R6d

Alla ratter men
sarskilt lasagne

Mumin och Pirates
of the Caribbean

hela Vasa
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Vasa ar med i Unicefs
modell Barnvanlig

kommun

# Susanna Saari

MODELLEN BARNVANLIG
KOMMUN ar ett verktyg som
Unicef erbjuder kommunerna. En
kommun kan beviljas erkdnnandet
Barnvanlig kommun efter tva ars
utvecklingsarbete.

For narvarande reds det ut i
Vasa hur barnvanlighet och barnets
rattigheter i dagens lage forverkli-
gasidevardagligatjdnsternaforbarn
ochungdomar.

VAAANY

| ar uppg6rs en verksamhets-
plan och mal.

Utvecklingsarbetet galler hela
staden och alla sektorer, anda
fran stads- och trafikplanering till
smabarnspedagogik och grundlag-
gande utbildning.

vaasa.fi/sv/
barnvanlig-kommun

En egen mossa till
Vasabebisar

# Heli Masa (@) Mikael Matikainen

VARJE BEBIS SOM FODS
SOM VASABO far en alldeles
egen Vasamossa. Mossorna som
sytts av tyg i enlighet med framto-
ningen i Vasas varumarke bérjade
delas ut efter Vasas 416-arsdag
2.10.2022. Méssan ges till barnen i
samband med barnradgivningens
forsta halsoundersokning, dvs. vid
hembesoket.

— Med en egen Vasamossa vill
vi 6nska de nyféodda Vasaborna
vidlkomna som invanare i sin
hemstad. Varje ny invénare i Vasa

ar ett gladjeamne, oberoende av
om hen har flyttat hit ndgon annan-
stansifran eller har fétts som Vasabo.
Preliminart delas mdssorna ut fram
till Vasas foljande fodelsedag, dvs.
det arettforsok som pagar fran okto-
bertill oktober, berdttar kommunika-
tionschef Leena Forsén.
Vasamossorna ar rejalt stora
for nyfodda, eftersom storleken ar
avsedd for sex manaders bebisar
och aldre, s att mossan ska kunna
anvandasen langre tid.

LAS FLER

nyheter pa
adressen

www.vasa.fi

Ukrainska
familjer trivs i
det 6ppna
daghemmet

# Susanna Saari

VASA STADS SMABARNSPEDA-
GOGIK harsedanivarasordnat 6ppen
verksamhet for ukrainska familjer vid det
O0ppna daghemmet i Roparnas.

Pa plats finns alltid tva arbetstagare
inom smabarnspedagogiken samt ofta
ocksa frivilliga, som t.ex. leder pyssel-
stunden samt undervisar i finska.

Malet med verksamheten ar att
erbjuda barn under forskoledldern samt
nar skolorna har lov ocksa barn i skolal-
dernochderasforaldrarentrygg, gemen-
sam verksamhet i kamratstodsgrupper.

Verksamhet ordnas varje vardag
kl. 8.30-15.

VAAANY

Medborgarinfo
och Welcome
Office flyttar i
februari

# Jenni Tuliniemi

VASA STADS RADGIV-
NINGS- OCH SERVICESTALLE
Medborgarinfo samt radgivningsstal-
let Welcome Office for dem som ar nya
i Finland flyttar i februari till Ekgarden,
Terdsgrand 1. Till samma lokaler flyttar
ocksd Fpa:sservicestalleiVasa. Narmare
tidpunkt for flytten klarnar senare.

vaasa.fi/sv/
radgivnings-och-servicestallen

INVANARTIDNING 01/2023
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Energisparande ar
en gemensam sak

# llari Rautiainen (@) Nelly Bjérkholm

Att spara energi ar den har vintern viktigare an nagonsin.
Vasa sanker till exempel temperaturen i fastigheterna och

dampar gatubelysningen. Staden deltar ocksa i den riksom-

fattande kampanjen Snappet svalare, dar alla uppmuntras
att ta till konkreta energisparatgarder.

alet med kampanjen Snéappet svalare ar att
fa minst 75 procent av finldndarna att spara
energioch att pd ldng sikt nd en bestdende
minskning av energifdrbrukningen. Malet ar gemen-
samt forallai hemmet, trafiken, pa arbetsplatser och
ldroanstalter.
— Vi kan alla paverka hur elférbrukningen blir
som helhet. Attspara energi ar en for alla gemen-
sam sak och ocksa smé insatser har stor betydelse,




paminner stadsmiljodirektor Markku Jarvela.
I Vasa har man lange satsat pa energieffekti-
vitetoch den hérvintern har man stravat efter att
minska energiférbrukningen ytterligare. Malet ar
forutom att spara energioch bereda sig pa kortva-
riga elavbrott ocksa att stdvja kostnadsstegringen.
— Mest energi gar at till att varma upp byggna-
der, deras el och utebelysning. Viville hitta sadana
sparobjekt och dtgarder som har sa stor férebyg-
gande effekt som mgjligt med tanke pa en even-
tuell energibrist, berattar Jarvela.

| genomsnitt 1,5 grader lagre
Staden ager cirka 180 byggnader, av vilka de
tio storsta forbrukar halften av den energi som
stadens byggnader anvander. Energi sparas
genom att olika system optimeras och genom
att anvandarvanorna paverkas.

— | stadens fastigheter har temperaturerna
sankts med i genomsnitt 1,5 grader i de objekt
dérdet armojligt med tanke pa verksamheten. Vi
har ocksa reglerat och justerat till exempel funk-
tionstiden forventilationen och férkortat fastighe-
ternas belysningstider. I simhallen har hélften av
basturna under dagtid lamnats ouppvdarmda och
dentid somde &r paslagna har minskats, berattar
fastighetschef Hanna Pekkala.

Sparatgarderna gors sa att funktionstiden
for ventilationen fortfarande foljer inomhus-
luftsféreningen Sisdilmayhdistys rekommenda-
tioner och vid minskande av belysningen beaktas
sakerheten.

Belysningen fornyas och lamporna démpas

P& Vasas nio motionsspar har 793 ener-
gislukande lampor ersatts med energieffektiva
led-lampor, som ocksa har rorelse- och snodetek-
tering. Dessutom installeras styrning armaturvisi
860 lampor pd olika halliVasa.

— Exempelvis vajerlamporna i centrum byts
ut mot smarta led-lampor. Med styrning av de
enskilda lampornakan belysningen ddmpas utan
att sakerheten dventyras. Den energi som sparas
per lampa kan vara upp till 80 procent, da sndns
reflekterande verkan 6kar belysningens verk-
ningsgrad, fortydligar kommunteknikdirektor
Jukka Talvi.

Kommuntekniken har redan i flera ars tid
satsat pa energisnala l6sningar bland annat nar
det galler gatubelysning och trafikljusstyrning.
Den har vintern dr malet en 10 procents minsk-
ning av den el som kommunaltekniken forbrukar.

Invanarnas TOPP 10-tips fér sparande av energi

1 Jagslackeralla
onddiga apparater.

Jag tar kortare
duschar.

Jag gar farre
ganger i bastun.

4 Jag satter pa migen
ylletréja och drar ner véarmen.

Jag tanderingen
julbelysning.

Jag promenerar i stéllet
for att kora bil.

Jag sétter pa belysningen bara i
det rum dar jag vistas.

8 Jag tvattar klader
pa natten.

9 Jag anvander en ackumulerande
eldstad dagligen.

10

Jag drar kontakten ur vaggen,
da apparaterna inte anvands.

Mera energispartips finns pa kampanjsidorna for Snappet

lagre: www.astettaalemmas.fi

Energi-
effektivitet
framjar ett
klimatneutralt
Vasa

& Jenni Tuliniemi

STADENS STRATEGI har delatsini
3 teman; valfard och lycka, attraktivitet
och klimatneutralitet pa 2020-talet. Varje
tema har en styrgrupp och matare som ska
foljas upp.

Malet med temat ett klimatneutralt Vasa
ar en minskning av koldioxidutslappen och
en klimatneutral energiférbrukning, grén
omstallning samt att vara Finlands energi-
smartaste och energieffektivaste stad.

For en minskning av koldioxidutslappen
har trafiken stor betydelse. Darfor gors sats-
ningar pa kollektivtrafiken och cykel- och
gangtrafiken. Skogarna och parkerna har
ocksa stor betydelse. En bra skotsel av skog-
arna och utvecklande av parkerna samt ett
mangformigt gronbyggande skapar bade
gladje och lycka for invanarna, och ocksa
kolsankor.

Med innovationer, projekt samt forsk-
nings-, utbildnings- och féretagssamarbete
framjas en gron omstallning och hallbar
utveckling. Staden har férbundit sig till FN:s
malfor hallbar utveckling, dar miljon, ekono-
min och manniskan beaktas jamstallt.

Det viktigaste av allt ar engagemanget;
engagemang for losningar som framjar klimat-
neutralitet, energieffektivitet, energismart-
het, hallbara upphandlingar och framjande
av gron omstallning.

L3s mera i strategin: vasa.fi/strategi

INVANARTIDNING 01/2023
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Grunden for kristalighet
ar bra beredskap

# Jenni Tuliniemi (@) Christoffer Bjérklund

P4 senare ar har beredskap och kristalighet varit pa tape- ~ —Stadenharenligt lagen skyldighet att agera

. o | . . _ochproduceraservice dveni stérningssituationer
ten oftare an pa lange. Staden har sin egen roll i beredska- | ¢ eptionelia forhalianden. Till beredskapen

pen men framfor allt utgar beredskapen fran vars 0oCh @ns  hér planering, dvning och utbildning. Mitt arbete
hem arbetsplats OCh medvetande. bestar till stor del av att koordinera, samarbeta

med myndigheter och sammanféra olika fragor,

)

Beredskap ar en del av
kristaligheten, det att man

i forvag gor det man kan,
sdger Vasa stads beredskaps-
och siakerhetschef Marjo
Lindgren.

10 VASA.



sager Marjo Lindgren som dr beredskaps-
och sdkerhetschef vid Vasa stad.

Lindgren har varit verksam i sin uppgift
sedan december 2021. Hon har dven erfaren-
het fran bland annat Egentliga Tavastland.

— Kristalighet ar personalens, invanar-
nas och i sista hand individernas férmaga att
fungera och klara sigi olika storningssituatio-
ner, dven nardedrar ut patiden. Beredskap ar
en del av kristaligheten, det att man i forvag
gor det man kan. Det dr inte majligt att forbe-
reda sig pa allt. Och dven verksamhetsmiljon
forandras. Valfardsomradena,sominleddessin
verksamhet i borjan av ar 2023, svarar nu for
social- och hdlsovardsservicen och raddnings-
verksamheten, sager Lindgren.

Enligt Lindgren betonas kommunikatio-
nen alltid i samband med kriser, storningar
och exceptionella forhallanden.

— Fortroende ar alltings a och o.
Desinformation och olika slags paverknings-
forsok arvardag. Medielaskunnighet arendel
av kristaligheten, fortséatter Lindgren.

Beredskap angar oss alla

Inom Osterbottens rdddningsverks omrade
finns detinte nagra allmanna skyddsrum men
det finns anda skyddsrumsplatser for allaom
det behovs. Skyddsrummen finns oftast i
anslutning till storre husbolag eller arbets-
platser och kan anvandas avdem som bor i
fastigheterna eller av de anstéllda.

— For det mesta anvands skyddsrummen

Viktiga nummer,

® Det allmdnna nédnumret 112
Ring det allmanna nédnumret om du
behdver hjalp genast.

® Giftinformationscentralen
0800 147111

® Landsomfattande
medborgarradgivning
0295 000

i normala forhallanden helt allmaént, till
exempel som omkladningsrum eller forrad.
Skyddsrummets dgare ansvarar for skydds-
rummets underhall och reparationer. Férvarje
skyddsrum ardet bra att bland dem som verk-
ligen anvander skyddsrummet utse en skydds-
rumsansvarig och assistenter som det [6nar
sig att utbilda for sin uppgift, séger Lindgren.

Hemma borde man klara av storningssitu-
ationer dtminstonei tre dagar.

— Enligt den nationella rekommendatio-
nen 72 timmar bor var och en férbereda sig
forattklarasigitretimmarvid olika slags stor-
ningssituationer utan samhallets hjalp. Det
har betyder bade den egna och de narstaen-
des formaga att agera exempelvis ocksa nar
man inte kan ta sigtill butiken eller nardetinte
kommer vatten ur kranen, sager Lindgren.

Det skulle vara bra om det hemma fanns
atminstone vatten, ett lockforsett karl for
vatten, mat, mediciner, en ficklampa, en batte-
ridriven radio och kontanter.

— Var och en borde fundera pa hur man
klararavdevanligastestérningarnaivardagen,
tillexempel ett stromavbrott eller ett avbrott
i vattenforsdrjningen. Det l6nar sig ocksa att
komma ihag att en helt vanlig sjukdom kan
innebdra att man inte kan ta sig till butiken
eller apoteket. Man kan utveckla kristalig-
heten genom att skaffa sig information och
fardigheter och genom att léra sigatt halla ett
reservforrad, sammanfattar Lindgren.

spara!

i Osterbottens
i vélfardsomrade
i ® Bedémning av vardbehovet

06218 9000
Du far en bedémning av vart du ska
vanda dig for att fa vard.

® Jourhjalpen 116117

Ring innan du ger dig ivag till jouren.

® Social- och krisjouren

06218 9555

® Munhélsovardens tidsbestillning

062189100

© Valfardsomradets vaxel

062181111

Reservforrad

# Jenni Tuliniemi

ENLIGT RADDNINGSLAGEN &rman
skyldig att ha egen beredskap. Varje hushall
ska se till att det i hemmet finns vatten, mat
och andra fornédenheter sa att de racker
anda upp till en vecka.

Dricksvatten och vatten for tvattning
Karl for férvaring av vatten

Mat, t.ex. torrproviant

Burkdppnare

Livsmedel for specialdiet

Ficklampa

Batteridriven radio

Reservbatterier

Hygienartiklar

Lakemedel

Ljus och tandstickor

Sovsdckar

Kontanter

Mat och fornédenheter for séllskapsdjur

OO0 9O OO OO OOV

Om du bor i ett hus med 6ppen spis, ve-
deldad spis eller bastu, skaffa tillrackligt
med ved som reservvarme.

® Setill att tanken i din bil ar atminstone
halvfull

Reservforradet anvdnds dagligen genom

iakttagande av "bast fore”-rekommenda-

tionerna och ersatts kontinuerligt med

nya varor. Pa sa satt halls livsmedlen och

fornddenheterna anvéndbara.
Merinformation om beredskapen hemma:

72timmar.fi.
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| jakten pa ett
lyckligt arbetsliv

# Susanna Palmroth, Eliina Salmela (@) Linus Lindholm, Christoffer Bjérklund, Vasa universitet

Tillsammans med vara expertguider har vi forsokt ta reda pa ve;on: IY?kaiarbe(;cs;ivlitér‘gn?mfattande
. . . . .. tt t, T
hurdana ingredienser ett lyckligt arbetsliv &r uppbyggt av. oF | mangiaceerat ie e A vara experter

- _ R _ valdigt eniga om de faktorer som inverkar
Vi fick hjalp att satta oss in i hemligheterna bakom arbets-  patyckan. Grunden for lycka i arbetet ar att forutsiitt-
halsa av lyckoprofessor Markku Ojanen och Vasa universi- ningamaforattutforaarbetet arisin ordning, Dessa

. . O .. . ar bland annat en tillracklig inkomst, sakerhet och
tets professor ! personallednmg Liisa Makela. ett schysst bemotande. Dessutom ska arbetsuppgif-
terna motsvara kompetensen samt ha ratt dimensi-
oner och resurser.
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Tips for ett lyckligare arbetsliv

Att vara vdnlig och beakta 6 Det kan aldrig finnas for mycket
andra tar dig langt. Tacka, uppmuntra uppskattning och respekt for
och vid behov be om ursakt. vars och ens jobb.

Ta hand om din kompetens
och utveckling av
yrkesskickligheten. "Det har larde jag
mig ocksa” ar en fin kénsla.

Flexibilitet och mdjligheter att
sammanjamka arbetet och det 6vriga
livet underlattar vardagen.

Ett gemensamt mal inom
organisationen och att man
forbinder sig till det 6kar
meningsfullheten och motivationen.

Genom att tala och ha
gemensamma avtal hittar
man lampliga verksamhetssatt for
arbetsgemenskapen.

Fraga, lyssna och bry dig.
Humor ar en konstgren och

forstarker i basta fall vi-andan.

Inkludering och méjligheter
att paverka okar néjdheten pa
arbetsplatsen.

— Det krdvs dock mycket av
dagens arbetsliv och att trivas
pa jobbet &r allt viktigare.
Dessutom vill man att arbe-
tet ska ge kanslor av att man
lyckas och gor nagot menings-
fullt, séger Markku.

| en arbetsgemenskap som
efterstravar lycka ska valbefin-
nandet finnas med i beslutsfat-
tandetinom organisationen pa
varje niva.

— Konkret kan lyckan 6kas
exempelvis genom att persona-
len tas med i beslutsfattandet
och genuint far paverka saker,
sager Liisa.

Att engagera varje medlem

i organisationen har stor bety-
delse och bada vara experter
betonar att var och en av oss
kan géra mycket for arbetsge-
menskapens vélbefinnande.

Bor det alltid ga
som pa Stromso?

Hur bra saker och ting &n &r, sa
finns detivarje jobb stunder da
du arirriterad, stressad eller till
och med har lust att grata.

— Man kan och behéver inte
stanga av kanslorna i arbets-
livet, men man ska kunna
hantera dem pa ett satt som
respekterar andra, funde-
rar Markku.

Bekanta dig med organisationen och
satt digibland in i kollegans situation.

| en bra arbetsgemenskap
accepteras olika kanslor och
varje individ blir bemo6tt som
sig sjalv.

—Dukan med ditt beteende
skapa en bra stamning inom
arbetsgemenskapen, eftersom
lycka smittar av sig, fortsat-
ter Liisa.

Medmansklighet och ett
manniskoanpassat arbete ar
enligt vara forskare mal som i
framtiden syns i vardagen pa
allt fler arbetsplatser. Det ar
precis dar som hemligheten
bakom ett lyckligt arbete
formodligen gommer sig!

Arbets-
tagarnas
lycka syns
anda fram till
invanarna

# Eliina Salmela (@] Christoffer Bjérklund

VASA STADS ARBETSTAGARE
vardesatter i sin arbetsgemenskap bl.a. bra
vi-anda, rattvist ledarskap, utvecklingsmoj-
ligheter och 6ppenhet.

— FOr oss ar det ocksa viktigt att det
gors ett betydelsefullt och viktigt jobb har.
For manga uppstar lycka just vid moten med
klienter; ett leende och ett tack fran barnen,
foréldrarnaellerklienternafardetattkdnnas
bra och gor arbetsdagarna meningsfulla,
sager Vasa stads personaldirektor Tuulikki
Kruhse-Poutanen.

Hos staden tror man att ju lyckligare
arbetstagarna ar, desto lyckligare ar dven
invdnarna. Arbetstagarnas valbefinnande
stods pa olika satt: genom att ordna traditio-
nella friskvardsdagar, erbjuda motions- och
kulturformaner i Epassi och mojligheter att
avgiftsfritt delta i stadens motionsgrupper.

Arbetstagarna far dven rabatt pa intréa-
desavgifterna till gym, simhallen och kultu-
rupplevelser. Staden stravar efter att halla
arbetstidernaregelbundnaochinom ett fler-
tal sektorer finns det mojlighet till flexibla
arrangemang samt till hybridarbete. Nyligen
har nya satt for att stoda valbefinnandet och
bel6na personalen tagitsibruk.

— Kompetens aren stor del av arbetshal-
san, sa visatsar pa att kontinuerligt forbattra
den och lara oss tillsammans. Vi uppmunt-
rar arbetstagarna att natverka och byta miljo
dvenivardagen: teammaotet kan hallas exem-
pelvisien park! Vihar dven ett heltackande
eget utbildningsutbud, och utéver det stoder
vi utbildning pa eget initiativ med lediga dagar
och utbildningsanslag. Vi uppmuntrar dven
arbetstagarna att utveckla sina sprakkunska-
per, sager Tuulikki.

INVANARTIDNING 01/2023
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Enhetsskolan Variskan
yhtendiskoulu inledde

sin verksamhet i augusti .~ -
2022, da en tillbyggnad 6
arskurserna 1-6 fardigstalits -
i anslutning till den tidigare -
skolan Variskan kou

Vasa satsar
pa byggande
av skolor och
daghem

# Susanna Saari (@) Rauli Lehto
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Under de narmaste
aren kommer flera nya
skolor och daghem att
ta form i Vasa. Vaster-
angens nya daghem har
precis dppnat och Merik-
art och Orrnas far ocksa
nya daghem. Enhetssko-
lan byggs i centrum och
Vamia far en modern bil-
och bygghall.

Sundom skola 2023

Sundom skola for arskurs 1-6 behover tillaggs-
utrymmen och i anslutning till skolan uppférs
dérfor en tillbyggnad med atminstone fyra
stora klassrum. Tillaggsbyggandet av skolan
borjade i slutet av ar 2022. Byggnaden tas i
bruk i host.

Vamias ATM-hall 2023

Det byggs en ny hall fér Vamia, som erbjuder
yrkesutbildning i Vasa. Hallen kommer till
Sampo-campuset pa Smedsbyvéagen. De
nya lokalerna kommer att borja anvéndas
av utbildningarna inom husbyggnad, jord-
byggnad, bilbranschen samt den nya utbild-
ningen inom logistikbranschen. Malet &r att
den nya hallen ska vara anvandningsklar i
november 2023.

Enhetsskolan i centrum 2026
I Vasa centrum forverkligas senast ar 2026
en ny skolhelhet for klasserna 1-9 inom den
finsksprakiga grundlaggande utbildningen.
Den nya centrumskolan utgdrs av bygg-
naderna pa adressen Handelsesplanaden
22 och Radhusgatan 33, varav byggnaden
pa Handelsesplanaden 22 ska genomga en
grundlig renovering. Den nuvarande byggna-
den pa Radhusgatan 33 rivs och ersatts med

nybyggnad. Inom den har helheten garelever
i arskurserna 6-9 inom allméan undervisning,
svensksprakig sprakbadsundervisning samt
engelsksprakig undervisning.

Som del av enhetsskolan fungerar ocksa
Keskuskoulu, dar eleverna i arskurserna
1-5 kommer att ga efter det att enhetssko-
lans verksamhet inleds. Skolverksamheten
avslutas i den nuvarande byggnaden for
Merenkurkun koulu.

Fem nya daghem

Man tog i bruk ett nytt daghem i
Vasterangenijanuari. Det tvasprakiga service-
sedeldaghemmet hartotalt fem barngrupper.

Byggandet av det nyadaghemmetiOrrnés
inleddes senaste host och det tas i bruk i
borjan av ar 2024. Det finsksprakiga daghem-
met kommer sammanlagt att ha atta barn-
grupper. Daghemmet uppforsikorsningen av
Orrndsgatan och Svangatan, pa en tomt bred-
vid det nuvarande daghemmet.

Aven Merikart far ett nytt daghem. Som
bast pagar projektplaneringsskedet, dar
byggandetavdet nyadaghemmetinvid skolan
presenteras. Malet &r att daghemmet ska tas
i bruk ar2025.

| Brando inrdttas ett nytt tvaspra-
kigt daghem med sju grupper i loka-
len dar Palosaaren koulu tidigare lag.
Planeringsarbetet inleds i ar och byggandet
sker under aren 2024-2025. Malet &r att bygg-
naden ska sta fardig som daghem ar 2026.

P3d kasernomradet i centrum ska
manskapskasernerna 13 och 14 dndras om
till daghemslokaler. Projektplaneringen for
daghemmen pa kasernomradet inleddes i
slutet av &r 2022 och byggandet forlaggs till
aren 2024-2025.

Variskan
vhtenaiskoulu
fick nya fina
lokaler

# Ssusanna Saari

ENHETSSKOLAN VARISKAN YHTE-
NAISKOULU inledde sin verksamhet i
augusti 2022, da en tillbyggnad for arskur-
serna 1-6 fardigstallts i anslutning till den
tidigare skolan Variskan koulu. Arskurserna
1-6 och 7-9 finns nu i samma byggnad.

Den nya enhetsskolan har sammanlagt
572 elever. Den tillbyggnad som blev fardig
sommaren 2022 ar ansluten med en over-
gangsdel direkt till den aldre skolbyggnaden
som fardigstalldes ar 1990.

Arskurserna 1-6 finnsiden nyaflygeln och
arskurserna7-9iden aldre delen. Personalens
och elevvérdens lokaler finns i 6vergangsde-
len. Ett av undervisningsrummen for arskur-
serna 7-9finns pa den nyasidan, och dven den
nya gymnastiksalen kan vid behov anvdndas
av arskurserna 7-9. | matsalen ater de aldre
och yngre eleverna tillsammans.

Gardsomradena har delats in sa att
arskurserna 1-6 har en egen in- och utgang
samt gardsplan pa tillbyggnadens sida.

| de nya lokalerna for arskurserna 1-6
finns det gott om mangformiga larmiljoer.
Varje klass har ocksa interaktiva skrivtavlor.

Den nya gymnastiksalen anvands ocksa
pa kvallarna, sa vid Variska finns det nu tva
gymnastiksalar som exempelvis idrottsfor-
eningar kan boka.

i I'-'s-dri!llf —

i

synsigenom den
nya delens fonster.

évergangsdelen di
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