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imme

Kysy

Kotivara on tarkea
osa varautumista

# Ronja Juola (@) Mikael Matikainen

Kotivaran, eli poikkeusoloissa ja erilaisissa hairioti-
lanteissa tarvittavan kodin tarvikevaraston, merkitys
on korostunut viime vuosien aikana. Sahkokatkojen
mahdollisuus on tuonut varautumisen jalleen keskus-
telun keskioon. Kysyimme vaasalaisilta kadulla ja
Instagramissa, ovatko he varautuneet hairigitilanteisiin
kotivaran avulla.

1. Tiedatkd mika on kotivara?
2. Onko sinulla kotivara?

3. Miksi varautuminen on
mielestasi tarkeaa?

Ritva Saari
Vaasa

1 Tiedan kylla.

Kylla, on ollut jo lahes vuoden. Sielta
l6ytyy vettd, sdilykkeita ja kuivia
ruoka-aineita. Ajattelimme lisata kotivaraan
vield my0s kateista, pattereita ja ladkkeita.

3 Minua ei pelota, etta tuotteet loppui-
sivat kaupasta, mutta on tarkeaa, etta

poikkeustilan tullessa parjaisi kotona ainakin
kolme vuorokautta.

Kotivara-kyselyyn vastasi
Vaasan kaupungin
Instagram-tililla noin
200 asukasta

Tiedatkd mika
on kotivara?

\ /
Onko sinulla
kotivara?
Lue lisaa
KOTIVARASTA
s. 10

Paakirjoitus
Voiko toissa olla
onnellinen?

USEIMMAT MEISTA VIETTAVAT TOIDEN
PARISSA ja tyokavereiden kanssa ison osan
elamadnsa. Minkalaista aika téiden parissa on, kun
ty6eldman tahti ja vaatimukset tuntuvat olevan
monilla aloilla kovat. Meilla kavi syksylla vierai-
lulla viestinnan alan opiskelijoita ja my&s heilld oli
jo huoli siitd, miten he tulevat jaksamaan toissa. He
olivat kuulleet, etta viestinnan ja markkinoinnin
tehtdvissa on kovat paineet ja hurja tyotahti. Onko
toiveajattelua, ettd nailld lahtokohdilla toissa voisi
olla onnellinen?

Mielestani toissa nimenomaan pitaisi tuntea
onnellisuutta ja muita positiivisia tunteita — iloa
ongelmanratkaisusta, riemua yhdessa tekemi-
sestd ja oivaltamisesta tai hyvaa mielta kahvi-
tauon keskusteluista, joilla ei ole mitaan tekemista
toiden kanssa. Valilla toissa on myos paivia, jolloin
tuntuu raskaalta, liian monta tyotehtavaa samaan
aikaan ahdistavat ja ongelmat tuntuvat kasaantu-
van. Kuten elamassa yleensakin, myos tyoelamassa,
on paivia, jolloin hymy eiirtoa.

Onnellisuutta on se, etta tydyhteisdssa on
turvallista nayttaa myos hankalien paivien tunteita
ja voi luottaa siihen, etta tiimissa autetaan ja
tuetaan toisia. lloitaan yhdessa, kun paastaan
tavoitteisiin ja riennetdan auttamaan, kun tyoka-
verillaon liian jyrkka ylamaki yksin. Mind olen onnel-
linen ja kiitollinen siitd, ettd omassa tiimissani on
vahvana juuri tdma yhdessa tekeminen, seka hyvina
ettd huonoina paivina. Ja se on jokaisen tyoyhtei-
son jasenen ansiota! Vaikka minun oli opiskelijoille
mydnnettava, etta kylld tdman paivan tydeldaman
tahti ja vaatimukset ovat kovat lahes jokaisella
alalla, on paljon asioita, joihin voi itse vaikuttaa
ja jotka tekevat tydelamasta merkityksellisen ja
tarkedn osan arkea.

Taman lehden artikkelissa asiantuntijat anta-
vat vinkkeja onnelliseen tydelamaan. Itse ajattelin
lisata erityisesti kiittdmista ja positiivisen palaut-
teen antamisesta, koska sitd ei voi koskaan tehda
lilkaa. Jatama patee seka kotona etta toissa. Minka
vinkin sina otat kayttoon?

LEENA FORSEN
viestintapaallikkd
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Vaasan uimahallilta
paralympia-altaisiin

& Ronja Juola (@) Christoffer Bjorklund

Suomesta ei ldydy montaa sellaista uimahallia, joissa Nader \/ aasan uimaseuraa edustava Nader

o T . ) . S Khalili on viihtynyt vedessa lapsesta asti.
Khalili ei olisi kilpaillut. Vaasalainen parauimari viihtyy Vanhemmat Anne Kulmala ja Feridon

vedessd ja nauttii kil pa”em isesta. Khalili ke'rtovat \{eden olleen elementti, joka jo
lapsena veti Naderia puoleensa.
— Han saattoi hypata rattaista pois ja juosta
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, , [reenataan
kovempaa.

KERTOO PARIISIN
PARALYMPIALAISIIN
TAHTAAVA NADER
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kaikkiin Vaasan suihkulahteisiin, Anne
naurahtaa.

Vanhemmat kertovat Naderin
olevan visuaalinen ihminen ja uskovat
veden visuaalisuuden olevan yksi tekija
siind miksi Nader viihtyy altaassa.

— Vesi ndyttda ja tuntuu miellytta-
valta. Usein autisminkirjolla olevilla on
aistiyliherkkyyksia, jotka voivat ilmeta
erilaisina vahvoina tuntemuksina,
Anne kertoo.

Kun Naderilta kysyy mika uimisessa
on parasta, on vastaus selkea:

— Kaikki on parasta, Nader toteaa.

Vanhemmat veivat Naderiajahanen
kaksoisveljeddn uimaan jo pienesta
pitden ja uinnin harrastaminen alkoi
kiinnostaa molempia poikia. Anne
tarkisti, l6ytyisikd uimaseurasta erityis-
ryhmaa, jotta myos Nader voisi aloit-
taa uinnin. Nyt yli kymmenen vuotta
uintia harrastaneen Naderin potenti-
aali huomattiin pian.

— Nader osallistui Junior Games
-kisoihin 2012 ja ui hienosti lajivoit-
toihin. Meille tultiin sanomaan, etta
hadnessa olisi potentiaalia menestya
ja kannustettiin hankkimaan paraur-
heilijoilta vaadittava luokittelu.
Paralympiakomitean ja Uimaliiton
kannustamana haettiin ensin kansal-
linen vammaluokittelu ja myohem-
min kansainvalinen luokittelu,
Kulmala kertoo.

Nader kilpailee S14 vammaluo-
kassa ja kuuluu Vaasan Uimaseuran
SM-edustusryhmaan.

Ammattiurheilijan arki
koostuu rutiineista
Vanhemmat kuvailevat Naderin olevan
kilpailuhenkinen, tavoitteellinen ja
motivoitunut.

— Nader on hyvin huolellinen ja
tekee kylla varmasti hanelle annetut
harjoitukset, Feridon kertoo.

Motivaatio harjoitteluun luo pohjaa
menestykselle ja positiivisuus hyvaa
fiilista harjoitteluun.

— Naderille sopii ammattiurheilijan
arki, silla han nauttii rutiineistajajarjes-
telmallisyydestd, Anne kertoo.

Nader vahvistaa didin sanomi-
set hymyssa suin ja kertoo arjen
rutiineistaan.

— Joka aamu herdan viimeistaan
seitsemaltd, sydon aamiaisen ja menen
uimahallille, sitten syén lounaan ja

lepdan, sitten treeni ja valipala, sitten
taas uimabhallille ja syon paivallisen,
sitten levdtdan jasyoniltapalanjasitten
nukkumaan, Nader kertoo pdivansa
rakenteesta.

Vapaa-ajallaan Nader harrastaa
my6s muuta urheilua, kuten jalkapal-
loa, yleisurheilua, sahlya ja telinevoi-
mistelua. Arki ei ole kuitenkaan pelkkaa
urheilua, silla Nader pelaa myos tietoko-
nepelejd, katsoo elokuvia ja kuuntelee
musiikkia.

Kisojen kautta

uimahallit tutuksi

Suomen uimahallit ovat tulleet
Naderille tutuksi vuosien saatossa,
silld han on ansainnut urallaan noin
100 SM-mitalia.

— Uimahallit ovat niin tuttuja,
ettd ei ole eroa, missa kilpaillaan,
Nader kertoo.

Nader nauttii treenaamisesta ja
menestyminen motivoi treenaamaan.
Treeniohjelmia suunniteltaessa on
tarkeda seurata kehitysta ja vointia.

— Joka aamu Naderilta otetaan
tarvittavat mittaukset, jotta palau-
tumista ja kuntoa voidaan seurata.
Erityisesti valmentajalle tama data on
tarkeaa, jotta treeniohjelmaa voidaan
muuttaa tarpeen mukaan, Anne kertoo.

Naderin vahvuus on vapaauinti,
josta han nauttii eniten.

Matkalla kohti
paralympialaisia

Ensimmaisiin paralympialaisiin Nader
osallistui 2021 Tokiossa. Kisamatka
oli hyva kokemus ja matkaan tarttui
paljon oppeja tulevia kisoja varten.

— Matka oli todella pitka ja lento
kesti 11 tuntia. Tykkdaan matkustaa
lentokoneella, Nader kertoo matkasta.

Seuraavat paralympialaiset ovat
hieman lahempana, silla ne kisataan
Pariisissa 2024.

—Treenataan kovempaa,
kertoo Pariisin paralympialaisiin
tahtaava Nader.

Paralympiarajoja voi koittaa
alkaa alittamaan vuoden 2023 alussa
WPS-status kisoissa. Ennen paralym-
pialaisia ohjelmassa on myds MM-kisat
Manchesterissa sekd muita kansainva-
lisid kisoja.

Nimi: Nader Khalili
Ika: 20 vuotta
Lempivari: Punainen

Lempiruoka:

Kaikki ruuat, mutta
erityisesti lasagne

Suosikki

tv-sarja ja Muumit ja Pirates
elokuva: of the Caribbean
Suosikki-

paikka

Vaasassa: koko Vaasa
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Vaasa mukana UNICEFin
Lapsiystavallinen kunta -

mallissa

# Susanna Saari

LAPSIYSTAVALLINEN
KUNTA -malli on UNICEFin kunnille
tarjoama tyovaline. Kahden vuoden
kehittamistyon jalkeen kunta voi
saada Lapsiystavallinen kunta
-tunnustuksen.

Vaasassaonviimevuoden aikana
selvitetty, miten lapsiystavallisyys
ja lapsen oikeudet nykyaan toteu-
tuvat lasten ja nuorten arjessa ja
palveluissa.

VAAANY

Tand vuonna laaditaan toimenpi-
desuunnitelma ja tavoitteet.

Kehittamistyd koskee koko
kaupunkia ja kaikkia toimialoja,
aina kaupunki- ja liikennesuun-
nittelusta varhaiskasvatukseen ja
perusopetukseen.

vaasa.fi/
lapsiystavallinen-kunta

Vaasalaisvauvoille
oma pipo

# Heli Masa (@) Mikael Matikainen

JOKAINEN VAASALAISEKSI
SYNTYVA VAUVA saa ikio-
man Vaasa-pipon. Vaasan bran-
di-ilmeen mukaisesta kankaasta
ommeltuja pipoja alettiin jakaa
Vaasan 416-vuotissyntymapaivan
2.10.2022 jalkeen. Vauvalle anne-
taan pipo ensimmaisen lastenneu-
volan tarkastuksen yhteydessa, eli
kotikaynnilla.

— Omalla Vaasa-pipolla
haluamme toivottaa vastasyntyneet
vaasalaiset tervetulleiksi kotikau-
punkinsa asukkaiksi. Jokainen uusi

Vaasan asukas on ilon aihe, oli han
sitten muualta tanne muuttanut tai
vaasalaiseksi syntynyt. Alustavasti
pipoja jaetaan Vaasan seuraavaan
syntymapaivaan saakka, eli kyseessa
on lokakuusta lokakuuhun kestdva
kokeilu, kertoo viestintapaallikko
Leena Forsén.

Vaasa-pipot ovat vastasynty-
neille reilua kokoa, silla ne ovat
mitaltaan noin puolivuotiaille ja siita
isommille vauvoille, jotta kdyttoaika
olisi pidempi.

LUE LISAA
uutisia
osoitteessa
www.vaasa.fi

Ukrainalais-
perheet viihtyvat
avoimessa paiva-
kodissa

# Susanna Saari

VAASAN KAUPUNGIN VARHAIS-
KASVATUS onviime kevaastad saakka
jarjestanyt entisen Huutoniemen avoi-
men paivakodin tiloissa avointa toimin-
taa ukrainalaisille perheille.

Paikalla on aina kaksi varhaiskas-
vatuksen tyontekijaa seka usein myos
vapaaehtoisia, jotka esimerkiksi ohjaa-
vat askarteluhetkia seka opettavat
suomen kielta.

Toiminnan tavoitteena on tarjota
alle esikouluikaisille lapsille seka koulu-
jen loma-aikoina myo6s kouluikaisille
ja heiddn vanhemmilleen turvallista,
yhteista toimintaa vertaistukiryhmissa.

Toimintaa on joka arkipaiva
kello 8.30-15.

VAAANY

Kansalaisinfo ja
Welcome Office
muuttavat helmi-
kuussa

# Jenni Tuliniemi

VAASAN KAUPUNGIN
NEUVONTA- JA PALVELU-
PISTE Kansalaisinfo seka uusille
Suomessa tarkoitettu neuvontapiste
Welcome Office muuttavat helmikuussa
Tammipihaan, Terdksenkuja 1l:seen.
Samoihin tiloihin muuttaa myos Kelan
Vaasan asiointipiste. Muuton ajankohta
tarkentuu myéhemmin.

vaasa.fi/
neuvonta-ja-palvelupisteet

ASUKASLEHTI 01/2023
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Energiansaasto on
vhteinen asia

# llari Rautiainen (@) Nelly Bjérkholm

Energian saastaminen on tana talvena tarkeampaa kuin {5 stetta alemmas -kampanjan tavoitteena
‘ ‘ _ - o i N on saada vahintaan 75 prosenttia suoma-
koskaan. Vaasassa esimerkiksi lasketaan kiinteistdjen lampd-

laisista sddstamadn energiaa ja saavuttaa

tiloja ja himmennet&an katuvalaistusta. Kaupunki on my@s Pysyvasti alhaisempi energiankulutus. Tavoite on

_ ' kaikille yhteinen kotona, liikenteessa, tyopaikoilla
mukana valtakunnallisessa Astetta alemmas -kampanjassa, jaoppilaitoksissa.

jossa kannustetaan jokaista tekemaan konkreettisia ener-  — Meistd jokainen voi vaikuttaa energiakulu-
i o . o tuksen kokonaisuuteen. Energian sdastaminen on
glansaastot0|m|a. kaikkien yhteinen asia ja pienilldkin teoilla on suuri

8 VANSA.



merkitys, kaupunkiympariston toimialajohtaja
Markku Jarvela muistuttaa.

Vaasassa on pitkdan panostettu energiate-
hokkuuteen, ja tana talvena energiankulutusta
on pyritty véhentamaan entisestaan. Tavoitteena
on paitsi sddstda energiaa ja varautua lyhytkes-
toisiin sahkokatkoihin, myos hillita kustannus-
ten nousua.

— Eniten energiaa kuluu rakennusten lammi-
tykseen, sahkoon seka ulkovalaistukseen.
Halusimme l6ytaa saastokohteita ja toimenpi-
teita, joilla olisi mahdollisimman suuri ennalta-
ehkaiseva vaikutus mahdollisen energiapulan
kannalta, Jarvela kertoo.

Keskimaarin 1,5

asteella alemmas

Kaupunki omistaa noin 180 rakennusta, joista
kymmenen suurinta kuluttaa puolet kaupungin
rakennusten kayttamasta energiasta. Energiaa
saastetdaan optimoimalla eri jarjestelmia ja
vaikuttamalla kayttotottumuksiin.

— Kaupungin kiinteistdissa [ampétiloja on
laskettu keskimaarin 1,5 asteella niissa kohteissa,
joissa se on toiminnan kannalta mahdollista.
Olemme my0s sddtaneet ja tarkistaneet esimer-
kiksi ilmanvaihdon kdyntiaikoja ja lyhentaneet
kiinteistojen valaistusaikoja. Uimahallissa puolet
saunoista on jatetty pdivasaikaan lammittamatta
janiiden paallaoloaikaa on vahennetty, kiinteis-
topaallikko Hanna Pekkala kertoo.

Saastotoimenpiteet toteutetaan niin, etta
ilmanvaihdon kdyntiajoissa noudatetaan edelleen

sisdilmayhdistyksen suosituksia ja valaistuksen
vahentamisessa huomioidaan turvallisuus.

Valaistusta uusitaan ja

valoja himmennetdaan

Vaasan yhdeksalld kuntoradalla 793 energiasydp-
poa valaisinta on korvattu energiatehokkailla
led-valaisimilla, joissa on myds liike- ja lumentun-
nistus. Lisdksi valaisinkohtaiset ohjaimet asenne-
taan 860 valaisimeen muualla Vaasassa.

— Esimerkiksi keskustan vaijerivalaisi-
met vaihdetaan alykkaiksi led-valaisimiksi.
Valaisinkohtaisella ohjauksella valaistusta
voidaan himmentaa turvallisuutta vaaranta-
matta. Valaisinkohtainen energiansaasto voiolla
jopa 80 prosenttia, kun lumen heijastusvaikutus
lisda valaistuksen vaikuttavuutta, kuntatekniikan
johtaja Jukka Talvi selventaa.

Kuntatekniikka on panostanut jo usean
vuoden ajan vdhaenergisiin ratkaisuihin muun
muassa katujen valaistuksessa ja lilkkennevalo-oh-
jauksessa. Taman talven osalta tavoitteenaon 10
prosentin véahennys kunnallistekniikan kulutta-
masta sahkosta.

Asukkaiden energiansaastovinkit TOP 10

1 Laitan turhat
laitteet pois paalta.

Otan lyhyempia
suihkuja.

Vahennan
saunomiskertoja.

4 Laitan merinoa paalle
jalampoa pienemmalle.

En sytyta
kausivaloja.

6 Kavelen autolla
ajamisen sijaan.
8 Pesen
pyykkia yolla.
9 Kaytan varaavaa
takkaa paivittain.
1 Otan topselit pois

seinasta, kun
laitteita ei kayteta.

Laitan valot paalle
vain siind huoneessa, jossa olen.

Lisda energiansaastovinkkeja [0ydat Astetta alemmas
-kampanjasivustolta: www.astettaalemmas.fi

Energia-
tehokkuus

edistaa
hiilineutraalia
Vaasaa

& Jenni Tuliniemi

KAUPUNGIN STRATEGIA onjaettu 3
teemaan; hyvinvointija onnellisuus, vetovoi-
maisuus seka hiilineutraalius 2020-luvulla.
Jokaisella teemalla on ohjausryhma ja
seurattavat mittarit.

Hiilineutraali Vaasa -teeman tavoitteena
on hiilidioksidipdastdjen vahentaminen ja
hiilineutraali energiankulutus, vihred siirtyma
sekd olla Suomen energiaviisain ja energiate-
hokkain kaupunki.

Hiilidioksidipaastojen véhentamisessa
litkenteelld on suuri merkitys. Siksi joukko-
lilkenteeseen ja pyorailyyn seka kavelyyn
panostetaan. Myos metsilla ja puistoilla on
suuri merkitys. Metsien hyva hoito ja puisto-
jenkehittdminen sekd monimuotoinen viher-
rakentaminen luovat sekdiloaja onnellisuutta
asukkaille, myos hiilinieluja.

Innovaatioilla, hankkeilla seka tutki-
mus-, koulutus- ja yritysyhteistyolla ediste-
taan vihreda siirtymaa ja kestavaa kehitysta.
Kaupunki on sitoutunut YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoitteisiin, joissa otetaan ymparisto,
talous jaihminen tasavertaisesti huomioon.

Tarkeinta kaikesta on sitoutuminen; sitou-
tuminen hiilineutraaliutta edistaviin ratkaisui-
hin, energiatehokkuuteen, energiaviisauteen,
kestaviin hankintoihin ja vihredn siirtyman
edistamiseen.

Lue lis33 strategiasta: vaasa.fi/strategia

ASUKASLEHTI 01/2023
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Kriisinkestavyyden perusta
on hyva varautuminen

# Jenni Tuliniemi (@) Christoffer Bjérklund

— Kaupungilla on lakisaateinen velvollisuus

Varautuminen ja kriisinkestavyys ovat olleet esilla viime T e
' i _ o S ' toimia ja tuottaa palveluita myds hairidtilanteissa
vuosina enemman kuin pitkiin atkoinin. Kaupungilla on oma  ja poikkeusoloissa. Varautumiseen liittyy suun-

roolinsa varautumisessa, mutta ennen kaikkea varautumi- Mttelua, harjoittelua ja koulutusta. Paljolti tyoni
on koordinointia, viranomaisyhteisty6ta ja asioi-

nen lahtee jokaisen kotoa, tydpaikalta ja mielesta. denyhteen saattamista, sanoo Marjo Lindgren,
Vaasan kaupungin valmius-ja turvallisuuspaallikko.

)

Varautuminen on osa
kriisinkestavyytta, sita, etta
tehdaan ennakolta, mita
pystytdan, sanoo Vaasan
kaupungin valmius- ja
turvallisuuspaallikkoé Marjo
Lindgren.

10 VAASA.



Lindgren on toiminut tehtdvassaan joulu-
kuusta 2021 lahtien. Sitd ennen kokemusta
on karttunut muun muassa Kanta-Hameessa.

— Kriisinkestavyys on henkildston, asukkai-
den ja viime kadessa yksiloiden kykya toimia
ja selviytya erilaisissa hairictilanteissa, myods
niiden pitkittyessa. Varautuminen on osa krii-
sinkestavyytta, sita, ettd tehdaan ennakolta,
mita pystytaan. Kaikkeen ei voi varautua. Ja
my0s toimintaymparistd muuttuu. Vuoden
2023 alussa aloittaneet hyvinvointialueet
vastaavat nyt sosiaali- ja terveyspalveluista
seka pelastustoiminnasta, kertoo Lindgren.

Lindgrenin mukaan viestinta korostuu
aina kriiseissa, hdiriissa ja poikkeusoloissa.

— Luottamus on kaiken a ja o.
Disinformaatio ja erilaiset vaikuttamisyrityk-
setovatarkipdivaa. Medialukutaito on osa krii-
sinkestavyyttd, Lindgren jatkaa.

Varautuminen on jokaisen asia
Pohjanmaan pelastuslaitoksen alueella
ei ole yleisia vaestonsuojia, vaestonsuoja-
paikkoja on kuitenkin tarvittaessa kaikille.
Vaestonsuoja l6ytyy useimmiten isompien
taloyhtididen tai tydpaikkojen yhteydestd, ja
ne ovat ndiden kiinteistdjen asukkaiden tai
tyontekijoiden kaytossa.

— Useimmiten vaestonsuojat ovat normaa-
lioloissa aivan tavanomaisessa kaytossa
esimerkiksi pukuhuoneena tai varastona.

Vaestonsuojan yllapidosta ja kunnostuksista
vastaa vdestonsuojan omistaja. Jokaiseen
vaesténsuojaan on hyva nimeta suojan todel-
lisista kdyttdjista vaestonsuojanhoitaja ja
apulaisia, jotka kannattaa kouluttaa tehta-
vaansa, sanoo Lindgren.

Kotona tulisi selvitd
hairiétilanteissa vahintaan
kolme paivaa.

— Kansallisen 72 h -suosituksen mukaisesti
jokaisen tulee varautua siihen, etta selviaa
erilaisissa hairidtilanteissa, ilman yhteiskun-
nan apua, kolme vuorokautta. Tama tarkoit-
taa sekd omaa ettd laheisten kykya toimia
esimerkiksi silloinkin, kun kauppaan ei paase
tai hanasta ei tule vettd, Lindgren kertoo.

Kotoa tulisi l6ytya ainakin vettd, kannel-
linen astia vedelle, ruokaa, ladkkeita, tasku-
lamppu sekd paristokdyttdinen radio ja
kateistd rahaa.

— Jokaisen olisi hyva miettia, miten
selviytyy tavallisimmista arjen hairioista,
kuten sahkokatkosta tai veden katkeami-
sesta. Kannattaa myos muistaa, etta aivan
tavanomainen sairastuminen voi vaikut-
taa kauppaan tai apteekkiin paasyyn.
Kriisinkestavyytta voi kehittaa hankkimalla
tietoa, taitoja ja opetella pitamaan kotivaraa,
Lindgren tiivistaa.

Tarkeita numeroita,

ota talteen!

® Yleinen hatanumero 112
Soita yleiseen hatanumeroon,
jos tarvitset apua heti.

® Myrkytystietokeskus
0800 147 111
® Valtakunnallinen

kansalaisneuvonta
0295 000

i Pohjanmaan hyvinvointialue
® Hoidon tarpeen arviointi

06218 9000
Saat arvion, mihin sinun tulisi hakeu-
tua hoitoon.

® Paivystysapu 116 117

Soita ennen pdivystykseen lahtoa.

® Sosiaali- ja kriisipdivystys

06218 9555

® Suun terveydenhuollon

ajanvaraus 06 218 9100

® Hyvinvointialueen vaihde

062181111

Kotivara

# Jenni Tuliniemi

PELASTUSLAKI VELVOITTAA
OMATOIMISEEN varautumiseen.
Jokaisen talouden tulisi varata kotiin
vettd, ruokaa ja valttamattomia tarvikkeita
jopa viikoksi.

® Vettd juomiseen ja peseytymiseen
® Astioita veden sailyttamiseen

® Ruokaa, esim. kuivamuonaa

® Tolkinavaaja

® Erityisruokavalion elintarvikkeet
® Taskulamppu

® Paristoradio

® Varaparistoja

® Hygieniatarvikkeet

Ladkkeet

Kynttilat ja tulitikut
Makuupusseja

Kateistd rahaa

Lemmikkieldinten ruuat ja tarvikkeet

O 0O 0 9o o0

Mikali asut talossa, jossa on takka, puu-
hella tai -kiuas, hanki tarpeeksi polttopui-
ta varalammoksi

® Pida autosi tankki vahintaan puolillaan

Kotivaraa kdytetdaan paivittdin ”parasta
ennen” -suosituksia noudattaen ja uutta
hankitaan aina tilalle. Ndin ruoka-aineet ja
tarvikkeet pysyvat kayttokelpoisina.

Lisaa tietoa kotien varautumisesta:
72tuntia.fi
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Onnellisen
tyoelaman jaljilla

# Susanna Palmroth, Eliina Salmela [@) Linus Lindholm, Christoffer Bjérklund, Vaasan yliopisto

Lahdimme asiantuntijaoppaidemme kanssa selvittamaan, aikka onnellisuus tybeldmassa on laaja ja
o ' ' ' o monitahoinen kokonaisuus, ovat asiantun-
millaisista aineksista onnellinen tydelama on rakennettu. tijamme hyvinkin yksimielisia siihen vaikut-
Tydhyvinvoinnin saloihin meitd auttoivat perehtymaan t@vistatekioista Tyon onnellisuuden perustana on,
. . . . . . ettd edellytykset tyon tekemiselle ovat kunnossa.
onnellisuusprofessori Markku Ojanen ja Vaasan v0Iiopiston  niitd ovat muun muassa riittéva toimeentulo, turval-
henkiléstéjohtamisen DI’O]CGSSOH Liisa Makel3 lisuus ja reilu kohtelu. Lisaksi tyotehtavien tulee
' olla osaamista vastaavia seka mitoitettu ja resur-
soitu oikein.
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Vinkkeja onnellisempaan tyoelamaan

Ystavallisyys ja muiden 6 Arvostusta ja kunnioitusta

huomioiminen vie pitkalle.
Kiita, kannusta ja pyyda

tarvittaessa anteeksi.

Pida huolta omasta
osaamisestasi ja ammattitaidon

jokaisen tyota kohtaan ei voi

koskaan olla liikaa.

7 Joustavuus ja mahdollisuus tyon ja
muun eldman yhteensovittamiseen

kehittamisesta. "Tamankin mina opin”

on hieno tunne.

Puhumalla ja yhteisilla
sopimuksilla [0ydetdan

tyoyhteisélle sopivat
toimintatavat.

Huumori on taitolaji ja

helpottavat arkea.

8 Organisaation yhteinen
pPaamaara ja siihen sitoutuminen

lisaa merkityksellisyytta ja
motivaatiota.

9 Kysy, kuuntele ja valita. Tutustu
organisaatioon ja astu valilla
tyokaverisi saappaisiin.

parhaimmillaan lujittaa yhteishenkea.

Osallistaminen ja mahdollisuus
vaikuttaa lisaavat tyytyvaisyytta
tyopaikalla.

— Nykyajan tyoelamalta
vaaditaan kuitenkin paljon ja
ty6ssa viihtyminen on entista
tarkeampaa. Lisdksi tyosta
halutaan saada onnistumisen
jamerkityksellisyyden tunteita,
sanoo Markku.

Onnelliseksi pyrkivassa
tyoyhteisdssa hyvinvointi
tulisi olla mukana organisaa-
tion paatoksenteossa jokai-
sella tasolla.

— Konkreettisesti onnelli-
suutta voidaan lisata vaikka
silla, etta henkilosto otetaan
mukaan tekemaan paatoksia
ja he saavat aidosti vaikuttaa
asioihin, kertoo Liisa.

Jokaisen organisaation
jasenen sitoutumisella on
suuri merkitys ja molemmat
asiantuntijamme painottavat,
ettd jokainen meista voi omalta
osaltaan tehda paljon tyoyhtei-
son hyvinvoinnille.

Pitadko aina sujua
kuin Stromsossa?
Olivatpa asiat kuinka hyvin
tahansa, on jokaisessa tydssa
valilla hetkia, kun potuttaa,
stressaa tai jopa itkettaa.

— Tunteita eivoi eika tarvitse
sulkea pois tyoelamasta, mutta
tunteiden kanssa pitaa osata
toimia muita kunnioittavalla

tavalla, Markku miettii.

Hyvdssa tyodyhteisdssa
erilaiset tunteet hyvaksytaan
ja jokainen yksilo tulee kohda-
tuksiomanaitsendan.

— Omalla kayttaytymisella
voi luoda hyvaa fiilista tyoyh-
teisoon, silla onnellisuus tart-
tuu, jatkaa Liisa.

Inhimillisyys ja ihmisen
kokoinen tyo ovat tutkijoi-
demme mukaan tavoitteita,
jotka tulevaisuudessa naky-
vat yha useamman tyopai-
kan arjessa. Juuri siella taitaa
piilla myds se onnellisen tyon
salaisuus!

Tyon-
tekijoiden
onni nakyy
asukkaille asti

# Eliina Salmela [®) Christoffer Bjérklund

VAASAN KAUPUNGIN TYONTE-
KIJAT arvostavat tydyhteisdssaan muun
muassa hyvaa yhteishenkea, oikeudenmu-
kaista johtamista, kehittymismahdollisuuk-
sia ja avoimuutta.

— Meille myos on tarkeaa, etta taalla
tehdaan merkityksellista ja mielenkiin-
toistatyota. Monelle onnellisuus syntyy juuri
asiakaskohtaamisissa; lasten, vanhempien
tai asiakkaiden hymy ja kiitos lammittavat
mieltd ja tekevat tyopaivista merkitykselli-
sid, kertoo Vaasan kaupungin henkildstojoh-
taja Tuulikki Kruhse-Poutanen.

Kaupungilla uskotaan, etta mita onnelli-
sempia tyontekijat ovat, sitd onnellisempia
ovat myds asukkaat. Tyontekijoiden hyvin-
vointia tuetaankin eri keinoin; jarjestetdan
perinteisia tyky-paivia, tarjotaan Epassiin
liikunta- ja kulttuurietua seka mahdolli-
suus osallistua kaupungin liikkuntaryhmiin
ilmaiseksi.

Tyontekijat saavat myos alennuksia
padsymaksuista kuntosaleille, uimahalliin
seka kulttuurielamyksiin. Tydajat pyritdan
pitdmaan saannollisina, ja useilla aloilla on
mahdollisuus joustaviin jarjestelyihin seka
hybridityohon. Hiljattain on otettu kaytt6on
uusia hyvinvoinnin tukemisen ja palkitsemi-
sen keinoja.

— Osaaminen oniso osa tyohyvinvointia,
jotensatsaamme jatkuvaan parantamiseen ja
yhdessa oppimiseen. Rohkaisemme verkos-
toitumaan ja vaihtamaan maisemaa myos
arjessa: tiimikokouksen voi pitaa vaikka puis-
tossa! Meilld on myds kattava oma koulutus-
tarjonta ja sen liséksi tuemme omaehtoista
koulutusta vapaapaivilld ja koulutusapura-
halla. Kielitaidon kehittamiseenkin kannus-
tetaan, Tuulikki sanoo.
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2022, kun Varlskan koutu >
yhteyteen valmlstul uudlsosa
alakoululaisille. .

Vaasa panostaa
koulu- ja
aivakoti-
rakentamiseen

# Susanna Saari (@) Rauli Lehto

14 VAASA.



Vaasaan nousee lahivuo-
sien aikana useita uusia
kouluja ja paivakoteja.
Lansiniityn uusi paiva-
koti on juuri avattu, ja
uudet paivakodit saadaan
myods Merikaartoon ja
Teeriniemelle. Keskus-
taan muodostuu yhte-
naiskoulu ja Vamialle
rakentuu moderni auto-
ja rakennushalli.

Sundomin alakoulu 2023
Sundomin alakoulu tarvitsee lisatiloja, joten
koulun yhteyteen rakennetaan vahintaan
nelja isoa luokkahuonetta kasittava lisa-
rakennus. Koulun lisdrakentaminen alkoi
loppuvuodesta 2022. Rakennus otetaan kayt-
toon tana syksyna.

Vamian ATM-halli 2023
Ammatillista koulutusta Vaasassa tarjoavan
Vamian Sepankylantielld sijaitsevalle Sampo-
kampukselle rakennetaan uusi halli. Uudet
tilat tulevat talonrakennuksen, maanraken-
nuksen, autoalan sekd uuden logistiikka-alan
koulutusten kayttoon. Tavoitteena on, etta
uusi halli olisi kdyttéonottovalmiina marras-
kuussa 2023.

Keskustan yhtenaiskoulu 2026
Vaasan keskustaan muodostuu vuoteen 2026
mennessa uusi koulukokonaisuus suomen-
kielisen perusopetuksen 1-9 luokille.

Uuden yhtendiskoulun muodostavat
rakennukset osoitteissa Kauppapuistikko 22

ja Raastuvankatu 33, joista Kauppapuistikko
22 peruskorjataan. Nykyinen Raastuvankatu
33:ssa sijaitseva rakennus puretaan ja korva-
taan uudisrakennuksella. Tassa kokonaisuu-
dessa opiskelevat vuosiluokkien 6-9 oppilaat
yleisopetuksessa, ruotsinkielisessa kieli-
kylpyopetuksessa sekd englanninkielisessa
opetuksessa.

Osana yhtendiskoulua toimii myos
Keskuskoulu, jossa opiskelevat yhtendiskou-
lun kdynnistyttya vuosiluokkien 1-5 oppilaat.
Merenkurkun koulun nykyinen rakennus jaa
pois koulukaytdsta.

Viisi uutta paivakotia

Lansiniityssa otettiin tammikuussa kayt-
toon uusi paivakoti. Kaksikielisessa palveluse-
telipdivdakodissa on yhteensa viisi lapsiryhmaa.

Teeriniemen uuden paivakodin rakennus-
tyot alkoivat viime syksynd ja se otetaan kayt-
toon alkuvuodesta 2024. Suomenkieliseen
paivakotiin tulee yhteensa kahdeksan lapsi-
ryhmaa. Paivakoti rakentuu nykyisen paiva-
kodin viereiselle tontille Teeriniemenkadun
ja Joutsenenkadun risteykseen.

Merikaartoon saadaan myds uusi paiva-
koti. Nyt on meneilldan hankesuunnitte-
luvaihe, jossa esitetddn uuden paivakodin
rakentamista koulun viereen. Tavoitteena
on, ettd paivakoti voitaisiin ottaa kayttoon
vuonna 2025.

Palosaarelle perustetaan uusi kaksikie-
linen, seitseman ryhman paivakoti entisen
Palosaaren koulun tiloihin. Suunnittelutyot
aloitetaan tana vuonna ja rakentaminen
tapahtuu vuosina 2024-2025. Rakennus
on tavoitteena saada paivakotikayttoon
vuonna 2026.

Keskustan kasarmialueella miehistoka-
sarmit 13 ja 14 muutetaan paivakotitiloiksi.
Kasarmialueen paivakotien hankesuunnittelu
alkoi loppuvuodesta 2022 ja rakentaminen
ajoittuu vuosille 2024-2025.

Variskan
vhtenaiskoulu
sai uudet
upeat tilat

# Ssusanna Saari

VARISKAN YHTENAISKOULU
ALOITTI toimintansa elokuussa 2022, kun
Variskan koulun yhteyteen valmistui uudis-
osa alaluokkalaisille. Ala- ja ylaluokat toimi-
vat nyt samassa rakennuksessa.

Oppilaita uudessa yhtendiskoulussa on
yhteensd 572. Kesalla 2022 valmistunut uudis-
rakennus liittyy nivelosalla saumattomasti
vanhempaan, vuonna 1990 valmistuneeseen
koulurakennukseen.

Alaluokat sijaitsevat uudessa siivessa
ja ylaluokat vanhemmassa osassa.
Henkilokunnan ja oppilashuollon tilat
sijaitsevat nivelosassa. Yksi 7.-9. luokkien
opetustila on uudella puolella, ja myds uusi
lilkuntasali on tarvittaessa ylaluokkien
kdytossa. Ruokalassa ovat sulassa sovussa
isot ja pienet.

Piha-alueet on eritelty niin, ettd alaluo-
kille on oma sisdan- ja uloskdyntinsa seka
pihansa uudisrakennuksen puolella.

Alaluokkien uusissa tiloissa on paljon
monimuotoisia oppimisymparistoja.
Jokaisessa luokassa on myos alytaulut.

Uusi liikuntasali on myos iltakadytossa,
joten Variskalla on nyt esimerkiksi urheilu-
seurojen varattavissa kaksi liilkuntasalia.

koulurakennus nak
uuden osan ikkuno
Rakennukset liitty
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