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Lupaus

Miten hoidetaan

Osaavat opettajat

2

Oppijalla valmiudet
tulevaisuuden
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Lisaantynyt
energiatietoisuus

Energiaklusterin ura- ja
opiskelumahdollisuudet

Tyoelamaan siirtyvilla
on hyvat valmiudet

ty6elamaan tunnetaan tyoelamaan
Tuemme ja Luomme Energia, kestava Toimivat monialaiset Energiaklusteri ja mm.
innostamme tulevaisuuden kehitys, vihreat tyoelamayhteydet, akkuteollisuus
opettajia. tyoelamataitoja innovaatiot ja nivelvaiheyhteistyo saavat toihin hyvia
Tuotamme edistdvia oppimisen hiilineutraalius ovat i oppilaitosten valilla. tyyppeja.
oppi- ja esittely- malleja. luonteva osa Lisaamme energia-alan
materiaalia. oppisisaltoja. vetovoimaisuutta.
Rakenteet Tulevaisuuden Energia integroitu Opojen perehdyttaminen | Tydelamalahtoiset

Energiaopeverkosto
Koulutukset
Oppimisymparistot
(virtuaaliset ja fyys.)
Osaamista ja

metodeja opettajille.

Opettajarekrytointi.

dynaamisten
tyoelamataitojen
tunnistaminen ja
nivominen
opetukseen.
Opetusta yli kieli-,
koulu- ja oppiaste-
rajojen.
Kv-yhteistyo.
Innovatiivisen
pedagogiikan
hyédyntaminen.

opetukseen (ops)
Energiakohteet
Asiantuntijavieraat
(virtuaalinen ja live)
Energia tutkintojen
ja koulutusten
sisalléssa
Energia-sivuaine

Ekskursiopolku
Asiantuntijapankki
Yrityskyla

TET, tekno-TET
Tasmapaivat 8lk. & 9lk.
Suoravayldaopinnot
korkeakouluihin
Kesatyot

Yhteistyo ty6elaman
kanssa (vierailut)

tutkintosisallot
Opettajien
tyoelamayhteistyo
STEM-aineet *)
Valinnaisaineet
Kerhotoiminta
Opinpolku fin/sve/eng
Tyoelaman
taydennyskoulutus

*) Science, Technology, Engineering ja Mathematics




OSAAVAT OPETTAJAT

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Tuemme ja
innostamme
opettajia.

Tuotamme
oppi- ja esittely-
materiaalia.

Rakenteet
Energiaopettaja-verkosto
Koulutukset

Osaamista ja metodeja opettajille
Opettajarekrytointi

* Opettajilla on ajantasainen tieto energia-alan tyopaikoista, tyovalineistd, menetelmista ja
osaamisvaatimuksista.

* Opettajilla riittavat resurssit uuden oppimiseen.

* Mahdollistetaan opettajan osaamisen ajantasaisuuden yllapitdminen monipuolisilla tavoilla.

* Energiaopettajaverkoston toimintaa hyddynnetaan.

* Hankkeet lisdadmassa energiatietoisuutta ja -osaamista. Mm. Greenovet-hankeen toiminta

Mittarit:

* Kaytossa olevat menettelytavat sekd oppimisympaéristot opettajien energiaosaamisen varmistamiseksi ja
innostamiseksi

* riittavat resurssit osaamisen kasvattamiseen ja yllapitamiseen

* energiakoulutuksen tyéryhman toiminnan aktiivisuus

OPPIJALLA VALMIUDET TULEVAISUUDEN TYOELAMAAN

Luomme tulevaisuuden
tyoelamataitoja
edistavia oppimisen
malleja.

Tulevaisuuden dynaamisten
ty6elamataitojen tunnistaminen ja
nivominen opetukseen

Opetusta yli kieli-, koulu- ja oppiaste
rajojen

Tulevaisuuden dynaamisten
tybelamataitojen tunnistaminen ja
nivominen opetukseen

Opetusta yli kieli-, koulu- ja
oppiasterajojen.

Kv-yhteistyo

Innovatiivisen pedagogiikan
hyoédyntaminen

* Opettajilla on ajantasainen tieto energia-alan tyopaikoista, tyovalineistd, menetelmista ja
osaamisvaatimuksista, ja he vievat tatd osaamista opiskelijoille.

* Valinnaisella opintotarjonnalla tuetaan energia-alan osaamista seka siihen liittyvia taitoja

* Kielitaidon oppimisen integrointi ammatillisiin opintoihin. Kv-yhteistyon lisdaaminen.

*  Vamia-VAMK —yhteistydmalli jatko-opinnoista ja TeknoTET-toimintamalli ylakoulujen kanssa

* Tasmapaivat, joiden aikana tutustutaan energia-alan ammatteihin. Huomioidaan energia-alan koulutusten
esittely vetovoimaisena vaihtoehtona myos tytaille.

Mittarit:

* Kaytossa olevat menettelytavat (mukaan lukien oppimisymparistot) tulevaisuuden tydelamataitojen
oppimiseen

» Jatko-opiskelijoiden lukumé&ara VAMK:ssa prosentteina (%) kaikista Vamian energia-alan tutkinnoista
valmistuneista

*  Vamiassa TeknoTET-toimintaan osallistuneiden lukumaara energia-alan tutkinnoissa




TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

LISAANTYNYT ENERGIATIETOISUUS

Energia, kestava kehitys, vihreat
innovaatiot ja

hiilineutraalius ovat

luonteva osa oppisisaltoja.

Energia ja ilmastoasiat tutkintojen ja
koulutusten sisalloissa
Asiantuntijavieraat (virtuaalinen ja
live)

Varmistetaan, etta kaikki opiskelijat saavat energiaosaamista luontevasti tutkinnoissaan
Lisatadn energia-alan koulutustarjontaa, vahvistetaan kestavan kehityksen teemaa
Oppimisymparistoé tukemaan energia- ja ilmastoasioiden opettamista kaikissa tutkinnoissa

Mittarit:

Kaytossa olevat menettelytavat (mukaan lukien oppimisymparistot) energiaosaamisen varmistamiseksi
kaikille opiskelijoille

Suoritettujen energia-alan tutkintojen ja tutkinnon osien maara.

ENERGIAKLUSTERIN URA- JA OPISKELUMAHDOLLISUUDET TUNNETAAN

Toimivat monialaiset ty6elama-
yhteydet, nivelvaiheyhteistyo
oppilaitosten valilla.

Lisddmme energia-alan
vetovoimaisuutta.

Opojen perehdyttaminen
Koulutusmahdollisuuksista
kertominen (Tekno-TET,
tasmapaivat)

Kesatyot

Tyo6paikalla tapahtuvan oppimisen
paikat

Ty6eldama- ja yrityspalvelujen
toiminta

Tybelamayhteistyo

Opinto-ohjaajilla on ajantasainen tieto energia-alan tydpaikoista, tyovélineistd, menetelmista ja
osaamisvaatimuksista

TeknoTET-toimintamalli ylakoulujen kanssa.

Tasmapaivat, joiden aikana tutustutaan energia-alan ammatteihin. Huomioidaan energia-alan koulutusten
esittely vetovoimaisena vaihtoehtona myos tytaille.

Lisdtaan opiskelijoiden mahdollisuuksia kesatoihin energia-alan yrityksiin energia-alan tutkinnoissa

Lisataan opiskelijoiden mahdollisuuksia tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen energia-alan yrityksiin energia-
alan tutkinnoissa

Tybelama- ja yrityspalveluilla on tarjolla erilaisia palvelumuotoja, mm. VamiaGuide, oppisopimusosaajat

Mittarit:

Kaytossa olevat yhteiset menettelytavat opinto-ohjaajien, oppisopimusosaajien seka tyoelamayhteistyota
tekevien perehdyttamiseen ja tydskentelyyn

Opiskelijoiden kesatoiden kasvava maara energia-alan yrityksissa energia-alan tutkinnoissa
Opiskelijoiden tyopaikalla tapahtuvan oppimisen maara kasvava energia-alan yrityksissa energia-alan
tutkinnoissa

Tyodelamakdyntien ja yhteistyon maara




TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

TYOELAMAAN SIIRTYVILLA HYVAT VALMIUDET TYOELAMAAN

Energiaklusteri ja mm. e Tyoelamalahtoiset tutkintosisallot * Varmistetaan, etta kdytossa on tarkoituksenmukaiset menettelytavat energia-alaa edustavan tyéelaman
akkuteollisuus saavat toihin * Opettajien tydelamayhteistyd (sidosryhmien) vaikutusmahdollisuuksiin opetuksen suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin ja
hyvi tyyppeja. e STEM-aineet kehittamiseen

e Valinnaisaineet * Varmistetaan, ettd kdytossa on riittdva maara energia-alan yrityksia tyopaikalla tapahtuvan oppimisen

e Opinpolku fin/sve/eng paikoiksi energia-alan tutkinnoissa ja energia-alaa tukevissa tutkinnoissa

e Tyoelaméan taydennyskoulutus * Valinnaisella opintotarjonnalla tuetaan energia-alan osaamista seka siihen liittyvia taitoja

*  Tybelama- ja yrityspalvelut tarjoavat aktiivisesti tydelamalle lisa- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksia seka
oppisopimusta

* Mittarit:

* Kaytossa olevat menettelytavat tydelaman vaikutusmahdollisuuksiin koulutuksessa

¢ Opiskelijoiden tyopaikalla tapahtuvan oppimisen maéara kasvava energia-alan yrityksissa energia-alan
tutkinnoissa ja energia-alaa tukevissa tutkinnoissa

¢ Tyobpaikoille tarjottavan henkilostokoulutuksen maara




