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1. BAKGRUND

Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna samt manniskolivets
okrankbarhet och en hallbar livsstil. Forebyggande av mobbning ar fostran till ett jamlikt samhille,
dar individerna stdder och respekterar varandra. Inom smabarnspedagogiken férebyggs mobbning
genom att man paverkar barngruppens verksamhet, skapar en trygg atmosfar i gruppen samt star-
ker interaktionsformagan.

Utbildningsstyrelsen faststdllde grunderna fér den nya planen for smabarnspedagogik enligt den
nya lagen om smabarnspedagogik. | grunderna for planen fér smabarnspedagogik gjordes med stéd
av lagen ett tillagg om att det i varje smabarnspedagogiksenhets plan for smabarnspedagogik ska
antecknas hur mobbning, vald och trakasserier férebyggs inom smabarnspedagogikenheten. Inom
smabarnspedagogiken ska man fundera 6ver hur man ska ingripa i dessa och hur genomférandet
av atgarderna foljs upp.

Lagen om smabarnspedagogik 10 §:

Den smdbarnspedagogiska miljén ska vara utvecklande, frémja Iérande och vara hélsosam och trygg
med beaktande av barnets dlder, utveckling och évriga omsténdigheter. Barnen ska skyddas frén
vald, mobbning och andra former av trakasserier. Lokalerna och redskapen fér verksamheten ska
vara sunda, sékra och éndamadlsenliga och tillgéngligheten ska beaktas.

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik: Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil:

Inom smdbarnspedagogiken ska man védrna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och sociala
trygghet. Barnen ska skyddas frdn vald, mobbning och andra former av trakasserier. Barnet har rdtt
att fa trést da barnet behéver det. Mobbning, vald eller trakasserier tilldts inte. Personalen ska
kénna igen mobbning, ingripa vid mobbning och férebygga mobbning medvetet och systematiskt
som en del av utvecklingen av verksamhetskulturen. Avgérande fér att férebygga mobbning dr att
stoédja barnens kamratrelationer och hela gemenskapens viilbefinnande. Personalen har en central
roll nér det gdller att stédja barnen i att trdna och utveckla sociala och emotionella férdigheter.
Personalen ska tillsammans med barnen Iéra sig att upptdcka och I6sa konflikter pa ett konstruktivt
sdtt. | fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnens vardnadshavare
och séker ldsningar tillsammans. Till frdmjandet av sdkerhet hér ocksa sdkerhetsfostran samt att
systematiskt férebygga och félja upp olyckor och ta hand om lokaler och redskap. For att frimja
sdkerheten inom smabarnspedagogiken férutsdtts ett fungerande och ansvarsfullt ledarskap samt
att personalen behdrskar sékerhetsaspekterna.



Utdrag ur Vasas plan for smabarnsfostran

| det arbete som férebygger mobbning intar barnens sociala och emotionella férdigheter en avgo-
rande stdllning. Smabarn hdller férst pd och Iér sig metoder och firdigheter for att kunna fa skapa
och upprdtthdlla vinskapsrelationer. Vdrdnadshavarna och alla vuxna har en viktig uppgift i att ldra
barnen férmdga att kdnna empati for att lek ska kunna skapas och fortgd. Sma barn évar sig i att
leka tillsammans och behéver dérfér fortgdgende stéd och styrning av en vuxen. En férutséttning for
att en vuxen under dagen i smdbarnspedagogiken i rétt tid ska upptdcka barnets behov av stéd for
att ldra sig lekfdrdigheter eller att det rader en negativ stimning i leken dr att den vuxna dr néra
barnet fér att kunna ingripa i och vid behov styra en situation.

Vision fér smabarnspedagogiken i Vasa:

Smabarnspedagogiken — en resurs for framtiden

Vardegrunden inom smabarnspedagogiken i Vasa:

e Barndomens egenvdrde

e Att vixa som mdnniska

e Barnets rdttigheter

e [Likabehandling, jimlikhet och mangfald
e Madngfald av familjer

e Hdlsosam och hdllbar livsstil




2. VAD AR MOBBNING?

Enskilda handlingar ar inte mobbning, utan opassande beteende. De kan dnda leda till att barnet
kdnner sig hotat. Om det fortgar kan ocksa sporadiska brak bli mobbning. Darfér ska man ingripa
ocksa i mindre situationer. Da barnet upprepade ganger och under en langre tid blir utsatt for ne-
gativa handlingar fran en eller flera personer, talar man om mobbning.

Mobbningen kan vara direkt; fysisk och verbal eller indirekt; psykisk.

e Fysisk mobbning ar till exempel att knipa, satta krokben, sta i vagen, stora lekar och riva i klader.

e Med verbal mobbning avses att man skaller p3a, skvallrar om, retar eller hanar en person eller
ger 6knamn eller gor sig lustig pa personens bekostnad.

e Psykisk mobbning framkommer bland annat som manipulation, miner och grimaser, hot, and-
ring av lekens regler samt ignorerande.

Mobbning ar ett fenomen, dar varje medlem i gruppen har en roll. Rollerna kan vara:
e assistent

o forstarkare

e fbrsvarare

e utomstdende

Mobbningen utvecklas i vaxelverkan mellan manniskor och i natverk av sociala relationer. Man kan
konstatera att det finns en mobbare och en mobbad, men séllan mobbar en individ den andra, da
de ar pa tumanhand utan de andra medlemmarna i gruppen. Enligt en undersdkning ar pojkar oftare
med i mobbningssituationer an flickor, bade i rollen som offer och som mobbare. Pojkar mobbas
ofta av andra pojkar och flickor mobbas av bade flickor och pojkar. Det kan handa att flickor och
pojkar mobbas lika mycket, men den indirekta mobbning som flickorna ofta anvander sig av ar svar
att observera och blir oupptackt.



3. METODER FOR ATT FOREBYGGA MOBBNING

Forebyggande av mobbning ar fostran till ett jamlikt samhalle, dar individerna stoder och respekte-
rar varandra. Vid férebyggandet ar fostrarens sensitivitet, rattvisa, ord for skapande av barnets iden-
titet, jamlikt bemotande av barnen viktiga, men framfor allt ar det en del av pedagogiken i vardagen
och hogklassig verksamhet enligt planen for smabarnspedagogik.

Utgangspunkten for en trygg atmosfar ar arbetsgemenskapens vuxenférhallanden och sattet pa vil-
ket de vuxna beméter varandra i vuxengemenskapen. Arbetstagarna inom smabarnspedagogiken
faststaller karaktaren for gruppens samarbete.

De vuxnas installning till barnen och ocksa sina kolleger berattar om de normer och varden som
rader i gruppen. Om det bland de vuxna forekommer ouppklarade konflikter eller mobbning, ar det
nastan omojligt att genomféra mobbningsforebyggande arbete i barngruppen. En dalig och spand
atmosfar bland de vuxna smittar ocksa av sig pa barnen. Darfor ar ocksa arbete for en bra atmosfar
bland de vuxna viktig.

Metoder for att forebygga mobbning:

e Den vuxnas attityd och modell
o mobbar den vuxna
o positiv pedagogik
o emotionella fardigheter
e Uppbyggande av en miljo
o lekro
o miljon lockar till att géra nagonting meningsfullt
e Stod och handledning av barnet i leken, den vuxna deltar i leken
e Umganges- och moralfostran
o respekt och uppskattning
o gott uppférande
e Jamlikhet, konssensitivitet
e Smagruppsverksamhet
o man lyssnar pa och ser varje barn
o barnens individuella behov identifieras
e Barnens delaktighetsvar pa barnets tankar och behov
o ”"barnavtal”: regler och tillvagagdngssatt skapas tillsammans med barnen
o medvetenhet och forstaelse lyfts fram
e Stodande av sociala fardigheter
o vuxnas modell
o probleml6sningsfardigheter/sjalvbeharskning
e Fostrani emotionella fardigheter och sdkerhetsfardigheter
o formulerande, godkdannande och reglering av kadnslor
e Attitydbearbetning



Positiv vaxelverkan
Oppet och fértroendefullt samarbete med vardnadshavarna
o vardnadshavarkvallar
o samtal om planen for smabarnspedagogik
o gemensamma spelregler
barnets samt gruppens plan for smabarnsfostran
Utbildning och introduktion for personalen
Planen for att férebygga och ingripa i mobbning gas igenom med personalen i borjan av verk-
samhetsperioden




4. ATT UPPTACKA OCH KANNA IGEN MOBBNING

En forutsattning for att man ska kunna ingripa i mobbning pa ratt satt och pa det satt som situat-

ionen krdver ar att man upptacker och kdnner igen situationen. Barnen berattar annu garna om sitt,

bade negativa och positiva saker, for en vuxen. De borde uppmuntras till det allt mera, och den

vuxna ska lyssna uppmarksamt pa barnet. Barnet har ocksa ratt att beratta och bli hort utan att bli

stamplat som skvallerbytta. Emellertid kan barnen redan fran att de ar ganska sma ocksa 6vervaga

vilka saker som det |6nar sig att beratta eller ar bra att inte beratta. Det ar viktigt att en vuxen skapar

en atmosfar i gruppen, dar man bygger upp ett sadant fortroende att barnet vill och vagar berétta.

Metoder for att upptacka och kdnna igen mobbning:

laktta barnens lekar bade inomhus och utomhus.

Var sensitiv och narvarande: ett iakttagande utan ord (ord racker inte alltid).

Behandla mobbning och vdanskap med barnen med mangsidiga verksamhetsmetoder.
Diskutera mobbning och vanskap med barnen.

Diskutera och fraga barnen om saker som ansluter sig till mobbning, sasom var negativa handel-
ser/"det dumma” sker.

Uppmuntra barnen att beratta, att berdtta om mobbning ar inte att skvallra.

Diskutera dina iakttagelser med de andra arbetstagarna.

Samarbeta med vardnadshavarna, uppmuntra dem att ta kontakt.

Gor strukturerade intervjuer (ta med fotografier som stod).

Anvand bilder som forestaller olika mobbningssituationer.

Las olika bocker som behandlar temat med barnen.

Diskutera teamets satt att handla i och I6sa olika situationer samt metoder for ett positivt ingri-
pande.

laktta eller undersdk narmare barnens samarbete i gruppen och dokumentera dina iakttagel-
ser.




5. METODER FOR ATT INGRIPA | MOBBNING

Vid ingripandet i mobbning betonas vikten av tidigt och direkt ingripande. Den vuxna som marker
en mobbningssituation ingriper direkt i situationen och dven en mindre situation uppmarksammas.
Ingripande i mobbning sker ocksa i situationer dar kannetecknen pa mobbning saknas, om barnet
upplever att det blivit mobbat.

Fostrarens roll ar medlarens, inte domarens. Uppgiften ar att lara barnet nya och olika sorters verk-
samhetsmodeller for vaxelverkan samt att strava efter att andra barnets handlingssatt. Vid 6verva-
gande av pafoljder ar det alltid bra att fundera 6éver hur verksamheten framjar att barnet far positiva
erfarenheter av vaxelverkansrelationer saval med barn som med vuxna.

Det ar viktigt att fundera 6ver hurdant stod och hurdan hjalp bade mobbaren och den som mobbas
behover. Mobbaren behover lika mycket en vuxens hjalp och trygghet samt empatiskt bemdtande
som den som mobbats. Fostraren ska satta sig in i barnets behov samt bakgrundsfaktorerna for att
barnet uppfor sig daligt. Forstaelse av barnets uppforande hjalper ofta ocksa fostraren att forhalla
sig positivare till barnet och skapa upplevelser av positiv vaxelverkan for barnet.

Metoder fér ingripande:

e Positiv pedagogik
e Uppmarksammande av bra saker
e Direktingripande
o rum for att lugna ner sig
e Samtal med barnet
o vad hande
o handlingssatt
o verktyg for vaxelverkan
e Be om forlatelse med forstaelse av dess betydelse
o utredning och medling
o positiva satt att fa utlopp for aggression
e Samtal med vardnadshavarna



6. DOKUMENTATION

Dokumenterade beskrivningar av mobbningssituationer samt av hur man har ingripit i dem och hur
de har forutsetts och foljts upp, ar ett viktigt dokument for smabarnspedagogiken, speciellt da situ-
ationerna kraver uppfoljning eller om det blir meningsskiljaktigheter med till exempel vardnadsha-
varna. Dokumentering rekommenderar man att gors nar vardnadshavarna meddelar att deras barn
blir mobbat inom smabarnspedagogiken och nar personalen mérker att nagot barn har blivit ett
mobbningsoffer (barnet berattar eller pa basis av iakttagelser). De uppgjorda dokumenten om
mobbningssituationer underlattar uppféljningen av situationen och med deras hjalp kan man be-
ratta vad som har hant enligt olika parter. Med hjalp av dokumentering kan man bevisa att situat-
ioner har foljts upp, att man har ingripit i dem och svarat pa inlarningsbehovet och att verksam-
heten har utvecklats i en mer barnorienterad riktning. Dokumenteringen utnyttjas som stéd for bar-
nets larande. Det ar ocksa bra att ha metoderna och satten att ingripa nedtecknade sa att de kan
utvarderas och granskas vad som har gjorts annorlunda.

7. UPPFOLINING

Den pedagogiska verksamheten i barngruppen &r pa varje teammedlems ansvar, det ar viktigt att
alla arbetar fér samma mal. Mobbningssituationerna ar larsituationer, dar man lar sig emotionella
fardigheter och interaktionsfardigheter. For att sdkerstalla hanteringen av mobbningssituationer ar
det viktigt att ha en konsekvent uppfdljning. Mobbningsfallen nedtecknas, sa att de kan uppfoljas
och en helhetsbild fas av hdandelserna i gruppen och av om de som mobbas/mobbarna alltid ar de
samma. Dokumentering av fallen hjalper ocksa till att battre svara pa gruppens behov. Vid uppfolj-
ningen ar det viktigt att fraga bade barnen och vardnadshavarna om mobbningen har slutat och vad
de tanker om situationen. Man kan dven fraga av andra barn i gruppen. Vid planeringen av uppfolj-
ningen beaktas uppféljningens langd och frekvens samt vem som svarar fér uppféljningen och do-
kumenteringen.

Ibland kan personalen inom smabarnspedagogiken uppleva att de egna metoderna for att hantera
situationen inte ar tillrackliga. Da ar det bra att ta kontakt med en konsulterande specialldrare i
smabarnspedagogik, elevvdrden eller ndgon annan specialarbetstagare i kommunen. Aven vard-
nadshavarna kan om de sa 6nskar begéara stod utifran och situationen kan |6sas i samarbete.
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8. UTVARDERING AV PLANEN

Forebyggande av mobbning ar pa alla vuxnas ansvar. Det forutsatter planenligt och langsiktigt ar-
bete samt granskning av den pedagogiska verksamheten.

Syftet med utvarderingen ar att fundera over:

e Hur fungerar planen som stod for det mobbningsforebyggande arbetet?
e Hur har planen varit till hjalp for personalen inom smabarnspedagogik?
e Har det skapats en gemensam forstaelse om mobbning?

e Ar uppfattningen om mobbning likadan?

e Hurdana forebyggande arbetssatt har skapats?

e Observeras barnens agerande battre och mera an tidigare?

e Ingriper man i dem konsekvent och pa ett konstruktivt satt?

e Har de vuxnas attityder dndrats, ar atmosfaren positivare?

e Mobbar en vuxen barnet?

e Hur mycket hors barnens rost vid utarbetandet av planen?

e Har utvarderingen lett till utvecklande av den pedagogiska verksamheten?

Malet med utvarderingen &r ocksa att utreda:

e Har braken och konflikterna minskat?

e Har barnens sociala fardigheter 6kat?

e Har det aggressiva beteendet minskat?

e Far barnen tillrackligt med positiv vaxelverkan i gruppen?

Till barnen kan man ocksa stélla fragor som ansluter sig till utvarderingen:
e Trivs barnet inom smabarnspedagogiken?

e Har barnet vanner och lekkamrater?

e Finns det saker som ar skrammande?

e Tar de vuxna barnens asikter pa allvar?

Vid utvarderingen ar det ocksa viktigt att beakta vardnadshavarnas uppfattningar och erfarenheter:
e Arvardnadshavarna medvetna om planen och dess innehall?

e Vet vardnadshavarna hur man ska agera om mobbning forekommer?

e Har vardnadshavarnas asikter beaktats?
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9. UPPDATERING AV PLANEN OCH INFORMATION OM DEN

Mobbning &r inte ett statiskt tillstand, utan det dndras med gruppen och gemenskapen. Personalens
medvetenhet om fenomenet kan utdkas till exempel genom utbildning, vilket leder till att planen
ocksa ar nédvandig att uppdatera. Utifran en utvardering gors nya forebyggande metoder for fol-
jande verksamhetsperiod. Dessutom uppdaterar grupperna sina egna planer da barngrupperna and-
ras eller barnens fardigheter 6kar.

Elevvardsgruppen uppdaterar planen arligen. Planen for att férebygga och ingripa i mobbning gas
igenom med personalen i borjan av verksamhetsperioden och inom enheten valjs en ansvarsperson.
Ny personal introduceras i den mobbningsférebyggande planen, vilken kan lasas i introduktions-
mappen. Vardnadshavarna informeras om planen till exempel vid moétet med vardnadshavarna un-
der hosten eller vid samtalen om planen fér smabarnspedagogik. En vardnadshavarkommitté far
mojlighet att paverka planen.

10. ENHETENS PLAN

Enheten for smabarnspedagogik antecknar i sin plan de konkreta atgarder som ar effektiva just i
den enheten med de fostrare och barn som finns dar. Hur férebyggs mobbning, hur ingriper man i
den och hur uppféljs genomfdrandet?

Planen for att forebygga och ingripa i mobbning har som mal att:

e Upptacka behov av att lara sig sociala och emotionella fardigheter

e Oka medvetenheten om mobbningsfenomenet

e Paverka attityder i anslutning till mobbning

e Engagera och motivera personalen battre till arbetet mot mobbning
e Fortydliga hur man agerar och motiverar sitt agerande

e Gora arbetet konsekvent och mer framgangsrikt

e Utvardera de pedagogiska verksamhetssatten och -kulturen

e Gora samarbetet med vardnadshavarna smidigare

Fragor till personalen som kan diskuteras:

Hur stoder vi vanskapsforhallanden i var grupp?

Hur mojliggor och stéder jag sa att dven det blygaste barnet kommer med i leken?
Hur kan jag paverka att varje barn hittar en kompis?

Ar det ndgon i er grupp som hela tiden blir ensam utan kompis?

Hurdana sociala fardigheter finns det behov av att starka i var grupp? Hur gor vi det?
Hurdan kultur att berémma finns det i var grupp?

N o vk wnNe

Hur ska jag ta upp barnets sociala fardigheter med vardnadshavarna?
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BILAGA 1.

Exempelunderlag till plan for att forebygga och ingripa i mobbning.

Verksamhetsperiod:

Utarbetats:

1. Definierande av mobbning

2. Forebyggande av mobbning

3. Ingripande i mobbning

4. Utvardering och uppfoéljning av planen
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BILAGA 2.

Anvisningar for ifyllandet av planen for att forebygga och ingripa i mobbning

1. Definierande av mobbning

Enhetens gemensamma syn pa mobbning
Enhetens gemensamma mal for att forebygga mobbning

2. Forebyggande av mobbning

Konkreta metoder for att forebygga mobbning
Hur forhindrar man att brak- och konfliktsituationer utvecklas till mobbning?

3. Ingripande i mobbning

Med vilka konkreta medel ingriper man i mobbning?
Hur ingriper man i brak- och konfliktsituationer?
Vad gbér man annorlunda?

4. Utvardering och uppféljning av planen

Hur utvarderas och uppfoljs arbetet och planen for mobbningsforebyggande i respektive

enhet?
Vem fungerar som utvarderare?
Nar och hur ofta utvarderas det mobbningsférebyggande arbetet och planen fér det?
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