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1. TAUSTAA

Varhaiskasvatus perustuu elaman, kestdavan elamantavan ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seka
ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Kiusaamisen ehkdiseminen on kasvatusta tasa-arvoiseen yhteis-
kuntaan, jossa yksilot kannattelevat ja kunnioittavat toinen toisiaan. Varhaiskasvatuksessa kiusaa-
mista ehkaistaan vaikuttamalla lapsiryhman toimintaan, luomalla turvallinen ilmapiiri ryhmaan seka
vahvistamalla vuorovaikutustaitoja.

Opetushallitus maaritti uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteet uuden varhaiskasvatuslain

mukaisesti. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin tehtiin lakiin nojaten lisdys siita, etta jokai-

sen varhaiskasvatusyksikon varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattava, miten varhaiskasvatusyk-
sikdssa ehkaistaan kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa. Varhaiskasvatuksessa on mietittava, miten
niihin puututaan ja miten toimenpiteiden toteutumista seurataan.

Varhaiskasvatuslaki 10 §:

Varhaiskasvatusympdristén on oltava kehittdvd, oppimista edistévd sekd terveellinen ja turvallinen
lapsen ikd, kehitys ja muut edellytykset huomioon ottaen. Lasta tulee suojata vdkivallalta, kiusaa-
miselta ja muulta hdirinndltd. Toimitilojen ja toimintavdlineiden on oltava terveellisid, turvallisia ja
asianmukaisia, ja niissd on huomioitava esteettémyys.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet: Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa:

Varhaiskasvatuksessa pidetddn huolta koko yhteisén fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta turval-
lisuudesta. Lasta tulee suojata vikivallalta, kiusaamiselta ja muulta hdirinndlté. Lapsella on oikeus
saada lohdutusta sitd tarvitessaan. Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista, vikivaltaa eikd hdi-
rintdd. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sitd ehkdistddn tietoisesti ja suunnitelmalli-
sesti osana toimintakulttuurin kehittdmistd. Olennaista kiusaamisen ennaltaehkdisyssd on tukea
lasten vertaissuhteita ja yhteisén hyvinvointia. Henkil6stélld on keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja
emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa. Lasten kanssa opetellaan tunnis-
tamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti. Hdirintd-, kiusaamis- tai vékivaltatilanteista kes-
kustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitéicin yhdessd ratkaisuja. Turvallisuuden edistdmiseen kuu-
luu myés tapaturmien suunnitelmallinen ehkdisy ja seuranta, turvallisuuskasvatus sekd tiloista ja
vdlineistd huolehtiminen. Varhaiskasvatus edellyttdié toimivaa ja sitoutunutta turvallisuuden johta-
mista sekd turvallisuusasiat hallitsevaa henkilGstéd.



Ote Vaasan varhaiskasvatussuunnitelmasta

Kiusaamista ehkdisevdssd tydssd lasten sosiaaliset ja emotionaaliset taidot ovat ratkaisevassa ase-
massa. Pienet lapset vasta opettelevat keinoja ja taitoa saadakseen ja ylldpitdédkseen ystévyyssuh-
teita. Huoltajien ja kaikkien aikuisten térked tehtdvd on opettaa lapsille empatiakykyjd, jotta leikin
syntyminen ja jatkuminen onnistuvat. Pienet lapset harjoittelevat leikkimdé yhdessd ja tarvitsevat
tdmdn vuoksi aikuisen jatkuvan tuen ja ohjauksen. Edellytyksend sille, ettd aikuinen huomaa lapsen
oikea-aikaisen tuen tarpeen leikkitaitojen opettelemiselle tai negatiivisen vireen leikissd varhaiskas-
vatuspdivdn aikana on, ettd aikuinen on ldhelld lasta puutuakseen ja ohjatakseen tarvittaessa tilan-
netta.

Vaasan varhaiskasvatuksen visio:

Varhaiskasvatus — voimavara tulevaisuuteen

Vaasan varhaiskasvatuksen arvoperusta:

e Lapsuuden itseisarvo

e |hmisend kasvaminen

e [apsen oikeudet

e Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
e Perheiden monimuotoisuus

e Terveellinen ja kestdvd elémdintapa




2. MITA KIUSAAMINEN ON?

Yksittdiset teot eivat ole kiusaamista, vaan epasopivaa kaytosta. Se voi kuitenkin johtaa siihen, etta
lapsi tuntee itsensa uhatuksi. Pitkittyessaan myos satunnaisista riidoista voi tulla kiusaamista. Siksi
pieniinkin tilanteisiin tulee puuttua. Kun lapsi joutuu toistuvasti ja pidemman aikaa yhden tai use-
amman ihmisen kielteisten tekojen kohteeksi, puhutaan kiusaamisesta.

Kiusaaminen voi olla suoraa; fyysinen ja verbaalinen tai epasuoraa; psyykkinen.

e Fyysinen kiusaaminen on esimerkiksi nipistystd, kamppaamista, esteena olemista, leikkien sot-
kemista ja vaatteiden repimista.

e Verbaalisella kiusaamisella tarkoitetaan toisen haukkumista, juoruilemista, harnaamista, lallat-
tamistd, nimittelemista ja pilailemista taman kustannuksella.

o Psyykkinen kiusaaminen ilmenee muun muassa manipulointina, ilmeilyna, uhkailuna, leikin
saant6jen muuttamisena seka puhumatta jattamisena.

Kiusaaminen on ilmio, jossa jokaisella ryhman jasenelld on rooli. Rooleja voivat olla:
e avustaja

e vahvistaja

e puolustaja

e ulkopuolinen

Kiusaaminen kehittyy ihmisten vélisessa vuorovaikutuksessa ja sosiaalisten suhteiden verkostoissa.
Voidaan todeta, etta on kiusaaja ja kiusattu, mutta harvoin yksilo kiusaa toista, kun he toimivat kah-
destaan ilman muita ryhman jasenia. Tutkimusten mukaan pojat ovat tytt6ja enemman mukana
kiusaamisessa, seka uhrina etta kiusaajan roolissa. Poikia kiusaavat usein toiset pojat ja tyttoja kiu-
saavat seka tytot ettd pojat. Voi olla, ettd tyttoja ja poikia kiusataan yhtad paljon, mutta tyttojen
useammin kdyttama epasuora kiusaaminen on vaikeasti havaittavaa ja jadd huomaamatta.



3. KIUSAAMISEN EHKAISYN KEINOT

Kiusaamisen ehkdisy on kasvatusta tasa-arvoiseen yhteiskuntaan, jossa yksilot kannattelevat ja kun-
nioittavat toinen toisiaan. Ennalta ehkaisyssa tarkeaa on kasvattajan sensitiivisyys, oikeudenmukai-
suus, sanat lapsen identiteetin muodostumisessa, lasten tasa-arvoinen kohtaaminen, mutta ennen
kaikkea se on osa arjen pedagogiikkaa ja laadukasta varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimin-
taa.

Turvallisen ilmapiirin Idahtokohtana on tyoyhteisén aikuissuhteet ja tapa, jolla aikuiset kohtaavat toi-
sensa aikuisyhteisOssa. Varhaiskasvatuksen tyontekijat maarittelevat ryhman yhteistoiminnan luon-
teen.

Aikuisten asenne lapsia ja myos kollegojaan kohtaan kertoo ryhmassa vallitsevista normeista ja ar-
voista. Jos aikuisten kesken esiintyy selvittamattomia konflikteja tai kiusaamista, on ldhes mahdo-
tonta tehda kiusaamista ehkaisevaa tyota lapsiryhmassa. Huono ja jannittynyt ilmapiiri aikuisten
kesken tarttuu myds lapsiin. Sen vuoksi myos tyoskentely aikuisten ilmapiirin hyvaksi on tarkeaa.

Keinoja kiusaamisen ehkdisemiseksi:

Aikuisen asenne ja malli
o kiusaako aikuinen
o positiivinen pedagogiikka
o tunnetaidot
e Ympariston rakentaminen
o leikkirauha
o ymparistd houkuttelee tekemaan jotain mielekasta
e Lapsen leikin tukeminen ja ohjaus, aikuinen leikkii mukana
e Tapa- ja moraalikasvatus
o kunnioitus ja arvostus
o hyvat kaytostavat
e Tasa-arvoisuus, sukupuolisensitiivisyys
e Pienryhmatoiminta
o jokainen lapsi tulee kuulluksi ja nahdyksi
o lasten yksildllisten tarpeiden tunnistaminen
e Llasten osallisuus
o lasten ajatuksiin ja tarpeisiin vastaaminen
o ”muksusopimus”: luodaan saannot ja toimintatavat yhdessa lasten kanssa
O nostetaan esiin tietoisuutta ja ymmarrysta
e Sosiaalisten taitojen tukeminen
o aikuisen malli
o ongelmanratkaisutaidot / itsehillinta



Tunne-ja turvataitokasvatus
o tunteiden sanoittaminen, hyvaksyminen ja saately
Asennemuokkaus
Mydnteinen vuorovaikutus
Avoin ja luottamuksellinen yhteistyo huoltajien kanssa
o huoltajien illat
o vasukeskustelut
o yhteiset pelisdannot
Vasu ja ryhmavasu
Henkilokunnan koulutus ja perehdytys
Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma kdydaan henkilokunnan kanssa lapi toimin-
takauden alussa




4. KIUSAAMISEN HUOMAAMINEN JA TUNNISTAMINEN

Tilanteiden huomaaminen ja tunnistaminen ovat edellytys sille, ettad kiusaamiseen voidaan puuttua
oikein ja tilanteen vaatimalla tavalla. Lapset kertovat asioitaan, niin negatiivisia kuin positiivisiakin,
vield mielelldaan aikuiselle. Heita tulisikin rohkaista siihen entistd enemman, ja aikuisen tulee kuun-
nella lasta tarkkaavaisesti. Lapsella on myos oikeus kertoa seka tulla kuulluksi ilman, etta hanet lei-
mataan kantelijaksi. Toisaalta lapset pystyvat jo melko pienesta pitden myoés harkitsemaan, mitka
asiat kannattaa tai on hyva jattaa kertomatta. On tarkedaa, etta aikuinen luo ryhmaan ilmapiirin,
jossa rakennetaan sellainen luottamus, etta lapsi haluaa ja uskaltaa kertoa.

Keinoja kiusaamisen huomaamiseksi ja tunnistamiseksi:

e Havainnoi lasten leikkeja seka sisalla etta ulkona.

e Ole sensitiivinen ja ldasna: sanaton huomioiminen (sanat eivat aina riita).

e Kasittele lasten kanssa kiusaamista ja ystavyytta monipuolisin toiminnallisin keinoin.

e Keskustele lasten kanssa kiusaamisesta ja ystavyydesta.

e Keskustele ja kysele lapsilta kiusaamiseen liittyvistad asioista, kuten missa negatiivisia tekoja /
"tyhmaa” tapahtuu.

e Rohkaise lapsia kertomaan, kiusaamisesta kertominen ei ole kantelua.

o Keskustele muiden tyontekijoiden kanssa havainnoistasi.

e Tee yhteistyota huoltajien kanssa, rohkaise heitd ottamaan yhteytta.

e Tee jasenneltyja haastatteluja (ota valokuvia mukaan tueksi).

e Kayta kuvia, jotka esittavat erilaisia kiusaamistilanteita.

e Lue lasten kanssa erilaisia aihetta kasittelevia kirjoja.

e Keskustele tiimin toiminta- ja ratkaisutavoista eri tilanteissa sekda myonteisen puuttumisen kei-
noista.

o Tarkkaile tai tutki dhemmin lasten yhteistoimintaa ryhmdssa ja dokumentoi havaintosi.




5. KIUSAAMISEEN PUUTTUMISEN KEINOT

Kiusaamiseen puuttumisessa korostetaan varhaisen ja valittdman puuttumisen tarkeytta. Tilantee-
seen puuttuu heti kiusaamistilanteen huomaava aikuinen ja pienikin tilanne huomioidaan. Kiusaa-
miseen puututaan myos tilanteissa, joissa kiusaamisen tunnusmerkit puuttuvat, mikali lapsi kokee
tulleensa kiusatuksi.

Kasvattajan rooli on sovittelija, ei tuomari. Tehtdavana on opettaa lapselle uusia ja erilaisia vuorovai-
kutuksen toimintamalleja seka pyrkia muuttamaan lapsen toimintatapoja. Seuraamuksia mietitta-
essa olisi hyva pohtia aina, kuinka toiminta edistda lapsen myonteisia kokemuksia vuorovaikutus-
suhteista, niin toisten lasten, kuin aikuistenkin kanssa.

On tarkeaa miettia, millaista tukea ja apua niin kiusaaja kuin kiusattukin tarvitsee. Kiusaaja tarvit-
see yhta paljon aikuisen apua ja turvaa sekd empaattista kohtelua kuin kiusattu. Kasvattajan tulee
perehtya lapsen tarpeisiin seka niihin taustatekijoihin, miksi lapsi kayttaytyy huonosti. Lapsen kayt-
taytymisen ymmartaminen usein myo6s auttaa kasvattajaa suhtautumaan lapseen positiivisemmin
ja luomaan lapselle positiivisen vuorovaikutuksen kokemuksia.

Puuttumisen keinot:

e Positiivinen pedagogiikka
e Hyvan huomaaminen
e Valitdn puuttuminen
o rauhoittumisen tila
o Keskustelu lapsen kanssa
o mitad tapahtui
o toiminnallisia keinoja
o valineitd vuorovaikutukseen
e Anteeksipyyntd ymmartden sen merkityksen
o selvittely ja sovittelu
o positiivisia keinoja aggression purkamiseen
e Keskustelu huoltajien kanssa
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6. DOKUMENTOINTI

Kirjatut kuvaukset kiusaamistilanteista seka siitd, miten niihin on puututtu ja kuinka niitd on enna-
koitu ja seurattu, on tarked dokumentti varhaiskasvatukselle, etenkin silloin kun tilanteet vaativat
seurantaa tai jos niistd ajaudutaan erimielisyyteen esimerkiksi huoltajien kanssa. Dokumentointia
suositellaan tehtavaksi silloin, kun huoltajat ilmoittavat lapsensa tulevan kiusatuksi varhaiskasva-
tuksessa seka silloin kun henkilokunta huomaa, etta joku lapsista on joutunut kiusaamisen uhriksi
(lapsi kertoo tai havainnoinnin perusteella). Kirjatut dokumentit kiusaamistilanteista helpottavat ti-
lanteiden seurantaa ja niiden avulla voidaan kertoa mitd on tapahtunut eri osapuolten mielesta.
Dokumentoinnin avulla voidaan todistaa, etta tilanteita on seurattu, niihin on puututtu ja oppimisen
tarpeeseen vastattu seka toimintaa kehitetty lapsilahtéisempaan suuntaan. Dokumentointia hy6-
dynnetaan lapsen oppimisen tueksi. Puuttumisen keinot ja tavat on hyva myds nakya kirjattuina,
jotta niita voidaan arvioida ja tarkastella, mita on tehty toisin.

7. SEURANTA

Pedagoginen toiminta lapsiryhmassa on jokaisen tiimin jasenen vastuulla, yhteen hiileen puhaltami-
nen on tarkeda. Kiusaamistilanteet ovat oppimistilanteita, joissa opetellaan tunne- ja vuorovaiku-
tustaitoja. Kiusaamistilanteiden hallinnan varmistamiseksi on tarpeellista tehda johdonmukaista
seurantaa. Kiusaamistapaukset kirjataan ylos, jotta niita pystytdan seuraamaan ja jotta saadaan ko-
konaiskuva ryhman tapahtumista seka siitd, ovatko kiusatut/kiusaajat aina samoja. Tapausten do-
kumentointi auttaa myos vastaamaan paremmin ryhman tarpeisiin. Seurannassa tarkeaa on kysya
myo0s lapsilta seka huoltajilta, onko kiusaaminen paattynyt ja mita he ajattelevat tilanteesta. Myds
muilta ryhman lapsilta voidaan kysya. Seurantaa suunniteltaessa huomioidaan seurannan pituus ja
tiheys seka kuka seurannasta ja sen kirjaamisesta vastaa.

Joskus varhaiskasvatuksen henkilostd voi kokea, ettd omat keinot tilanteen hallitsemiseksi eivat
riitd. Talléin on hyva ottaa yhteytta konsultoivaan varhaiskasvatuksen erityisopettajaan, oppilas-
huoltoon tai muuhun kunnassa toimivaan erityistydntekijaan. Myos huoltajat voivat halutessaan
pyytaa ulkopuolista tukea, ja tilannetta voidaan ratkoa yhteistydssa.
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8. SUUNNITELMAN ARVIOINTI

Kiusaamisen ehkaisy on jokaisen aikuisen vastuulla. Se vaatii suunnitelmallista ja pitkdjanteista tyota
seka pedagogisen toiminnan tarkistamista.

Arvioinnin tavoitteena on pohtia:

e Kuinka suunnitelma toimii kiusaamista ehkaisevan tyon tukena?

e Miten suunnitelma on ollut avuksi varhaiskasvatuksen henkilostolle?
e Onko syntynyt yhteinen ymmarrys kiusaamisesta?

e Ymmarretadnko kiusaaminen samalla tavalla?

e Millaisia ehkaisevia tyotapoja on syntynyt?

e Havainnoidaanko lasten toimintaa paremmin ja enemman kuin ennen?
e Puututaanko niihin johdonmukaisesti ja rakentavalla tavalla?

e Ovatko aikuisten asenteet muuttuneet, onko ilmapiiri myonteisempi?
e Kiusaako aikuinen lasta?

® Minka verran lasten dani kuuluu suunnitelmaa laadittaessa?

® Onko arviointi johtanut pedagogisen toiminnan kehittamiseen?

Arvioinnin tavoitteena on myos selvittaa:

e Ovatko riidat ja konfliktit vdhentyneet?

e Ovatko lasten sosiaaliset taidot karttuneet?

e Onko aggressiivinen kaytos vahentynyt?

e Saavatko lapset riittavasti positiivista vuorovaikutusta ryhmassa?

Lapsilta voidaan myds kysya arviointiin liittyvia kysymyksia:
e Viihtyyko lapsi varhaiskasvatuksessa?

e Onko hanella ystavia ja leikkikavereita?

e Onko pelottavia asioita?

e Ottavatko aikuiset vakavasti lasten mielipiteet?

Arvioinnissa tarkeaa on myos huomioida huoltajien nakemykset ja kokemukset:
e Ovatko huoltajat tietoisia suunnitelmasta ja sen sisallosta?

e Tietdvatko huoltajat, miten toimitaan, jos kiusaamista tapahtuu?

e Onko huoltajien mielipiteet huomioitu?

12



9. SUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN JA SIITA TIEDOTTAMINEN

Kiusaaminen ei ole staattinen tila, vaan se muuttuu ryhman ja yhteison mukana. Henkilokunnan
tietoisuus ilmidsta voi lisddantya esimerkiksi koulutuksella, jolloin suunnitelmaa on myos tarpeen pai-
vittda. Arvioinnin pohjalta seuraavalle toimintakaudelle laaditaan uudet ehkdisyn keinot. Lisdksi ryh-
mat paivittavat omat suunnitelmansa lapsiryhman muuttuessa tai lasten taitojen karttuessa.

Oppilashuoltoryhma paivittdaa suunnitelman vuosittain. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suun-
nitelma kdydaan yhdessa henkilokunnan kanssa lapi toimintakauden alussa ja yksikOssa valitaan vas-
tuuhenkil6. Uusi henkilokunta perehdytetdan kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmaan, joka on luetta-
vissa perehdytyskansiossa. Huoltajia tiedotetaan suunnitelmasta esimerkiksi syksyn huoltajien il-
lassa tai vasukeskustelussa. Huoltajien toimikunnalle annetaan mahdollisuus vaikuttaa suunnitel-

maan.

10.  YKSIKON SUUNNITELMA

Varhaiskasvatusyksikko kirjaa suunnitelmaansa ne konkreettiset toimenpiteet, jotka ovat tehok-
kaita juuri siina yksikossa sielld olevien kasvattajien ja lasten kanssa. Miten kiusaamista ehkaistaan,

miten siihen puututaan ja miten toteutumista seurataan?

Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman tavoitteena on:

Havaita sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen oppimisen tarve
Nostaa tietoisuutta kiusaamisilmidsta

Vaikuttaa kiusaamiseen liittyviin asenteisiin

Sitouttaa ja motivoida henkilokuntaa tydohon paremmin
Selkeyttaa miten toimitaan ja perustellaan toimintansa
Tehda tyosta johdonmukaista ja tuloksellisempaa

Arvioida pedagogisia toimintatapoja ja -kulttuuria
Jantevoittdaa huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota

Kysymyksia henkilokunnalle keskusteltavaksi:

No ks wNe

Miten tuemme ystavyyssuhteita ryhmassamme?

Miten mahdollistan ja tuen sitd, etta ujoinkin lapsi paasee leikkiin mukaan?

Miten voin vaikuttaa siihen, etta jokainen lapsi 16ytaa kaverin?

Jaako ryhmdassamme joku toistuvasti yksin ilman kaveria?

Millaisia sosiaalisia taitoja ryhnmassamme on tarve vahvistaa? Miten teemme sen?
Millainen kehumiskulttuuri ryhmassamme on?

Miten otan huoltajien kanssa puheeksi lapsen sosiaaliset taidot?
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LITE 1.

Esimerkkipohja kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmaksi.

Toimintakausi:

Laadittu:

1. Kiusaamisen maarittely

2. Kiusaamisen ehkaisy

3.Kiusaamiseen puuttuminen

4.Suunnitelman arviointi ja seuranta
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LIITE 2.

Tayttoohjeet kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman tayttamiseksi

1.Kiusaamisen maarittely
e Yksikon yhteinen nakemys kiusaamisesta
e Yksikon yhteinen tavoite kiusaamisen ehkaisemiseksi

2.Kiusaamisen ehkaisy
e Konkreettiset keinot kiusaamisen ehkaisemiseksi
e Miten ehkaistaan riita- ja konfliktitilanteiden kehittymista kiusaamiseksi?

3.Kiusaamiseen puuttuminen
e Milla konkreettisilla keinoilla kiusaamiseen puututaan?
e Miten puututaan riita- ja konfliktitilanteisiin?
e Mita tehdaan toisin?

4.Suunnitelman arviointi ja seuranta
e Miten yksikkdkohtaista kiusaamisen vastaista ty6ta ja suunnitelmaa arvioidaan ja seura-
taan?
e Kuka toimii arvioijana?
e Milloin ja miten usein kiusaamisen vastaista tyota ja suunnitelma arvioidaan?
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