Valtuustoaloite: Lyhennetyn tyoajan kokeilu

Vaasan kaupungin henikdstoraportti aiheuttaa huolen kaupungin
tyontekijoiden hyvinvoinnista ja viihtyvyydesti ty6ssid. Keskeiset mittarit,
kuten sairauspoissaolo ja irtisanoutumiset, ovat kasvaneet vuoden 2022
aikana. Koronapandemia on varmasti osasyy tdhdn, mutta se ei voi selittda
koko muutoksen. Tyon kuormittavuus ja riittdméattomét resurssit ovat myos
todellinen ongelma.

Iso-Britanniassa jarjestettiin maailman mittakaavassakin suuri
tydaikakokeilu, johon osallistui 61 tyopaikkaa ja noin 2900 tyontekijaa.
Kokeilun aikana organisaatiot testasivat tyontekijoilld lyhyempaa tyoaikaa
taydelld palkalla. Kokeilu toteutettiin nelipdivdisend tydviikkona ja se kesti
puoli vuotta.

Kokeilun perusteella tyontekijoiden poissaolot vihenivit. Lisaksi henkilosto
halusi todennékodisemmin pysyé nykyisessé tyopaikassaan, milld on
vaikutusta rekrytointikustannuksiin.

Tyontekijéiden hyvinvointi lisddntyi. Seké fyysinen ettd psyykkinen terveys
paranivat kokeilun aikana. Tyodntekijoiden stressitasot pienenivit. Lisdksi

ahdistusta, visymystd ja uniongelmia oli vihemmaén.

Tyontekijat myos saivat hieman enemmaén aikaiseksi neljdssa tyopéivissa
kuin viidessa.

(lahde: https://www.4dayweek.com/)

Islanti on lyhentdnyt kaikkien julkisten tyontekijoiden viikkotyGaikaa 40
tunnista 36 tuntiin ja vuorotydntekijdille 32-36 tuntiin, erittdin hyvilla
tuloksilla.




(lahde:

https:/www.kommunal.se/blogg/hampus-andersson/island-genomfor-fullt-lo

nckompenserad-arbetstidsforkortning-hela-offentliga )

Suomen ammattiliittojen keskusjirjesto SAK on esittényt valtakunnallista
lyhennetyn tydajan kokeilua Suomeen.

Esitimme, etti Vaasan kaupungissa toteutetaan lyhennetyn tyoajan kokeilu
niin, ettd kokeilun paityttya voidaan tehda tietoon perustuvaa
tyonantajapolitiikkaa. Kokeilun aikana voidaan testata erilaisia malleja
lyhentid tydaikaa; esimerkiksi péivittdisin tyoajan lyhennyksin tai siirtymalla
nelipdiviiseen tyoviikkoon. Tulosten perusteella kaupunki voi vihentdé
henkilostén vaihtuvuutta ja parantaa tyossijaksamista sekd -hyvinvointia.
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