Umea och Vasa 2030

— granslosa mofligheter i en
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Bakgrund

Vasa och Umea ar och har alltid varit viktiga delar av den flera hundra ar langa gemensamma
historia som kdannetecknar samarbetet 6ver Kvarken. Finland var en del av konungariket Sverige i
600 ar, fram till delningen av riket efter 1808—1809 ars krig. Finland blev sjalvstandigt 1917. Urval
ur denna gemensamma historia samt stadernas likartade utveckling fran 1200-talet till 1900-talet
beskrivs mera ingdende i appendix 1.

Introduktion

Vasa och Umea ar de tva storsta staderna i Kvarkenregionen och har varit vanorter sedan 1949.
Vi vill med detta arbete forbattra livskvalitén for vara invanare och starka
verksamhetsfoérutsattningarna for vara foretag och organisationer.

Globaliseringen innebar att vi blir mer 6msesidigt beroende av varandra och att vi bland annat
behover samverka internationellt och ta ett 6kat ansvar och sédkerstalla grundlaggande
medborgerliga rattigheter. Ett internationellt perspektiv ar viktigt for att kunna se den egna
verkligheten i ett globalt sammanhang. | Umea kommuns strategiska plan, internationella program
samt i ndringslivsstrategin konstateras att Umea kommun ska utveckla internationella
samarbeten, bland annat samarbetet med Vasa.! | Vasa stads strategi star det uttryckligen att
samarbetet med Umea bor intensifieras.

Kvarkenradet EGTS:s verksamhetsomrade har utdkats vasentligt. Darfor ar det betydelsefullt att
Umea och Vasa har en egen strategi och att vi hittar [ampliga samarbetsformer mellan
organisationerna.

Samarbetet och samarbetsformerna mellan Umea kommun och Vasa stad har varierat i
omfattning over tid och for att samarbetet nu ska utvecklas och bli mer strategiskt och langsiktigt
har Umea kommun och Vasa stad arbetat fram en gemensam utvecklingsstrategi. Denna strategi
kompletteras med en aktivitetsplan och en kommunikationsplan.

Staderna fungerar som urbana noder dar regionala funktioner finns samlade och effektiva
transportsystem knyts samman. Tillgangen pa utbildning, kvalificerad vard, bred arbetsmarknad
liksom ett rikt kultur- och fritidsliv gér staderna attraktiva att leva i. Bada staderna befinner sig i
regioner inom EU som ar hogst rankade i Europa nar man mater utveckling och valmaende hos
befolkningen; European Social Progress Index.?

For naringslivet ar tillgangen till kvalificerad arbetskraft, kostnadseffektiva och miljoriktiga
transportsystem, liksom narheten till innovativa miljoer som universitet och hégskolor, av stor vikt
for investeringsviljan och konkurrensférmagan. Staderna Vasa och Umea har en lang tradition av
samarbete. Genom en langsiktig och utvecklad samverkan ska vi fortsatta fokusera pa vara urbana
kvaliteter med hallbarhet, delaktighet och tillgdnglighet i fokus for att 6ka interaktionen mellan
stdderna och bygga en dnnu mer konkurrenskraftig region.

1 Umea kommuns strategiska plan 2016-2028, Internationellt program Ume& kommun och Umed kommuns
Naringslivsstrategi 2019-2025.
2 https://ec.europa.eu/regional policy/information-sources/maps/social-progress _en




Sverige och Finland blev medlemmar i EU 1995. EU:s malsattningar ar bland andra att framja fred,
sina varden och manniskors valfard, uppratta en inre marknad och att starka den ekonomiska,
sociala och territoriella sammanhallningen och solidariteten mellan EU-landerna, verka for hallbar
utveckling som bygger pa valavvagd ekonomisk tillvéxt och prisstabilitet, marknadsekonomi med
hog konkurrenskraft, full sysselsattning och sociala framsteg och att varna sin rika kulturella och
sprakliga mangfald.®> Inom ramen fér dessa prioriteringar hittar man flera ingangar till samarbete
mellan Umed kommun och Vasa stad.*

Bade Finland och Sverige har gjort en omvardering av sin sdkerhetspolitiska situation. Under tiden
denna strategi utarbetats har Finland och Sverige bada sokt om att ansluta sig till forsvarsalliansen
North Atlantic Treaty Organization (NATO). Finland blev full medlem av NATO 4.4.2023. Ldnderna
fortsatter att forstarka sitt forsvarssamarbete och nar bada landernas Natomedlemskap
ratificerats starks det granséverskridande forsvarspolitiska samarbetet inte bara inom NATO, utan
i hela Norden, samt specifikt i Kvarkenregionen. Darmed kommer kris- och beredskapsfragorna att
fa ett betydligt 6kat fokus i stadernas verksamheter. | Kvarken finns ytterst viktig infrastruktur,
sasom vara hamnar och farjeférbindelsen mellan Umea och Vasa, som ar en viktig lank for
forsorjningsberedskapen. Dessutom koncentreras alltmer av bade exporten och importen till
hamnarna pa Finlands vastkust, vilket 6kar trycket att daven standigt utveckla hamnarna i Umea
och Vasa.

Sverige och Finland jobbar dessutom med Foérenta nationernas mal for hallbar utveckling
(Sustainable Development Goals; SDG), dven om arbetssatten och metoderna ser olika ut. SDGs,
dven kanda som de Globala malen eller Agenda 2030, antogs av FN 2015 som en universell
uppmaning till handling for att utrota fattigdom, skydda planeten och sikerstalla att alla
maéanniskor senast 2030 atnjuter fred och valstand. De Globala malen ar integrerade och odelbara
och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljémassiga.> Vasa stad och Umed kommun jobbar bdda med de Globala mélen, men pa olika
satt.

Det finns goda finansieringsmajligheter for gransregionala projekt i Kvarkenregionen, sarskilt
genom Interreg Auroraprogrammet® och Interreg Youth-programmet’. Syftet med dessa program
ar att bygga ett EU Over grénserna och att folk narmar sig varandra. Det finns dven manga andra
EU-program som kan finansiera gemensamma projekt.

Nordiska Ministerradet har som vision att Norden ska vara varldens mest hallbara och integrerade
region 2030, vilken antogs av de nordiska statsministrarna i augusti 2019. Nordiska ministerradets
arbete baserar sig pa tre strategiomraden under de kommande fyra aren: ett gront Norden, ett

3 https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values _sv

4 https://ec.europa.eu/info/strategy en

5 https://www.undp.org/sustainable-development-

goals?utm_source=EN&utm medium=GSR&utm_ content=US_UNDP_PaidSearch Brand English&utm campaign=CEN

TRAL&c src=CENTRAL&c src2=GSR&gclid=EAlalQobChMIuK-e0lb 9gIVgtV3Ch1Dpw70EAAYASAAEgLgNvD BwE
6 www.interregaurora.eu
7 www.interregyouth.com




konkurrenskraftigt Norden och ett socialt hallbart Norden. Parisavtalet® och Agenda 2030 visar
vagen, och Norden ska arbeta annu ambitiésare och snabbare an 6vriga varlden. Bland annat
arbetar Nordiska Ministerradet pa att fora samman nordiska aktorer for att ldra sig av varandra
och fa battre forstaelse for varandra pa tvars av de nordiska ldanderna samt att genomfdra insatser
som pa ett konkret satt underlattar for de nordiska invanarna i deras vardag. Granshinderradet,
som ligger under Nordiska ministerradet, beframjar den fria rorligheten inom Norden for enskilda
personer och féretag.’

Nordens forsta EGTS omrade (Europeisk gruppering for territoriellt samarbete) har skapats i och
med utformningen av Kvarkenradet EGTS. Det geografiska omradet &r stort med Umed och Vasa i
dess mitt. Bada staderna var grundande medlemmar av Kvarkenradet (1972) och bada har dven
varit med som grundpelare i att skapa detta, av EU utformade juridiska instrument for
gransregional samverkan, Kvarkenradet EGTS 1.1.2021. Kvarkenradet har utarbetat en ny strategi
for aren 2023-2030.

Illustrationen nedan visar hur Umea och Vasas gemensamma strategi passar in saval i ett EU
sammanhang, i Norden som i Kvarkenregionen.

Mordiska ministerradet @

(2019)
Norden = varldens mest
hallbara och integrerade region 2030

Ett socialt hallbart
Norden

Kvarkenradet EGTS [1_20_231
Grinsregional =5 iami

NI

utvecklingsstrategi 2030

Umed och Vasa
- Gemensamma
upplevelser

Bild 1: Umea kommun — Vasa stads utvecklingsstrategi i ett europeiskt och nordiskt sammanhang

8 https://www.consilium.europa.eu/fi/policies/climate-change/paris-agreement/
% Nordisk Ministerrdd - PolitikNord2020-707 (norden.org)




Vision
Den gemensamt utarbetade visionen lyder:

Umea och Vasa 2030 - grinslosa mojligheter i en hallbar tillvixtregion

Vi jobbar for att framja hallbar tillvaxt och valfard i hela regionen genom att ge manniskor, foretag
och andra organisationer likvardiga forutsattningar. Arbetet utfors med delaktighet och jamlikhet i
fokus. Vi har ett gemensamt befolkningsmal om att bli 300 000 invanare totalt i stdderna Umea
och Vasa till ar 2050.

Fokusomraden

De utvalda fokusomradena omfattar 1) Ett innovativt, integrerat, vaxande och hallbart naringsliv,
2) En konkurrenskraftig region som attraherar talanger, 3) Attraktiva stads- och livsmiljoer och

4) Umea och Vasa — gemensamma upplevelser. Alla innehaller olika element av de tidigare
namnda urbana kvaliteter som hallbarhet, delaktighet och tillganglighet.

Fokusomrade 1: Ett innovativt, integrerat, vaxande och hallbart naringsliv
EU har som mal att inom sina granser uppratta en inre marknad, verka for hallbar utveckling som
bygger pa valavvagd ekonomisk tillvaxt och prisstabilitet, marknadsekonomi med hog
konkurrenskraft och sociala framsteg. EU ska framja ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning samt solidaritet mellan medlemsstaterna.*?

| Nordiska ministerradets vision fér 2030 prioriteras ett konkurrenskraftigt Norden. Det innebar att
vi tillsammans ska framja gron tillvaxt i Norden baserad pa kunskap, innovation, mobilitet och
digital integration. Ett konkurrenskraftigt Norden kopplar framst till de globala hallbarhetsmalen 4,
8,9, 11 och 17.%! Ett konkurrenskraftigt Norden ar helt i linje med fokusomrade 1 i denna strategi
dar ett innovativt, hallbart, vaxande och hallbart naringsliv mellan Umea och Vasa star i fokus.

Inom fokusomrade 1 har vi valt att prioritera fyra omraden: 1.1 Foretagen vaxer och nya hallbara
foretag etablerar sig, 1.2 Moten och affarer mellan foretagen i Umea och Vasa 6kar genom farjan
Aurora Botnia som mdjliggbrare, 1.3 Foretagen i regionen ar foregangare och arbetar aktivt med
sin klimatomstallning och att utveckla nya cirkulédra affarsmodeller och 1.4 Vi ar kanda for vart
naringsliv i Europa — fler foretag vill etablera sig.

0 Lissabonstrategin artikel 3, C_20162025V.01000101.xml (europa.eu)

1 M3l 4 — God utbildning fér alla, Mal 8 — Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, Mal 9 — Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur, Mal 11 — Hallbara stader och samhallen och Mal 17 — Genomfdérande och globalt
partnerskap.




1.1 Foretagen vaxer och nya hallbara foretag etablerar sig

Vérlden star infor en stor klimatutmaning, samtidigt som vi behdver fortsatta arbeta for en hallbar
tillvaxt och darmed skapa fler arbetstillfdllen. Norden kan anses vara en foéregdngare i Europa inom
hallbar utveckling och Umea och Vasa har redan tagit en ledande position i den gréna
omstallningen. Darfor kommer vi att fortsatta vart samarbete med att stodja foretag for tillvaxt
och innovation samtidigt som vi ger féretagen stod mot ett klimatneutralt och grénare naringsliv.

Att ge stod till foretag for tillvaxt kan innebéara att skapa gemensamma motesplatser for foretag sa
att de nar en stérre marknad. Forvanansvart fa foretag har upptackt potentialen med den
narliggande marknaden pa émse sidor om Kvarken.

1.2 Moten och affarer mellan foretagen i Kvarkenregionen 6kar bland annat genom farjan Aurora
Botnia som mdjliggdrare

Motesplatser, som dven kan vara digitala, innebar att féretagen kan hitta nya samarbetspartners
och innovationssamarbeten. Det senare kraver ofta en del stdod i form av matchmaking, att ratt
foretag matchas med varandra for att snabbare komma fram till innovationssamarbete. | det héar
arbetet ar naturligtvis den nya farjan Aurora Botnia en viktig plattform, en palitlig transportlank
och en majlighet att resa hallbart mellan Umea och Vasa.

1.3 Foretagen ar foregangare arbetar aktivt med sin klimatomstallning och att utveckla nya
cirkulara affarsmodeller

Bade Umea och Vasa har paborjat sitt arbete med stdd for omstéllningen av féretag mot ett
klimatneutralt och gronare naringsliv. Tillsammans ser vi potentialen att integrera det stodet i vart
mer klassiska naringslivsstodjande arbete. Har har vi dven mycket att lara av varandra vilket
moijligen skulle kunna leda till att omstéallningen av vart gemensamma naringsliv gar snabbare an
om vi fortsatter arbetar med fragan var och en for sig.

1.4 Vi ar kdnda for vart naringsliv i Europa
North Sweden Cleantech®? och EnergyVaasa'? ar idag fungerande plattformar som lyfter fram
regional utveckling och samverkan inom naringslivet.

Det ar ytterst viktigt att kommunicera och marknadsfora var region och vart naringsliv
tillsammans, genom att beakta bade mjuka och harda varden. Att lyfta foretag som forebilder och
att beratta om vad som finns och pagar i var gemensamma region sa att manniskor, féretag och
organisationer, bade i, men framfor allt utanfor, var region blir nyfikna och imponerade. Lyckas vi
kommer fler foretag att finna det attraktivt att etablera sig och verka i Umea-Vasaregionen.

12 www.northswedencleantech.se/sv/

13 www.vaasa.fi/sv/energyvaasa/




Besoksnaringen har samarbetat under manga ar bland annat via gemensamma utvecklingsprojekt
finansierade av EU, och den nya farjan ger nya naturliga utvecklingsmojligheter. Inom
besoksnaringen kan vi utveckla regionen som en gemensam destination som attraherar
internationella besbkare i stérre omfattning med sina spannande och intressanta besoksmal.

Fokusomrade 2: En konkurrenskraftig region som attraherar talanger

EU verkar for full sysselsdttning och sociala framsteg efterstravas. EU ska bekdmpa social
utestangning och diskriminering samt framja social rattvisa och socialt skydd, jamstalldhet mellan
kvinnor och man, solidaritet mellan generationerna och skydd av barnets rattigheter. EU ska
ytterligare framja vetenskapliga och tekniska framsteg.*

Ett konkurrenskraftigt Norden stravar efter valfungerande arbetsmarknader och att dra nytta av
utbildning for att binda de nordiska landerna narmare varandra. Dessa malsattningar gar hand i
hand med vart andra fokusomrade angaende en konkurrenskraftig Umea-Vasaregion som
attraherar talanger.

Eftersom vi idag ar i stort behov av alla sorters kunniga manniskor ar det orsak att inkludera
begreppet befolkningsférsérjning som ett vidare begrepp dn endast kompetensforsorjning eller
det moderna begreppet talangattraktion/kompetensattraktion. Talanger ska med andra ord i
detta sammanhang inte endast ses som hogt utbildad arbetskraft utan alla som behovs inom olika
branscher ar talanger som vi bor attrahera till oss. Var befintliga demografiska struktur och
tillkomsten av fler arbetstillfallen till f6ljd av expansion i offentlig och privat sektor innebar att
bristen pa kompetens och talang vaxer och behoven kommer att oka.

Bristen uttalas redan av flertalet arbetsgivare inom privat, kommunal och statliga sektor. Ett
starkt naringsliv och en stor offentlig sektor gor att arbetsutbudets sammansattning i regionen ar
optimalt med ett fortsatt stort och brett utbud av arbetsplatser. Det i sin tur gor att mojligheten
att avancera och byta jobb inom regionen okar bade till foljd av nyetableringar och tillvaxt i hela
regionen. Samtidigt ar arbetskraftsbehoven enorma, med en utmanande demografisk utveckling i
bade Vasa och Umea. Bagge regioner star infor en utdkad arbetskraftsbrist om inte inflodet av
arbetskraft och specifikt utlandsk arbetskraft 6kar. Det ar av storsta vikt att jobba med denna
fraga da den nationella och internationella konkurrensen om talanger hardnar och vi maste
attrahera nya invanare fran bade néar och fjarran. Det beh6vs dven insatser for att undanrdja
hinder for inflyttning mellan de nordiska landerna och till Norden.

Utbildningsfragor pa alla nivaer har en avgérande betydelse for attraktionskraften. En
hogkvalitativ och framgangsrik skolgang ar en viktig faktor for att locka till sig nya invanare och for
att behalla de som redan bor hér, vilket i sin tur paverkar utvecklingen i omradet. Darfor ar det
viktigt att investera i skolan for att sdkerstalla en kontinuerlig kompetensutveckling och pa sa satt
bidra till en positiv samhallsutveckling. Ett utékat engagemang bland de unga i samhallsfragor lyfts

14 Lissabonstrategin artikel 3, C 2016202SV.01000101.xml (europa.eu)




senare fram i fokusomrade 3, men kan dven identifieras har for att starka samverkan inom
utbildningsfragor.

En viaxande utmaning ar att studenter pa vara universitet och hogskolor dels inte soker sig ut pa
den regionala arbetsmarknaden, dels heller inte uppméarksammas tillrackligt av vara lokala,
regionala och globala arbetsgivare, i den utstrdackning som behdvs for att tacka behoven. Att
starka varandra for att 4n mer attrahera inflyttning och arbetskraft till hela Vasa-Umearegionen
kommer darfor att bli en framtida kdrnfraga for samarbetet.

Fokusomrade 2 har valt att fokusera pa 2.1 En gemensam fungerade arbetsmarknadsregion, 2.2
Ume3-Vasa en attraktiv och tillginglig karridrdestination och 2.3 Oka andelen studenter som
stannar kvar i regionen.

2.1 Gemensam fungerande arbetsmarknadsregion

| Norden ses fri rorlighet som en sjalvklarhet. Alla vill kunna rora sig obehindrat éver granserna for
att arbeta, studera eller gora affarer. Malsattningen for Vasa och Umea ar att utveckla en
fungerande integrerad konkurrenskraftig region dar det ar ytterst viktigt att saval féretag som
offentliga sektorns behov av kompetent arbetskraft kan tillgodoses. Det dr dven av storsta vikt att
arbetstagare far bredare kunskap om och battre mojligheter till att soka sig till potentiella
arbetstagare i hela regionen sa att tillgangen till fler arbets- och karriarmajligheter tillgodoses.

Regionen kunde fungera som pilotomrade om Nordiska ministerradet vill testa nya idéer for att fa
bort fler granshinder. Granshinderradet vid Nordiska ministerradet samarbetar med olika
organisationer och myndigheter for att identifiera och pa sikt 16sa granshinder. Att juridiska och
administrativa barridrer for arbetskraftens rorlighet och for foretagens verksamhet identifieras,
tydligare information tillgéngliggors och att granshindren pa sikt reduceras ar av yttersta vikt. Aven
arbetsgivarna bor bli mer medvetna om villkoren for anstallning av arbetskraft inom Norden. Detta
ar ett mycket omfattande arbete, som Kvarkenradet identifierat som en prioritering i sin strategi
for 2030.

2.2 Umed-Vasa — en attraktiv och tillganglig karriardestination

Umea med tva universitet och Vasa med fyra universitet och tva yrkeshogskolor, som alla forsoker
tillgodose bade den privata saval som den offentliga sektorns arbetskraftsbehov gér att stddernas
urbana miljoer med ett starkt naringsliv mojliggér avknoppning av innovationer och narhet till
manga typer av arbetstillfallen for olika arbetstagare. Tyvarr har foretag och offentliga
arbetsgivare allt mindre tillgang till ratt kompetent arbetskraft, vilket ar en forutsattning for
tillvaxt och produktivitet. Att synas tillsammans i internationella rekryteringssammanhang blir
darfor allt viktigare. Bade Umea och Vasa ar attraktiva stader med attraktiva boendemiljéer och
rikt utbud av kultur, fritid och néje. Boendesituationen i Umea ar en standig utmaning medan i
Vasa finns ett rikt utbud av olika boendeformer, vilket ar en forutsattning for en attraktiv
karridrdestination. Lyckade etableringsprocesser vid inflyttning och arbetskraftinvandring ar
ytterligare en given utgangspunkt. Detta tillsammans skapar vélfard och valstand i hela var
gransoverskridande region dar det ska vara enkelt och naturligt for arbetstagare att séka jobb och
rora sig i regionen trots granshinder och for arbetsgivare att ha tillgang till en bred kompetensbas.



2.3 Okad andel studenter som stannar kvar i regionen

Olika aktiviteter som kravs for att utoka kvarstanningen i bade Umea och Vasa bor utvecklas for
att mota utmaningen att studenter pa universiteten inte soker sig ut pa den lokala och regionala
arbetsmarknaden, eller inte uppmarksammas av de lokala arbetsgivarna, i den utstrackning som
behdvs for att tacka behoven. Dessutom kan mdjligheterna med ett utdkat utbyte i form av praktik
och tjanstemannautbyte mellan stdderna ses som ett satt att attrahera mera personal till den
offentliga sektorn. Ytterligare finns det skal att tillsammans med Kvarkenradet lyfta fragan om
behovet av certifiering av nordiska utbildningar till tex Nordiska ministerradet. Genom en 6kad
samverkan mellan Vasa stad och Umea kommun kan vi erbjuda praktikméjligheter i bada staderna
och tillsammans matcha den offentliga sektorns och féretagens kompetensbehov med
utbildningar pa bada sidorna Kvarken. For att gora en smidig transition mellan att vara student till
att bli arbetstagare eller entreprendr behovs insatser for att stirka relationen mellan studenterna
och arbetsgivarna i respektive region under hela studietiden.

Aktuell situation pa arbetsmarknaden

Umea kommun och Vasa ekonomiska region ar mer jamférbara utifran befolkningsunderlag och
ekonomisk struktur. Genom att valja Umed kommun och Vasas ekonomiska region kan man
jamfora tva omraden som mera liknar varandra bade till geografisk storlek och befolkningsstorlek
dn om man endast jamfor med Vasa stad. Vasa ekonomiska region bestar av sex kommuner
(2021): Korsholm, Korsnas, Laihela, Malax, Vasa och Vora kommuner. En utmaning nar man jamfor
statistik mellan Sverige och Finland ar att man inte har harmoniserad data. Det medfor att det ar
svart att jamfora exakt data. Detta bor man ha i dtanke nar man jamfor data landerna emellan och
jamforelser mellan Umea kommun och Vasa ekonomiska region kan endast ses som riktgivande.

N&r man tittar pa befolkningsstrukturen i Umea kommun och Vasaregionen finns det vissa
skillnader men dven manga likheter. Vid arsskiftet 2021/2022 uppgick befolkningen i Umea
kommun till 130 997 personer och i Vasaregionen till 108 980 personer (antal fodda — antal doda
och antal inflyttade — antal utflyttade). Vid samma tidpunkt var andelen 20-64-aringar 60,4% i
Umea kommun och i Vasaregionen 61,5% 15—-64 aringar. Antal utrikesfédda i Umea kommun var
15 906 personer (12,9%) och motsvarande siffra i Vasaregionen uppgick till 9 162personer (8,4%)
och for Vasa stads del ar antalet utrikesfoédda 6854 personer (10,1%).

Vid arsskiftet 2021/2022 fanns det i Umea fler 0-4 aringar an i procentuell jimforelse med
Vasaregionen. | dlderskategorin 20—-39 ar fanns det fler kvinnor och mén i Umea an i procentuell
jamforelse med Vasaregionen. Ddaremot i alderskategorierna 10—14 ar, 15-19 ar och 50 ar och
dldre fanns fler kvinnor och méan i Vasaregionen an i Umea kommun.
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Befolkningen i Vasa ekonomiska region och Umea kommun, 2021
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Bild 2: Befolkningen i Vasa ekonomiska region och Umea kommun 2021

Vid arsskiftet 2021/2022 fanns 63 427 personer mellan 18—64 ar i Vasaregionen, varav 51 394
personer var arbetsfora, antal sysselsatta var 47 894 personer, 3 500 arbetsl6sa (5,5%) och 12 033
personer stod utanfor arbetsmarknaden.

Befolkningen efter huvudsaklig verksamhet
Vasa ekonomiska region, 18-64 ar
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Bild 3: Befolkningen efter huvudsaklig verksamhet i Vasa ekonomiska region

| Vasaregionen ar andelen sysselsatta av arbetskraften ndstan 90%. Arbetslosheten uppgar till ca
6% ar 2022, vilket dr det lagsta i Fasta Finland. En 1ag arbetsldshet leder till brist pa kompetent
arbetskraft i omradet. Vasa ser ut att fa en positiv befolkningstillvdxt de kommande aren, framfor
allt tack vare internationell inflyttning. Hela Finland lider av en minskad nativitet och den
nuvarande befolkningstillvaxten tacker inte behovet av ratt och kompetent arbetskraft.

Dun & Bradstreet analyserade dven hur tillgangen pa arbetskraft matchar arbetslivets behov i
Umea kommun och ser att tillgangen pa arbetskraft ar storre dn behovet.
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Bild 4: Tillgang pa arbetskraft i forhallande till behovet, Dun & Bradstreet, 11/2022

| Sverige finns inte samma typ av data som ar framtagen for Vasaregionen, men enligt den
naringslivsanalys for Umea kommun som gjorts av Dun & Bradstreet kan man se att knappt 80 000
ar mellan 20-64 ar, antal sysselsatta ar cirka 68 500 personer och att arbetskraften eller
nettotillgdng arbetsféra uppgar till cirka 76 000 personer.

Tillgangen pa arbetskraft ar storre an behovet i Umea. Detta kan forklaras med att en storre andel
av befolkningen ar studerande i Umea an Sverigesnittet, vilket daven ar fallet i Vasa. Den arbetsfora
befolkningen dkar for varje ar i Umea samtidigt som antalet anstallda ocksa 6kar. Umea kommun
har en mycket Iag arbetsléshet pa 2,9% under 2022 och denna trend bedéms fortsatta eftersom
befolkningen i arbetsfor alder minskar samtidigt som efterfragan pa arbetskraft fran foretag och
offentliga aktorer ar fortsatt stark.

| Finland genomfors yrkesbarometern upp till tva ganger per ar for att visa pa vilka utsikter for
sysselsattningen har till olika yrken. Enligt Yrkesbarometerns senaste bedémning fran september
2022 dr behovet av arbetskraft i Osterbotten inom vissa sektorer en flaskhals, vilket innebér att
bristen pa arbetskraft inom den lokala arbetsmarknaden utgor ett hinder for verksamhetens
utvidgning.’> Den stérsta bristen av personal &r: all sjukvardspersonal, restaurangpersonal och
svetsare. | Vasaregionen ar dven behovet av specialister inom anlaggningsbranschen,
maskinteknik, teknik, elteknik, elektronik samt logopeder och larare i yrkesamnen stort. Ett visst
overutbud finns av bland annat datasupportpersonal, grafiska designer, sekreterare, montorer,
reparatorer och 6versattare. Bedémningen grundar sig pa arbets- och naringsbyraernas syn pa hur
laget pa arbetsmarknaden kommer att utvecklas under det kommande aret. Situationen kan
snabbt dndras yrkesvis.

Sammanfattningsvis kan konstateras att samma utmaningar géller i Vasa ekonomiska region och i
Umea kommun. Brist pa manniskor och kompetens generellt gor att vi tillsammans bor utveckla

15 www.ammattibarometri.fi-www.yrkesbarometern.fi
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satt att gora hela var region till en battre fungerande och integrerad region fér den befintliga
arbetsmarknaden samt en attraktiv karridrdestination for arbetskraftsinvandring och studerande
som effektivt integreras i regionen. Finland har dven kommit langre i sitt arbete att attrahera
talanger och har avsatta resurser och strategier pa nationell, regional och lokal niva.t®

Fokusomrade 3: Attraktiva stads- och livsmiljoer

En av EU:s fyra prioriteringar fram till ar 2024 handlar om att bygga ett klimatneutralt, gront,
rattvist och socialt EU. Det innebar att vi ska investera i grona initiativ som férbattrar luft- och
vattenkvaliteten, framjar hallbart jordbruk och bevarar miljén och den biologiska mangfalden. Vi
ska skapa en effektiv cirkular ekonomi och en vilfungerande energimarknad i EU som
tillhandahaller fornybar energi och energieffektivitet. EU:s gréna giv ar EU-kommissionens ena
prioritering, vilken innebar att EU ska omvandlas till en modern, resurseffektiv och
konkurrenskraftig ekonomi, samtidigt som man bevarar naturen i EU, tar itu med
klimatforandringarna och gor EU koldioxidneutralt och resurseffektivt till 2050.1 | Nordiska
ministerradets vision for 2030 prioriteras dven ett gront Norden. Det innebar att vi tillsammans i
Norden ska framja en gron omstallning av vara samhallen och arbeta for koldioxidneutralitet och
en hallbar cirkuldr och biobaserad ekonomi. Ett gront Norden kopplar framst till de globala
hallbarhetsmalen nr 6 och 7 och 11-147 under Agenda 2030. Ett gront Norden kan direkt kopplas
till vart tredje fokusomrade som beror attraktiva stads- och livsmiljoer.

Umea driver sedan lange ett langsiktigt och strategiskt arbete med social hallbarhet. Vasa siktar pa
att bli klimatneutralt redan 202X och vill bli den energiklokaste och mest energieffektiva staden i
Finland och Férenta nationernas globala mal fér hallbarhet inarbetas i stadens strategi. Vasa har
sin styrka i ett redan starkt och viaxande energikluster samt goda livsmiljoer. Ett kvitto pa det
framgangsrika arbetet ar att Finland redan sex ar i foljd blivit utsedd till varldens lyckligast land,
dar Vasa ytterligare stravar till att bli Finlands lyckligaste stad.

Bada staderna befinner sig i regioner inom EU som &r hogst rankade i Europa ndr man mater
utveckling och vdlmaende hos befolkningen. Man anvander sociala- och miljéindikatorer, vilket
visar pa den sociala hallbarheten i regionerna; Social Progress Index.'® Sociala framsteg ar
samhallets formaga att mota det grundlaggande medborgarnas manskliga behov, etablera
byggstenarna som att tillata folk och samhallen att férbattra och uppratthalla livskvalitet och
skapa forutsattningar for alla individer kan fa na sin fulla potential. Umed och Vasa kan darmed sta
som modell nationellt och internationellt.

Rubriken spanner 6ver ett brett spektrum av fragor och inom fokusomrade 3 har vi valt att
fokusera pa 3.1 Gemensam miljdambition, 3.2 Social hallbarhet for 6kad attraktivitet, 3.3 Hallbar
mobilitet och transport och att 3.4 Starka var position inom EU.

16 Fdrstudie: Nationell samordningsmodell fér attraktion och mottagande av internationell kompetens

7 M3l 6 — Rent vatten och sanitet for alla, M&l 7 — Hallbar energi for alla, M3l 11 — Hallbara stdder och samhallen, M3l
12 — Hallbar konsumtion och produktion, Mal 13 — Bekdmpa klimatforandringarna, Mal 14 — Hav och marina resurser
18 https://ec.europa.eu/regional policy/information-sources/maps/social-progress/2020 en
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3.1 Gemensam miljdambition

Manniskor och foretag vill i allt storre utstrackning bidra och ta ett eget ansvar for miljén och
resurshushallningen. Att mota dessa 6nskemal pa ett bra satt dr avgérande om fler ska vilja bo och
verka i var region. Kunskap och erfarenhet fran bade nationell och internationell niva, som kan
leda till att snabbare komma fram till hallbara l6sningar, ska hamtas in. EU lyfter fram de urbana
nodernas betydelse for tillvaxt och omstéallningsférmaga i unionens lander. Var malsattning
tydliggdérs genom samverkan kring en gemensam miljdambition med europeisk status.

3.2 Social hallbarhet for 6kad attraktivitet

| linje med Nordiska ministerradets vision for 2030 dar ett socialt hallbart Norden &r ett prioriterat
omrade syftar en utvecklad strategisk samverkan mellan Umea och Vasa till att framja en
inkluderande, jamstalld och sammanhdngande region med gemensamma varderingar.

Stora industrisatsningar, en fortsatt stark tillvaxt och en mer sammankopplad region kan innebara
nya sociala utmaningar. Umea och Vasa ska fortsatt och gemensamt arbeta for att bevara sin
position att ligga i framkant gallande social hallbarhet och sdkra en socialt hallbar tillvaxt. En
utvecklad strategisk samverkan innebar ocksa ett bredare erfarenhetsutbyte och kollegial
samverkan for skapande av socialt hallbara och attraktiva stads- och livsmiljoer.

Formagan att attrahera och engagera den unga generationen ar en viktig nyckel till fortsatt tillvaxt.
Staderna med dess omland ska utvecklas med fokus att kunna erbjuda de basta forutsattningarna
for nya generationer att vixa upp i. | den fortsatta utvecklingen av vara stader ska bade invanare
och foretag ges mojlighet att delta och paverka utformningen. Sarskilt fokus ska laggas pa att
utveckla modeller for att engagera unga. | Umead och Vasa ska barnen kdnna att de har majlighet
att paverka sin framtida livsmilj6. Samarbete for attraktiva gestaltande miljéer, dar kulturen kan
bidra for att finnas i stadsdelar och orter runt tatorten kan starka stadernas arbete for tillvaxt utan
utanforskap.

3.3 Hallbar mobilitet och transport

Staderna har tagit ett mycket stort ekonomiskt ansvar for farjeforbindelsen 6éver Kvarken i sin roll
som dgare av farjan och hamnarna och brohamnsfunktionen, vilket ar en viktig satsning som
sakerstaller de ost-vastliga kommunikationerna av bade manniskor och gods. Den hoga
innovations- och miljoprofilen pa farjan Aurora Botnia, ldgger en mycket bra grund for en fortsatt
utveckling till ett klimatvanligare transportmonster.

Det finns fortfarande mycket att gora for att stdrka stddernas position pa regional, nationell och
europeisk niva. Det nya sdkerhetspolitiska laget samt Finlands och Sveriges intrade i NATO satter
ytterligare fokus pa de Ost-vastliga transportvagarna och Kvarkenforbindelsen som en viktig lank
for krisberedskap och materialférsorjning. Staderna ska fortsatt verka for att férankra betydelsen
av denna funktion. EU:s definition av urbana noder satter sarskild fokus pa utvecklad mobilitet for
kollektiva resor, gang och cykel. Visionen finns om en sémlos kollektiv resmajlighet mellan
staderna och ett sammanhangande cykelstrak kantat med information och upplevelser. Bland
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foretagen i Vasa och Umea finns redan idag ett stort transportberoende och utvecklingen av
transportinfrastrukturen maste fortsatta att prioriteras hogt. Vart geografiska ldge gar inte att
andra, ddremot kan avstanden 6verbryggas genom utvecklade transportsystem. Elflyg och fast
forbindelse over Kvarken ar tva projekt att gemensamt verka for.

Gemensamt inrymmer staderna verksamheter och initiativ som ligger langt framme inom flera
framtidssektorer. Det handlar bland annat om gron omstéllning, social hallbarhet, energi och
cirkularitet. Inom omradet framtidens mobilitet kompletterar stdderna varandra pa ett mycket
spannande sidtt med verksamheter och projekt sdsom tex batteritillverkning,
batterimaterialforsorjning, atervinning, Nordic Energy Belt, som mojliggor nya affarsmaojligheter
(godsfloden, logistik och arbetskraft), etisk Al, mjukvaruutveckling, fordonsdesign och
fordonstillverkning. Ett strategiskt urval gors for gemensam profilering gentemot EU.

3.4 Starka var position inom EU

Det gemensamma arbetet att stdrka positionen i EU:s strategiska nat fortsatter. Det géller saval
transportnatet TEN-T som energindtet TEN-E. Bada stdderna ska definieras som urbana noder,
hamnarna liksom transportlanken som knyter ihop stomnéaten pa émse sidor i Sverige och Finland
maste erkdnnas som nddvandiga for att ge manniskor och féretag i var region likvardiga
forutsattningar att resa och transportera gods kostnadseffektivt och klimatriktigt. Strakets
betydelse for krisberedskap och forsérjning innebar att samarbetet maste intensifieras vad galler
att uppna status i EU:s energindtverk som dven stodjer integrationen av fornybara energikallor.

Stadernas representation i Bryssel ar viktiga kanaler for bevakning av drenden i riktning mot EU.
Osterbottens férbund administrerar Vistra Finlands Europakontor (WFEQO) som fungerar som
intressebevakningskontor for fyra landskap i Vastra Finland. North Sweden European Office ar
Umeas - Vasterbottens, Norrbottens, Jamtland Harjedalens och Vasternorrlands direktlank till EU.
Malet med verksamheten ar att skapa forutsattningar for regionens foretag, akademi och offentlig
verksamhet att agera framgangsrikt pa EU-arenan. Representationen i Bryssel bor utvecklas efter
identifierade behov och malsattningar, eventuellt dven i samverkan med regionens universitet.

Fokusomrade 4: Umed och Vasa — gemensamma upplevelser
Grundlaggande inom EU ar att unionen bygger pa vardena respekt for manniskans vardighet,
frihet, demokrati, jamlikhet, rattsstaten och respekt for de manskliga rattigheterna, inklusive
rattigheter for personer som tillhor minoriteter. Dessa varden ska vara gemensamma for
medlemsstaterna i ett samhélle som kdnnetecknas av mangfald, icke-diskriminering, tolerans,
rattvisa, solidaritet och principen om jamstalldhet mellan kvinnor och man. Unionen ska
respektera rikedomen hos sin kulturella och sprakliga mangfald och sérja for att det europeiska
kulturarvet skyddas och utvecklas.*®

| Nordiska ministerradets vision fér 2030 prioriteras ett socialt hallbart Norden, som det tredje
strategiomradet. Det innebar att vi tillsammans i Norden ska framja en inkluderande, jamstalld

9 Lissabonférdraget artikel 2, C 2016202SV.01000101.xm| (europa.eu)
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och sammanhéangande region med gemensamma varderingar och starkt kulturutbyte med valfard.
Ett social hdllbart Norden kopplar framst till de globala hallbarhetsmalen nr 3, 5, 10, 16 och 1720
under Agenda 2030. Ett socialt hallbart Norden kan dven direkt kopplas till vart fjarde
fokusomrade som berdr samverkan mellan civilsamhallet och dar fokus ligger pa gemensamma
upplevelser.

4.1 Utokat mellanfolkligt samarbete mellan Umea och Vasa

For att framja valstand och vélfard i var region behover invanarna moétas, lara kdnna varandra och
utbyta erfarenheter. Forutsattningarna for detta ar utmarkta da varldens miljévanligaste farja
Aurora Botnia — och i framtiden elflyget sammanbinder Umea och Vasa aret runt. Regionens
turistattraktioner bér komplettera varandra ytterligare pa ett intressant satt. Kvarkenregionen
marknadsférs internationellt som en destination och separata intressanta bestksmal utarbetas.

Umead kommun och Vasa stad har som mal att stimulera samarbetet invanare emellan till en
attraktionskraft och varumairke for regionen; Osterbotten &r mer &n bara Osterbotten och
Vasterbotten dr mer an bara Vasterbotten - de ar tillsammans Kvarken! Har kan du delta i
gemensamma finsk-svenska evenemang pa farjan och i Umea samt Vasa. Ett utokat kultur- och
idrottssamarbete starker, diversifierar och levandegér allt det som sker i bade Umea och Vasa.
Destinationsbolagen i respektive kommun marknadsfor aktivt beséksanledningar och upplevelser
pa respektive sida for att framja kulturellt utbyte och kommunerna uppmuntrar och stodjer
kulturutbyte och turism éver Kvarken.

Stadernas kulturinstitutioner, kulturféreningar, organisationer, studentféreningar,
idrottsforeningar och pensionarsférbund kommer dessutom att uppmuntras att ordna
regelbundna evenemang, fester, tavlingar, danser och resor tillsammans. Vasa och Umea ar
regionernas noder, som inspireras av varandra!

4.2 Internationellt samarbete

Nordiskt samarbete har varit viagledande sedan ldnge for Umea och Vasa. Bada kommunerna ar
vanorter med Harstad kommun och Helsingér kommun fran 1949. Under lang tid har ett
medborgarutbyte dgt rum med vanorterna i Norge och Danmark.

Umea kommun och Vasa stad ar grundande huvudmedlemmar av Kvarkenrddet EGTS, vilket &r en
av Nordiska ministerradets officiella granskommittéer som arbetar med att utveckla samarbetet
och undanrdéja granshinder.

Bade Umea och Vasa har dven varit aktiva medlemmar av det nordiska natverket Nordic City
Network, dar numera endast Umea deltar.

Ett nytt internationellt samarbete har aktualiserats. Pa grund av Rysslands krig mot Ukraina har
hundratals stdder och byar férstorts och miljontals ukrainare tvingats att fly fran sina hem.

20 M3l 3 — God hilsa och vilbefinnande, Mal 5 — Jamstalldhet, Mal 10 — Minskad ojamlikhet, Mal 16 — Fredliga och
inkluderande samhéllen och Mal 17 Genomférande och globalt partnerskap.
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Europeiska alliansen av kommuner och regioner foér att ateruppbygga Ukraina?! lanserades av
Europeiska Regionkommittén pa uppmaning av Ukrainas president Zelenskyj, efter att Ukraina fatt
status som EU-kandidatland. Umea kommun och Vasa stad vill férena sina krafter for att stodja
Ukrainas aterhamtning och ateruppbyggnad, idag och efter kriget. Detta kunde goras dels genom
direkt hjalp till staden Cherson, vilket utreds som bast, men dven via att utforska mojligheterna
inom den europeiska alliansen.

Overgripande kommunikation

Den overgripande kommunikationsplanen tar avstamp i malsattningarna i Umea och Vasas
gemensamma strategi och insatser prioriteras utifran aktuella atgarder. Kommunikationen ska
starka och synliggéra samarbetet lokalt, regionalt och internationellt.

Ytterligare behovs gemensamma marknadsforingsatgarder for hur Umed och Vasa tillsammans ska
synas mer pa den internationella arenan for att attrahera internationella talanger och
internationella investeringar till var del av varlden.

Uppfdljningen av samarbetet mellan Umea och Vasa ska ske regelbundet for att sakerstalla
kontinuiteten i det aktiva arbetet.

Sammanfattning

Vasa och Umead ingar i flera internationella sammanhang och samarbetar pa manga olika satt och
for att samarbetet ska utvecklas ytterligare och bli mer strategiskt och langsiktigt har Umea
kommun och Vasa stad arbetat fram denna gemensamma utvecklingsstrategi. Visionen ar att vi i
framtiden ar en region med granslosa majligheter dar nu existerande hinder fér samarbeten
suddats ut och dar vi i sann samnordisk anda ar en fungerande integrerad funktionell region.

Strategin har fyra fokusomraden:

1) Ett innovativt, integrerat, vaxande och hallbart naringsliv, 2) En konkurrenskraftig region som
attraherar talanger, 3) Attraktiva stads- och livsmiljéer och 4) Umea-Vasa — gemensamma
upplevelser. Alla fokusomraden innehaller dessutom olika element av urbana kvaliteter som
hallbarhet, delaktighet och tillganglighet.

2! https://cor.europa.eu/sv/engage/Pages/European-Alliance-of-Cities-and-Regions-for-the-reconstruction-of-
Ukraine.aspx
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Fokusomraden

Attraktiva Umea och Vasa
stads- och - gemensamma
livsmiljoer upplevelser

Bild 5: Utvecklingsstrategins fyra fokusomraden

Strategin kompletteras med en aktivitetsplan och en kommunikationsplan som beaktar alla
fokusomraden. Redan idag kan manga aktiviteter finansieras inom ramen fér kommunernas
budgetar och genom extern finansiering.
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Appendix 1: Urval ur Umeads och Vasas gemensamma historia

Vasa och Umea &r och har alltid varit viktiga delar av den flera hundra ar langa gemensamma
historia som kannetecknar samarbetet 6ver Kvarken. Att handel, transporter och samverkan varit
viktig i Kvarken redan pa 1500-talet illustreras pa nedanstdende karta.

Mg /"»V'i ("‘ :\i' - a
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Bild 6: Carta marina av Olaus Magnus, publicerad 1539

Kvarkenregionen utgor ett helt unikt omrade i varlden med sitt flacka landskap och snabba
landhojning. For tusen ar sedan hade redan delar av nuvarande Umea boérjat stiga ur havet, medan
omradet for nuvarande Vasa dnnu |ag helt under vatten. Pa grund av landhéjningen ligger den
allra forsta bosattningen numera 10-tals kilometer inat land fran kusten. Kusten fick fast
boséttning troligen under 1200-talets slut. Kvarkenomradet blev en del av Sverige pa 1300-talet
(Bonns, 2001)

Under 1400 talet férekom manga stridigheter i hela riket. Dessa paverkade handeln i
Kvarkenregionen negativt. Uppenbarligen lyckades man trots allt uppréatthalla handeln dtminstone
under lugnare perioder, eftersom ett 6kat materiellt valstand kan skdnjas under denna tid. Tack
vare ett nyvunnet valstand byggdes manga stenkyrkor upp i hela Kvarkenomradet under 1400-
talet. Fiske samt sdljakt utgjorde huvudnéaringarna dnda in pa 1500-talet med lax och tran som
hardvaluta. Tack vare landhéjningen blev da dven smaskaliga jordbruk och mer omfattande
boskapsskotsel allt vanligare. (Bonns 2001, s. 17-18)

| bérjan av 1600-talet reser den nyblivne kung Karl IX runt bade i Oster- och Visterbotten for att
bekanta sig med regionen. Han bes|ét sedermera att grunda tva stader i Osterbotten vid denna
tidpunkt, namligen Uledborg 1605 och Vasa 1606, som fick sina privilegier 1611. (Luukko, 1972, s
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51-53; Bonns 2001, s.31) Umea fick sina stadsprivilegier 1622 och blir 1638 med sina knappt 40
stadsbor residensstad i det nya Vasterbottens l1an som vid denna tidpunkt ar detsamma som
nuvarande Norr- och Vasterbotten. (www.umea.se)

| slutet av 1600-talet blev den da redan kdnda ”Vasaragen” en mycket populédr handelsvara och
efterfragan var stor framfor allt i Stockholm. Fran Vasterbotten kom man for att byta till sig fisk
mot spannmal och kreativa l6sningar for att undga tull- och hamnavgifter var ett faktum. (Luukko
1972, s. 225, 240). Darmed kan konstateras att de ekonomiska férbindelserna var mycket livliga
mellan Vasa och Vasterbotten redan under detta arhundrade.

Under 1600-talet var omradets administration under standig forandring mellan skilt- eller
gemensamt styre for Vaster- och Osterbotten. Ar 1647 grundades Vasterbottens 14n, men 1654
forenades aterigen Osterbotten och Visterbotten till ett gemensamt 13n med Umed som
residensstad. | mitten av 1670-talet blev Vasa residensstad i lanet. Vasterbottens lan
aterupprattades igen 1674. (Bonns 2001, s. 29-31)

| februari 1808 brot kriget ut mellan Sverige och Ryssland. Slaget om Vasa star 25 juni och
forlusterna ar betydande. Manga andra blodiga slag utspelar sig i och runt Vasa samt i Umea. Nar
Vasa utrymdes i september sdndes manga sjuka samt fangar till Umea. Striderna 1809 i Skelleftea,
Savar, Ratan ndra Umea och i Pitea blir de sista att hallas pa svensk mark. Slaget vid Oravais
14.9.1808 ledde till svenskt nederlag och blir slutet pa den svenska eran i Finland. Kriget 1808—
1809 utgor alltsd inte bara de sista krigshdandelserna pa svensk mark utan dven en delning av riket.
Fredsavtalet undertecknas i Fredrikshamn 17.9.1809. Finland blev ddrmed ryskt och Osterbotten
en del av storfurstendémet Finland dnda fram till Finlands sjalvstandighet 1917. Mycket lite ar
tyvarr kdnt om hur kustborna reagerade och vad de kdnde infér denna nya situation med en
riksgrans rakt igenom Kvarken, men atminstone mentalt maste omstallningen ha varit betydande,
eftersom vi tidigare varit delar av det gemensamma Bottniska omradet. Efter fredsslutet fortsatte
handeln trots allt 6ver Kvarken och till hela Sverige ndstan som tidigare. Handeln hammades nagra
ar senare da tullar infordes, men 1837 hade reguljar angbatstrafik inletts langs norrlandskusten
och angskonaren ”Stromkarl” anlande da till Vasa fran Umea. Reguljar gods- och passagerartrafik
kom i gdng 1839. Passagerartrafiken lag nere under forsta varldskriget, men under 1920-talet
inleddes igen regelbundna helgturer mellan Umed och Vasa med ett biljettpris om 15 kronor for
en tur och retur resa. Trafiken avbrots dn en gang av krigsutbrottet 1939. Isvdgen 6ver Kvarken
1939-1940 blev en av de viktigaste rutterna for krigsmateriel fran Sverige till Finland. Over 2000
billaster hann kora 6éver Kvarken denna narmast arktiska vinter, med plogning dagtid och
transporter nattetid. Bade smuggling av framfor allt varor och manniskor pagick till krigsslutet
1944. Ar 1949 bérjade det nystartade rederiet Umea-Vasa trafikera med ”Turisten”, som
efterfoljdes av mera for dessa farvatten lampliga fartyg namligen Korsholm I-lll. Korsholm Ill var ar
1958 for 6vrigt den forsta bilfarjan i Finland. Ar 1971 pabérjades aret runt trafiken. Intridet i EU
1995 innebar en helt ny era i trafiken 6ver Kvarken. (Bonns, 2001, s. 47, 54-57,71,76-81)

2013 grundar Umea och Vasa det gemensamma rederibolaget NLC Ferry AB Oy, som sedan dess
skott den dagliga Kvarkentrafiken under namnet Wasaline. | dagslaget trafikeras rutten med
varldens mest miljovanliga farja Aurora Botnia. Aret darpa bildas Kvarkenhamnar AB for att driva
och utveckla hamnarna i bagge stader. Ar 2022 ansokte bade Sverige och Finland att g& med i
NATO, vilket far stor betydelse for stadernas framtid.
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