
 

 

 

 

SOPIMUS LAPSEN POISSAOLOSTA PERHEVAPAAN AIKANA 
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 15 §:  
Oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan säilyy, vaikka lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta sinä aikana, 
jona lapsen hoidosta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista vanhempainrahaa, jos poissaolo kestää 
yhtäjaksoisesti enintään 13 viikkoa.  
 

• edellä 1 momentissa tarkoitetusta yli 5 päivää kestävästä poissaolosta on ilmoitettava 
varhaiskasvatuspaikkaan viimeistään yhtä kuukautta ennen sen suunniteltua 
aloittamispäivää.  

 

• toistuvasta 1—5 päivää kestävästä poissaolosta on vastaavasti ilmoitettava yksi viikko 
ennen ensimmäisen poissaolon suunniteltua aloittamispäivää.  

 

• kertaluonteisesta, enintään 5 päivää kestävästä poissaolosta ei ole 
ilmoitusvelvollisuutta. On hyvä huomioida, että mikäli kyseistä poissaoloa ei ole 
ilmoitettu etukäteen (viimeistään 1viikko ennen), ei poissaoloa hyvitetä 
asiakasmaksussa. 

Huoltaja täyttää, allekirjoittaa ja palauttaa lomakkeen lapsen varhaiskasvatuspaikkaan 
perhepäivähoidonohjaajalle,  päiväkodinjohtajalle ja ilmoittaa lapsen poissaolon suunniteltuna 
poissaolona Edlevossa. 

Huom! Asiakasmaksua hyvitetään vain, mikäli ilmoitus poissaolosta on tehty yllä mainitun ohjeen 
mukaisesti. 

Lapsen nimi: 

      

Henkilötunnus: 

      

Varhaiskasvatuspaikka: 

      

Äidin nimi:  

      

Henkilötunnus: 

      

Isän nimi: 

      

Henkilötunnus: 

      

Perhevapaakausi/-kaudet eli ajat, jolloin lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta: 

Ajalla      /     .20      -      /     .20       

Toistuvasti poissa seuraavasti 

 

 
 

     /     .20      

Päivämäärä 

 ____________________________________________   ____________________________________________  

Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys 

Viranhaltijan merkintöjä 

Vastaanottajan nimi: 

Pvm: 

Viety Efficaan: 


