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1. Johdanto

Tama suunnitelma sisaltaa oppilaitoksen opiskelijoihin kohdentuvan osion. Henkildst6on kohdistuvat
osiot ovat Vaasan kaupungin tasa-arvosuunnitelmassa.

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkilosté ja opiskelijat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen. Tasa-arvoisessa ty0- ja opiskeluymparistdssa on kaikilla
mahdollisuus tydskennelld ja opiskella ilman syrjintaa sukupuolen tai muun henkil6on liittyvén syyn
perusteella.

2. Toimenpiteet ja paivitys ja seuranta

Lukuvuosittain tehdaan opiskelijoille hyvinvointikysely, jossa selvitetddn myds opiskelijoiden tasa-
arvo ja yhdenvertaisuuskokemukset. Tasa-arvon ja yhdenmukaisuuden edistamiseksi suunnattuja
toimenpiteitd  seurataan myds muiden kyselyiden kautta (mm. kouluterveyskysely,
kouluviihtyvyyskysely,) seka opiskelijoiden henkilokohtaisissa ohjaustilanteissa (ryhmanohjaajat,
opinto-ohjaajat, kuraattori ja opiskeluterveydenhoitaja). Suunnitelma laaditaan kolmen vuoden
valein, mutta tavoitteita ja toteutumista seurataan vuosittain. Suunnitelmien pdivitys tehdaan
tarvittaessa tassa yhteydessa.

Kyselyistd mahdollisesti nousevat kehittdmistarpeet toteutetaan lukuvuosittain. Kehittdmiskohteita
valittaessa hyddynnetdan opiskelija- ja kouluterveyskyselyja. Myos opettajilta, koulun muulta
henkilokunnalta ja opiskelijoilta tulevat kehittdmiskohteet otetaan huomioon (opiskelijakunta,
opiskelijoiden neuvosto, laajennettu hyvinvointitydéryhmé ja muut foorumit).

Kehittdamiskohteet ja toimenpiteet tarkistellaan vuosittain lukuvuoden syyslukukaudella Vaasan
lyseon lukion laajennetussa hyvinvointiryhméssa.

3. Lainsaadanto

3.1. Tasa-arvolaki

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annettuun lakiin (609/86, muutettu lailla 232/2005) lis&ttiin
vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen yhteydessa sadnnds oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta.
Lakia tadydennettiin 2014 sekda 2023. Saanndksen mukaan oppilaitosten on laadittava vuosittain
yhteistydssa henkildston ja opiskelijoiden edustajien kanssa oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen
tahtadvé tasa-arvosuunnitelma (tasa-arvolain 5 a8). Lain tarkoituksena on myds estad sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintéa.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintd&dn kolmeksi vuodeksi kerralla.
Tasa-arvolaki edellyttdd, ettd tasa-arvosuunnitelma siséltdd kartoituksen oppilaitoksen tasa-
arvotilanteesta ja siihen liittyvistd mahdollisista ongelmista. Kartoituksessa tulee kiinnittaa erityisté
huomiota tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd, opintosuorituksia
arvioitaessa seka toimenpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan héirinndn ehkaisemiseen ja poistamiseen.58 (30.12.2014/1329). Hairinndn maarittely
muuttuu siten, ettd hairintd voi kohdentua yksilon lisaksi my6s ihmisryhmaan. Jatkossa héirintéda
voidaan arvioida myos ilman yksittéisté henkil64 eli hairinnan uhria, johon hairinté olisi kohdentunut
(yhdenvertaisuuslaki 1.6.2023).



Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen
on huolehdittava siita, ettd tytoilla ja pojilla sekd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen. Vaasan lyseon lukiossa laaditaan vahintaan kerran kolmessa vuodessa tasa-
arvosuunnitelma. Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa.

3.2. Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jérjestdjalla on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi arvioituaan yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan. Opiskelijoilla ja heidan edustajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi
edistdmistoimenpiteissa.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdaméan oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi.

Vaasan lyseon lukiossa yhdenvertaisuuden edistdmisen suunnitelma yhdistetddn oppilaitoksen
hyvinvointisuunnitelmaan. Suunnitelma laaditaan vahintd&n joka kolmas vuosi ja sitd laadittaessa
kuullaan opiskelijoita ja heidan edustajiaan.

4. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen

4.1. Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalinnoissa noudatetaan voimassa olevia méérayksia. Vaasan lyseon lukioon haetaan toisen
asteen koulutuksen yhteishaussa. Opiskelijat valitaan peruskoulun péattétodistuksen lukuaineiden
keskiarvon perusteella. Koulu méérittelee keskiarvorajansa vuosittain (7.5-), ja se voi muuttua, mikali
hakijoita on enemmaén kuin aloituspaikkoja.

4.2. Opetusjérjestelyt

Lukiossa noudatetaan valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita. Varmistetaan koulukohtaisten
opintojen tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus kaikille opiskelijoille. Opetuksessa kéytettavat menetel-
maét ja tilat ovat esteettomid. Tilat, oppimateriaalit ja opetusmenetelmét ovat saavutettavia.

Opetuksessa hyddynnetddn séhkoisia oppimisymparistojd sekd etd- ja monimuoto-opetusta
tarvittaessa opiskelun mahdollistamiseksi. Opiskelijoiden lukiongelmat ja muut oppimisvaikeudet
otetaan huomioon opetuksessa ja koetilanteissa mahdollisuuksien mukaan. Erityisen tuen tarpeet on
kirjattu erilliseen pedagogisen tuen suunnitelmaan, jonka laatii yhdessa opiskelijan ja tarvittaessa
huoltajan kanssa erityisopettaja (oppimisvaikeudet) tai kuraattori (psyykkiset, sosiaaliset ja
elamaéntilanteesta johtuvat tekijat). Opinto-ohjauksessa varmistetaan kaikkien opiskelijoiden tasa-
arvoinen ohjaus ottaen huomioon erilaisten opiskelijoiden tarpeet. Jatko-opintomahdollisuudet
tulevat ennakkoluulottomasti ja tasa-arvoisesti késitellyiksi ja tarjotuiksi.



4.3. Opintosuoritusten arviointi

Opiskelijoiden arviointia lukiossa saatelevét lukiolaki ja -asetus sek& koulun opetussuunnitelma.
Arvostelu perustuu opetussuunnitelmassa méériteltyihin tavoitteisiin. Arvostelussa tulee pyrkia
mahdollisimman suureen luotettavuuteen ja oikeudenmukaisuuteen. Opiskelijalle selvitetdan kurssin
alussa arvostelun ja arvosanan muodostumisen perusteet. Opiskelijaa tulee ohjata my0s
itsearviointiin. Arvostelulla kannustetaan opiskelijaa myonteiselld tavalla omien tavoitteittensa
asettamiseen ja tyoskentelytapojensa tarkentamiseen. (Vaasan lyseon lukion opetussuunnitelma
2021)

4.4. Syrjintd, seksuaalinen hairintd ja sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta

Tasa-arvolain 8 b§:n mukaan oppilaitoksen on pidettavé kiellettyna syrjintana, jos henkil6 asetetaan
opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen
muussa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epéedullisempaan asemaan, taikka muutoin
kohdellaan lain 7 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

Seksuaalinen héirinta tarkoittaa sanallista sanatonta tai fyysista luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua
kéaytostd, jolla loukataan henkilon henkistd tai fyysistda koskemattomuutta luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, noyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri. Kaikki tallaiseen viittaava
kayttaytyminen on lukiossamme kiellettya.

4.5.  Syrjinnén kielto

Yhdenvertaisuuslain 8 8:n mukaan ket&an ei saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on Kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittoman ja vélillisen syrjinnan liséksi laissa
tarkoitettua syrjintad on héirintd, kohtuullisten mukautusten epd&minen sekd ohje tai kéasky syrjia.
Vaasan lyseon lukiossa kohdellaan kaikkia yhdenvertaisesti. Kaikkia lukiokoulutuksessa toimivia
henkil6itd kohdellaan tasavertaisesti riippumatta henkilon etnisesta taustausta, kansallisuudesta ja
kielestd. Naihin asioihin liittyvaa syrjintaa ei hyvaksyta.

5. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Vaasan lyseon lukiossa korostetaan toimintakulttuuria, joka edistdd kestdvaa hyvinvointia ja
tulevaisuutta sekd vahvistaa osallisuutta. Se on avoin monimuotoiselle vuorovaikutukselle ja
maailmassa tapahtuville muutoksille. Inhimillinen ja kulttuurinen moninaisuus ndhdéan rikkautena ja
luovuuden lahteend. Kulttuuriperint6ja vahvistetaan valittdmalla, arvioimalla ja uudistamalla niihin
liittyvad tietoa ja osaamista. Toimintakulttuuria kehitetddn yhdessd lukion koko henkildston,
opiskelijoiden, huoltajien ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

5.1. Syrjinnésta vapaa alue ja Uniworld Day

Vaasan lyseon lukio julistautuu lukuvuosittain syrjinnaksi vapaaksi alueeksi. Syrjinnésta vapaa alue
-kampanja on kaikenlaisen syrjinndn, kiusaamisen ja hairinnan vastainen tiedotuskampanja, jonka
avulla organisaatiot ja tyOyhteisot tuovat julki sitoutumisensa syrjimattémyyden periaatteeseen.



Syrjinnasté vapaaksi alueeksi julistautuminen merkitsee syrjinnan vastustamista, siihen puuttumista
sek& ihmisten yhdenvertaisuuden tunnustamista.

Julistautuminen on my6s merkki tyontekijéille, tyonhakijoille ja opiskelijoille siitd, ettd organisaatio
toivottaa kaikki ihmiset tervetulleiksi riippumatta sukupuolesta, i&sté, etnisesta taustasta, uskonnosta
tai vakaumuksesta, mielipiteesta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta. Julistus annetaan Uniworld Day-kampanjapaivan yhteydessd, jolloin koulumme
opiskelijat esittelevét eri kulttuureja. Vaasan lyseon lukiossa vietetddn Uniworld Day -teemapdivaa
lukuvuosittain YK-péivana 24.10. Silloin nostetaan esille globaalikasvatuksen keskeisia teemoja.
Paivan aikana tutustutaan koulun moniin eri kulttuureihin kulttuurikierroksella. Paivan toteutuksessa
sovelletaan vertaisoppimisen menetelmég, jossa ajatuksena on se, ettd opiskelijat opettavat toisille
oppilaille itselleen tarkeitd asioita.

5.2.  Vaasan lyseon lukio on Unesco-koulu

Vaasan lyseon lukio on Unesco-koulu. Unesco-kouluna Vaasan lyseon lukio tarjoaa evéité
maailmankansalaiseksi kasvamiseen. Maailmankansalaisuus on valittdmistd, vaikuttamista ja
vastuunkantoa, mutta myds uskoa omiin kykyihin ja kykya toimia yhdesséa niin paikallisella kuin
globaalilla tasolla. Maailmankansalaisuus edellyttdd kulttuurien keskindista kunnioitusta ja
suvaitsevaisuutta.

6. Toimenpiteet mahdollisissa tasa-arvorikkomustapauksissa

Tasa-arvorikkomustapauksissa tai syrjinnassd tehdaan ilmoitus opiskeluhuoltohenkildstolle tai
rehtorille, jotka ryhtyvat vélittdmasti toimiin tilanteen selvittamiseksi ja korjaamiseksi.

7. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan kokohenkilokunnalle, opiskelijoille ja
muille sidosryhmille suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Suunnitelma on osana lukion
opetussuunnitelmaa ja hyvinvointisuunnitelmaa ja on nain myds nahtavilla koulun kotisivuilla.



LAHTEET
Finlex, Yhdenvertaisuuslaki 2014/ 2023
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