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Pohjanmaan tyollisyysalue /
Osterbottens sysselsattningomrade

Vaasan kaupunginhallitus paatti 5.6.2023, etta se ryhtyy jarjestamaan Pohjanmaan tyollisyysaluetta
vastuukuntamallilla ja toivoo, etta mahdollisimman moni Pohjanmaan kunta lahtisi mukaan tahan yhteistoiminta-
alueeseen.

31.10.2023 seuraavat Pohjanmaan kunnat ovat esittaneet liittymista Vaasan jarjestamaan tyollisyysalueeseen:
Uusikaarlepyy, Voyri, Mustasaari, Laihia, Maalahti, Narpio seka Korsnas.

Vasa stadsstyrelse beslutade 5.6.2023 att den bdrjar organisera Osterbottens sysselsittningsomrade med
ansvarskommunmodellen och hoppas att s& manga som mdjligt av kommunerna i Osterbotten kommer med i detta
samarbetsomrade.

Per 31.10.2023 har féljande kommuner i Osterbotten anfért att de kommer att ansluta sig till det
sysselsattningsomrade som Vasa anordnar: Nykarleby, Vora, Korsholm, Laihela, Malax, Narpes och Korsnas.
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Mista on kysymys?
Vad ar det fragan om?
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Eduskunta hyvaksyi 1.3.2023 lain, jossa TE-palvelujen jarjestamisvastuu
siirtyy kunnille 1.1.2025.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa huomioidaan palvelujen
vhdenvertainen saatavuus.

Riksdagen stadfaste 1.3.2023 lagen om overforing av ansvaret for
ordnandet av arbets- och naringstjanster till kommunerna 1.1.2025.

Overfdringen av tjansterna till kommunerna for tjdnsterna ndrmare kunderna. Nar
samma anordnare ansvarar for sysselsattningstjansterna, kommunens
utbildningstjanster och naringstjansterna stoder de battre malen for snabb
sysselsattning. Kommunerna har goda forutsattningar att erbjuda kunderna malinriktade

tjanster som lampar sig for behoven pa den lokala arbetsmarknaden.
VANSA.

VNSA.



* Tydénhakijan nakdkulmasta palvelujen asiakaslahtoisyys paranee, kun palvelut
tuotetaan kunnissa lahempana asiakasta. Kunnat voivat kehittaa palveluja omien
kuntalaistensa ja alueelle sijoittuvien tyonantajien tarpeista kasin, mika vahvistaa
alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya. Uudistuksessa huomioidaan myds alueellinen
lilkkuvuus.

* Ur den arbetssdkandes perspektiv blir tjansterna mera kundorienterade nar servicen
produceras som narservice i kommunerna. Kommunerna kan utveckla tjansterna
utifran de behov som de egna kommuninvanare och arbetsgivarna i regionen har, vilket
starker omradenas livskraft och konkurrenskraft. | reformen beaktas ocksa den
regionala rorligheten.

KOTO24 uudistus toteutuu saman aikaisesti TE24 uudistuksen kanssa,
voimaantulo 1.1.2025

KOTO24-reformen genomfors samtidigt med TE24-reformen,

ikrafttradande: 1.1.2025. vV A A .
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Kuka voi olla jarjestamisvastuullinen?

Tyollisyyden ministeritydryhma linjasi 31.8.2021, etta palvelut siirrettdisiin kunnalle tai useammasta
kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka tyovoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkil6a. Nain turvataan, etta TE-palveluiden jarjestamiseen on riittavasti resursseja ja etta palvelut ovat
vhdenvertaisesti tyonhakijoiden saatavilla kaikkialla Suomessa.

Jos kunta ei tayta yksin palvelujen jarjestamisen kriteereja, sen olisi muodostettava yhteistoiminta-alue
toisen tai toisten kuntien kanssa. Yhteistoiminta-alueiden tulisi olla tydomarkkinoiden ja tyossakaynnin
kannalta toimivia alueita. Lisaksi yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien tulisi olla maantieteellisessa
vhteydessa toisiinsa. Yhteistoimintaan velvoitetut kunnat voisivat itse paattaa yhteistoiminnan muodosta
kuntalaissa saadetyn mukaisesti, eli perustavatko ne esimerkiksi kuntayhtyman tai sopivat

vastuukuntamallista. Kunnat voisivat itse paattaa myos alueesta, jolla yhteistoiminta toteutetaan, kuitenkin
edella esitetyt kriteerit huomioiden.

Pohjanmaan alueella vain Vaasa tayttaa yksin taman yli 20.000 tyoikdisen ehdon.
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Vem kan vara ansvarig for arbetskraftservicen?

Ministerarbetsgruppen for framjande av sysselsattningen faststallde den 31 augusti 2021 att tjansterna ska
overforas till en kommun eller ett samarbetsomrade vars arbetskraftsbas ar minst 20 000 personer. Det
motsvarar minimistorleken i de pagaende kommunforsoken med sysselsattning. Pa detta satt sakerstalls att
det finns tillrackliga resurser for att ordna arbets- och naringstjanster och att de arbetssokande har lika
tillgang till tjansterna overallt i Finland.

Om en kommun inte ensam uppfyller kriterierna for ordnandet av tjansterna ska den bilda ett
samarbetsomrade med en eller flera andra kommuner. Samarbetsomradena ska vara fungerande med
tanke pa arbetsmarknaden och arbetslivet. Dessutom ska de kommuner som bildar ett samarbetsomrade
hanga ihop geografiskt. De kommuner som ar forpliktade att samarbeta kan sjalva besluta om
samarbetsformen i enlighet med vad som foreskrivs i kommunallagen, det vill saga om de till exempel bildar
en samkommun eller avtalar om en modell med en ansvarig kommun. Kommunerna kan ocksa sjalva besluta
om det omrade inom vilket samarbetet genomfors, dock ska de beakta de kriterier som anges ovan.

| Osterbotten ar det endast Vasa som uppfyller detta villkor
for over 20 000 personens arbetskraftbas.
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Vaasa jarjestamisvastuukuntana — miksi?

Ty0- ja elinkeinopalveluiden kuntasiirtojen kustannukset Pohjanmaan alueella ovat n. 17 400 000 euroa, joista
Vaasan osuus on 8 165 516 euroa (48%o).

Tydikaisten (18-64 v) maara alueella vuoden 2021 lopussa oli 98 779, joista Vaasassa 41 390 (42%o).

Tyottomyyskustannukset (mukaan lukien laaja tyottomyys) syyskuussa 2022 olivat Vaasassa 4 556 670 euroa,
joka on 52% koko alueen ty6ttomyyskustannuksista (8 700 000 eur).

Vaasalle v. 2019 kohdistettu ty6llisyyden hoidon valtionosuus oli 6 626 430 euroa, mika on 47% koko
Pohjanmaan alueen saamista tyollisyyden hoitoon tarkoitetuista valtionosuuksista (14 058 981 eur).

Tyottomyys Pohjanmaan alueella on keskittynyt Vaasaan, ja kustannusosuus on
merkittava tyollisyyden hoidosta. Koska Vaasan osuus kustannuksissa on noin
puolet, haluamme merkittavassa maarin olla vaikuttamassa seka palvelu- etta
kulurakenteeseen.
VANSA.
VANSA.



M Sysselsatta - Tydlliset

B Arbetslasa - Tyottomat

t Dsterbattens lerdand
Pabjaaman liitte

Personal férdelas mellan verksamhetspunkter enligt féljande: Henkilokunta jakautuu

toimipisteiden vililli nykytilanteessa seuraavasti:
*  Jakobstad - Pietarsaari 23 (24 %)
* Vasa - Vaasa 08(71 %)

*  Sydésterbotten (Narpes och Kristinestad) - Suupohjan rannikkoseutu (Nérpio ja

Kristiinankaupunki) 5 (5 %).

Personal totalt 96 - Henkilokunnan maira on nykytilanteessa yhteensa 96.

Arbetskraften (sysselsatta och arbetslésa) fordelas enligt region:
Tyovoiman (tyollisten ja tydttdmien) jako seutukunnittain on seuraava:
*  Jakobstadsregionen - Pietarsaaren seutu 23013 (28 %)

*  Vasaregionen - Vaasanseutu 51438 (62 %)

*  Sydésterbotten - Suupohjan rannikkoseutu 8233 (10 %).

Mottagare av utkomstskydd enligt region:
Tyottdmyysturvan edunsaajat seuduittain:

¢+ Jakobstadsregionen - Pietarsaarenseutu 1768 (25 %)

*  Vasaregionen - Vaasanseutu 4868 (69 %)

*  Sydésterbotten - Suupohjan rannikkoseutu 418 (6 %)

Det nuvarande verksamhetsnitet har en bra tickning.
Nykyinen toimintaverkosto on hyvin kattava.
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Kunnan elinvoimatehtavat vahvistuvat

TE24-uudistus muuttaa kuntataloutta

1. Siirtyvat palvelut
* Tybvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan valtionosuuksilla
Rahoitus tarkistetaan vuosittain

Perusopetus

26 %

Tekniset palvelut ja
yleishallinto

Palveluiden rahoituksessa kahden vuoden siirtymaéaika 25 %

700 miljoonaa Ulkoiset
kayttdkulut
yhteensi:

2. Ty6ttédmyysturvamenot 0 e e e 22

! Tyéllisyyden ja
.clinkcinoclaman 1
1 edistaminen |

A}
* Etuuskulut kompensoidaan valtionosuuksina | mrd.

Kompensaatio lasketaan poikkileikkaustilanteessa

+ Sitd korotetaan vuosittain indeksilla" ' 12 % ,'
Kuntien etuuskulut muuttuisivat sekid tySttdmien
miifiréin ETTA ty6ttdmyyden keston mukaan ABawin, sOuhe jo Varhilskasvatus
% wutttuur! s vapa: 17 %
% - sivistystyd Toinen aste
Yhteensa n' 700 mlljoonaa Piivitetty 17.2 Kuntaistto/Mehtonen °% 10 %
(josu: uséysté vajaa 300 mil‘oonaa) LANGe: Thastohashun Kuntalitto, Kuntien |4 kuntayhtymien vuoden 2021 kustannukset. Keskindiset erdt sliminoituna

KUNTA | e
*) valtiolta siirtyvat kulut noin 0,9 mrd, euroa, johon lasketty LHTTO v
Usdksi kuntien nykyiset panostukset.

Kuntaliitto/Mehtonen/17.2.23
Lahde: Valtiokonttori, VM Kehyspaatds (kevat 2023) 1) Kansanelikeindeksila
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Hyvinvointialueuudistus, TE-uudistus ja
kotoutumislainsaadannon uudistus muokkaavat
kunnan kokonaispalveluita (kuntaekosysteemia)
vahvasti.

Sotepalvelut poistuivat ja tyollisyyden seka
elinkeinoelaman palvelut siirtyvat valtiolta
kunnille/uusille TE-alueille, samaan aikaan myos
kunnan vastuu kotoutumisen palveluista
lisdaantyy ja kotoutumisen tyollisyysorientaatio
vahvistuu.

TE-uudistus = kunnallinen TE-palveluiden
jarjestamisvastuu astuu voimaan 1.1.2025.

Osuus kuntataloudesta on arviolta 12%.
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Kommunens livskraftsuppgifter starks
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2. Utgifter for utkomstskyddet for arbetslosa

AN24-reformen forandrar kommunekonomin

. Tjanster som o6verfors

Arbetskrafts- och foretagstjdnsterna finansieras med
statsandelar

Finansieringen justeras arligen

Finansieringen av tjansterna har en
dvergangsperiod pa tva ar

Grundlaggande
utbildning

Tekniska tjanster och 9%

allman forvaltning
25%

700  miljoner

Externa
driftskostnader
totalt:

Kostnaderna for forméanerna kompenseras som - ------- . : 22
statsandelar Framjande av
Kompensationen beriknas som ett tvirsnitt Isyssii'::‘?s'{;g °°h:
Det héjs arligen med folkpensionsindex % 12 % !

———————— -

Kommunernas kostnader for férmanerna dndras

H 2 2 22 Idrott och motion, friluftsliv
enligt bade antalet arbetslésa OCH arbetsléshetens och wisdetnetiiniter
lﬁngd 3 5% Kultur och fritt

bildningsarbete
o

mabarnspedagogik
17 %

md
Andra stadiet

" %
Uppdaterad 17.2 Kommunférbundet/Mehtonen 5 10 %
Killa: Statskontoret, Kommunférbundet. Kommunernas och samkommunernas kostnader 2021. Inbdrdes poster eliminerade.

Totalt ca 790 miljoner

(varav: ca. 260 miljoner &r en forhdjning) *) frin staten overférs kostnader pa cirka 0,9 miljarder euro,

dessutom medraknas kommunernas nuvarande satsningar. KUNTA | venen
LEIITTO | Navwda

Reformen av valfardsomradena, arbets- och
naringsreformen och reformen av
integrationslagstiftningen formar starkt kommunens
helhetstjanster (kommunernas ekosystem).

Social- och halsovardstjansterna avskaffades och
sysselsattnings- och féretagstjansterna overfors fran
staten till kommunerna/de nya arbets- och
naringsomradena, samtidigt som kommunens
ansvar for integrationstjansterna 6kar och
sysselsattningsinriktningen pa integrationen starks.

Reformen av AN-tjansterna = kommunala ordnandet
av arbets- och naringstjansterna trader i kraft
1.1.2025.

AN-tjansternas andel av den totala kommunala
ekonomin ska vara cirka 12 procent.
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Mita kuntiin siirtyy?

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys

Henkiloasiakkaan palvelut

Tydnhakijan lakisdateinen palveluprosessi
(POMA)

«  Palvelutarpeen arviointi,
tydnhakukeskustelut ja
tybllisyyssuunnitelmien laatiminen seka
palveluchjaus.

Ammatinvalinta- ja urachjaus seki asiantuntija-
arviot.

Tyd- ja koulutuskokeilu, tySvoimakoulutus (mL
kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu,
palkkatuki ja tydllistdmistuki (95 § 55 vuotta
tayttaneiden tydllistamistuki)
Valmennuspalvelut

Viranomaispaatdkset ja -lausunnot [mL
tydttdmyysturva)

Tydllistdmisvelvaite

Kulukorvaukset

Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten
rmonialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon
kaltainen)

Aktivointisuunnitelma

Kotoutumispalvelut

Tydkykykoordinaattorin palvelut
Muutosturvapalvelut

Eures-palvelu tydnhakijoille

r
Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut t

KOTO024 -uudistuksen erityistehtivit, mm. -

Alkavan yrityksen palvelut

Starttiraha
Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tydnantaja- ja yrityspalvelut

Tydnantaja- ja yrityskaynnit
Tyfpaikkailmoitukset {(mL EURES ja kolmansien
maiden tydnhaku)

Kv=rekrytoinnin palvelut ja tuki mL Eures
Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Tybtarjoukset

Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakeulutukset

Palkkatuki ja tydllistdmistuki

Tybkokeilu (sopimukset)
Tybdolosuhtaiden jarjestelytuki
Vuorotteluvapaa

Muutosturvapalvelut
Viranomaispadthkset

Muut mahdolliset toimintamallit

Tybkykykoordinaattorit

b4
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Kunnan kotoutumisohjelman jarjestaminen | TySvoiman ulkopuolella olevien N
kotoutumisen vahvistaminen | Monialainen yhteistyd N

Valtion tehtavia

dkillizet rakennemuutokset

KV=-rekrytoinnin (Work In Finland) ja

Euresin ylialueelliset ja
valtakunnalliset tehtdvit
Tyélupatehtavat

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut

Tyéttémyysturvatehtavat (vaativat

asiantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tydttémyysturvaneuvonta
Palkkaturvatehtavat
TE-Aziakaspalvelukeskus
Nuartan hyvinvoinnin ja
elamdnhallinnan valmennus
Monialaisten palveluiden
kehittamisen tuen tarjoaminen
Toimivien pk-yritysten
kehittamispalvelut ja Business
Finland -palvelut
Kotoutumisen edistdmisen
valtakunnallinen osaamisen ja
palveluiden kehittimisen ja
yhteensovittamisen tuki
Kotoutumisen valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut ("Koto-
digi”)

Tyid- ja elinkeinominkster b :""“—.

) . 1l
Arbets- och ndringsministeriet
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Vad overfors till kommunerna?

Informations-, radgivnings- och handledningstjinster | Arbetsformedling Statens uppgifter
Tjanster for personkunder Tjanster for nya foretag *  plotsliga strukturomvandlingar
* Internationella rekryteringsuppgifter
# Den lagstadgade serviceprocessen for # Startpeng (Weork in Finland) och Eures
arbetssdkande (nordiska modellen) * Handlednings- och utbildningstjanster dverregionala och riksomfattande
*  Bedbmning av servicebehovet, samtal om v - . - uppgifter
jobbsékning och utarbetande av Tjanster for arbetsgivare och foretag . Aftfftstillstﬁndsuppgifter
sysselsdttningsplaner samt «  Arbetsgivar- och féretagsbesdk «  TE-digi-projektet
~ servicehandledning. - «  Platsannonser (inkL. EURES och jobbsékning i +  Juridiskt stéd
. 'I.I'hgladm_ng ﬂjr_ yrlu:_as'u'al och karriar samt tredjelinder) «  Uppgifter i anslutning till
sakkunnigbeddmningar. +  Tjanster och stBd fér internationell rekrytering inkl. utkomstskydd fér arbetslésa
*  Arbets- och utbildningsprévning, Eures (krivande sakkunnigutlitanden) och
arbetskraftsutbildning (inkL _ » Kandidatsékning, presentation och riksomfattande radgivning om
integrationsutbildning), frivilliga studier, kandidatuppstallning utkomstskydd fér arbetsldsa
lBnesubvention och sysselsattningsstdd (95 § «  Arbetserbjudanden «  Ldnegarantiuppgifter
sysselsittningsstéd fér personer som fyllt 55 r) *  Rekryteringsevenemang och kampanjer «  Arbets- och ndringsférvaltningens
*  Handledningstjanster _ _ = Gemensam anskaffning av utbildning kundservicecenter
*  Myndighetsbeslut och myndighetsutlitanden (inkl. . | shecubvention och sysselsittningsstéd «  Tréning fér unga kring vilfard och
utkomstskydd for arbetsldsa) *  Arbetsprévning (avtal) livshantering
*  Sysselsattningsskyldigheten «  Stéd fér specialarrangemang pi arbetsplatsen «  Tillhandahdllande av stéd fér
*  Kostnadsersdttningar _ «  Alterneringsledighet utveckling av sektorsévergripande
* Samarbetsmodellen fér sektorstvergripande stid +  Omstillningsskyddstjanster tjanster
och samservice for sektorsdvergripande stid for - Myndighetsbeslut «  Tjdnster fér utveckling av verksamma
UEEE (av "ﬂulfat“r'tf &) _ SMF-féretag och Business Finland-
«  Aktiveringsplan A i
. Inta ratifnﬂ-ﬁnster Ovriga eventuella verksamhetsmodeller Ydnster .
ag 1 R - Riksomfattande stdd fér utveckling
+  Tjinster frin samordnare fér arbetsférmigan *  Samordnare fér arbetsférmagan ach samardning av kampetens ach
*  Omstdllningsskyddstjanster ¢ tjidnster fér frimjande av integration
*  Eures-tjinsten fér arbetssbkande »+  Riksomfattande
Ledning och utveckling | Administrations- och stédtjinster | Digitala tjinster == & informationssystemtjdnster far
) integration ("Koto-digi™)

Sirskilda uppgifter inom KOTO24-reformen, bl.a.
Ordnande av kommunens integrationsprogram | Stirkande av integrationen av personer utanfér arbetskrafsen |
Sektorsdvergripande samarbete



Siirtyvan henkiloston maara
eri skenaarioilla

Vaasa + Laihia: arvioitu HTV-maara n. 60
Vaasan seutu 71.1 HTV
Vaasa, Mustasaari, Voyri, Maalahti, Korsnas, Laihia

Vaasa, Mustasaari, Maalahti, Laihia, Isokyro, Korsnas ja
Voyri (sama kuin Vasekin alue, mutta huomioitava, etta
Isokyro ei kuulu Pohjanmaan maakuntaan) 73,7 HTV

Vaasa-Suupohja: Vaasan seutu

(Vaasa, Mustasaari, Voyri, Maalahti, Korsnas, Laihia)
ja Suupohjan rannikkoseutu (Narpio, Kaskinen,
Kristiinankaupunki) yhdessa 76,8 HTV

Koko Pohjanmaa: arvioitu HTV maara n. 100 (Huom.
Kokkolan seutu ei siis tassa mukana

*HTV-maara ja lopullinen siirtyvan henkiloston maara eivat ole samat, silla osa
tekee osa-aikaista tyotad, joten henkil6ita voi olla hieman enemman kuin HTV-
maara.

Nykyisten Pohjanmaan TE-toimiston

(sis. Pohjanmaa & Keski-Pohjanmaa) tydajan
seurannan koosteesta:

Eniten tyodaikaa kului tyollistymis-
suunnitelmien laatimiseen (47,96 htv),
tyonhakijan alkupalveluihin (19,24 htv) ja
henkiloasiakkaiden tyonvalitys-

palveluihin (16,20 htv).

Erikoistuneita toimintoja ovat:

 Ammatinvalinta ja uraohjaus, 2,5 htv

* Eures, 1 htv

e Starttiraha, 2,5 htv

* TE-live, 2 htv.

* Tyokanavan asiantuntijan tehtavat

* Tyokykykoordinaattori

* Kehan maksatus (palkkatuet
ja starttiraha)

* Muutosturvapalvelut
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Uudistuksen vaikutukset kuntalaispalveluita tuottavissa

yksikoissa

Vaikuttaa varmasti

» Hyvinvointipalveluiden tulosalueen kokonaisuuteen
v erityisesti tyollistamispalveluihin,
v'ja nyt projektina olevaan tyollisyyden kehittdmisen kokonaisuuteen,
v'mutta my6s koto-palveluihin
v'seka hyvinvointiyksikon palveluihin (koordinointi esim. digituki).

Vaikuttaa todenndkoisesti jonkin verran

» Sivistys/Nuorisopalvelut (esim. ohjaamon toiminta)
» Sivistys/ammatillinen koulutus (Vamia) ja vapaa sivistystyo (Alma) + EduVamia
» Konsernihallinnon tulosalueella (esim. asiointi sisaltden kansalaisinfon,
Welcome Officen ja Ohjaamon toimipisteet, lisaksi kirjaamo ja arkisto,
koska naissa tuotetaan myds muita kuin sisaisia tukipalveluita)
» Vahankyron aluehallinto (esim. yhteispalvelupiste)

15

Vaikutukset kohdistuvat
palvelukokonaisuuksiin,
organisaatiorakenteeseen,
henkiloston tydtehtaviin ja
mahdollisesti toimipisteisiin.

Vaikutukset kohdistuvat
padasiassa nykyisten
palveluiden mahdollisten
uudistusten kautta nykyisen
henkiloston tyotehtaviin, voi
vaikuttaa myos esim.
tiimirakenteisiin.
VANNSAN.
VANSAN.



Uudistuksen vaikutukset tukipalveluissa ja muilla toimialoilla

Vaikuttaa varmasti sisdisiin tukipalveluihin (konserninohjaus)

> T

» Henkilostopalvelut

» Talous- ja hankintapalvelut

» Viestinta

» Hallintopalvelut (sekd paatoksenteon tuki etta kirjaamo ja
arkisto seka kdanndspalvelut)

Vaikuttaa todenndkoisesti jonkin verran (muilla toimialoilla)

» Tekninen/Toimitilapalvelut, asumisen palvelut
» Sivistys/Kulttuuri ja liikunta

16

Vaikutukset kohdistuvat paaasiassa nykyisen
henkiloston tyotehtaviin ja kuormitukseen,
siirtyvaa tukipalveluhenkilostoa ei ole
juurikaan.

Vaikutukset kohdistuvat paaasiassa nykyisten
palveluiden mahdollisten uudistusten kautta
nykyisen henkiloston tyotehtaviin.

VANNSA.
VNSA.
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Yhteenveto henkilostovaikutuksista

Vaikutukset ovat suurempia valtion siirtyvan henkiloston osalta kuin Vaasan kaupungin
nykyisen henkiloston osalta. Meilla on vastaanottajan vastuu, myos siirtyvasta henkilostosta.

Vaasan kaupungin nykyisen henkiloston osalta:

* henkilostovaikutukset kohdentuvat ensisijaisesti konserniohjauksen kokonaisuuteen,
« vaikutuksia myos sivistyksen toimialaan,

« vahiten vaikutuksia tekniseen toimialaan,

« vaikutuksia myos inhouse-yhtididen palveluihin.

> Vaikutukset konkretisoituvat 1.1.2025, kun jarjestamisvastuu astuu voimaan ja liikkeenluovutus

toteutuu.
» Muutokset ovat todennakoisia siirtymavaiheessa vuosina 2025-2026 mentaessa kohti lopullista

uutta mallia myds rahoituksessa, mika toteutuu 1.1.2027 alkaen.

VANNSAN.



TE-uudistuksen huomiointi tukipalveluissa

Toimitilat

Hankinnat

Viestinta

Talous

Asiakirjahallinto

ja kirjaamo

Henkilosto

Vaikutuksia tyokuormaan

9

jo valmisteluvaiheessa mm.

>

Toimitilat sailyvat
nykyisissa tiloissa
ainakin v’26 loppuun
saakka.
Hankintasopimusselvitys
kdaynnistetty.

Laajempi
muutosviestinta
kdaynnistetty.

Talous- ja
henkilostopalveluita
suunnittelevat siirtoon
liittyvia toimenpiteita.
YT-prosessin
ensimmainen vaihe
kayty lapi Vaasan
kaupungilla.

VANSA.
VANSA.



Osa palveluista tuotetaan ostopalveluina
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TE-palveluiden hankinta on ELY-keskusten vastuulla, mutta TE-toimistot voivat tehda hankintoja ELY-keskuksen maaraamissa rajoissa.

Pohjanmaan ELY 2022 TE-palveluhankinnat
* 5603 422€ tydvoimakoulutukset, joista yhteishankintakoulutuksien osuus 248 226,77 €
1435 118 € valmennukset ja kokeilut

* Voimassa olevia sopimuksia 52 kappaletta 17 eri palveluntuottajan kanssa.

Vaikka ELY-keskukset ja TE-toimistot ovat itsenaisia hankintayksikoitaan, hankintoja tehdaan yhteistyossa. Palveluita myds hankitaan
ylialueellisesti ja valtakunnallisesti.

ELY-keskukset ja TE-toimistot voivat tuottaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (JTYPL) tarkoitetut palvelut itse
tai hankkia ne osaksi tai kokonaan palvelujen tuottajilta valtion talousarviossa palvelujen hankkimista varten
osoitetulla maararahalla.

Hankintatoimen jarjestelmat ja prosessit

Tyovoimapalveluiden hankinnassa ja palveluiden hallinnassa hyddynnetaan jatkossa seka keskitettyja etta paikallisia
jarjestelmia.

* Paikallisesti toteutettavana tietojarjestelmana on hankintajarjestelma eli tydvoima-palveluiden jarjestdja varmistaa,
ettd tyovoimapalveluiden hankintatoimi on jarjestetty siten, etta kaytossa on kilpailutusta, sopimustenhallintaa ja
toimittajanhallintaa tukevat sahkoiset ratkaisut.

* Vastuukunta- ja kuntayhtymamalleissa hankinnat ovat vastuukunnan tai kuntayhtyman vastuulla,
jolloin hankinnan hallinnan prosessit niita tukevine tietojarjestelmineen ovat vastaavasti ndiden organisaatioiden V
vastuulla Y,
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Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut lain nojalla hankittavat
palvelut

* Asiantuntija-arvioinnit (JTYPL 4 luku 2 §)

Valmennukset (JTYPL 4 luku 4 §)

Tyovoimakoulutukset (JTYPL 5 luku)
* ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen
* yrittajyyskoulutusta

* kotoutumisen edistamisesta annetun lain 20 §:ssa tarkoitettua kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon
opetusta

* yhteishankintakoulutusta

Muutosturvakoulutukset (JTYPL 5 a luku)

Yrityksen kehittamispalvelut, JTYPL 8 luku 5 §, jaa ELY-keskuksille TE-palvelut 2024 -uudistuksessa

Tyovoimapalveluiden hankinnassa kaytettavat kynnysarvot

*  Tyovoimakoulutus, yrittdjavalmennus, osaamis- ja ammattitaitokartoitukset ja kielentaidon kartoitus
400 000 € (hankintalain Liite E, kohta 2)
*  Tyonhakuvalmennus, tydhénvalmennus, uravalmennus
400 000 € (hankintalain Liite E, kohta 1)
*  Tyokyvyn arviointi
400 000 € (hankintalain liite E, kohta 1)
*  Starttirahalausunto
300 000 € (hankintalain Liite E, kohta 5)
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Rahoitus
Finansiering
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Kuntalain mukaisesti yhteistoiminnassa mukana olevat kunnat rahoittavat vastuukunnan jarjestamia
tyovoimapalveluita omalta osaltaan. Rahoituksen periaatteista sovitaan kuntien kesken. Rahoitus tulee valtiolta kaikille
kunnille yleiskatteellisina valtionosuuksina, joten rahoitusperiaatteista on kaytava neuvottelut kuntien kesken.
Rahoitusperiaatteisiin vaikuttaa myds se, miten paljon esimerkiksi viranomaisen toimivaltaa siirretaan vastuukunnalta

jasenkuntiin.

Kannustava rahoitusmalli

Uudistuksen ytimessa on niin sanottu kannustava rahoitusmalli. Tyottomyysjaksoja lyhentava kunta hyotyy
taloudellisesti, kun kuntalainen tyollistyy. Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa
tyomarkkinatuen lisaksi myds peruspaivarahaa seka perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Kunnan
rahoitusvastuu maaraytyy tyonhakijan tyottomyysetuuspaivien kertyman perusteella.

Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkka tyottoman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen tyottomyysturvasta. Kunnan vastuu tyottomyysturvan rahoituksesta alkaa nykyista aiemmin ja
kasvaa portaittain. Tyottomyysturvan rahoitusvastuun siirto toteutetaan kunta—valtio -suhteessa kustannusneutraalisti.
NNSA.
NS .
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Enligt kommunallagen finansierar de kommuner som deltar i samarbetet for sin del

de sysselsattningstjanster som ordnas av den ansvariga kommunen. Principerna for finansieringen avtalas mellan kom
munerna. Finansieringen kommer fran staten till alla kommuner i form av statsandelar, sa finansieringsprinciperna mas
te forhandlas fram mellan kommunerna. Finansieringsprinciperna paverkas ocksa av hur mycket till exempel myndighe
tens befogenheter dverfors fran den ansvariga kommunen till medlemskommunerna.

Den sporrande finansieringsmodellen

Den sa kallade sporrande finansieringsmodellen utgor kdrnan i reformen. En kommun som foérkortar arbetsloshets-
perioderna drar ekonomisk nytta nar en kommuninvanare blir sysselsatt. Kommunens ansvar for finansieringen av
arbetsloshetsformaner ska i fortsattningen utover arbetsmarknadsstodet ocksa galla grunddagpenningen samt en
andel av den inkomstrelaterade dagpenningen som ar lika stor som grunddelen. Kommunens finansieringsansvar
bestams utifran hur manga dagar den arbetssdkande far arbetsloshetsforman. Enligt den sporrande
finansieringsmodellen ska aktiveringen av arbetsl6sa, det vill saga hanvisandet till tjanster, i fortsattningen inte
paverka kommunens finansieringsansvar for utkomstskyddet for arbetslosa. Kommunens ansvar for finansieringen av
utkomstskyddet for arbetslosa borjar tidigare an for narvarande och 6kar stegvis.

VANSA.
VNANSA.



TE-palveluiden rahoitus ::;?:“':,es':':t'::l;:l;é?

TE-palveluihin liittyvat valtionosuuden maaraytymisperusteet:
(o)

d¥,

A A ok
Tybikdinen vdests + Tydttomien maara + Vietasicelisys

Uudistuksen voimaantulohetkelld em. kriteerien perusteella jaetaan kunnille
noin 700 milj. euroa. Tasta eteenpdin euromaara muuttuu vuosittain.

TE-uudistus: palveluiden rahoitus

Laskennallinen
valtionosuusjirjestelmi

Raha valtionosuuksien kautta
joka kunnalle, myds
yhteistoiminnassa

Huom! Valtionosuus on jatkossakin kunnalle yleiskatteinen,
vapaasti kaytettavissa oleva tuloera.

Mitdan osaa valtionosuudesta ei ole korvamerkitty
tiettyjen palvelujen (ei mydskaan TE-palvelujen) kayttoon.

Kunta itse paattaa valtionosuutensa kidytosta.

o
=

i

oz
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Vaikutusten lieventamiseksi malliin sisaltyy kahden
vuoden siirtymaaika

 Siirtyman aikana rahoitus on osittain laskennallista valtionosuutta ja
osittain toteutuneeseen kustannukseen perustuvaa

« Siirtyma tapahtuisi kahden vuoden aikana seuraavasti:

1. Voimaantulovuonna rahoitus maaraytyy 50 % kunnittaisen toteutuma-
arvion ja 50 % laskennallisen valtionosuusrahoituksen perusteella

2. Toisena vuonna rahoitus maaraytyy 25 % kunnittaisen toteutuma-
arvion ja 75 % laskennallisen valtionosuusrahoituksen perusteella

- Kolmantena vuonna valtionosuusrahoitus maaraytyy taysimaaraisesti
valitun valtionosuuskriteerin mukaisesti
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Finansieringen av AN-tjansterna

Anpassningsperiod for finansiering av
overforda tjanster

"

| B =k .o o o
Befolkning i arbetsfor + Antal arbetsldsa + Frammande sprak 2025 Overga ngsar 1
alder som modersmal

(uppskattning av utfallet 50% -
VOS/SA 50%)

T = 2026  Overgangsar 2

(uppskattning av utfallet 25% -

AN-reformen: finansiering av tjansterna VOS/SA 75%)
Systemet med Vid sidan om de kalkylerade
kalkylerade statsandelar + statsandelsvariablerna dven kompensation for 2027 Enligt det nya finanSierinngdeu 1. ar

Det nya s.k. kombikriteriet: utkomstskyddet for arbetslésa

(100% VOS/SA )

Arbetslésa och
arbetssokande

Aldersgruppen 18-64 \\V/,

Finansieringen riktas via
statsandelarna till alla

Forblir oférandrat: Det gamla kommuner, dven till dem
arbetsloshetskriteriet som finns inom ett
samarbetsomrade

Hojs: Frammande sprak som modersmal

n >
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Kommunférbundet/Mehtonen/11.10.22
Kalla: regeringens proposition



Kunnan tyottomyysturvan rahoitusvastuu 1.1.2025 alkaen.

Tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun

jakautuminen
Nykytilanne (2019), Uudistus(2025)

2019 20257

Valtio 54 % 45 % | -350 m€
Palkansaajat 21 % 21 %
Tybnantajat 14 % 14 %
Kunnat 1 % 21% t  +350me

Rahoitusvastuu muuttuisi uudistuksessa valtion ja kuntien valilla.
Kokonaissumma vaihtelee suhdannetilanteen mukaan.

18
Kuntaliitto/Mehtonen/11.10.22 . . . .
Lahde: KELA, VM, hallituksen esitys 1) Vuosi 2025 arvioon perustuen. Euromaérainen lisdys vuoden 2019 mukaan.

TE25: Tyottomyysturvakulujen kasvu

Tyodttomien muutos +100 henkiléa
Kulut per vuosi

Tydssdoloehdon tayttyminen katkaisee laskurin.
Kannustimen tydttémyysjaksojen lyhentdmiseen.

356 040
267 036
178 020
89 016
L]
0-100 paivia tysttémana 101-200 paivéi 201-300 paivai 301-400 paivia 401-700 paivad
tydttdmani tybttémana tybttémani tydttdmana

20
Kuntaliitto/Mehtonen/11.10.22

Léhde: hallituksen esitys, FCG:n ja Kuntaliiton laskelmat

445 056

701- paivii tydttémana

Kunnan ty6ttomyys-turvan rahoitusvastuu aikaistuu/ laajenee.

Arvio: lahes tuplaantuu 11%>21%.
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Kommunens finansieringsansvar for utkomstskyddet for arbetslosa
fro.m. 1.1.2025

= {3 e e e

o . . e e 5 AN24: Okade utgifter for utkomstskyddet for arbetslosa

Fordel“'“g av flnans.erl“gsansvaret for Forandring i antalet arbetslosa +100 personer
ee oo o 2
Kostnader per ar
arbetsloshetsformaner 4 ,,
. Om arbetsvillkoret uppfylls stannar raknaren.
N u Lage B (2 O’] 9 ) 3 R efo rmen (2 O 2 5) Incitament att forkorta arbetsléshetsperioderna.
445 056
Staten 54 % 45 % | -350mne€
P 267 036

Lontagare 21 % 21 %

Arbetsgivare 14 % 14 % 178 020

Kommunerna 1% 21% 1| +350mne oo

Finansieringsansvaret mellan staten och kommunerna andras i reformen. .

Det sammanlagda beloppet varierar beroende péa konjunkturléget.

arbetslésa i 0-100 dagar  arbetsldsa i 101-200 arbetsldsa i 201-300 arbetsldsa i 301-400 arbetsldsa i 401-700 arbetslésa i 701~ dagar
dagar dagar dagar dagar
VS SIS
e e g A 2025 eligtuppskatting Okning i euro nig i 201 o

Ansvaret for finansieringen av det kommunala utkomstskyddet for arbetslosa tidigareldggs/utvidgas.
Uppskattning: nastan fordubblas med 11%>21%.
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TE24 kokonaisuuden siirtoon liittyvat sopimukset ja 29

suunnitelma

TyO- ja elinkeinoministeridlle toimitettavasta
suunnitelmasta tulee kayda ilmi:

1. laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat
taloudelliset ja henkil6stovoimavarat seka niiden
kohdentuminen

2. laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja
kohdentamista koskevat ratkaisut

3. toimipisteiden maara ja sijoittuminen

4. yhteisty6tahot ja —-muodot

5. tyoperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyopaikkojen
kohtaannon seka tyoévoiman liikkuvuuden edistaminen

6. varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Kuntalain mukaisia mahdollisia sopimusmalleja on kaksi
1) yhteinen toimielin = vastuukuntamalli
tai 2) kuntayhtyma malli

I den plan som lamnas till arbets- och naringsministeriet ska
foljande anges:

1. de ekonomiska resurser och personal som reserverats for
utférandet av de uppgifter som avses i lagen och fordelningen
av dessa

2. beslut om tillhandahallande och fordelning av tjanster som
avses i lagen

3. antal och placering av verksamhetsstallen,

4. partner och samarbetsformer,

5. framja arbetskraftsmigration, matchning pa
arbetsmarknaden och arbetskraftens rorlighet.

6. beredskap for strukturomvandlingssituationer

Det finns tva grundlaggande avtalsmodeller enligt kommunallagen
1) enskild institution = ansvarsmodell
Eller 2) samkommunsmodellen

Huom! Tama kokonaisuus tulee poliittiseen
paatosprosessiin jokaiselle kunnalle syksyn
kuluessa. Lainvoimaiset paatokset oltava 31.10.2023.

OBS! Paketet kommer att inga i det politiska
beslutsfattandet for respektive kommun under hosten. De
slutliga besluten ska fattas 31.10.2023.



limoitusmenettelyn tavoiteaikataulu 2023-2024

27.11.2023
31.10-2.11.2023 Paatosesitysluonnokset
31.10.2023 ELYt kommentoivat (peralauta ja poikkeuslupa)
limoitukset TEM:lle
Tyéllisyysalueista 27.11 "‘10.23.. 27.11.2023-2.2.2024 (8 vkoa)
¢ ]‘;Ic?to se ;"stata Kuntien kuuleminen
yollisyysailueis paatdsesitysiuonnoksista
1.1.2025
Uudet
tyollisyysalueet
aloittavat 3.2.2024
Viimeistaan 1.3.2024 29.2.2024 16.2.2024 Palautteen kasittely
YT- prosessi alkaa VN paatokset Paatosesitykset (TEM, VM)
tyollisyysalueista tyollisyysalueista

) e (TEM, VM)
(TEM esittelee, VN paatokset) TE-palvelut 2024

30 | 2.11.2023



Ratkaisut tyollisyysalueista

Asianosaiset kunnat

VN
paatos

31 | 2.11.2023

' TE-palvelut 2024



Projektin aikataulu — Vaasa (Pohjanmaa?)

Jarjestamisvastuuilmoitukset

2023 TEM:lle

i e e

Eduskunn
an paatos
1.3

Jarjestamismallin ja -alueen maarittelya KOTO24

Yhteistoimintasopimus, jarjestamissuunnitelma, tilac

DI kirjeet
21.4 < . e L e R B
e Nykyisen henkiloston evaluointi / toimenkuvat lapikaynti
2) Resurssointi / koulutustarpeen evaluointi
Tile. kysymys? toimenpiteet
' >
Kirie kuntii 31.4 i -
rje Xuntin - yastauksia 6 Hankinnat - sopimusten lapikaynti I >
12 kpl kpl !
Taloussseuranta ja laskelmat
i . ]
. )
VTE - Vaasan Tyéllisyyden Ekosysteemi Palveluiden yhteiskehittamihen/asiakkaiden palvelupolut (vaikeimmat >
kohderyhmat) / vhdvspmtat\/o
Tyollisyyspalvelut Nykyisten palveluiden (omd tuotanto/ostopalvelu) & prosessien lapikaynti >
T
Elinkeinopalvelut Prosessien lapikaynti >
1.6 12.6 17.8 28.8 2_1-9 9.10 26.10 30.11 11.12
Hv-jaostealtuusto Hv-jaostovaltuusto Hv-jaosto valtuusto Hv-jaosto  Hv-jaosto  valtuusto

Tilanne 3.5.3023



VALMISTELURYHM

(koostuu kuntien edustajista
KOTC
Kunnan
kotouttamispalve
lut
TE-toimistolta

siirtyvat

Kuntien omat

'\ HANKINNAT
— || vastuukunta

Hankintasopimusten siirto.
Uusien hankintojen
kilpailuttaminen ja
hankintatoimen organisoint
ja yhteistyo.

Ylialueelliset hankinnat.

TE25 - VALMISTELUN YHTEISTYORAKENNE

Tyollisyysalueen johtoryhma

E-PALVELUT = ICT
Alkavan yrityksen H EN K' Lo-
palvelut ASIAKKAAT Valmistelu
Tydnantaja- ja KEHAnN
it epalvelut Vel kanssa
P peruspalvelut Kunnat omat

Kv-rekry

seuranta ja kehittaminen

Sisainen viestinta

VIESTINTA

Viestinta-
strategia
Ulkoinen
viestinta

Kuntien omat |

‘ HR

vastuukunta

Henkildston siirtymisen
valmistelut

Vv .
V ARKISTOINTI

vastuukunta
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KOTO24 uudistus toteutuu saman aikaisesti TE24 uudistuksen kanssa, voimaantulo 1.1.2025

Kotoutumislain ajankohtaiset muutokset

HE 84/2022 vp, nk. MiniHE,
annettu eduskunnalle
kevailld 2022, voimaan
1.1.2023

Hyvinvointialue vastaa
alaikaisina ilman huoltajaa
maahan tulleiden lasten ja
nuorten tuesta ja asumisen
jarjestamisesta esimerkiksi
perheryhmakodeissa.

Monialainen yhteistyo
alkukartoituksen ja
kotoutumissuunnitelman
tekemisessa.

Kustannusten korvaus
mahdollinen myds
hyvinvointialueelle.

HE Kotoutumislain ja
vastaanottolain
muuttamisesta,
eduskunnalle syyskuussa
2022, voimaan 1.3.2023

Lailla varaudutaan tilapaista
suojelua saavien
kotikuntastatukseen.

Kunnille mahdollisuus saada
laskennalliset korvaukset
(kotopalvelut) tilapéisen
suojelun perusteella kuntaan
osoitettujen osalta.

HE selkeyttaa kotoutumislain
ja vastaanottolain valista
suhdetta.

TAVERNCONSULTING

Kotoutumislain
kokonaisuudistus, HE vko 40,
voimaan 1.1.2025

Etenee samanaikaisesti TE-
palvelu-uudistuksen kanssa

Lahtékohtana TrVM 6/2018 ja
valtioneuvoston selonteko
kotoutumisen edistamisesta

« Selkeat eri toimijoiden
vastuut.

« Kotoutumisen ja
tyollistymisen
tehostaminen ja
nopeuttaminen.

» Kotoutumisen
kokonaisvastuun
siirtaminen kunnille.

Lahde: Kuntaliitto

KOTO24 uudistus — reformen av integrationslagen (Lue lisaa - Las mera)

35

AN-lagen definierar
avtalens innehall.
Integrationslagen
reglerar inte
samarbetet lika
exakt, men det ar
vettigt att producera
en del av tjansterna
t.ex. tillsammans
med en ansvarsfull
kommunmodell.

Darfor vore det en
god idé att utarbeta
fordraget pa ett
sadant satt att det
mojliggor en flexibel
okning av antalet
tjanster som man
kan komma Overens
om pa frivillig basis.


https://tem.fi/-/kotoutumislain-kokonaisuudistus-nopeuttaa-maahanmuuttaneiden-kotoutumista-ja-tyollistymista
https://tem.fi/sv/-/totalreformen-av-integrationslagen-paskyndar-processen-for-integration-och-sysselsattning-av-invandrade

Uudet kotoutumispalveluiden kuntavastuut pahkinankuoressa

Lain tarkoituksena on edistaa kotoutumista
ja hyvia vaestosuhteita ja siten

vahvistaa maahanmuuttajien
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista. Tavoitteena myos

edistaa maahanmuuttajien tyollisyytta,
osallisuutta, hyvinvointia ja terveytta.

Kotoutumista edistavia palveluita
jarjestetaan osana uutta

jonka
vahimmaissisallosta saadetaan lailla.

Kotoutumisohjelmaan sisaltyisi vahintaan
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arviointi, kotoutumissuunnitelma, uusi
monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
koulutusta, muita palvelutarpeeseen
perustuvia kotoutumista ja tyollistymista
edistavia palveluita seka ohjausta ja
neuvontaa.

TE-uudistuksen yhtymakohdat KOTO-uudistukseen ovat:

* Tyodikadisten kotoutumista, tyollisyyttd ja kielenoppimista tukevat palvelukokonaisuus (KOTO

jaTE)
Osaavan tyovoiman saatavuuden turvaaminen

Maahanmuuttajien yrittdjyytta tukevat palvelut

tyokokeilut, valmennukset ja omaehtoiset opinnot)

Kuntien taloudelliset kannustimet voivat tulevaisuudessa olla tehokkaimmat

nimenomaan tyoikaisten vieraskielisten tyollisyydessa.

Kotoutumiskoulutusten hankintojen sisélléllinen valmistelu on hyva aloittaa

jarjestamisvastuualueilla hyvissa ajoin ennen 2025.

Kunnilla on mahdollisuus rakentaa tydikdisten kasvuun panostava investointimalli,

jossa maahanmuutto ndhdadan investointina osaavan tyévoiman
saatavuuskysymykseen.

Suomen tyéllisten madran kasvu on perustunut viimeisten 20 vuoden aikana

vieraskieliseen vaestéon ja sen kasvuun.

Yritysten ja tydnantajien kansainvalista rekrytointia tukevat palvelut (mm. EURES)

Muut tyollistymista ja rekrytointia tukevat yritys- ja tydnantajapalvelut (palkkatuki,

36

KOTO24 ja TE24

Palvelurakenteissa on tarkeda panostaa myds tyovoiman hyvaksikdyton ennalta

ehkaisyyn seka eettisesti vastuulliseen rekrytointiin.
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Muutos on mahdollisuus
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Muutos on mahdollisuus

Kyse ei ole vain tyollisyyden hoidosta, vaan
ennen kaikkea kunkin alueen elinvoiman
vahvistamisesta.

TE-palvelut 2024 -uudistus antaa kunnille
lisaa tyokaluja.

Kuntien vastuulle siirtyvilla TE-palveluilla on
mahdollisuus entista vaikuttavammin edistaa
tyollisyytta, osaavan tyovoiman saatavuutta
ja yritysten kasvua.
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Ammatillisen osaamisen kehittaminen

Kunnan vastuulla oleva

OKM:n jarjestamislupa tydvoimakoulutus

Kunnat jarjestavat Ammatillisen koulutuksen Kunnat tuottavat itse tai
ammatillista koulutusta jarjestajat taustayhteiséna hankkivat markkinoilta
Kunta jarjestaa omana muut kuin kunnat
toimintanaan « S3atio tai osakeyhtio

Kunnat jarjestavat yhdessa
kuntayhtymassa tai
kuntaomisteisessa
osakeyhtiossa

n. 80 % volyymista * n. 20 % volyymista
Strateginen = Osaamisen kehittamisen
omistajaohjaus ekosysteemi

Kunnat rahoittavat yli 50 % ja valtio vahan alle 50 %
Kuntien rahoitusosuus 1 mrd.€

£z

=7

Yksi toiminta- ja rahoituslainsaadanto -
monta mahdollisuutta

Opiskelijat Tutkinnot ja tutkinnon Koulutukseen hakeutu-
Oppivelvollistan & osat minen ja opiskelijavalinta
Oppivelvollisuus idn ylittineiden Ammatillinen perustutkinto 42 kpl Jatkuva haku
koulutus
= e Ammattitutkinto 64 kpl * Padasiallinen hakumenettely
= Vailla perusopetuksen jalkeista
tutkintoa oleva (nuoria aikuisia Erikoisammattitutkinto 54 kpl Valtal llinen haku ly;
20-34 -vuotiaita 160 000) Yhteishaku
% = o Tutkintokoulutukseen valmentava
G jrybelarnissé olevien ammatillinen Koulutus (TUVA) +  Perusopetuksen paittiville
jatko- ja taydennyskoulutus
- Alan vaintajat Ty8hdn ja itsendiseen elimain *  Henkild ei voi hakeutua
S valmentava koulutus (TELMA) yhteishaussa, jos hin on
» Tydelamdn ulkopuolella olevat perusopetuksen jilkeen
«  Tydvoimakoulutus; tutkinnot- ja Tutkinnon osia yhteensa n. 3 000 kpl suorittanut ammatillisen
tutkinnon osat tutkinnon, lukion oppimaaran tai

Tutkintoon ja tutkinnon osaan

. el korkeakoulututkinnon.
johtava tyovoimakoulutus

Koulutuksen tuloksellisuus ja vaikuttavuus:
paaasiallinen tehtava kouluttaa tyoelaman
tarpeisiin>oleellista suunnata koulutusta oman
alueen elinkeinon tarpeisiin, jotta mahdollisimman
moni padsee toihin heti valmistumisen jalkeen ja
yritykset saavat osaavaa tyovoimaa. Tiivis yhteys TE-
palveluiden ja koulutuksen jarjestajien valilla, jotta
nekin, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseen
paatyisivat tydelamaan mahdollisimman nopeasti.

Esimerkki Vaasan tyollistamispalveluiden, Vamian ja
TeeseBotnian yhteistyon vaikuttavuudesta kevaalta
2023: tyollistamispalvelut havaitsi vastavalmistujien
haasteen, kysyi Teesen rekryhaasteista ja kokosi
vhteen kuntaekosysteemin toimijat >kohtaanto
haasteiden ratkaisuna oppisopimukset.

>>Yrityskentalta keratty tieto ja sen hyodyntaminen
korostuvat jatkossa —kunnalla on aidosti mahdollisuus
vaikuttaa.
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Linkkeja lisatietoa varten
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Taustamateriaalia - Bakgrundsmaterial

Kuntaliiton TE24 sivut: TE-palvelut 2024 -uudistus | Kuntaliitto.fi
Kommunforbundets websidor av AN24 -reformen: Reformen av arbets- och naringstjansterna 2024

KOTO24: Kotoutumislain uudistus KOTO24 | Kotoutuminen
Om reformen av integrationslagen: Reform av integrationslagen | Integration (kotoutuminen.fi)

TEMin TE24 sivut: TE-palvelut 2024 -uudistus - Tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)
ANMs AN24 websidor: Reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 - Arbets- och naringsministeriet (tem.fi)

Padsivu livelahetyksille ja nauhoitteille: https://www.kunta.tv (Websidan pa finska, men atminstone for kortare inspelningar har
undertexter pa svenska utlovats.)

Blogit: Mikko Mehtonen | Kuntaliitto.fi - Bloggserie: Finansiella fragor i AN-reformen

KT: KT perusti tyollisyyden edistamisen tydonantajaverkoston | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
- KT grundade ett arbetsgivarnatverk for fraimjandet av sysselsattningen | Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus
https://www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-livskraft/sysselsattning/an-2024
https://kotoutuminen.fi/kotoutumislain-uudistus
https://kotoutuminen.fi/sv/reform-av-integrationslagen
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://tem.fi/sv/reformen-av-arbets-och-naringstjansterna-2024
https://www.kunta.tv/
https://www.kuntaliitto.fi/bloggaajat/blogi-mikko-mehtonen
https://www.kommunforbundet.fi/blogg/2023/reformen-av-tjansterna-och-finansieringen-hur-ersatts-kommunerna-tillaggskostnaderna
https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2023/tyonantajaverkosto
https://www.kt.fi/sv/uutiset-ja-tiedotteet/2023/%20arbetsgivarn%C3%A4tverk
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Taustaa

Vaasan tyollisyyden ekosysteemin kehittaminen
aloitettiin alkuvuodesta 2020. Kehittamisvastuu
siirtyi Pohjanmaan TE-palveluilta Vaasan
kaupungille ja osaksi hyvinvointipalveluiden
tulosaluetta huhtikuussa 2022.

Vaasan tyollisyyden ekosysteemin puitteissa
valmistaudutaan TE-palveluiden uudistukseen.
Vaasa ei lahtenyt kuntakokeiluun, vaan
kaupungissa lahdettiin tekemaan tyollisyyden
ekosysteemia kaikkien toimijoiden kanssa, jotka
vaikuttavat asukkaiden hyvinvointiin.

Verkostomaisella toimintamallilla parannamme
Vaasan tyollisyysastetta ja tarjoamme alueen
tyonhakijoille selkedan polun t?;bllisyyden
edistamiseen, yrittajyyden vahvistamiseen ja
tyonantajille osaajien I6ytdmiseen. *Myds vahva
linkittyminen kotoutumislainsaadannon
uudistukseen.

Bakgrund

Utvecklingen av Vasas sysselsattningsekosystem
inleddes i borjan av 2020. Ansvaret for att utveckla
sysselsattningens ekosystem i Vasa overgick fran
Osterbottens TE-tjinster (arbets- och niringstjinster)
till Vasa stad och blir en del av valfardsservicens
resultatomrade i april 2022.

Inom ramen for Vasas sysselsattningsekosystem
forbereds reformen av arbets- och naringstjansterna.
Vasa gick inte med i kommunforsoket, utan inom
staden beslot man sig for att gora ett ekosystem for
sysselsattningen tillsammans med alla aktorer som
paverkar stadsbornas valfard.

Med en natverksliknande verksamhetsmodell
forbattrar vi Vasas sysselsattningsgrad och erbjuder en
tydlig vag for re%ionens arbetssokande till att
underlatta sysselsattningen och starka
foretagsamheten samt for arbetstagarna till att hitta
kunnigt folk. *Det finns ocksa en stark koppling till
lagen om framjande av integration.
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Vaasan tyollisyyden ekosysteemin
tavoitteet 2022-2023

Verkostomaisella toimintamallilla parannamme Vaasan
tyollisyysastetta ja tarjoamme alueen tyonhakijoille
selkean polun tyollisyyden edistamiseen, yrittajyyden
vahvistamiseen ja tydnantajille osaajien Ioytamiseen.

Yhdessa olemme enemman: hydédynnamme toistemme
vahvuudet ja taydennamme tuotettavia palveluja tarpeita
vastaavaksi.

Malen for Vasas ekosystem for
sysselsattning i ar 2022 -2023

Med en natverksliknande verksamhetsmodell forbattrar vi
Vasas sysselsattningsgrad och erbjuder en tydlig vag for
regionens arbetssokande till att underlatta
sysselsattningen och starka foretagsamheten samt for
arbetstagarna till att hitta kunnigt folk.

Tillsammans ar vi mer: vi utnyttjar varandras starka sidor
och kompletterar servicen som produceras sa att den

motsvarar behoven. VAASA.
VANSA.




Verkoston eri
toimijatyypit,
KLUM-malli

B Keskeiset
Laheiset

@ Ulkoiset

B Muut

@ Vvaltakunnallinen &
kansainvalinen

Ostopalveluiden
tuottajat

Valtakunnalliset
verkostot

Vaasan tyollisyyden ekosysteemin
toimintaymparisto (nykytila)

Valtakunnalliset Vapaa
hankkeet sivistystyo

ENEE Pohjanmaan
liitto kauppakamari

Pohjanmaan hya (OVPH)
Vaasan kaupunki
Pohjanmaan ELY-keskus

Korkea- Pohjanmaan
koulut TE-palvelut

Ammatilliset
oppilaitokset

Jarjestot,
yhdistykset

Muut alueelliset verkostot

KV-yhteistyo

EU:n
Elvytyspaketti

EU:n
Rakennerahastot

Kansalliset
ohjelmat

VANSA.



Vaasan tyollisyyden ekosysteemin ydintoimijat

Jarjestojen edustus
Pohjanmaan
jarjestoneuvottelukunnan
ja Rannikko-Pohjanmaan
yrittdjien edustajien
kautta.

Korkeakoulut:

Pohjanmaan
liitto

Hanken
Novia
\"A 4
VAMK
AA

Jarjestot,
yhdistykset

2022-2023

Pohjanmaan
kauppakamari

Vaasan kaupunki OVPH

Pohjanmaan

ELY-keskus
Pohjanmaan Kela
TE-palvelut
Vasek
&
Startia

Ammatilliset
oppilaitokset:
Vamia
YA

Pohjanmaan hyvinvointialue
(OVPH):
Vaasan alueen toimijat ovat
ydintoimijoita.

Asiakas
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Ekosystem for sysselsattning i Vasa, centrala aktorer
2022-2023

Osterbottens valfirdsomrade

(OVPH):
Aktorerna i Vasatrakten ar de
Osterbottens Osterbottens centrala aktdrerna.
forbund handelskammare
Vasa stad OVPH
Hogskolor:
Hanken NTM-centralen
Novia i Osterbotten
VY Osterbottens FPA
VAO‘MK TE-tjanster
Organisationers AA
representation Va;ek
genom _ o .
eant Associationer, Yrkesskolor: Startia
representanter av ” . : :
. foreningen Viarrfe
Osterbottens YA
organisationsdelegati
on och Kust-
Osterbottens VANS
foretagare rf. VANSA.



Palvelumuotoilun tavoi

LAHTOTILANNE TAVOITETILA (peruse

—palvelut vaikea loytaa ja —palvelut |oytyvat helposti
hahmottaa, toimijat eivat ja ovat oikea aikaisesti

tunne muiden palveluita, saavutettavia, asiakas on
asiakkaan tunne voi olla aktiivinen toimija, jolla on tavoite

pahimmillaan kuin ja suunnitelma.
flipperipallolla.

Kehitamme seka perusasioinnin saavutettavuutta etta tuettua asioi

Kehittamista tehdaan VTE:n ryhmien yhteiskehittamisen toimer
kautta. Nykyisista hankkeista VTE:n ndakékulmasta tarkeimma
kehittamiseen, uusissa toivottavasti myos jatkokehitysta na
digitaidot), yrittdjyyspolkuun ja elinkeinopuolen palvelui
eteenpain: Yrittajyyspolku on lapileikkaavana

kaikkien kohderyhmien osalta.




Mal for tjanstedesigne

UTGANGSLAGE MALBILD (grundlagg

—det ar svart att hitta utrattande av arenden)

och gestalta servicen, —det ar enkelt att hitta
aktorerna kanner inte servicen

till andras service, och den ar tillganglig vid ratt
klienten kan i varsta fall tidpunkt, klienten ar en aktiv
kanna sig som en aktor med ett mal och en
flipperboll. plan.

Vi utvecklar bade grundlaggande utrattande av arenden och utrat

Utvecklandet gors via VTE-gruppernas atgarder féor samutvec
nuvarande projekten ansluter sig de viktigaste ur VTE-persg
malgrupper, i de nya forhoppningsvis dven fortsatt utve
(t.ex. digitala fardigheter), foretagarstigen och serviceg
foretagarstigen ar genomskarande i fraga om

alla malgrupper.




VTE ryhmien kokoonpano ja tehtavat vuosina 2022-2023

Kolmiportainen malli otettiin kdytt66n 1/22 (uudistus paatettiin Ohryssa 13.12.2021).

1. Ohjausryhma

Laaja kokoonpano, jossa mukana edustajia kaikista s. 4 esitetyista organisaatioista. Paattaa VTE yhteiskehittamisen strategiset linjaukset ja valittaa tietoa
organisaatioiden johdon tasolla, seuraa yhteisen tavoitekortin tunnuslukuja. Mukana myos poliittinen edustus Vaasan kaupungin osalta. Kokoontuu

4krt/vuosi. Puheenjohtajana Vaasan hyvinvointijohtaja Virve Flinkkild, sihteeri/esittelija projektipaallikko Mira Pihlaja.

2. Toiminnallinen projektiryhma

Kokoonpano: palvelupolkujen ydinryhmat + keskeisten hankkeiden projektipaallikot. VTE projektipaallikko vetaa tata ryhmaa. Tehtavat:

yhteiskehittamisen kdytannon suunnittelu ja tiedonvaihto. Kokoontuu n. 1krt/kk, loma-ajat huomioiden.
3. Kolme palvelupolkujen kehittamisryhmaa (valittujen kohderyhmien mukaan)

Pitkaaikaistyottomat & osatyokykyiset

Ydinryhmassa edustaja Pohjanmaan TE-palveluista, Vaasan tyollistamispalveluista seka Pohjanmaan ELYn edustaja.
Naiden kohderyhmien palvelupolkuja kehitetaan vahvasti hankkeiden kautta.

Nuoret

Ydinryhmassa edustaja Pohjanmaan TE-palveluista, Vaasan nuorisopalveluista seka Pohjanmaan ELYn edustaja.
Vuodelle 2022 valittu teemaksi nuorten hyvinvointi, laaja kehittamisryhma kokoontunut kevaalla 4 kertaa.
Maahan muuttaneet ja kv-osaajat

Ydinryhmassa edustaja Pohjanmaan TE-palveluista, Vaasan koto-palveluista seka Pohjanmaan ELYn edustaja.
Palvelupolkujen kehittamisessa tiiviisti myos hankkeet mukana.

Linkittyy myos Talent Coastiline ekosysteemiin seka POMAKO-verkostoon.

+Uutena 6/2023 alkaen E-palveluiden ydinryhma3, jonka vetovastuussa on hankepaallikké Mari Pohjanniemi-Kivi

Muiden verkostojen hyodyntaminen: Talent coastiline ekosysteemia, laaja tyollisyyden kehittajaverkostoa
(koottu TEO-hankkeen puitteissa) seka ohjaamoverkostoa ja jatkuvan oppimisen verkostoa on hyodynnetty vertaisarvioinnissa,
kun on tarvittu ekosysteemin rakenteita laajempia nakokulmia, tama on toteutettu mm. tyopajojen kautta.
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VTE-gruppernas sammansattning och uppgifter ar 2022-2023

En trestegsmodell togs i bruk 1/22 (beslut fattades i styrgruppen 13.12.2021).

1. Styrgruppen

Omfattande sammansattning med representanter for alla organisationer pa sidan 8. Fattar beslut om strategiska riktlinjer for gemensamt utvecklande av VTE
och formedlar information pa organisationernas ledningsniva, foljer upp nyckeltal pa det gemensamma malkortet. Med finns dven politisk representation for
Vasa stad. Sammantrdder 4 ganger/ar. Ordférande Vasas vafardsdirektor Virve Flinkkila , sekreterare/foredragande projektchef Mira Pihlaja.

2. Projektgrupp for verksamheten
Sammansattning: servicestigarnas karngrupper + projektchefer for centrala projekt. Denna grupp leds av VTE-projektchefen. Uppgifter: praktisk planering av
samutveckling och utbyte av information. Sammantrader cirka 1 gdng/manad, med beaktande av semestertiderna.

3. Tre utvecklingsgrupper for servicestigarna

Langtidsarbetslosa & partiellt arbetsfora

| kdrngruppen finns en representant for Osterbottens arbets- och niringstjanster, fér Vasa stads sysselsdttningsservice och fér Narings-, trafik- och
miljécentralen i Osterbotten.

Servicestigarna for dessa malgrupper utvecklas starkt via projekt.

Ungdomar

| kdrngruppen finns en representant fér Osterbottens arbets- och niringstjinster, fér Vasa stads ungdomsservice och for Narings-, trafik- och miljécentralen i
Osterbotten. Vilbefinnandet bland ungdomar har valts som tema for &r 2022, en omfattande utvecklingsgrupp har sammantrétt fyra gdnger pa varen.
Personer som flyttat till Finland och internationella experter

| kdrngruppen finns en representant fér Osterbottens arbets- och niringstjanster, fér Vasa stads integrationsservice och for

Na&rings-, trafik- och miljdcentralen i Osterbotten. Vid utvecklandet av servicestigarna ir projekten dven nira med.

Ansluter sig dven till ekosystemet Talent Coastline och natverket POMAKO (natverk for invandrings- och integrationsarenden).

+Fran och med 6/2023 kidrngruppen av E-tjdnster, som leds av projektchef Mari Pohjanniemi-Kivi.

Utnyttjande av andra natverk: Talent coastiline ekosystemet, ett omfattande natverk av sysselsattningsutvecklare
(sammanstallt inom ramen for TEO-projektet) och Navigatorn natverket och natverket for kontinuerligt larande har anvants
i peer review, nar det har behovts perspektiv som ar bredare an ekosystemstrukturer har detta genomforts

till exempel genom workshoppar.
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Vaasan seudun tyollisyyden ekosysteemi vuonna 2024

-syksylla 2023 tyollisyysalueen valmisteluryhmien kokoonpanoissa huomioidaan olemassa olevat ekosysteemin
rakenteet, lisaksi valmistelussa hydodynnetaan tyollisyyden ekosysteemin tuotoksia

-tavoitteena on tyollisyyden ekosysteemin verkoston laajentaminen tyollisyysalueen muodostuksen mukaisesti,
suunnitelma kasitellaan ohjausryhman kokouksessa joulukuussa 2023 ennen kuin uudet toimijat kutsutaan
mukaan >laajennettujen ryhmien toiminta on tavoitteena kaynnistaa alkuvuodesta 2024, vuoden 2024
tavoitteet maaritellaan uuden rakenteen mukaisissa ryhmissa yhteisesti

-vuoden 2024 osalta tavoitteena on tukea palveluiden siirtoa ja yhteiskehittamisen keinoin pureutua erityisesti
vhdyspintatyohon ja monialaisten palveluiden edelleen kehittamiseen, jotta alueellamme saadaan toteutettua
mahdollisimman sujuva siirtyma, eika palveluihin tule katkoksia (=toimiva tydllisyyden palveluekosysteemi).

Tyollisyyden ekosysteemi TE-uudistuksen jalkeen 2025>

Tyollisyyden edistaminen ja alueen elinvoiman vahvistaminen seka hyvinvoinnin edistaminen vaatii laajaa,
organisaatiorajat ylittavaa yhteistyota, ja myos lainsaadanto edellyttaa yhteistoimintaa. Tasta syysta naemme
ekosysteemitason yhteiskehittamisen tarkeana myos TE-palvelu-uudistuksen kaynnistysvaiheen jalkeen.
Rakenteiden uudistamisen myota on toki tarpeen maaritella yhteiset kehittamistavoitteet tuleville vuosille, jotta
meilla on sujuvasti toimiva ja kattava seka kehittyva tyollisyyden palveluekosysteemi tyollisyysalueellamme.



Vaasan tyollisyyden
ekosysteemi -

palvelupolkukuvausten

tilannekatsaus
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Palvelupolkukuvausten tilannekatsaus

-projektiryhmassa sovittiin alkuvuodesta 2023 kdytettavasta polkumallista (1-sivuinen kooste ja
tyostovaiheessa 3- tai 5-sivuinen mallipohja)

-polkukuvauksia on tehty kaudella 3-9/2203 yhteensa 13 kpl+3 tarinallista, ndista 5 on ollut komentoitavana
laajan tyollisyyden kehittajaverkoston tyopajassa 2.10.2023

Nuorten palvelut Maahan muuttaneiden ja kv- Pitkaaikaistyottomien &
osaajien palvelut osatyokykyisten palvelut

-Yksin alaikaisena maahan -tyollistamispalveluiden

muuttanut suuntaa hakeva --Kv-opiskelija asiakas (mies 44v)
nuori (Abbe) -Kotoutuja tyonhakija -kuntouttava
-Sairauslomalta toihin QEVERER UL ELIE)) tyotoiminta(Suvi)
palaava nuori aikuinen -TPO kotiaiti
(Anna 26v.) -Tyoperainen korkeasti Tarinalliset caset
-oikeaa alaa etsiva koulutettu (todellisen asiakkaan pitka
nuori(Ebba 20 v.) Kiintiopakolainen, polku)
kesken? -Henkilo 1
Alku- ja rekrypalvelut -Valmis tyoperainen -Henkil® 2
-alkupalveluiden polku korkeasti koulutettu, -Henkilo 3
kesken?

-rekrypalveluiden polku
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Alku- ja rekrypalvelut

Asiantuntijan M-lté Bz Asiakkaiden
: palvelutarpeen o
i : : il segmentointi
laaja B arvioinnin =
- avuksi erittain
AL Er palvelutarpeen avuksi on

Tyonhaun aloitus, TE-alkupalvelut o tarkesa

Asiakkaan ty6nhaun aloitusvaihe: Tydnhakijaksi ilmoittautuminen ja alkupalvelut, 1kk

1-5 pv n. vk 2-3 _ i
7 Tyémarkkinatun

0pv Asiakkaan oma
temus térkesd

T > T T " i asiantuntija ei
¥ ole tiedossa

asiakkaalla meneville

suoraan tydhan

Lahtgpiste
Omatoimipalveluna tai
tuetusti:

Tyonhaun aukaisu
OmaAsioinnissa

Kaytantd talld hetkella:
tyassa olevalle hakijalle
Iahtee ohjekirje

omatoimiseen tydnhakuun,
=aktivointivaihe alkaa vasta

tyosuhteen paattyessa

Asiakas asioi QI
asiantuntija URA;ssa
lisdksi puhelut,
okkaistapaamiset
Jvideoyhteys

Virtuaalitoimistossa
annetaan tilanteen
mukainen
kassalle/kelalle, jos
tiedot ovat
riittévat/pyydetadn
tarvittavat asiakirjat tai
tiedot
tydttdmyysturvaa
varten ja siirretddn
alkupalveluihin
kartoitukseen

Elli osallistuu puhelinkeskusteluun, jossa kdyd&an [&pi
Yhteystiedot, tydttémyysturva-asiat, tydnhakuprofiili, tys-
ja koulutushistoria, elamantilanne, tydkyky, tulevaisuuden
suunnitelmat, nykytilanne, info TE-palveluista ja
ty&paikaista, mahd. palveluihin ohjaus (mahd.
tdydennyskoulutustarve ja tydnhakuvalmennus),
osaamisen |apikdyminen. Palvelutarpeen arviointi
Erityisesti tydkykyyn liittyvat rajoitteet kdyd&sn l&pi
teknisesti tdydentdva tydnhakukeskustelu 1 (5 arki

sisll4, todellisuus n. 2 vkoa -1 kk)

(1. tyénhakukeskustelu)

Mikali asiakasta ei
saada kiinni
puhelimitse, ottaa
alkupalvelut yhteyttd
asiakkaaseen
tekstiviestill tai
kirjeitse (n. 3 vkoa
ilmoittautumisesta) ja
lahettda aikavarauksen

*alkupalveluvaiheessa [n. 1kk) ei nimettyd omavirkailijaa, Kassa/Kela osallistuu
(pyytas tarvittaessa tarkenteita lausuntoon), mahdollisesti myds ostopalvelut

n.avk (tyonhaun startti-info webinaari)

T Siirto TE-asiantuntijapalveluun palvelutarpeen mukaan

Oppivelvolliset?
Palveluprosessi?

Prosessi
menee nuaorilla
"ohi" - Miten
Voisi
helpottaa?

MNuoret
tukea |

alku
BEEEERER-
nuori tule paikalle

TE-pahlweluiden
gs3amisen
kehittdmista
muiden
yhieisgydkumppa
neiden pahveluihin

Ensimmaisella
kerralla
tarvittasssa
ohjaaja mukaan
kaynnille

alkuvaiheen
naastesnas osai:

woko

asiakkaan olku olis
jouheva &l tule

Saada tieto "irt

Talousasioiden
neuvonta

Yhteystiedot
ajantasalla

jatkopalujen asalla:

Laaja osaaminen
paheeluista TE-
palveluizza ja
muissa

verkostoissa

Siirtymavaiheis
sa tisdon
kulku,
erityisesti
asiakkaille

asizkkaasta, onko T}'Ol’(ykykoo
joita voisi kiyttda, rdlnaattOI’EI

esim. kykyviiari den rooli

kaikille as.

tdhan tydkaluja,




Alku- ja rekrypalvelut

Rekrytointipalveluiden polku syntynyt alkupalveluiden polkukuvauksen jatkona;
tyostetty pikkuporukalla tahan pisteeseen.

Rekrytointipalvelupolku (Ohjaus ja toiminta palvelussa sekd muut yhtéaikaiset palvelut) 2-3kk Tydnhaku-
suunnitelman on
Jokaisessa kdydaan ldpi tydpaikkoja, rohkaistaan hakemaan erilaisia jne. voimassa tyypillisesti
3kk kerrallaan ja sitten
paivitetaan. Lausuntoa
Alkuhaastattelu, tavoite "viivytyksettd’ 1. Téydentdva Téydentivd tydnhakukeskustelu 5, paivitetadn, mikali
4&sdantdisesti kasvokkain. tyénhakukeskustelu 3, 2vk 2vk passtd, yleensd puhelimitse, menee sellaiseen

Laaditaan tyénhakusuunnitelma, johon péssts, yleenss puhelimitse, yksildllisem, tukea (tyShén palveluun, joka vaatii
lausunnon
paivityksen tai tilanne
muuttuu tai jattanyt
velvoittavat tehtévit veloitteita tayttamatta.

n. Vk
n.vke l l 14-15

Taydentdvi Taydentdvi Tydnhakukeskustelu 6, 2
tydnhakukeskustelu 2, 2vk tyénhakukeskustelu viikon 5, yleens
pélstd, yleensd puhelimitse, puhelimitse, yk
kerrotaan palvelutarjottimen i = tukea (omatoimivaiheen

Mukana olevat tahot: rekrytointipalvelut/TET POH. Lisdksi Kassa tai Kela tuen my&ntijani, sekd viranomaisasioinnissa,
mikali lausuntoon tulee muutoksia tai tarvitsevat lisatietoja.

Lisaksi ostopalveluiden tuottajan valmentaja tydnhakuvalmennuksessa ja mahdollisesti muut lyhyita
valmennuksia/koulutuksia tarjoavat tahot (esim. liitot, yhdistykset, vapaa sivistystyd).

Muut palvelut

Tt

Tysnhakua tukeva palvelu 1: Tydnhakua tukeva palvelu 2: Tydnhakua tukeva palvel JATKOPOLUT s. 8
neuvotaan 1. puhelun yhteydessa Kirjataan yleensa suunnitelmaan Mahdolliset lyhytkurssit tai itsendisesti Omatoimivaihe
Tyénhun ABC webinaari alkuhaastattelun yhteyde: verkossa suoritettavat lyhyet tyénhakua 3-6kk eli 6 kk
; stopalveluiden tuottama Tyénhakuvalmennus 5pv (markkinoiva, tukevat koulutukset (esim. liittojen ja kohdalla taas

di ine), suositeltava, ei velvoittava yhdistysten sek vapaan

mikéli tynhakutaidoissa ei ole selkeit3 tarjonta tarjonta) , ei velvoittavia, ei

kirjataan asiakkaalle tytnhakuvelvoitteen hakualueen ja tai alojen valmentaja tai tiydennyskoulutus
tehtivit 1-4hakua/kk sekd muut laajentaminen tms.)

otetaan yhteyttd

puutteita. paitoimista/pitkikestoista, voidaan
*ostopalveluiden tuottama sopia suunnitelmassa
mukaisten palveluiden i ea opastusta palvelutarj
tarjoaminen mm. lyhyt valmentaja avulla).
téydennyskoulutus, myds ydennyskoulutus Tyénhakusuunnitelman
palkkatuen mahdollisuus, j
jarjestelman mukaan riski

aistydttdmyydelle

Jatkuvana omavirkailijan palveluna: TySpaikkatiedotteita (ei velvoittavia 6kk Mahdo
aikana alkuhaastattelusta), voidaan vinkata myds lyhytkursseista, avoimen Muut viranomaistuet (asumistuki, toimeentulotuki)
tilaisuuksista mm. TE-live. Verkostopalvelu en rucka-aputoimijoiden palvelut
ja muiden yhdistysten palvelut

Jatkuvan alveluna:

Esittely piilotydpaikkoihin, jos sopivia tulee TA-palveluihin
Muut palveluts. 6 Jatkuvana, mikili noudattaa suunnitelmaa ja tynhaun velvoitetta:
tydttémyysetuus KELA tai kassa

VANNSA.



Nuorten palvelupolkukuvaukset

(tehty 1-sivun mallille)

Asizkkaan saapuminen nuorten palveluihin ntz palvel

Asizgkkaan oh)

Anna 26v. on valmisturan vicpeilaaksl,
|onka [Slkoen hdn on hakenut
ammattikorkcakoulan opiskciemaan

Asizkkaan oh) = toimintz palvel

Asizkkazn sazpuminen nu pakveluihin

Sbbe 33y, ¥hsin alaikalsend 3z :-n:rur:,au.:lr:.:nnama.sl asll;:urn;n_a
ey . valmistumisen jalkoon hin paases T
rr::.‘ntL TR ‘n.D"‘I K2yt salmalaan maarsalkalieen yiroystiedat
yhaden wunden wlmenaa DR ESE0n, MU tysuhtoon Ofjaamonn
porusopctusta, fanka @ikeen pa3tymisen jalkeen hancla alkaa asiakkaan

mennyt akukien perscpotukseeen. = wnmlia.

Tasrs valmistunut 2 vuotiana ja e ns =
saanut paattdendistuksen. Hakono araa zan
ammatiikseen ioulutukseen mielen 1
|shincitaaks ja padsl kauluun, — asloftaan. Anna otyataan Ohjeamoen,
o . paihdepaly kioika Bn tarvitsse apua fySmarkiing

mutta opinnot |dkat kesken

kaupunilFareg <duthin TR zcka toimeerrulotukihakemuksen
elmanhalinnan a""‘-.t"r'm-" ingarn Elaarzan. wella ipkakeii Eayttamisecn. Hanclle varataan myos
= Ll T o Fakhalkai g 2siibin i —= ailka H talon peykososaalsiin paveluthin
wuokrd asunnossa. Paihicct tullect opplla :ansc;-r' k 5 Futsall. fent. Horisoeeti). Offaamossa Annas
miskzan, Sek o myoes myts '\'m:.:rrlsc'ul autcinan lomakkeiden tyttimisessd ja . 4

bysyeaan lupa oftaa yheeytta ctshvadn
ruansctychan sekl

rahaongoimia. PRES likunnasta,
mesta liikuminen j3nyt Suameen
muuton j [aksamisong micn
wuksl Kokos fscnsd usoin
wisindises sekd uliopuoliscis.
Haawsdles amasta kadista,
perhisests, tydoalkasta, joka takalsi

&

RANTILRANRCED, ANV, Exshat
kcka ajan Annan twkena
anjenhalinnasza.

o e Anna scurusteiee, mutta o as0 yhoess
REENSECA toEmeenELkTLen. I -n_l.rJ-.ir kumppanines kanssa. Vapaa ajalaan
Kaotimazzss olewan Sidin @ . han kuunteles musiikia |3 ke paljon.
sisarusten hysmcintl sekd heidan Tulzmenudeit hin wivoa

PaStas hakea Kelan
Maottl valmennukscen
mm it ko,

o |sUutta |a tasamal niolsta clamas.

toimeentuionsa hualestutan
Kotimaasta l5htd ol trausmaattinen.
On technyt botimazssaan sululaisen
2 Teustaia
bt hid Bhkokemusta
of oo Haawelier kuitenkin cdelkoen
tydskentokystd ihmisten
auttamiscisl.

ammattia) +y
asumistuk

IS apuna

toimintz palvelu

asizkkazn ohj

Tt st
Ghtes lImoftus

£bba 30w, an opikkelu toisell
focla media alaa 1.5 vuotta,
mutta eroneut oppilaltaksesta
mativaation puLiicen vaoks
Ebba asuu kotona wanhem pies
kanzsa. Han on sinkky, TuRts
haavellos parsuteesta f perhe

kommentit 2.10.23

elamastas. Vapas ajallzan han =
tyhias lartaa ruokas [a leipaa
S0kl ofeskodla kavercsden kanssa.
Kootusti Nuorilla 5 Opintajen keskepdyteya Ebba
T | -
kaikki hyvin koulukuntoiset tytinhakijaksl, Taman @lkzen han
nuorten erilaisia oppivelvolliset rakeutuu tydpala Reittlin (5], T Innostuu
. haaste Jomka i licen hdn menee leipomoalkasta ja
tydpajat statuksia. - ipbikokciuun lepomoan. Eoska = hakeustuu

ba kokes alan omakscen,
haikee hian cpiskeiemazn
kandintoriks.

opiskolcmaan, wuden

Kuntoutus Onko kuinka
elut? Esim. Terveydelliset TE-palvelussa todennakaista
rajoitteet? (ennen tippua jossain

elpomoa)

Alkuvaihe TE- ) )
palveluissa Nuorten ‘\cuuu: )
mit ammatillisena

kuntoutuksena

talo

tapahtuu?



Maahan muuttaneiden ja kv-osaajien palvelut
Khaditja kiintiopakolainen

Tatjana tyonhakija kotoutuja

P P
-kuwataan lahtplste oleelliset kohtaamispisteatftuokiot: mita, kuka, missa, milloin

Henkdlgkartin Fankitlin waus
hark

ksusitoumus
it

Kelan etuudet
yanhakij
L Fakesmus Ech

Tervipspaly Alkjakseen
Fapvirwaintiahy

TE-toimiston
T Tf\lku kartoitus

peykseniaalinen ki

Ornatydntekijs kunnan Kotouttamispalveluista
finnallakulkijana

Tatjana hakee aktivisesti tyBta ja
TE+ kurtta: adottas ketoutumiskoulutuksen
Kotouttamissuunnited alkua
ma, mandollisuus
terveystarkastukseen

Tarvittavat tarkenteet esim. verkostopalveluihin lifttye:

Ohjaus |a toiminta palvelussa sekd muut yhtaalkalset palvelut
-kuvataan aleelliset ahjauksen ja taiminnan kahtaamispisteet/tuakiol: mit, kuka, missa, milkain

T L L T »
Tatjana saa  Tyomatkshaaste Tulajen Kausityn padttymisen  Oleskeluluvan
kausityits waatii muutoksesta jalkeen Tatjana paasee  tilanne 03/20242
n:ar a:itl_“ ta ilmaitus Kelaan kotouturniskoulutuksee
Jatilz

salvittelya. Huomi
n{200pv)

on kilnnittiminen
s tyantekijan
oikeuksiin,

Muut palvelut
-palvelyf palvelukokenalsuws, tuottava tahe, lyhyt kuvaus sisallstd

Arjen asioissa ohjaus
kunnan kotopalveluista,
THNO palveluista
Wlcome Dffice +
Isepalvelukanavat

Jos tydttomyys jatkuu,
tapaaminen TE-

Te- palvelut tapaa
Tatjanan n. 1 kk ennen
koulutuksen pazttymista- palveluissa,

= jatko-opintoihin ohjaus kotoutumissuunnitelm

ja tysshiin ohjaus | an paivitys,

jgrjestotoimintaan

lathopolut, [dlkipalvelu & seuranta

Jatkopolut [tiedossa olevat tai mahdalliset)

Waihtoehto 1. Tatjana swuntaa Tuvan tai aikuisten
pervsopatuksan kautta smmatilliseen koulutuksean ja
tytilliztyy aikanaan valitsemalleen alalle.

Waihtoehto 2Tatjana tydllistyy iiman ammatillista
koulutusta [sesonkityd)

walhtoehto 3. Tatjana palaa Ukralnaan tal muuttaa
tolseen Eurooppalaiseen maahan.

Asiakkaan palvelupolun aloitusvaihe
-kuvataan |5htdpiste oleelliset kohtaamispisteet/tuokiot: mita, kuka, missa, milloin

LR A SR A

Maahantulon Alkuvaiheen DVV rekisteréinti, — Mava TVttafEn |
valmisteluteht3 ohjaus Poliisi rekisterginti peruskoulu
vit kunnan + henkildkortti

koordinoimina Tyonhakijaksi TE-
Alkukartoitus ja

. _ palveluihin
kotoutumissuunni

-kuvaus ’ ) telma

yhteydenottoreiteista / - Luki kurssi

tavoista -ensisijainen rinnalla kulkija on kunnan
. kotouttamispalvelut

3 Ja

kotoutumiskoulutus

Kokin ammatti — tai

T koulutus :
perustutkinto

Syad, tyoperainen maahan muuttaja
(pelikehittaja)

Asiakkaan palvelupolun aloitusvaihe
-kuvataan l3htépiste oleelliset kohtaamispisteet/tuokiot: mitd, kuka, missa, milloin

SR R S TR

TvésoDi Miari Etsii asunnon Maahantulo DVV rekisterinti, Verokortt, verokortti,
yosopimus, 5 grin . itsendisesti tai jonka jalkeen pankkit pankkitili
tyOperusteise tietopaketti __ .. . .

tyonantajan Vaasan kaupungin

Leyla, oleskeluluvan saanut

tuvapaikanhakija

Asiakkaan palvelupolun aloitusvaihe

-kuvataan ldhtdpiste oleelliset kohtaamispisteet/tuckiot: mitd, kuka, missa, milloin

Vastaanottokes
kuksen

asiakassiirto
kuntaan

'

peruskoulu-
paikka, kaksoset
aikuisten

Kotouttamispalve lapselle
luissa arjen
asioiden

kdynnistdminen

-kuvaus
yhteydenottoreiteistd / -

tavoista i i P . .
limoittautuminen T -ensisijainen rinnalla kulkija on kunnan
kotouttamispalvelut

tyénhakijaksi, kun
vauva 10 kk:n
ikdinen

3. Sektorin tuki ja

palvelut

Kunnassa kdynnistetty kotoutumisaika, voidaan pidentdd, kun il

perusopetukseen

Alkuhaastattelu ja

Kotoutumissuunnitelman

laadinta aidille ja 17-
vuotiaille

kaksosille Kotouttamis-
palveluissa

Alkukartoitus ja
kotoutumissuunni
telman paivitys
TE-palveluissa

osallistunut

katantumicta adictiuiin taimintasn uanhamnainuanaan aikana

Juan kv-opiskelija

Asiakkaan palvelupolun aloitusvaihe

-kuvataan |ahtopiste oleelliset kohtaamispisteet/tuokiot: mit3, kuka, missa, milloin

T

Infopaketti ( Maahantulo
tietoa dvy,
asuminen,

Asuminen DVV rekisterdinti

peruskoulu +
paivahoitohakemu
s ( tenvtark?)

Aiti Umako-kurssille,
mukaan 2 nuorinta
lasta

Kotoutumissuunni
telman paivitys
kunnassa umako
kurssin paatyttya

Kotouttamispalveluiden
ryhmat, kunnes aloittaa
kotoutumiskoulutuksen
tai aikuisten
perusopetukseen
valmistavat kurssit

Opintojen aloitus
Orientaatioviikko,
tutorin tuki

Puoliso

Kuvataan jalkikontaktointi ja seurannan toimet
- Te-palveluiden kotoutumispalvelut tukena nykylain mukzaan 3-vuotta, zamain kunnan kotouttamisgahielut.
Ketoutumissuunnitelma paivitetaan tilanteen muuttuessa,

n
oleskeluluvan
hakeminen
Enter
Finlandin
kautta

-kuvaus

yhteydenottoreiteistad / -

tavoista

Suomesta
Tutustuu
workinfinland Welcome to
.com, Tybnantaja Vaasa info
infofinland.fi/ hankkii

Vi Toihin  Tydpaikkasuo

Suomeen i —e

mi-
(suomi.fi) - koulutuksen
sivuihin T T T T

3. Sektorin tukija  Puoliso Puol!so etsii toitd. Puoliso aloittaa SIMHE-
palvelut tydnhakijaksi TE- lImoittautuu Vaasa Spouse  kielikurssin odottaessaan

—toimintaan,  kotokoulutuksen alkamista
SIMHEstd

avustuksella materiaalipaketti

TyBnantaja Tyot alkaa —®
perehdyttaa tydhon

palveluihin

Tarvittavat tarkenteet esim. verkostopalveluil

yleistietoa
Vaasasta)

-kuvaus
yhteydenottoreiteistd / -
tavoista

TNO palvelut

tydnhakijaksi TE-
Welcome Office

Welcome to Vaasa info e
e elcome palveluihin

Tyot opintojen
ohella, verokortti,
pankkitili,

-ensisijainen rinnalla kulkija on oppilaitos, tapahtumia
koululla myé&s stressinhallintaan

T

Kieliopinnot,
SIMHE

Puoliso-ohjelma, tietoa
tyémarkkinoista,
uraohjausta. Toimintaa
ja verkostoa perheelle

3. Sektorin tuki ja
palvelut




Pitkaaikaistyottomien ja osatyokykyisten palveluiden
polkukuvaukset

Palvelupolun kuvaus Palvelupolun kuvaus

TyBkakailu Helppari uttavan tpnciminnan

tyBeliman ulnpuslelie taiminn:

limastin,

oppilaitoksessa.
Kii an alan
ydettydan henkild sz
suoritettua ammatillisen
perustutkinnan. Han mialenterveystukipaleluita? palkkatuella
huomasi kuitenkin
nopeasti, et alslta el
ésytynyt vakituisia taitd.

Gnko PS mahdollinen tydkalu Miten jatkum
n selvEami

Henkild haki

alkoi houkuttelemaan
hintd huomattavasti Muut
enemmn.

Palvelupdit

N jlilkeen paluy *p3 = W
kwin hnen
Keikkatyit olivat hine
paatoiminen elinkeinonsa

henkild sai taloudellista
apua Kelan eri aiton aikana hin sai tietoa
1

tyallistiimispal

sfcuvaun (ol marstaprosessiboovaun, 150 3001 standardis Ryddyntien)

itkaaikaistyotoman osalta 2.10.
ommentoitiin polkua, lisaksi oli esilla
oheinen prosessikuvaus

VANSAN.




Kommentit

Kuntouttava tyotoiminta
(Suvi)

Yhteistydn

- - e Tiedonkulku S tekeminen eli
alle 30- . - kunnan ja .

vuotiaat . . TE-toimiston
valilla

Oma

tyontekijan

Kotoutumisaika

o. chjeet

omalla kielell,

Jonot
kielikoulutu
kseen liian

pitkat

Kielikursseja
kaikille
tarjolla, luki-
tasolle myds!

TyGpaikkasuomi
ja-ruotsi, ei
vahwvasti

kaytossa

stietojen

palvelujen
yksilollista
minen

Tydparina
toimiminen,
tukea heikon
kielitaidon
omaavalle.

Paljon tukea
tarvitsevat
vaativat paljon
ohjausta myds
tyokokeilussa.

Heikolla kielitaito-

tavoittar

Odottaminen

Kielikurssin
aloittaminen,
odotusajat
kohtuuttoman
pitkia

Riittavasti
ryhmia
kielenoppi
miseen.

Muodostuu
raskaaksi
chjaajalle, kun
yhteista kielta
e ole.

Ei kontakteja,
jonka kanssa
kayttasd
opiskeltavaa
kielta.

Mentorointi
kayttéon?

Jatkumo, jatkuuke




Pitkaaikaistyo
polkukuvausta

man osalta 2.10. oli esilla prosessikuvaus, kommentit koskevat

Asiantuntija,
Tydttomien esihlo
terveystarkasius tyosuhteen
aikana

asiakkaan

Azigkkazn kanzza

voitsiziin tehda seka

nykyhetken
suunnitelma, mutta
myds tulevaisuuden
suunnitelma pelun
stenemizestd.

Kannataako
asiskasts joks on
omaishoitaja,
tukes ezim. oza-
aikatyghon, ja

miksi?

Mopea reagoint ja
yhreydenotto
pusalin ja toisin
asiakkaan
MUUTIUYassa

tlantessza

Asiakasvastaava
n/tydhkylykoordi
naattorin rooli
monialaises=sa
tyossa

vigla enemman
voitaisiin hyddyntda
yhre'sis tapaamisia
eri asiantuntijoiden

asiakasohjaus

Ehka voisi laittaa
miehen kuva
eikd naisen? Etta
olisi vahan
selkeampaa :)
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Kaikki polkukuvaukset on koottu ydinryhmien kanavalle VTE:nTeamsiiin, koko ekosysteemiverkosto
siis paasee niita katsomaan.

Lisaksi meilla on kaytettavissamme tyopajaa varten fasilitoijalta saamamme miro-alusta, josta |0ytyvat 2.10. tyOpajan materiaalit ja

kaikki kommentit, myds valmisteluryhman ennakkomateriaali ja jalkipuinti: Miro-tyoskentelyalusta. Pyrimme hyddyntdmaan
samaa alustaa myos loppujen polkujen kommenttien koonnissa.

Jatkosta sovittua

VTE:n ryhmien toimesta tehdaan viela vertaisarviointi niiden polkujen osalta, joita ei kasitelty 2.10. (seka tarvittavat
viimeistelyt polkukuvauksiin)

1.Monialaisen verkostojohtamisen jatkosparrauksissa (2 ryhmaa) kasitellaan 1 nuorten polku
ja 1 maahan muuttajan polku.
2.Loput vertaisarvioidaan projektiryhman toimesta.
>Sovituista polkukuvauksista tehddaan myos julkaisukelpoiset versiot (esim. tdman tapaan)
Kaudella 11-12/2023 kootaan kehittamissuunnitelma, joka sisaltaa
» Tarkeimmat kehittamiskohteet ja muut konkreettiset havainnot (erityisesti yhdyspinnoista).

» Mahdolliset pilottikohteet ensi vuodelle (jokin uusi toimintatapa monialaisten palveluiden sujuvoittamiseksi, jonka voimme
nykyisen lainsdadannon puitteissa jo kokeilla naille kohderyhmille).

» Kun meillad on valmisteluryhmien tydskentelyn tuloksena yksityiskohtaisempi palveluiden toteutussuunnitelma, voimme
seuraavassa vaiheessa laatia myos prosessikuvaukset tarkeimmille palveluille (tama tukee seka siirtyvan henkiloston
perehdytysta etta yhdyspintaty6ta muiden toimijoiden kanssa).

VANNSANA.
VNSA.


https://miro.com/app/board/uXjVMgrgTgA=/?share_link_id=205031261448
https://www.vaasa.fi/koulutus-ja-tyo/energiakoulutuksen-polku-vaasassa/
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