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Vi fragade

Lyckan handlar
om sma ting!

I &r samlar vi in sma och stora goda gérningar som
Vasaborna har gjort.

Attgladjaellerhjdlpanagon annanellerattvararadd
om miljon kar lyckan for alla. Och det ar viVasabor som
bekant bra pa - vi har ju som mal att vara vérldens lyck-
ligaste stad.

PS. Kom ihag att registrera din goda gérning sd att
den syns i rdknaren. Du kan samtidigt folja med i rdkna-
ren vilken siffra vi Vasabor tillsammans nar upp till i
augusti 2024!

WWW.GODAGARNINGAR.FI

FOR VEM VILL DU
GORA EN GOD GARNING?

for en person
som star dig néra

OKAR OCKSA DIN KANSLA
AV LYCKA OM DU GLADER
ANDRA?

95%

VILKEN GOD GARNING HAR
DU GJORT SENAST?

» Kopt glass till en van.
» Ordnat frukost till kollegorna pa jobbet.

» Hjdlpt en dldre person att lyfta butikskas-
sarna.

» Plockat plast och tobaksfimpar i miljon.
» Berémten van pa sociala medierna.
» Sporrat en kollega!

Enkaten fanns pa Vasa stads Instagramkonto.
Den besvarades av 239.

Las mer om

FRIVILLIG-
VERKSAMHET

s. 12

Ledare

Frivilligarbete 6kar
kanslan av lycka

VI BERATTADE | FORRA TIDNINGEN att
vi har startat ett temaar for goda garningar, dar
malet ar att 6ka alla Vasabors lyckokansla Ocksa
sma goda garningar, till exempel ett leende eller
ett tack, kan ha stor betydelse fér en annan mann-
iska! Vi utmanar alla att fundera 6ver vad var och
en av oss kan gora for att skapa gemensam lycka.
Var och en av oss lever ett liv dar det finns bade
stora och sma motgangar, vilka kallas for lycko-
tjuvar. En lyckotjuv kan vara till exempel en
allvarlig sjukdom, en narstdendes dodsfall, arbets-
loshet eller ekonomiska problem. Hjalp och goda
garningar behdvs speciellt mitt i motgangarna.
Kéanner du nagon, dar en lyckotjuv har tréngt sig
ini livet? Vilken god garning kunde vara till hjalp
dar? Med goda garningar kan vi atminstone for en
stund skapa gladje och en positiv kdnsla mitt i de
svara tiderna.

Manga Vasabor ar regelbundet med i frivilligar-
bete ochiden hartidningen berattar nagraavdem
sin egen historia. Frivilligarbete arett sattatt hjalpa
dem som har det svart just nu. Samtidigt ar det i
hogsta grad goda garningar som sakert 6kar kans-
lan av lycka bade hos utféraren och mottagaren.

Frivilligarbete och goda garningar gors ocksa i
idrottsforeningar dar ett stort antal foraldrar fung-
erar som tranare och materialforvaltare i barnens
lag. Den har varlden har 6ppnat sig for migi och
med mina barnsidrottsintressen och jag artacksam
mot allasom anvander sin fritid till att framja fysiska
aktiviteter for barn. | nulaget konkurrerar barnens
lekar pa garden och fysiska aktiviteter med mobilte-
lefonerna, som erbjuder latta valbehagshormoneri
enaldrigsinande strom. Endorfinet fran fysisk akti-
vitet kraver aterigen lite storre anstrangning an att
trycka med ett finger pa en skdarm, och om gladjen
ochrutinen attrora pa siginte upptacks nar man ar
barn, &r troskeln for att borja med det som vuxen
annu hogre.

Tillsammans kan vi 6ka lyckan hos Vasaborna
med goda gérningar och ocksa gora garningarna
synliga genom att skrivain demiréknaren pd adres-
sen www.godagarningar.fi

LEENA FORSEN
kommunikationschef

INVANARTIDNING 01/2024
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Ar 2023 réstade Vasaborna

fram en efterlangtad

vinterbadplats i Inre hamnen.

Vad skulle du vilja forverk-
liga for 15 000 euro?

# Jenni Tuliniemi

(@) Christoffer Bjérklund

Inkluderande budgetering ger invanarna
mojlighet att direkt paverka den egna livs-
miljon. Vi avsatter arligen 15 000 euro for att
forverkliga Vasabornas idéer. Du kan lamna
in forslag fram till 28 februari.

nkluderande budgetering ar
ett verksamhetssdtt som redan
anvands av manga kommu-
ner. Syftet ar att géra det mojligt
for kommuninvanarna att delta i
utvecklingen av sinhemkommun och
anvandningen av offentliga medel.
— Inkluderande budgetering
ar ett bra och konkret satt att fa
kommuninvdnarnas rdst hoérd.
Den ingdr ocksa i vart delaktig-
hetsprogram. Till exempel i Borga,
Tavastehus, Uledborg, Lahtis och
Helsingfors anvands inkluderande
budgetering. Det &r ett flexibelt
arbetssatt och varje kommun kan
genomfora det pa sitt eget satt och

4 VANSA.

med egen stil, sdager koordinator
Olivia Akers.

| Vasa bestar den inkluderande
budgeteringen av flera skeden.

— | forslagsskedet far Vasaborna
komma med forslag hur 15000 euro
ska anvandas. Tillsammans med de
sakkunniga gar vi igenom idéerna
och ser vilka av dem som gar att
forverkliga inom given budget och
tidsram. Vasaborna far sedan rosta
fram en vinnare bland de idéer som
ar genomforbara. Efter omrost-
ningen gar man vidare till genomfér-
andeskedet, berattar Akers.

Det &r svart att sdga vad som ar
enbraidé.

— Vi har fatt en mangd olika och
bra forslag som vi sjélva inte hade
kunnat forvanta oss. Jag hoppas
attviocksaifortsattningen kommer
att fa fantasifulla och skiftande idéer,
tillagger Akers.

Lamna in din idé
senast 28 februari!

— Det ar nu femte gangen som
vi soker foremal for inkluderande
budgetering. Vi har tidigare fatt en
korsbarspark, en ang, leksaker till
daghem och en plats for vinterbad,
berattar Akers.

Idéer kan lamnas in fram till 28
februari pa den elektroniska blan-
ketten pa adressen vaasa.fi/sv/
inkluderande-budgetering. Man
kan ocksa lamna in forslag pa en
pappersblankett vid Medborgarinfo

AY /
\@’

i Ekgarden (Terdsgranden 1) eller
vid Lillkyro samserviceenhet under
Ooppettiderna.

— Det ar vart att ldmna in din
egen idé eftersom alla idéer gas
igenom och vidarebefordras till
lamplig sektor. Pa sa satt far alla
idéer komma fram och vi kan samla
viktiginformation om hurVasaborna
vill utveckla sin stad, sager Akers.

Omréstningen bland de idéer
som gar vidare inleds 25 mars
och vinnaren tillkdnnages i maj.
Forverkligandet av den vinnande
idéen foljs upp pa stadens kanaler i
sociala medier.

Las mer och bidra med egen idé:
vaasa.fi/sv/inkluderande-budgetering




Anvand din rost
vid presidentvalet!

# Jenni Tuliniemi

REPUBLIKENS PRESIDENT
valjs genom direkt folkval for en
mandatperiod pa sex ar.

Rostberattigad vid presidentval
i Finland ar varje finsk medborgare
oavsett boningsort som senast pa
valdagen fyller 18 ar.

Rostberattigade kan vélja att
rosta endera pa forhand eller pa
valdagen. Pa valdagen kan du rosta
endast pa det rostningsstalle som
har antecknats pa meddelandekor-
tetsom du har fatt.

Den egentliga valdagen for
presidentvalet ar sondagen den
28 januari. Rostningsstallena ar
Oppna under valdagen klockan
9-20. Forhandsrostningen ordna-
des 17-23.1.

Den eventuella andra valom-
gangen ordnas den 11 februari
och férhandsréstningen for den
31.1-6.2.2024.

Lds mera: www.vaasa.fi/sv/
presidentvalet-2024.

Gjorde du en god garning?
Registrera den i raknaren!

& Jenni Tuliniemi

ATT GLADJA ELLER HJALPA
NAGON annan eller att vara radd
om miljon 6kar lyckan for alla. Och
det ar vi Vasabor som bekant bra pa
- vi har ju som mal att vara varldens
lyckligaste stad. Under aret for goda
garningar samlar vi goda garningar
sa att de blir synliga.

Kom ihdg att registrera dina
goda garningar i raknaren pa webb-
sidan godagarningar.fi eller skriv
dem pa papper pa Medborgarinfo
(Ekgarden, Terasgranden 1) och lagg

pappret i ladan for goda garningar,
och vi registrerar garningarna i
raknaren for dig.

En del av de goda garningarna
publiceras for att tipsa och sporra
ocksa andra. Tips och exempel finns
pa webbsidan fér goda garningar.

Kom ocksa ihag att folja stadens
kanalerisociala medier och deladina
goda garningarisociala medier med
#GodGarningVasa.

www.godagarningar.fi

LAS FLER

nyheter pa
adressen

www.vasa.fi

Bestall

stornings-
meddelanden fran
Vasa Vatten till
din telefon

& Jenni Tuliniemi

VASA VATTEN har tagiti bruk en
sms-tjanst, som utnyttjas vid kommu-
nikation om storningar och som stod for
kundservice.

Textmeddelandena skickas auto-
matiskt till de kunder som ar dver 16
ar gamla och vars telefonnummer och
adresser ar offentliga. De offentliga tele-
fonnumren omfattar cirka 60 procent av
adressernaiVasa.

Om operatoren har forbjudits att ge
utadressen eller om telefonanslutningen
arhemlig, prepaid eller registrerad ndgon
annanstans dn pa hemadressen, ska man
skilt registrera sig for sms-tjansten pa
webbsidan www.vaasanvesi.fi/web/sv/
tekstiviestipalvelu.

Genom registreringsblanketten kan
du registrera fler @n en adress, till exem-
pel adressen till din arbetsplats, din
sommarstuga eller en narstaende.

Du kommer in pa webbsidan dven
med QR-koden nedan. Rikta mobi-
lens kamera mot QR-koden, varvid det
kommeren lank pa skdarmen, och lanken
leder direkt till webbsidan.

Genom att registrera dig saker-
staller du att du far stornings- och
krismeddelandena!

www.vaasanvesi.fi/web/sv/

BESTALL
VASA VATTENS
STORNINGS-SMS TILL
DIN TELEFON HAR!

www.vaasanvesi.fi/web/sv/
tekstiviestipalvelu

INVANARTIDNING 01/2024



Gott humor av

# Heli Masa

Ett intresseomrade eller egna erfarenheter finns ofta i
bakgrunden till frivilligverksamhet. Det finns ocksa nastan
oandligt med mojligheter. Efter att man testat en gang kan
det bli en ny livsstil for resten av livet, dar goda garningar
gor att man sjalv blir pa gott humor.

6

VANSA.

(@) Christoffer Bjérklund

att hjalpa
ar de frivilligas beloning

— Om frivilligverksamhet intresserar, men du
inte vetvar du ska borja, l6nar det sigatt gdigenom
vilka sakerdu arintresserad av, hobbyer eller ocksa
kan du fraga din ndaromgivning, sdger Eva-Maria
Strémsholm, som &r 2022 fick priset som Arets
frivillig.

— Da kénns verksamheten meningsfull, man
njuter verkligen av den och far mest ut av den



sjalv, ndr amnet ar viktigt just for
dig, tillagger Stromsholm.

Hon vet vad hon talar om.
Stromsholm inledde frivilligverk-
samhetienidrottsforening, da hon
sjalv var aktiv tavlingsidrottare.
Fran ar 2013 har Stromsholm arli-
gen ordnat en insamling av mjukis-
djur till barnavdelningen pa Vasa
centralsjukhus.

— Insamlingen av mjukisdjur ger
mycket stor tillfredsstéllelse, efter-
somresponsen pd den, detvill séga
hur mycket mjukisdjuret har glatt
en barnpatient, berér mig djupt,
berattar Stromsholm.

Kamratstéd skulle inte
finnas utan frivilliga
Stromsholm har varit medlem i
Osterbottens Cancerférenings
styrelse och i delegationen
och organisationsutskottet for
Cancerforingen i Finland. Hon
var en av tre stiftande medlem-
mar i foreningen Gynekologiska
CancerpatienternaiFinland och ar
foreningens vice ordférande och
ansvarig for internationella dren-
den. Stromsholm &ar ocksa stéd-
person for cancerpatienter.

— Frivilligverksamheten bety-
der valdigt mycket for mig. Jag
far fora cancerpatienternas dren-
den framat och vara stod fér dem
genom att lyssna och ge mitt
kamratstod. Jag ser hur mycket
det hjalper och det gor mig glad.
Storsta delen av min tid gar till
verksamheten inom cancerforen-
ingarna, men det ger mycket mera
an det tar, beskriver Stromsholm.

Om frivilligverksamheten
och tredje sektorn inte skulle
finnas overhuvudtaget, skulle
nagot vasentligt da saknas i vart
samhalle?

— Kamratstddet skulle inte
finnas som organiserad verksam-
het. Och da skulle verkligt manga
bli utan det viktiga stodet, sager
Stromsholm.

P& samma linje &r man pa
Mahis, dvs. Mojligheternas hus pa
kasernomradetiVasa centrum.

Pa Mahis ser vi tillsammans
i och med frivilligverksamheten
till att det ar trivsamt i huset, att
garden ar i skick, att det finns mat
och nagon meningsfull sysselsatt-
ning, berattar Sanna Strém, som

svarar for Mahis koksverksamhet.

-Detdrverkligtviktigt att hjalpa
andra, dem som har det samre
stallt, betonarVesaVanhanen, som
drar en gospelgrupp i Mahis, en av
Mahis kamratgrupper

Gemensamma
aktiviteter ar roliga
Mielle rf ar en icke vinstdrivande
férening, som producerar rehabi-
literande service for psykisk hélsa
i Vasa. Mahis, som har haft verk-
samhetsedan ar 1999, ar Mielle rf:s
motesplats 6ppen for alla med lag
troskel pa kasernomradet, i den
gamla officersklubbens lokaler.

Mabhis dorrar ar 6ppna for alla,
ingen remiss behdvs. Var och
en av oss har en psykisk halsa
och till Mahis kan man komma
ocksa helt i forebyggande syfte,
berattar Strom.

Vanhanen &r en av Mahis sju
frivilliga. Tapani, Juha och Hanna
deltar ocksa. Tapanioch Juha hjal-
per till i koket och Hanna i kassan
pa Mahis.

— Det att man gor saker tillsam-
mans och hjalper andra ger dagen
ett meningsfullt innehall, konsta-
teraralla.

Vanhanen berdttar att han
blir pd bra humor, ndr manga
ivriga musikintresserade samlas i
Gospelgruppen varje vecka.

Ocksa manniskorna pa Mabhis
rekommenderar frivilligverksam-
het at alla, eftersom var och en
av oss behover bli pa gott humor.
Nagra tips ges ocksa, om man
undertemaaret fér goda gérningar
vill testa pa frivilligverksamhet:

- Manadsdonation till nagon
valgoérenhet, fadderbarnsverk-
samhet, donation av saker och
klader som &ri gott skick ar ocksa
bra alternativ, ger de frivilliga pa
Mahis som rad.

Stromsholm ger ett lokalt tips
franidrottsvarlden:

— Inom frivilligarbetet vid
idrottsevenemang far man kika
in bakom kulisserna, man ser pa
ett helt annat satt @n via TV hur
stora evenemang genomfors.
Nasta ar kommer ju Kalevaspelen
att ordnas i Vasa - det skulle vara
en verkligt fin mojlighet att fa en
enastdende upplevelse, tipsar
Stromsholm.

Eva-
Stro

prise
frivillig

aria
sholm fick
3

T

\
~

/

Foreningar och frivilligverksamhet kan

man séka bland annat pa adressen
www.lahella.fi
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Mini-Lifti ar ett

miljovanligt alternativ
till egen bil

# Susanna Kuusinen (@] Christoffer Bjérklund

Bildelningsbilarna Mini-Lifti dok upp i stadsbilden hdsten ar Vasabon Matti Tuomaala for forsta
2022. Dessa renodlade elbilar har anvants aktivt &nda sedan N B s en e oo e e
dess och erbjudit Vasaborna ett UtS|éDDSSﬂé|t alternativ till  biloch darfor verkade tanken om bildelningsbilar
o rivatbilism.. som star till allas forfogande fascinerande. Efter att

bildelningssystemet offentliggjordes tog det inte

lange innan Tuomaala redan gjorde sin forsta resa
med den nya tjansten.

Matti Tuomaala
onskar att mani
framtiden har flera
bildelningsbilar pa
olika hall i staden.

8 VANSA.



— Jag testade Mini-Lifti ganska snabbt
efter att tjansten lanserades. Forsta resan
blevvissttill Sundom dérjag plockade svamp
med familjen. Det var en positiv erfarenhet,
bilen funkade fint och dessutom hittade vi
ocksa svampar, sdger Tuomaala.

Idag brukar Tuomaala dka runt med Mini-
Lifti sa gott somvarje vecka. Utover for korta
resor i vardagen har han ocksa anvant tjans-
ten for veckoslutsresor, for att besoka slak-
tingar och for att hjalpa sin mamma att flytta
i Tavastehus.

Bildelningsbilarna gynnar
bade naturen och planboken
Mini-Lifti ar en utmarkt tjanst for Tuomaala
som inte kor bil sa ofta. Han anser ocksa att
bildelningsbilarna &r en perfekt [6sning da
man inte behdver bil varje dag.

— Det hér ar en valdigt bra tjdnst for en
som inte kor bil sa ofta att det skulle l6na
sig med en egen bil. Dessutom &r bildel-
ningsbilarna en formanlig l6sning och ocksa
ett battre val med tanke pa miljon, sager
Tuomaala nojt.

Han rekommenderar Mini-Lifti i synner-
het for alla som inte har ndgon egen bil men
uppmanar ocksa nuvarande bildgare att
fundera pa sina bilbehov. Om bilen for det

@' Gor en god géarning for klimatet och vilj Mini-Lifti

www.vasa.fi/mini-lifti

mesta star oanvand pa parkeringsplatsen
kunde en bildelningsbil eventuellt vara nagot
och battre motsvara de egna behoven.

Cykeln tar en langt

Utover bildelningsbilar forséker Tuomaala
aven i 6vrigt framst anvdnda hallbara fard-
satt i vardagen. Darfor tar han sig till jobbet
och hobbyerna oftast med cykel eller
kollektivtrafik.

— Jagharcyklat aktivt anda sedanjagvar
barnochdetarfortfarande mitt huvudsakliga
fardsatt. For langre resor brukar jag i stallet
ta det behandiga stora Lifti, sdger Tuomaala.

Detrackeremellertid inte alltid med cykel
eller buss och da ar den basta l6sningen att
hoppa in i en Mini-Lifti. Tuomaala upplever
attbildelningsbilarna arett bra komplement
till andra hallbara trafikformer och att de
kommer att spela en stor roll fér Vasas klimat-
neutralitetsmaliframtiden.

— Jag rekommenderar varmt att alla
modigt ska testa Mini-Lifti och dessutom
Onskar jag att vi i framtiden har flera bildel-
ningsbilar pa olika hallistaden. Pa det sattet
kan vitillsammans minska mangden utslapp
fran trafiken da allt flera kan valja bildel-
ning i stallet for privatbilism, uppmuntrar
Tuomaala.

,’ Jag rekommenderar
varmt att alla modigt ska

testa Mini-Lifti.

MATTI TUOMAALA

Till din tjanst

& lari Rautiainen (@] llari Rautiainen

VEM AR DU OCH VILKA AR DINA ARBETS-
UPPGIFTER? Jag heter Johanna Punkari
och jobbar som energi- och klimatsakkunnig. | mitt
arbete medverkar jag i olika projekt som framjar
stadens energi- och klimatarbete och deltar i bered-
ningen av dem. Jag samarbetar mycket med olika
aktorer och rapporterar om hur stadens arbete for
klimatneutralitet framskrider.

HUR SKULLE DINA KOLLEGER BESKRIVA
DIG? Mina narmaste kolleger beskrev mig med
orden positiv och sprallig. Enligt dem passar jag bra
in i ganget. Jag hoppas att de ocksa tycker att jag ar
en hjdlpsam och empatisk kollega.

VILKA AR HOJDPUNKTERNA | DITT
ARBETE? Det ar forstas viktigt att man lyckas i
sitt arbete. Hojdpunkter har varit exempelvis da jag
har kunnat hjalpa en kollega eller da vi tillsammans
har hittat en [6sning eller kommit pa en bra utveck-
lingsidé for att framja klimatneutralitetsarbetet.

VAR HITTAR MAN DIG SANNOLIKT PA
FRITIDEN? Jagbor med familjen pa landsbygden
och trivs brahemma och pa garden. Pa sommaren ar
jagoftaitradgarden och patarirabatterna, men just
nu tillbringar bade jag och min man storsta delen av
fritiden med att bygga en gardsbyggnad.

VART SKULLE DU TA EN BESOKARE |
VASA OCH VARFOR? Jag skulle ta besoka-
ren pa en rundtur i staden och déarefter pa middag
pa nagon av de hogklassiga restaurangerna i Vasa.
Vasa har att erbjuda ocksa kulturupplevelser for
alla smaker!

INVANARTIDNING 01/2024
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Cirka hundra barn kan
avgiftsfritt utova en hobby i
anslutning till skoldagarna

# Susanna Saari (@) Christoffer Bjorklund

. ° grundlaggande konstundervisning, da film-
hobby direkt efter skoldagens slut. ?taden har som mal att och animationsklubben for eleveri Ak 3-6 fir
alla barn och unga i Vasa ska ha mojlighet till en avgiftsfri

illustrera sina berattelser.

| Vasa far skolelever mangsidigt och avgiftsfritt utéva en p appersfigurerna vaknar till livinom Taikons

hobby som de tycker om. — Den hartypen kommer fran en Halloweenfest
och blir uppaten av en pumpa som hoppar upp

Keskuskoulus femteklassare
Ak%ﬂivuporras och Teodor
So gjorde i TaiKons film-
och animationshobbygrupp
stop motion-animeringar under
ledning av Pia Murto.

VANSA.



frdn en soptunna, sager femteklassarna
Akseli Koivuporras och Teodor
Sotsov vid Keskuskoulu om sina stop
motion-animationer.

Film- och animationsgruppen ar ett
exempel pa avgiftsfri hobbyverksamhet som
barn och unga i Vasa kan delta i direkt efter
skoldagen.

Under hostterminen 2023 ordnades cirka
56 avgiftsfria klubbar for eleverna i arskurs
1-9inom den grundlaggande utbildningeni
Vasa samt narmare 90 avgiftsfria fritidsakti-
viteter varje vecka.

Motion, digital kompetens
och hantverk

Vid planeringen av klubbutbudet &r det
viktigt att lyssna pa barnens och ungdomar-
nas dnskemal.

—Iskolornaordnas detta ldsar bland annat
hobbyverksamhet med olika former av bild-
konstoch hantverk samt exempelvis klattring
och andra fysiska aktiviteter. Nya fenomen
i en stigande trend ar bland annat spel och
digital kompetens, exempelvis kodning, sager
hobbykoordinator Anne Lamminen.

I skolorna ordnas dven bland annat

musik- och laxldsningsklubbar samt utflykts-
och dventyrsklubbar.

Utbudet av klubbverksamhetirespektive
skola beror pa elevernas 6nskemal géllande
hobbyer, skolans egna 6nskemal och de akto-
rer som dr med och organiserar klubbverk-
samheten inom respektive omrade.

— Utbudet av fritidsaktiviteter varierar
alltsd fran skola till skola. Och de hobbyer
somordnasienvissskolariktastill elevernai
skolanifraga, sdger Lamminen.

Fotboll med stort hjarta
Hobbyverksamheten genomférsisamarbete
mellan Vasa stads grundlaggande utbildning
och andra enheterinom staden som erbjuder
hobbyverksamhet samt andra samarbets-
parter, t.ex. lokala klubbar och foreningar.
Grassroots VSA ar ett litet foretag i Vasa
med malet att garantera mojligheten for
alla att spela fotboll med lag troskel och bra
stamning. Raisa Haq fran Grassroots leder
redan for tredje dretirad en fotbollsklubb for
elever i arskurs 1-6 vid Huutoniemen koulu,
dar grundtanken for Vasamodellen for hobby-
verksamhet enligt Haq uppfylls fullstéandigt.
—Barnensom garifotbollsklubben harfatt

Raisa Haq fran Grassroots VSA leder
fotbollsklubben vid Huutoniemen koulu.
Syftet med klubben ar att ge dven dem som
inte vill spela sa seridst en mdjlighet att hitta
fotbollsgladjen.

en hobby som de annars nédvandigtvis inte skulle ha majlig-
het till. En del av familjerna har exempelvis inte bil sa att de
kan korabarnentilltraningar runtomistaden. Nu kan barnen
smidigt spela fotboll direkt efter skoldagen, beskriver Haq.

Mod och hjalp mot ensamhet

for barn och ungdomar

Hobbyverksamheten och klubbarna i skolorna med
dk 1-9 iVasa genomférs med projektfinansiering fran
Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland genom
Vasamodellen fér hobbyverksamhet och med specialunder-
stod fran Utbildningsstyrelsen.

Det huvudsakliga malet med Vasamodellen for hobbyverk-
samhet ar att 6ka valmaendet bland barn och ungdomar. Dess
genomforandeiVasasamordnas avstadens ungdomsservice.

— Via en hobby kan en ung person far bekréftelse for sin
identitet samt mod att sjalvstandigt skaffa nya hobbyer pa
annat hall. Samma hobby kan ocksa féra samman ungdomar
och hjdlpa mot exempelvis ensamhet, beskriver Lamminen.

| Keskuskoulus keramik- och
hantverkshobbygrupp pa
TaiKon for elever i ak 3-4 har
eleverna bland annat naltovat.
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Kulturkompisarna Tarja Autio,
Niina Nokia och Matias Huntus i
Osterbottens museum




Som frivillig 1 kulturella
sammanhang

# Pauliina Paakkénen [@) Rauli Lehto

| Vasa har man kommit igang bra med frivilligverksamheten
inom kultur. Man kan delta pa manga olika satt, till exempel
genom att gdra en arbetsinsats i samband med evenemang,
erbjuda sitt sallskap som Kulturkompis pa fritiden eller lasa
nogt for dem som bor i servicehus.

Tarja Autio, Matias Huntus och Niina
Nokia har varit Kulturkompisar redan i drygt ett
ar. Tillsammans med sina kunder har de gatt pa bio,
evenemang, promenader eller konstutstallningar.

— Diskussionerna éppnar upp nya varldar och
man blir kvar med en varm kansla efter tradffarna.
Jag upplever att min uppgift ar att uppmuntra
till konstupplevelser, sammanfattar Autio sina
erfarenheter av frivilligarbetet, upplevelser som
hon fatt da hon fordjupat sig i teater och litteratur.

Frivilliga Vasabor som ar intresserade av
kultur férenas av viljan att hjalpa dven i en vidare
omfattning.

— Jag bdrjade genom att donera blod och fort-
satte sedan med att hjalpa till vid evenemang och
skota insamlingar. Och nu har jag varit med och
hjalpt ukrainare som kommit till Vasa, berattar
Huntus som ar Kulturkompis.

Kulturkompisverksamheten ar fortfarande
ny for madnga. Man kan bestalla en kulturkompis
via Finlands Roda Kors finska avdelning i Vasa dar
avdelningskoordinator Kirsi Wik fungerar som
en bro mellan defrivilliga och kunderna.

— Det har ar konkret arbete pa grasrotsniva da
man pa riktigt méter en annan ménniska till exem-
pelhemma hos henne, funderar Nokia som stude-
rar kulturell musikforskning.

Kulturkompisarna har utbildat sig for uppgiften
paenkurssom Finlands R6da Kors finska avdelning
och stadens kulturtjanster ordnat i medborgarin-
stitutet Alma. Forra hosten ordnades kursen for
forsta gdngen ocksa pa svenska.

Upplevelser fér invanarna

Kultur- och biblioteksdirektér Sanna Bondas
réknar upp en lang lista med stadens evene-
mang som man kan delta i som frivillig och bidra
till att skapa upplevelser. Sadana ar bland annat
Feasta-evenemangen som stoder det lokala faltet
for latt musik, det arliga storevenemanget Vasa
Korfestival inom vokal- och kdrmusik, Konstens
natt samt ARMAS-festivalen som &r en fest
for aldre.

Vid evenemang kan frivilligarbetet till exempel
ga ut pa att vara programvard, bara saker, hjalpa
tillmed tekniken eller dokumentera evenemanget.
Forutom evenemangkan sammanslutningar, bland
annat korer, utfora frivilligarbete inom kultur och
vara faddrar for exempelvis ett servicehus.

Laskompis for aldre
Laskompisens uppgift ar att [dsa olika texter hogt
for dldre som sjalva har svart att lasa tryckt text,
till exempel noveller, nyheter, dikter eller bécker.
— Bocker och lasning dr en grundldaggande
rattighet forvar och en, ndgot som man hoppas att
inte ska forsvinna ndr man blir dldre, sdger Sanna
Bondas och 6nskar att verksamheten inleds aktivt
aveniVasa. Det har viktiga arbetet gors namligen
redan i manga stader.

Det ar enkelt att bli frivillig laskompis, och
for att bli det behdver man bara anmala sig
till bibliotekets informatiker. Man kan besdka
ett servicehus en gang eller mer regelbun-
det. | biblioteket kan man fa hjalp med att vélja
bocker. | samband med l&sningen kan man ocksa

diskutera vilka tankar eller minnen texten vacker.
Laskompisverksamheten gors i samarbete med
servicehusen Brandos Parla, Himalaja och Krannila.

Fler moéjligheter att delta

Via frivilligverksamheten kan man hjalpa till i den
egna narmiljon, dela med sig av sitt kunnande
och traffa nya manniskor. Frivilligarbetet &r dven
betydelsefullt fran stadens perspektiv. Genom det
O0kar man mojligheterna att delta i och paverka
stadens och invanarnas vélbefinnande. Det ar
ocksa mojligt att komplettera tjansterna och géra
dem mer omfattande.

— Detarviktigt att man genom frivilligverksam-
heten inom kultur kan stétta Vasaborna och bidra
till att l6sa samhalleliga utmaningar som har att
gora med ensamhet och marginalisering i olika
aldersgrupper, sdger Bondas.

Hur kan jag ga med?

© LASKOMPIS | ETT SERVICEHUS:
Geir Byrkjeland
040 156 3227
geir.byrkjeland@vaasa.fi
®© KULTURKOMPIS:
Kirsi Wik
044 763 1066
kirsi.wik@sprvaasa.fi
vasa.fi/frivilligverksamhet-och-kultur
© FRIVILLIG PA EVENEMANG:
vasa.fi/frivilligverksamhet-och-kultur
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Henna Nurmikoski, Afffie Lindell och
Rebecca Akers framfér den nya tillgangliga
hissen pa Vaasan kaupunginteatteri. Hissen
ar ett viktigt steg mot jamstalldhet och
tillganglighet pa Vaasan kaupunginteatteri.

En lyckligare och
likvardigare stad
for alla

# Eliina Salmela (@) Christoffer Bjorklund

Nar ett nytt bostadsomrade, en ny park eller service plane- asa stads jamstalldhets- och likabehand-
ras i Vasa tanker vi redan i planeringsskedet pa hur de sa \/ B o el s e
bra som mojligt skulle kunna vara till nytta for alla stads-  endeav kon, alder, sprak, etnisk bakgrund, funk-
bor. Genom att ta olika invanare | beaktande kan vi skapa  tionsformaga eller ndgon annan omstandighet som
en stad som &r jamstalld och likvardig- och darfor en lyck-  8aler den enskilde som person. | stadens service

i ) innebar det till exempel ett gott bemétande, hinder-
||ga re stad att bo . fri och tillganglig service, icke-diskriminerande

14 VASA.



verksamhet och att ta individens behov i
beaktande.

Jamstalldhets- och likabehandlings-
arbete gors aktivt inom stadens alla
sektorer.

— Det har synsii all var verksamhet; i
lokalerna, miljon, servicen och ocksa i
beslutsfattandet. Till exempel utvecklan-
detavstadsdelarna eller kollektivtrafiken,
Pride-flaggningen och olika kampanjer
mot rasism ar en del av det har arbetet,
sager koordinator Rebecca Akers.

Invanarnas upplevelser féljs genom
en kommuninvanarenkat, en lycklighets-
enkat och en nationell skolhdlsoenkat.
Dessutom kan elektronisk respons ges
pa adressen feedback.vaasa.fi.

— Enligt kommuninvanarenkaten
upplever storsta delen, dvs. 80 procent,
av de som svarat att Vasa stads service
ar rattvis och hade inte upplevt nagon
diskriminering dar. Aven om stérstadelen
ar nojda med servicen dr det viktigt att
riktauppmarksamhet pavarféren delinte
ar nojda eller inte kan anvanda service,
fortsatter Akers.

En trygg
arbetsplats for alla

Staden vill satsa pa jamstalldhet och lika-
behandling ocksa som arbetsgivare.
— Vi vill erbjuda en trygg

arbetsgemenskap till alla.
Missforhallanden forebygger vi bland
annat genom att i utbildningar och anvis-
ningar 6ka kunskapen om jamstalldhet
och likabehandling och genom att genast
ta upp anmalningar om osakligt bemo-
tande till behandling, séger arbetshélso-
chefHenna Nurmikoski.
| vardeloftena har jamstalldhet och
likabehandling tagits i beaktande som
en del av ett gott ledarskap och en god
medarbetarkompetens. Varje arbetsta-
gare bidrar med sin egen insats till utveck-
landetavenvalmaendearbetsgemenskap.
— En mangsidig personal med
manniskor i olika dldrar, med olika
bakgrunder, tankesatt och kunnande
skapar nyaidéer och synvinklar. Ensddan
personal ar enormt vardefull for den ar
mer framgangsrik och mar enligt forsk-
ningen battre, sdger Nurmikoski.

Dorrarna oppna for olikhet
Staden framjar mangfald bland perso-
nalen genom att fasta uppmarksamhet
pa rekrytering och sysselsattning av
personer med olika bakgrund och i olika
livssituationer. Ungdomar med funk-
tionsnedsattningar och sérskilda behov
anstalls till exempel i sommarjobb och
partiellt arbetsfora erbjuds arbetsplatser.
Anonym rekrytering har staden

anvantsigav sedan ar2018.

— Vid anonym rekrytering syns inte
sokandens identifikationsuppgifter, som
till exempel namn, bild, fodelsetid, kon,
kontaktuppgifter eller modersmali anso-
kan nar chefen gar igenom potentiella
kandidater for intervju. Anonymiteten
minskar bland annat kons- och alders-
diskriminering och tvingar till att fasta
uppmarksamhet vid det vasentliga, dvs.
sokandens kunnande, sager rekryterings-
ansvariga Anne Lindell.

For narvarande haller man ocksa pa
och utvecklar en rattvis och konkurrens-
kraftig l6ne- och beloningsmodell samt
Oppenhet nér det géller grunderna for
och faststallande av l6ner. Aven arbets-
titlarna haller man pa och andrar till kons-
neutrala saddana.

Arbete gors i vardagen
Invanare, organisationer, laroanstalter
och andra samarbetspartner behovs
ocksa i arbetet med att framja jamstalld-
het och likabehandling samt férebygga
diskriminering.
—Viharallaenviktigrolliattskapaen
lyckligare stad. Alla kan géradetisinegen
vardag: pa arbetsplatsen,hemma,iskolan
eller pa fritidsaktiviteter, pAminner Akers.

Bekanta dig med Vasa stads jam-
stalldhets- och likabehandlingsplan
vaasa.fi/sv/jamstalldhet-och-likabehandling
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